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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA

Avenida Brasil, 1431 —centro— CEP 85.71-000
CNPJ 75.927.582/0001-55
_— Telefone: (46) 35638000

TERMO DE REFERENCIA

INTRODUCAO

Conforme a Lei n°® 14.133, de 2021, o Termo de Referéncia € o documento necessario para a
contratacao de bens que deve conter determinados parametros e elementos descritivos.

Tal exigéncia se torna explicita no Art. 6°, inciso XXIII, alineas de ‘a’ a 9.

Em conformidade com as normas e principios que regem a Administracdo Puablica, para tanto
apresentamos o pertinente Termo.

1. DEFINICAO DO OBJETO (Art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘a’, da Lei n° 14.133/2021).

Contratacdo de instituicdo financeira para prestacdo de servicos ao Municipio de Santo
Antonio do Sudoeste - PR.

1.1. Prazo contratual

O prazo de vigéncia da contratacao é de 60 (sessenta) meses, contados a partir da assinatura
do contrato.

1.2. Prazo contratual

O prazo podera ser prorrogado por até 10(dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO (Art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘b’, da Lei n°
14.133/2021).

Considerando a necessidade de otimizar e garantir a seguranca no processamento de créditos
na folha de pagamento dos servidores do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste — PR, justifica-se
a contratacdo de uma instituicdo financeira especializada para a prestacao desses servicos. Tal
medida visa assegurar a protecado contra fraudes e erros, uma vez que as instituicdes financeiras
possuem sistemas de seguranca robustos, garantindo a precisao e a confiabilidade das transacoes.

A terceirizacao desse servico permite que a administracdo municipal concentre seus esforcos
nas atividades-fim, aumentando a eficiéncia e agilidade no processamento dos créditos. Ademais, as
instituicoes financeiras dispdem de tecnologia avancada para a gestdo de pagamentos, facilitando o
acesso dos servidores as suas informacodes financeiras, o que proporciona maior comodidade e
transparéncia. A contratacado pode resultar em economia para o Municipio, evitando investimentos
em infraestrutura e pessoal especializado, além de possibilitar a negociacdo de tarifas reduzidas e
isencoes de custos. Instituicées financeiras também podem oferecer beneficios adicionais aos
servidores, como condicdes especiais de crédito e tarifas bancarias reduzidas, contribuindo para o
bem-estar financeiro dos colaboradores municipais. A parceria garante a conformidade com a
legislacao vigente, assegurando a correta aplicacdo das normativas fiscais e trabalhistas, evitando
possiveis sancoes legais. Dessa forma, a contratacdo de uma instituicéo financeira representa uma
decisao estratégica que promove a eficiéncia, a seguranca e a satisfacao dos servidores, reforcando
o compromisso da administracdo municipal com a qualidade e a confiabilidade dos processos
administrativos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
E ESPECIFICACAO DO PRODUTO. (Art. 6° inciso XXIII, alinea ‘c’, da Lei n° 14.133/2021).
(Art.6°, inciso XXIII, alinea ‘c’, da Lei n° 14.133/2021).
A solucao proposta envolve a contratacdo de uma instituicao financeira para:
a) Processar a folha de pagamento dos servidores municipais;
b) Gerenciar as contas bancarias do municipio;
c) Oferecer servicos bancarios aos servidores, como empréstimos consignados;
d) Disponibilizar plataformas digitais para gestao financeira do municipio;
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e) Prestar manutencao e assisténcia técnica continua para garantir a eficiéncia dos servigos.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘d’, da Lei n° 14.133/2021)
4.1.  Autorizacao do Banco Central do Brasil para operar;

4.2.  Capacidade tecnoldgica para processar grandes volumes de transacoes;

4.3. Rede de agéncias e caixas eletronicos suficientes para atender os servidores municipais;

4.4. Sistemas de seguranca robustos para protecao das informacoées financeiras;

4.5.  Servicos de internet banking e mobile banking;

4.6. Capacidade de integracao com os sistemas de gestdo do municipio;

4.7.  Critérios e praticas de sustentabilidade, como baixo consumo de energia e logistica reversa.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO, QUE CONSISTE NA DEFINICAO DE COMO O
CONTRATO DEVERA PRODUZIR OS RESULTADOS PRETENDIDOS DESDE O SEU INICIO ATE
O SEU ENCERRAMENTO. (Art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘e’, da Lei n° 14.133/2021).

A instituicao financeira contratada devera iniciar suas atividades com a integracdo de seus
sistemas aos sistemas de gestdo do municipio, assegurando a continuidade das operacoes
financeiras sem interrupcoes. Serdo implementadas plataformas digitais para a gestdo financeira,
incluindo servicos de internet banking e mobile banking, permitindo acesso seguro e eficiente as
operacodes pelos servidores municipais.

A instituicdo financeira sera responsavel pelo processamento mensal da folha de pagamento
dos servidores, incluindo ativos, inativos, pensionistas e estagiarios. Serdo adotadas medidas
rigorosas de seguranca da informacdo para proteger os dados financeiros, garantindo a
confidencialidade e integridade das transacodes. A contratada devera fornecer relatérios periédicos de
desempenho e conformidade, permitindo a administracdo municipal monitorar e avaliar a eficacia
dos servicos prestados.

O encerramento do contrato devera ser planejado com antecedéncia, garantindo a
transferéncia ordenada das operacdes financeiras, caso necessario, para evitar qualquer
descontinuidade dos servicos essenciais ao municipio.

5.1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

5.1.1. Efetuar o processamento mensal da folha de pagamento dos servidores municipais, incluindo
ativos, inativos, pensionistas e estagiarios, garantindo preciséo e pontualidade;

5.1.2. Gerenciar as contas bancarias do municipio, incluindo a abertura, movimentacao e
encerramento de contas, assegurando a correta administracao dos recursos financeiros;

5.1.3. Oferecer servicos bancarios aos servidores municipais, como empréstimos consignados, com
condicoes competitivas e atendimento adequado;

5.1.4. Disponibilizar plataformas digitais seguras para a gestao financeira do municipio, incluindo
servicos de internet banking e mobile banking, garantindo acessibilidade e facilidade de uso;

5.1.5. Operar em conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo a obtencéao e
manutencao de autorizagdes necessarias junto ao Banco Central do Brasil;

5.1.6. Colaborar com a administracdo municipal para a transicdo ordenada das operacoes
financeiras ao término do contrato, garantindo a continuidade dos servicos sem interrupcoes.

5.2. DO PRAZO, FORMA E LOCAL DE ENTREGA DO OBJETO

O prazo para a entrega dos servicos contratados sera de 24 meses, contados a partir da data
de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, conforme
previsto na Lei n°® 14.133/2021, mediante justificativa e interesse da administracao publica.

A forma de entrega dos servicos sera executada de maneira continua, de modo a assegurar a
integralidade das operacdes financeiras do municipio. Os servicos contratados deverao ser prestados
com eficiéncia, seguranca e dentro dos prazos estipulados, abrangendo o processamento da folha de
pagamento, gestdo das contas bancarias, oferta de servicos bancarios aos servidores,
disponibilizacao de plataformas digitais, manutencdo e assisténcia técnica, e demais obrigacdes
previstas no contrato.

O local de entrega dos servigos sera no ambito da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do
Sudoeste - PR, com sede na Avenida Brasil, 1431, Centro, CEP 85.71-000. A instituicdo financeira
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contratada devera disponibilizar atendimento presencial em suas agéncias locais, bem como suporte
remoto por meio de canais digitais, garantindo acessibilidade e pronta resposta as necessidades do
municipio.

As atividades de integracao dos sistemas financeiros e capacitacao dos servidores municipais
serdo realizadas nas dependéncias da Prefeitura ou em local designado pela administracao
municipal, conforme cronograma previamente acordado entre as partes. Eventuais deslocamentos
para a prestacdo de servicos fora do municipio deverdo ser previamente autorizados pela
administracao municipal.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO, QUE DESCREVE COMO A EXECUCAO DO OBJETO
SERA ACOMPANHADA E FISCALIZADA PELO ORGAO OU ENTIDADE. (Art. 6°, inciso XXIII,
alinea ‘f’, da Lei n° 14.133/2021).

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.8. Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.9. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacado que
demandar decisdo ou adocdao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV).

6.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, V).

6.11. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacédo tempestiva ou a prorrogacao contratual
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.12. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condicoes de habilitacao da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.13. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
23, V).

6.14. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacao
do contrato contendo todos os registros formais da execucado no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
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adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao. (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 21, IV).

6.15. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicoes de habilitacao da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, III).

6.16. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 21, II).

6.17. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacoes assumidas pelo contratado,
com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacées. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.18. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacado de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancoées, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.19. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou prorrogacéo
contratual. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.20. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informacdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

FISCAL: LUCIANA GRABOSKI PINTO.
GESTOR: ALEX GOTARDI.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO (Art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘g’, da Lei n°
14.133/2021).

7.1. Medicao

7.1.1. Nao se aplica.

7.2. Prazo de pagamento

7.2.1. Pelo direito de exploracao dos servicos objeto deste Contrato, € fixada a importancia total e

liquida de R$ 600.000,00 (SEISCENTOS MIL REAIS), em moeda corrente nacional, dividida da

seguinte forma:

7.2.2. Desembolso nominal liquido, em favor do CONTRATANTE, no valor de R$ 600.000,00

(SEISCENTOS MIL REAIS), mediante crédito em conta corrente, de titularidade do CONTRATANTE,

na CAIXA.

7.2.3. O crédito do desembolso nominal liquido sera realizado em até 10 (dez) dias uteis apds a

comprovacao dos seguintes requisitos:

a) Processamento do crédito de salario na CAIXA, nos quantitativos previsos na alinea "a" da
Clausula Primeira, e:

b) Comprovacao da publicacdo da dispensa de licitacdo e do extrato do presente CONTRATO no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

7.2.4. Em qualquer hipétese, o referido pagamento constitui-se mero adiantamento do preco ora
ajustado & CONTRATANTE, devendo ser restituido a CAIXA, devidamente atualizado pela
variacao da taxa SELIC, de forma proporcional ao tempo decorrido, na hipotese de rescisao
contratual antecipada;

7.2.5. A CONTRATANTE assume, perante os 6rgaos fiscalizadores, total responsabilidade pela
adequada aplicacao dos recursos, comprometendo-se a associar este investimento com as
politicas publicas e as necessidades da sociedade, eximindo a CAIXA de toda e qualquer
responsabilidade, neste particular.



Inicio do Processo - 1.1 - TERMO DE REFERENCIA

141181

CNPJ 75.927.582/0001-55
_— Telefone: (46) 35638000

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA

Avenida Brasil, 1431 —centro— CEP 85.71-000

Pagina 5/110

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (Art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘h’, da

9.

Lei n° 14.133/2021).

Com os precos estimados e considerando aspectos de economicidade e eficacia, bem como o
enquadramento na legislacao vigente, a DISPENSA, inciso IX do artigo 75 da Lei 14.133/2021 foi
considerada a modalidade técnica e economicamente viavel que possibilita a prestacao dos servicos
descritos neste termo.

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADAS DOS PRECOS
UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE
DAO SUPORTE, COM OS PARAMETROS UTILIZADOS PARA A OBTENCAO DOS PRECOS E PARA
OS RESPECTIVOS CALCULOS. (Art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘i’, da Lei n° 14.133/2021).

Lote: 1 — Lote 001
[tem | Codigo [Nome do produto/servico Quantidade Unidade Preco Preco
do estimado maximo total
produto unitario
/servico
01 | 25584 PRESTACAO DE SERVICOS - processamento | 01 SERV 600.000,00 | 600.000,00
de créditos na folha de pagamento do
Municipio de Santo Antonio do Sudoeste —
PR.
TOTAL 600.000,00

Os valores estimados foram obtidos através de pesquisa em outros municipios, sendo que o valor
total é de R$ 600.000,00 (Seiscentos Mil Reais), conforme a pesquisa realizada.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (Art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘j’, da Lei n° 14.133/2021).

As informacdes contabeis acerca da referida contratacdo serao anexadas ao processo pertinente
durante a conclusao da fase interna pelo Departamento de Licitacoes, juntamente com a Secretaria
Municipal de Contabilidade e Financas.

Santo Antonio do Sudoeste/PR, 05 de agosto de 2024.

Secretario de Administracédo
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CAIXA

Ageéncia Santo Antonio do Sudoeste
Rua Presidente Vargas, 1167 - Centro
85.710-000 — Santo Antonio do Sudoeste/PR

Oficio n® 015/2024 — Agéncia Santo Ant6nio do Sudoeste

Santo Antdnio do Sudoeste, 18 de junho de 2024

A Vossa Exceléncia Senhor Prefeito
Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Sudoeste
Santo Antonio do Sudoeste - PR

Assunto: Proposta de Compra da Folha de Pagamento

. Senhor Prefeito,

1. Vimos por meio deste apresentar nossa proposta para compra do servigo de processamento da
folha de pagamento da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Sudoeste, conforme abaixo:

B ENTE |[VALOR DO DESEMBOLSO (RS)|
| PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE || 600.000,00 I

e A elaboragdo da presente proposta foi realizada com base no Formulario de Piramide
Salarial enviado pelo municipio.

2. A contratagdo da CAIXA para o processamento da folha de pagamento dos servidores
municipais agrega vantagens ao ente publico, tais como:
e Taxas diferenciadas na concessdo de financiamento FINISA junto a CAIXA;

. e Desconto na prestagdo de servigos de assessoramento técnico CPP (CAIXA Politicas
Publicas);
e Incremento nos recursos disponibilizados a0 municipio constantes no item “4” desta
mensagem.

3. A viabilidade desta proposta se da com a manutengdo do relacionamento ja existente entre
CAIXA e Prefeitura, tais como os repasses do Fundo a Fundo Saude durante a vigéncia do
Contrato, além da transferéncia para a CAIXA dos repasses do Quota Salario Educag¢io (em
janeiro/2025), FUNDEB e COSIP.

4. A CAIXA, como banco 100% publico e principal agente de politicas publicas do Governo
Federal, refor¢a a importancia da atuagdo em Santo Anténio do Sudoeste conforme ntimeros
de 2023 abaixo:
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CAIXA

Agéncia Santo Antonio do Sudoeste
Rua Presidente Vargas, 1167 - Centro
85.710-000 — Santo Anténio do Sudoeste/PR

Investimento total CAIXA em
( ON‘IO DO SUDOESTE
em 2023 RS 43.034.740,71

RS 171.453,15 por dia atil

Credito Comercnal PF 4.569.287,15
Crédito Comercial PJ 1.674.508,23
Crédito Rural 487.013,14
FIES 85.144,83 | |
PIS 2.387.716,00 | -
FGTS 6.593.015,48 |
Seguro-Desemprego 4.019.495,00 E
Bolsa Familia e Auxilios 8.707.276,00 | |
Habitacdo 9.272.534,88 | |
FINISA/Repasses OGU 5.238.750,00

5. O desembolso pela CAIXA a Prefeitura, do valor constante no item 1, sera creditado em conta
corrente de livre movimentago do Ente Publico na CAIXA, até 10 dias tteis ap6s o atendidos
dos seguintes requisitos:

e Publicagdo do extrato do contrato em didrio oficial;

® Processamento da 1° folha de pagamento completa na CAIXA e demais condi¢des
estabelecidas em contrato especifico.

Atenciosamente,
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

INTRODUCAO

Conforme a Lei n°® 14.133, de 2021, o Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar
e analisar os cenarios para o atendimento da demanda que consta no Documento de Oficializacédo
da Demanda, bem como demonstrar a viabilidade técnica e economica das solucdes identificadas,
fornecendo as informacdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de Contratacdo de
instituicao financeira para prestacao de servicos ao Municipio de Santo Antonio do Sudoeste - PR.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE (inciso I do § 1° do art. 18 da Lei n° 14.133, de 2021).

Considerando a necessidade de otimizar e garantir a seguranca no processamento de créditos
na folha de pagamento dos servidores do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste — PR, justifica-se
a contratacdo de uma instituicdo financeira especializada para a prestacado desses servicos. Tal
medida visa assegurar a protecdo contra fraudes e erros, uma vez que as instituicées financeiras
possuem sistemas de seguranca robustos, garantindo a precisao e a confiabilidade das transacoes.

A terceirizacao desse servico permite que a administracao municipal concentre seus esforcos
nas atividades-fim, aumentando a eficiéncia e agilidade no processamento dos créditos. Ademais, as
instituicdes financeiras dispdem de tecnologia avancada para a gestao de pagamentos, facilitando o
acesso dos servidores as suas informacodes financeiras, o que proporciona maior comodidade e
transparéncia. A contratacado pode resultar em economia para o Municipio, evitando investimentos
em infraestrutura e pessoal especializado, além de possibilitar a negociacdo de tarifas reduzidas e
isencoes de custos. Instituicées financeiras também podem oferecer beneficios adicionais aos
servidores, como condicdes especiais de crédito e tarifas bancarias reduzidas, contribuindo para o
bem-estar financeiro dos colaboradores municipais. A parceria garante a conformidade com a
legislacao vigente, assegurando a correta aplicacdo das normativas fiscais e trabalhistas, evitando
possiveis sancoes legais. Dessa forma, a contratacdo de uma instituicao financeira representa uma
decisdo estratégica que promove a eficiéncia, a seguranca e a satisfacao dos servidores, reforcando
o compromisso da administracdo municipal com a qualidade e a confiabilidade dos processos
administrativos.

2. ALINHAMENTO COM PCA (inciso Il do § 1° do art. 18 da Lei n° 14.133, de 2021)
A contratacao nao esta prevista no Plano de Contratacées Anual.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO (inciso III do § 1° do art. 18 da Lei n° 14.133, de 2021)

3.1.  Autorizacdo do Banco Central do Brasil para operar;

3.2. Capacidade tecnolégica para processar grandes volumes de transacoes;

3.3. Rede de agéncias e caixas eletronicos suficientes para atender os servidores municipais;

3.4. Sistemas de seguranca robustos para protecao das informacoées financeiras;

3.5.  Servigos de internet banking e mobile banking;

3.6. Capacidade de integracao com os sistemas de gestao do municipio;

3.7.  Critérios e praticas de sustentabilidade, como baixo consumo de energia e logistica
reversa.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES (inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei n° 14.133, de 2021)

Da folha de pagamento dos agentes publicos ativos, inativos, pensionistas e estagiarios do
Municipio de Santo Antonio do Sudoeste — PR, verificou-se as seguintes movimentacdes financeiras
nos ultimos 3 (trés) meses:

MES BRUTO LIQUIDO

MAIO R$2.521.968,09 R$1.829.891,31
JUNHO R$2.560.656,72 R$1.862.472,44
JULHO R$2.602.872,23 R$1.903.795,93
APOSENTADO BRUTO LIQUIDO

MAIO R$62.321,49 R$59.351,36
JUNHO R$62.321,49 R$59.351,36
JULHO R$62.321,49 R$59.351,36
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PENSIONISTA BRUTO LIQUIDO
MAIO R$25.054,39 R$22.779,20
JUNHO R$25.054,39 R$22.779,20
JULHO R$25.054,39 R$22.779,20
AGENTE POLITICO BRUTO LIQUIDO
MAIO R$52.731,79 R$32.555,66
JUNHO R$55.177,12 R$35.000,99
JULHO R$57.622,45 R$37.366,12
COMISSIONADO BRUTO LiQuIDO
MAIO R$138.762,11 R$111.136,39
JUNHO R$142.525,35 R$114.907,90
JULHO R$139.368,66 R$111.735,51

CONSELHO TUTELAR BRUTO LiQuIDO

MAIO R$10.659,60 R$9.487,08
JUNHO R$10.659,60 R$9.487,08
JULHO R$11.113,47 R$9.940,95
EFETIVO BRUTO LiQuIDO

MAIO R$1.842.956,99 R$1.300.990,31
JUNHO R$1.871.972,62 R$1.324.380,94
JULHO R$1.846.316,92 R$1.301.693,66

EMPREGO PUBLICO BRUTO LIQUIDO

MAIO R$389.481,72 R$293.591,31
JUNHO R$392.946,15 R$296.564,97
JULHO R$461.074,85 R$360.929,13
ESTAGIARIOS BRUTO LiQUIDO

MAIO - R$152.731,28
JUNHO - R$160.300,29
JULHO - R$166.238,19

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO (inciso V do § 1° do art. 18 da Lei n° 14.133, de 2021)

O levantamento de mercado identificou as principais instituicoes financeiras que operam na
regiao, incluindo bancos publicos e privados. A analise comparativa de contratos similares em outros
municipios revelou que a centralizacao dos servicos financeiros pode gerar economia de escala e
maior eficiéncia operacional. A escolha da solucao justifica-se tecnicamente pela capacidade de
integracao e economicamente pelo potencial de geracdo de receita para o municipio.

6. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO (inciso VI do § 1° do art. 18 da Lei 14.133, de
2021)
O valor estimado da contratacdo, conforme documentos de pesquisa de precos anexos, para
os itens é de R$ 600.000,00 (Seiscentos Mil Reais).

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (inciso VII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133, de
2021)
A solucgao proposta envolve a contratacao de uma instituicédo financeira para:

a) Processar a folha de pagamento dos servidores municipais;

b) Gerenciar as contas bancarias do municipio;

c) Oferecer servigos bancarios aos servidores, como empréstimos consignados;

d) Disponibilizar plataformas digitais para gestao financeira do municipio;

e) Prestar manutencao e assisténcia técnica continua para garantir a eficiéncia dos servicos.
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8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO (inciso VIII do § 1° do art. 18 da lei n° 14.133, de
2021)
A contratacao nao sera parcelada, haja vista que a centralizacao dos servicos financeiros em
uma Unica instituicdo € essencial para garantir a eficiéncia e a seguranca das operacodes. O
parcelamento poderia comprometer a integracdo dos sistemas e a uniformidade dos servicos
prestados, em dissonancia com o principio da eficiéncia administrativa.

9. DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (inciso IX do § 1° do art. 18 da lei n°
14.133, de 2021).
Os resultados pretendidos incluem:
a) Maior eficiéncia e seguranca nas operacdes financeiras;
b) Reducao de custos operacionais através da centralizacao dos servicos;
c) Aprimoramento no controle e na gestdo dos recursos financeiros;
d) Potencial de geracao de receita para o municipio;
e) Melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO (inciso X do § 1° do art. 18 da lei n° 14.133, de
2021).
As providéncias a serem adotadas pela Administracdo compreendem:

a) Capacitacéo de servidores para fiscalizacdo e gestdo contratual,;
b) Definicdo de procedimentos internos para integracdo dos sistemas financeiros;
c) Elaboracao de um plano de transicao para a nova instituicao financeira.

11. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES (inciso XI do § 1° do art. 18 da lei
n° 14.133, de 2021).

Nao foram identificadas necessidades de contratacdes correlatas ou interdependentes que
possam interferir no planejamento da futura contratacéo.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS (inciso XI do § 1° do art. 18 da lei n° 14.133, de 2021)
Nao se aplica.

13. POSICIONAMENTO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATACAO (inciso XIII do § 1° do art.
18 da lei n° 14.133, de 2021).
O presente estudo técnico preliminar evidencia que a contratacdo da solucao descrita, se
mostra tecnicamente viavel e fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, DECLARO SER
VIAVEL a contratacéo pretendida.

¢ ALEX GOTARDI

Secretario de Administracédo

Santo Antonio do Sudoeste — PR, 02 de agosto de 2024.
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Municipio de Santo Antonio do Sudoeste
Solicitacdo 543/2024
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Pagina:1
Solicitagédo
Numero Tipo Enitido em Quantidade de itens
543 Contratacéao de Servigo 06/08/2024 1
Solicitante Processo Gerado
Cadigo None Nunero
584704-4 ALEX GOTARDI 74472024
Local
3 DEPTO DEADMINISTRAQAO, REC HUMANOS, COMPRAS E PATRIMONIO
Orgéo

04  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Forma de pagamento

Descrigéo Tipo

CONFORME SERVICOS PRESTADOS Depésito bancério
Entrega

Local Prazo

CONFORME SOLICITA CAO DA SECRETARIA 1 Dias

Descricdo

Contratacdo de instituicdo financeira para prestacdo de servi¢cos ao Municipio de Santo Antoni o do
Sudoeste - PR

Justificativa;

Consi derando a necessi dade de otim zar e garantir a seguranga no processamento de créditos na fol ha
de paganmento dos servidores do Municipio de Santo Antoni o do Sudoeste — PR, justifica-se a
contratacdo de uma instituicdo financeira especializada para a prestacdo desses servi¢os. Tal nedida
vi sa assegurar a protecdo contra fraudes e erros, uma vez que as instituicdes financeiras possuem
si stemas de seguranca robustos, garantindo a precisdo e a confiabilidade das transacfes. A
terceirizagcdo desse servigo permte que a adm nistracdo nunicipal concentre seus esforc¢os nas
atividades-fim aumentando a eficiéncia e agilidade no processamento dos créditos. Ademmis, as
instituicbes financeiras dispdem de tecnol ogi a avancada para a gestdo de paganmentos, facilitando o
acesso dos servidores as suas informagdes financeiras, o que proporciona maior conodi dade e
transparéncia. A contratacdo pode resultar em econom a para o Municipio, evitando investinentos em
infraestrutura e pessoal especializado, além de possibilitar a negociacdo de tarifas reduzidas e

i sengdes de custos. Instituicdes financeiras tanmbém podem of erecer beneficios adicionais aos
servidores, como condi ¢c6es especiais de crédito e tarifas bancarias reduzidas, contribuindo para o
bem estar financeiro dos col aboradores nmunicipais. A parceria garante a conform dade com a

| egi sl acdo vigente, assegurando a correta aplicacdo das normativas fiscais e trabal histas, evitando
possiveis san¢gdes | egais. Dessa forma, a contratacdo de uma instituic¢do financeira representa um
deci sdo estratégica que promove a eficiéncia, a seguranca e a satisfacdo dos servidores, reforcgando
o conmprom sso da adm nistragdo municipal com a qualidade e a confiabilidade dos processos

adm ni strativos.

Lote

001 Lote 001

Cédigo Nome Unidade Quantidade Unitério Valor
025584 PRESTAGCAO DE SERVICOS — SERV 1,00 600.000,00 600.000,00
processamento de créditos na folha de pagamento do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste —
PR.
TOTAL 600.000,00
TOTAL GERAL 600.000,00

Emitido por: FLAVIA REGINA MAI, na vers&o: 5535 h 06/08/2024 13:45:46
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Brasil, 1431 —centro— CEP 85.710-000
CNPJ 75.927.582/0001-55
E-mail: licitacaol@pmsas.pr.gov.br — Telefone: (46) 3563-8000

PARECER CONTABIL
ASSUNTO: Contratacao de instituicao financeira para prestacdo de servicos ao Municipio de Santo
Antonio do Sudoeste - PR.

1 RETROSPECTO

Trata-se de procedimento de contratacdo direta, onde o processo veio acompanhado da
Solicitacao com Estimativa de Quantidade e Precos, Orcamentos e o Termo de Referéncia.

O Departamento de Licitagcoes encaminhou os autos para avaliacdo contabil por parte desta
Secretaria, levando-se em consideracao o disposto no artigo 53, incisos I e II, da Lei n°® 14.133/2021.

E o relatério.
2 CONCLUSAO

A contratacdo direta em questdo encontra amparo legal no art. 75, inciso IX, da Lei
14.133/2021, que dispoe:

"Art. 75. E dispensavel a licitacao:

[-..] para a aquisicdo, por pessoa juridica de direito publico
interno, de bens produzidos ou servicos prestados por 6rgao
ou entidade que integrem a Administracdo Publica e que
tenham sido criados para esse fim especifico, desde que o
preco contratado seja compativel com o praticado no
mercado;

3 CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, esta Secretaria de Contabilidade e Financas, CERTIFICA que para
validade dos atos:
i. Ha recursos orcamentarios para pagamento das obrigacoes originadas da Contratacdo de
instituicdo financeira para prestacdo de servicos ao Municipio de Santo Antonio do
Sudoeste - PR, ao custo maximo de R$ 600.000,00 (Seiscentos Mil Reais);
ii. Os gastos com esta contratacdo direta ndo comprometem os recursos minimos destinados
a saude e a educacao, em conformidade com os artigos 212 e 216, § 6°, da Constituicao
Federal de 1988, bem como o artigo 167 da Carta Magna;

iii. Existe adequacao orcamentaria e financeira compativel com o Plano Plurianual (PPA) e a
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO);
iv. O preco contratado é compativel com o praticado no mercado, conforme demonstrado nos

orcamentos anexos ao processo;

Dotacoes

Exercicio da despesa [Conta da despesa|Funcional programatica |Fonte de recurso |Natureza da despesa [Grupo da fonte
2024 400 04.011.04.122.0403.2009 |0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
E o parecer, submetido a honrosa apreciacdo de Vossa Senhoria.

Santo Antonio do Sudoeste — Parana, 06/08/2024.
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= MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
. ESTADO DO PARANA
Avenida Brasil, 1431 —centro— CEP 85.710-000
CNPJ 75.927.582/0001-55
E-mail: licitacaol@pmsas.pr.gov.br — Telefone: (46) 3563-8000

PARECER JURIDICO

ASSUNTO: Contratacao de instituicado financeira para prestacdo de servicos ao Municipio de Santo
Antonio do Sudoeste - PR.

1. RETROSPECTO

Trata-se de solicitacao do Departamento de Administracdo, Recursos Humanos, Compras e
Patriménio, em que pretende a contratacao direta, via dispensa, da empresa CAIXA ECONOMICA
FEDERAL S.A., inscrita sob CNPJ 00.360.305/0001-04, para prestacdo de servicos ao Municipio
de Santo Antonio do Sudoeste - PR, ao custo maximo de R$ 600.000,00 (Seiscentos Mil Reais).

O procedimento veio acompanhado da Solicitacdo com Estimativa de Quantidade e Precos, Termo
de Referéncia, Orcamentos, Contrato Social e Documentacoes Fiscais, Trabalhistas e Contabeis da
empresa a ser contratada e parecer contabil.

O Departamento de Licitacoes encaminhou os autos para avaliacdo juridica por parte desta
Procuradoria Juridica, levando-se em consideracéo o disposto no artigo 53, inciso I e I e paragrafo
1°, da Lei n® 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO
2.1 CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO LICITATORIO
A obrigatoriedade de licitar consta na Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 37, inciso XXI.

O procedimento licitatério visa garantir ndo apenas a selecao da proposta mais vantajosa para a
Administracéo, mas também assegurar o principio constitucional da isonomia entre os potenciais
prestadores do servico ou fornecedores do objeto pretendido pelo Poder Publico.

Entretanto, como destacado acima, a propria Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso XXI, ao
fazer exigéncia da licitacdo, ressalva “aos casos especificados na legislacao”, abrindo a
possibilidade da lei ordinaria fixar hipoteses para estabelecer excecoes a regra de licitar, que é
exatamente o que se observa pela disposicao dos artigos 74 e 75 da Lei n°® 14.133/2021, que
tratam, respectivamente, sobre os casos de dispensa e inexigibilidade de licitacao.

Partindo-se, portanto, da premissa que a regra € a licitacao e a excecao a contratacao direta, €
necessario explicar a forma de contratacao direta, a qual foi resumida pela Lei n°® 14.133 de 01 de
abril de 2021 como dispensa.

Na dispensa, artigo 75, a licitacao seria em tese possivel, em face de uma necessidade publica
especifica e a existéncia de bens ou servicos disponiveis, em quantidades tais a justificarem uma
licitacado. Contudo, razdes de ordem superior, relacionadas a satisfacao de interesse publico,
também merecedor de imediata acolhida, justificam uma contratacao direta, sem recurso a
licitacao.

2.2 O CASO CONCRETO

Levando-se em consideracao os documentos que instruem o presente procedimento, e aqueles que
sdo necessarios em todos e quaisquer procedimentos licitatorios, passa-se a analisa-los
objetivamente:
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANA
Avenida Brasil, 1431 —centro— CEP 85.710-000
CNPJ 75.927.582/0001-55
E-mail: licitacaol@pmsas.pr.gov.br — Telefone: (46) 3563-8000

Modalidade: O caso concreto enquadra-se na hipétese prevista no artigo 75, inciso IX, da Lei n°
14.133/2021. Os custos da Administracao com o procedimento licitatério ndo compensam o gasto
com a contratacdo direta.

Justificativa de preco: Ao Termo de Referéncia foram anexados os orcamentos, sendo que o preco
que a Administracdo esta disposta a pagar corresponde ao menor dos precos pesquisados.
Salienta-se que fica excluida da analise deste parecer a verificacdo da compatibilidade dos precos
fixados no Termo de Referéncia com os de mercado, ja que estes sdo objeto de pesquisa e
valorizacao exclusiva do servidor solicitante da contratacao.

Parecer contabil: A Secretaria de Contabilidade e Financ¢as exarou parecer no qual atesta que os
gastos com esta licitacdo ndo comprometem os recursos minimos destinados a satide e a educacéo.
O parecer contabil constitui exigéncia prescrita nos artigos 212 e 216, paragrafo 6°, ambos da
Constituicado Federal de 1988. O artigo 212 impde aos entes federados a vinculacao de parcela da
arrecadacao tributaria, enquanto que o artigo 216, paragrafo 6° apenas faculta a vinculacao de tais
receitas. Além disso, o artigo 167 da Carta Politica abre uma excecao a regra da impossibilidade de
vinculacao da receita proveniente de impostos, autorizando, contudo, quando se tratar de repasses
destinados a satide e a educacao.

3. CONCLUSAO
ANTE O EXPOSTO, esta Procuradoria Juridica OPINA pela viabilidade da contratacao direta, via

dispensa, da empresa CAIXA ECONOMICA FEDERAL S.A. para prestacdo de servicos ao Municipio
de Santo Antonio do Sudoeste - PR, ao custo maximo de R$ 600.000,00 (Seiscentos Mil Reais).

Ainda, como condicao de validade dos atos, o Departamento de Licitacdes devera, nessa ordem:
1. No prazo de 3 (trés) dias, comunicar a autoridade superior (Prefeito Municipal), para
ratificacao;
2. Publicar a dispensa nos veiculos de publicacao oficiais e no PNCP, no prazo minimo de 5
(cinco) dias uteis exigidos na Lei 14.133/2021; e,
3. Firmar contrato ou documento equivalente com pessoa juridica.

E o parecer, submetido & honrosa apreciacido de Vossa Senhoria.

Santo Antonio do Sudoeste — Parana, 06/08/2024

CINT .«ml:uakbuz;mé>j

Procuradora Geral
Advogada - OAB 32.208-PR
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Brasil, 1431 —centro— CEP 85.710-000
CNPJ 75.927.582/0001-55
E-mail: licitacaol@pmsas.pr.gov.br — Telefone: (46) 3563-8000

TERMO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicoes legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de contratacao de instituicdo financeira para prestacao de
servicos ao Municipio de Santo Antonio do Sudoeste - PR;

CONSIDERANDO o Parecer Contabil atestando que os gastos com esta contratacao nao
comprometem os recursos minimos destinados a satde e a educacao, havendo adequacao
orcamentaria e financeira da despesa, compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e saldo orcamentario suficiente;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico que opina pela viabilidade da contratacéao direta, via
dispensa de licitacado, da CAIXA ECONOMICA FEDERAL S A para prestacao de servicos
financeiros ao Municipio, com repasse a Administracdo no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil
reais);

CONSIDERANDO o disposto no Art. 75, inciso IX, da Lei n°® 14.133/2021, que permite a dispensa
de licitacdo para a "contratacdo de associacdo ou cooperativa, por ente publico ou sociedade de
economia mista, para aquisicdo de bens ou servicos a precos comprovadamente inferiores aos
praticados no mercado";

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a contratacao direta, por dispensa de licitacao, da CAIXA ECONOMICA
FEDERAL S A, inscrita no CNPJ sob n° 00.360.305/0001-04, para prestacao de servicos
financeiros ao Municipio de Santo Antonio do Sudoeste - PR, com repasse a Administracao
no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais).

Art. 2° DETERMINAR ao Departamento de Licitacdes que:

I - Proceda com a devida publicacdo do extrato da dispensa de licitacdo, nos termos do Art. 72,
paragrafo tnico, da Lei n°® 14.133/2021;

IT - Formalize o contrato ou instrumento equivalente com a instituicdo financeira;

III - Adote as demais providéncias necessarias para a efetivacdo da contratacao.

Art. 3° Esta autorizacado entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santo Antonio do Sudoeste — Parana, 06/08/2024.
RICARDO ANTONIO  micamsoantonio o °*"
ORTINA:02069708977 ORTINA:02069708977

Dados: 2024.09.05 13:33:16 -03'00'

RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal
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DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

CERTIDAO NR : 196-04.781.433/2024

NOME : CAIXA ECONOMICA FEDERAL

ENDEREGO : SETOR BANCARIO SUL, QUADRA 04, BLOCO A, LOTES 3/4 S/N EDIFICIO SEDE MA
CIDADE : ASA SUL

CPF
CNPJ : 00.360.305.0001-04
CFIDF : 0731282500175

FINALIDADE : JUNTO A ORGAOS PUBLICOS

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU.

HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP.

HA DEBITOS VINCENDOS DE ITBI - 2024 .

HA DEBITOS VINCENDOS. LANCAMENTO: 2024

CONSTA (M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE FDDCONSUM NO LANCAMENTO POR RECURSO JUDICIAL
CONSTA (M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE TEO NO LANCAMENTO POR REC. ADMINISTRATIVO.
CONSTA (M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE M ACESS NO LANCAMENTO POR REC. ADMINISTRATIV
CONSTA (M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) OUTROS NA DIVIDA ATIVA POR RECURSO JUDICIAL
CONSTA (M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NA DIV. ATIVA POR REC. ADMINISTRATIV

=)
=

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.
Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham
a ser apurados.
Esta Certiddao abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certidao expedida conforme o Decreto Distrital nr. 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 17 de Setembro de 2024 *

Brasilia—DF, 19 de Junho de 2024

Certidso emitida por PAULO CESAR as 14:51:06 Prescinde de assinatura, conforme Decreto Distrital nr. 26.528 de 13 de janeiro de 2006.
Deve ser validada na Internet pelo site www.receita.fazenda.df.gov.br.

PAGINA UNICA
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ: 00.360.305/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:25:37 do dia 28/02/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/08/2024.

Cddigo de controle da certiddo: A991.0FAD.5160.F1BD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Pagi na 1 de 18

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO POSI Tl VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS
COM EFElI TO DE NEGATI VA

Norme: CAlI XA ECONOM CA FEDERAL (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 00. 360. 305/ 0001- 04

Certidéo n°: 37279338/2024

Expedi cdo: 28/ 05/2024, as 09:34:10

Val i dade: 24/11/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que CAI XA ECONOM CA FEDERAL (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 00.360.305/0001-04, CONSTA do Banco
Naci onal de Devedores Trabal histas em face do inadi nplenento de
obri gacdes estabel eci das no(s) processo(s) abaixo, com débito
garanti do ou exigibilidade suspensa:

0173500- 64. 2005. 5. 01. 0007 - TRT 01% Regi do * (7% VARA DO TRABALHO DO RI O

DE JANEI RO
0133300- 88. 2005. 5. 01. 0015 - TRT 012 Regi &0 * (152 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0100500- 84. 2017.5.01. 0015 - TRT 012 Regi &0 * (152 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0011195-39. 2015. 5. 01. 0022 - TRT 012 Regi 80 * (222 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0010760- 33. 2013. 5. 01. 0023 - TRT 012 Regi &0 * (232 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0000402- 05. 2010. 5. 01. 0026 - TRT 012 Regi &0 * (262 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0000788- 64. 2012. 5. 01. 0026 - TRT 012 Regi 80 * (262 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0100048- 31. 2023.5.01. 0026 - TRT 012 Regi 80 * (262 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0000400- 02. 2005. 5. 01. 0029 - TRT 012 Regi 80 * (292 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0175700- 75. 2005. 5. 01. 0029 - TRT 012 Regi 80 * (292 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0013700- 80. 2009. 5. 01. 0032 - TRT 012 Regi &0 * (322 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0232700- 74. 1989. 5. 01. 0035 - TRT 012 Regi &0 * (352 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0145700- 50. 1991. 5. 01. 0040 - TRT 012 Regi &0 * (402 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0182000- 14. 2005. 5. 01. 0042 - TRT 012 Regi 80 * (422 VARA DO TRABALHO DO RI O

Davi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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DE JANEI RO)
0145100- 61. 2007.
DE JANEI RO)
0028200- 77. 1993.
DE JANEI RO)
0010100- 69. 1996.
DE JANEI RO)
0057800- 79. 2003.
DE JANEI RO)
0100862- 33. 2020.
| GUACY)
0142900- 46. 2009.
| GUACY)

5.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

. 01.

01.

0042

0044

0044

0049

0225

0225

0178400-47.2008.5.01. 0246

NI TERO )

0284700-03. 2000. 5. 01. 0282
CAMPOS DOS GOYTACAZES)
0101780-08.2017.5.01. 0301

PETROPOLI S)

0001255-54. 2013. 5. 01. 0302

PETROPOLI S)

0084500- 36. 2008. 5. 01. 0302

PETROPOLI S)

0187500-18. 2009. 5. 01. 0302

PETROPOLI S)

0001386-37. 2011. 5. 01. 0322 -

JOAO DE MERI TI)

0010021-02. 2015. 5. 01. 0343

VOLTA REDONDA)

0000015-66. 2010. 5. 01. 0421

BARRA DO Pl RAI)
0088700- 90.
FRI BURGO)
0103900- 88.
FRI BURGO)
0183500- 37.
FRI BURGO)
0041600- 48.
PAULO)
0319900- 45.
PAULO)
0092700- 41.

Divi das e sugest fes:

1998. 5. 01. 0511 -

2008. 5. 01. 0511 -

2003. 5. 01. 0511 -

2007. 5. 02. 0010 -

2000. 5. 02. 0023 -

Péagina 19/110

Certiddo n° 37279338/ 2024. Pagina 2 de 18

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

TRT 012 Regi &o

TRT 012 Regi ao
TRT 012 Regi ao
TRT 012 Regi ao
TRT 012 Regi ao
TRT 012 Regi ao

TRT 012

Regi

TRT 012 Regi

TRT 012 Regi

TRT 012 Regi

TRT 012 Regi

TRT 012 Regi

TRT 012 Regi ao * (22 VARA DO

- TRT 012 Regi

- TRT 012 Regi
TRT 012 Regi &o
TRT 012 Regi &o

TRT 012 Regi &o

*

*

*

*

*

*

ao

ao

*

*

*

(422 VARA DO TRABALHO DO RI O
(442 VARA DO TRABALHO DO RI O
(442 VARA DO TRABALHO DO RI O
(492 VARA DO TRABALHO DO RI O
(52 VARA DO TRABALHO DE NOVA
(52 VARA DO TRABALHO DE NOVA
VARA

*o(6° DO TRABALHO DE

* (2% VARA DO TRABALHO DE

* (1% VARA DO TRABALHO DE

* (2% VARA DO TRABALHO DE

* (2% VARA DO TRABALHO DE

* (22 VARA DO TRABALHO DE
TRABALHO DE SAO
VARA

* (3 DO TRABALHO DE

* (1% VARA DO TRABALHO DE
(12 VARA DO TRABALHO DE NOVA
(12 VARA DO TRABALHO DE NOVA

(12 VARA DO TRABALHO DE NOVA

TRT 022 Regi 40 ** (102 VARA DO TRABALHO DE SAO

TRT 022 Regi &0 * (232 VARA DO TRABALHO DE SAO

2000. 5. 02. 0025 - TRT 022 Regi &0 ** (252 VARA DO TRABALHO DE SAO

cndt @st.jus. br
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Certiddo n° 37279338/2024. Pagina 3 de 18

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

PAULO)
0236800- 97. 2002. 5. 02. 0032 - TRT 022 Regi &0 ** (322 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0002147-78. 2015. 5. 02. 0038 - TRT 022 Regi &0 * (382 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0174700- 91. 2007. 5. 02. 0045 - TRT 022 Regi &0 * (452 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0214000- 06. 2007. 5. 02. 0063 - TRT 022 Regi 40 ** (632 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0294500- 94. 2005. 5. 02. 0074 - TRT 022 Regi &0 * (742 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0309800- 58. 2003. 5. 02. 0077 - TRT 022 Regi &0 ** (772 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0000814-47.2013. 5. 02. 0431 - TRT 022 Regi o * (12 VARA DO TRABALHO DE
SANTO ANDRE)

0000104- 73. 2010. 5. 02. 0482 - TRT 022 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE SAO
VI CENTE)

1001325- 78. 2015. 5. 02. 0521 - TRT 022 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE ARUJA)
0001625- 03. 2013. 5. 03. 0003 - TRT 032 Regi &0 * (32 VARA DO TRABALHO DE BELO
HORI ZONTE)

0001049- 16. 2014. 5. 03. 0022 - TRT 032 Regi &0 * (222 VARA DO TRABALHO DE
BELO HORI ZONTE)

0010110- 28. 2021. 5. 03. 0062 - TRT 032 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE | TAUNA)
0001167- 96. 2010. 5. 03. 0065 - TRT 032 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE LAVRAS)
0001587- 33. 2012. 5. 03. 0065 - TRT 032 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE LAVRAS)
0010280-42. 2019. 5. 03. 0103 - TRT 032 Regi &0 * (32 VARA DO TRABALHO DE
UBERLANDI A)

0000892- 63. 2012. 5. 03. 0135 - TRT 032 Regi &0 * (32 VARA
GOVERNADOR VAL ADARES)

0108500- 12. 2009. 5. 04. 0002 - TRT 042 Regi &0 * (22 VARA
PORTO ALEGRE)

0091600- 48. 2009. 5. 04. 0003 - TRT 042 Regi &0 * (32 VARA
PORTO ALEGRE)

0032300- 20. 2007. 5. 04. 0006 - TRT 042 Regi &0 * (62 VARA
PORTO ALEGRE)

0080000- 89. 2007. 5. 04. 0006 - TRT 042 Regi &0 * (62 VARA
PORTO ALEGRE)

0109200- 87. 2002. 5. 04. 0016 - TRT 042 Regi &0 * (162 VARA
PORTO ALEGRE)

0000671-56.2011. 5. 04. 0016 - TRT 042 Regi &0 * (162 VARA
PORTO ALEGRE)

0091100- 02. 2007. 5. 04. 0019 - TRT 042 Regi &0 * (192 VARA

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

8 8 8 8 83 38 38 3

TRABALHO DE

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br
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Certiddo n° 37279338/ 2024. Pagi na 4 de 18

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

PORTO ALEGRE)

0000954- 07. 2010. 5. 04. 0019 - TRT 042 Regi &0 * (192 VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0114200- 56. 2002. 5. 04, 0020 - TRT 042 Regi &0 * (202 VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0090800- 71. 2006. 5. 04, 0020 - TRT 042 Regi &0 * (202 VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0063000- 97. 2008. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 * (202 VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0000966-81. 2011. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 * (202 VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0001024- 84. 2011. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 * (202 VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0000763- 85. 2012. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 * (202 VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0001612-57.2012. 5. 04. 0020 - TRT 042 Regi &0 * (202 VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0048400- 61. 2005. 5. 04, 0025 - TRT 042 Regi &0 * (252 VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0005300- 58. 2002. 5. 04, 0026 - TRT 042 Regi &0 * (262 VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0000033-50. 2011. 5. 04. 0104 - TRT 042 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO DE
PELOTAS)

0000612- 95. 2011. 5. 04. 0104 - TRT 042 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO DE
PELOTAS)

0001054- 61. 2011. 5. 04. 0104 - TRT 042 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO DE
PELOTAS)

0020667- 42. 2013. 5. 04. 0122 - TRT 042 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE RI O
GRANDE)

0000796- 69. 2010. 5. 04. 0271 - TRT 042 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE OSCRI O
0010923- 66. 2010. 5. 04. 0271 - TRT 042 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE OSCRI O)
0000139- 47. 2011. 5. 04. 0351 - TRT 042 Regi 40 * (12 VARA DO TRABALHO DE
GRAMADO)
0000895- 28. 2010. 5. 04. 0404
CAXI AS DO SUL)
0000898- 80. 2010. 5. 04. 0404
CAXI AS DO SUL)
0020190- 75. 2015. 5. 04. 0404
CAXI AS DO SUL)
0021113- 04. 2015. 5. 04. 0404
CAXI AS DO SUL)
0022079- 64. 2015. 5. 04. 0404

TRABALHO DE

TRT 042 Regi do * (4% VARA

TRABALHO DE

TRT 042 Regi do * (4% VARA

TRABALHO DE

TRT 042 Regi do * (4% VARA

TRABALHO DE

TRT 042 Regi do * (4% VARA

8 83 3 B8 B8

TRABALHO DE

TRT 042 Regi do * (4% VARA

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br
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CAXI AS DO SUL)
0010378-47.2013. 5. 04. 0511 -

BENTO GONCALVES)

Péagina 22/110

Certiddo n° 37279338/2024. Pagina 5 de 18

PODER JUDI Cl ARI O

JUSTI CA DO TRABALHO

0000708-44.2011. 5. 04. 0611 -

ALTA)

0043200-66. 2009. 5. 04. 0661

PASSO FUNDO)

0020704-92
ESTRELA)

.2014.5.04.0782

0025800-44. 2009. 5. 04. 0821

ALEGRETE)

0198000- 72.

SALVADOR)

0065300- 64.

SALVADOR)

0320900- 74.

SALVADOR)

0104100-90.

SALVADOR)

0000605- 20.

SALVADOR)

0071900- 56.

SALVADOR)

0002900- 63.

SALVADOR)

0065900- 73.

SALVADOR)

0061100-94.

SALVADOR)

0001153-41.

SALVADOR)

0000078-93.

SALVADOR)

0000643- 23.

SALVADOR)

0026600-67.

SALVADOR)

0007600- 78.

SALVADOR)

0049100- 31.

SALVADOR)

0010096- 30.

2005.

1991.

2007.

2013.

20009.

20009.

2005.

2008.

2010.

2012.

2013.

2006.

2006.

2000.

2013.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

2003. 5. 05. 0002 -

0002 -

0003 -

0003 -

0003 -

0004 -

0005 -

0006 -

0006 -

0006 -

0006 -

0006 -

0007 -

0008 -

0010 -

0010 -

TRT 042
TRT 042
TRT 042
TRT 042

TRT 042
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052

TRT 052

Divi das e sugest fes:

Regi &o

Regi ao

Regi &o

Regi &o

*

*

*

*

Regi &o

Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi &o

Regi &o

*

*

*

(12

VARA DO TRABALHO DE

(VARA DO TRABALHO DE CRUZ

(1@
(28
(22
(22
(32
(32
(32
(42
(52
(62
(62
(62
(62
(62
(72
(82
(102

(102

cndt @st.jus. br

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO

8 8 8 83 3 3 38 8 38 38 3 3 3 38 B8

(VARA DO TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE
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Certiddo n° 37279338/ 2024. Pagina 6 de 18

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

SALVADOR)
0000220- 38. 2019. 5. 05. 0011 - TRT 052 Regi &0 * (112 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0236900- 80. 1992. 5. 05. 0012 - TRT 052 Regi &0 * (122 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0034100- 67. 2009. 5. 05. 0012 - TRT 052 Regi &0 * (122 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000699- 95. 2014. 5. 05. 0014 - TRT 052 Regi &0 * (142 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0122600- 42. 2005. 5. 05. 0015 - TRT 052 Regi &0 * (152 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0055900- 16. 2007. 5. 05. 0015 - TRT 052 Regi 40 * (152 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0111000- 53. 2007. 5. 05. 0015 - TRT 052 Regi &0 * (152 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0171800- 49. 2004. 5. 05. 0016 - TRT 052 Regi &0 * (162 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0046000- 06. 2007. 5. 05. 0016 - TRT 052 Regi 40 * (162 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0058100- 22. 2009. 5. 05. 0016 - TRT 052 Regi &0 * (162 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0001119- 65. 2012. 5. 05. 0016 - TRT 052 Regi &0 * (162 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000109- 05. 2020. 5. 05. 0016 - TRT 052 Regi &40 * (162 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0178601- 12. 2003. 5. 05. 0017 - TRT 052 Regi &0 * (172 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0193100- 37. 1999. 5. 05. 0018 - TRT 052 Regi &0 * (182 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000812- 42.2011. 5. 05. 0018 - TRT 052 Regi &0 * (182 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000451-02. 2023. 5. 05. 0019 - TRT 052 Regi &0 * (192 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0002800- 97. 2008. 5. 05. 0020 - TRT 052 Regi &0 * (202 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000578- 20. 2012. 5. 05. 0020 - TRT 052 Regi &0 * (202 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000118- 83.2019. 5. 05. 0021 - TRT 052 Regi &0 * (212 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0084100- 46. 2006. 5. 05. 0022 - TRT 052 Regi &0 * (222 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0125400- 51. 2007. 5. 05. 0022 - TRT 052 Regi &0 * (222 VARA DO TRABALHO DE

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

SALVADOR)
0000762-93. 2014. 5. 05. 0023 - TRT 052 Regi &0 * (232 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0009019- 05. 2017. 5. 05. 0023 - TRT 052 Regi &0 * (232 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0140800- 07. 2004. 5. 05. 0024 - TRT 052 Regi &0 * (242 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000300- 12. 2009. 5. 05. 0024 - TRT 052 Regi &0 * (242 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0001075-56. 2011. 5. 05. 0024 - TRT 052 Regi &0 * (242 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0134500- 75. 2008. 5. 05. 0028 - TRT 052 Regi 40 * (282 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0024500- 07. 2005. 5. 05. 0030 - TRT 052 Regi &0 * (302 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000925-57. 2011. 5. 05. 0030 - TRT 052 Regi &0 * (302 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000772- 14. 2017. 5. 05. 0030 - TRT 052 Regi &0 * (302 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0116000- 83. 2007. 5. 05. 0031 - TRT 052 Regi &0 * (312 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0001061- 75. 2016. 5. 05. 0031 - TRT 052 Regi &0 * (312 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0155100- 42. 2007. 5. 05. 0032 - TRT 052 Regi &0 * (322 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0015500- 69. 2008. 5. 05. 0032 - TRT 052 Regi 40 * (322 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0082900- 66. 2009. 5. 05. 0032 - TRT 052 Regi 40 * (322 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000484-02. 2013. 5. 05. 0032 - TRT 052 Regi &0 * (322 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000090- 53. 2017. 5. 05. 0032 - TRT 052 Regi 40 * (322 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000588-52. 2017. 5. 05. 0032 - TRT 052 Regi &0 * (322 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000646-55. 2017. 5. 05. 0032 - TRT 052 Regi &0 * (322 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0026600- 52. 2007. 5. 05. 0033 - TRT 052 Regi 40 * (332 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000967-97.2011. 5. 05. 0033 - TRT 052 Regi 40 * (332 VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000692- 17. 2012. 5. 05. 0033 - TRT 052 Regi &0 * (332 VARA DO TRABALHO DE

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br
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SALVADOR)

0010451-68.

SALVADOR)
0000654- 97.
SALVADOR)
0000315- 07.
SALVADOR)
0165300- 33.
SALVADOR)
0151000- 32.
SALVADOR)
0121400- 60.
SALVADOR)
0037300- 09.
SALVADOR)
0000472- 67.
SALVADOR)

0000859-17.

CAMACARI )

0001462- 36.

2013. 5. 05.

2015. 5. 05.

2016. 5. 05.

2006. 5. 05.

2007. 5. 05.

2007. 5. 05.

2006. 5. 05.

2013. 5. 05.

2015. 5. 05.

2017. 5. 05.

FEI RA DE SANTANA)
0000171-90. 2019. 5. 05. 0271
EUCLI DES DA CUNHA)
0094300- 24. 2004. 5. 05. 0462

| TABUNA)

0038

0033

0033

0033

0036

0036

0037

0038

0134

0194

0000196-56. 2012. 5. 05. 0463

| TABUNA)

0166000- 23. 2005. 5. 05. 0463

| TABUNA)

0000048-19. 2016. 5. 05. 0491

| LHEUS)

0071300-68. 2005. 5. 05. 0491

| LHEUS)

0000042-59.

EUNAPOLI S)

0001517-79.

EUNAPOLI S)

0001594- 59.

EUNAPOLI S)

0158400- 59.

EUNAPOLI S)

0238300- 72.

2010. 5. 05.

2012. 5. 05.

2010. 5. 05.

2009. 5. 05.

2001. 5. 05.

0511

0511

0511

0511

0511

Divi das e sugest fes:
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PODER JUDI Cl ARI O

JUSTI CA DO TRABALHO

TRT 052 Regi ao

TRT 052 Regi ao

TRT 052 Regi ao

TRT 052 Regi ao

TRT 052 Regi ao

TRT 052 Regi ao

* %

TRT 052 Regi ao

*

TRT 052 Regi ao

*

TRT 052 Regi ao

*

TRT 052 Regi ao

- TRT 052 Regi ao

*

TRT 052 Regi ao

TRT 052 Regi ao

TRT 052 Regi ao

TRT 052 Regi ao

TRT 052 Regi ao

TRT 052

Regi ao

- TRT 052 Regi ao

- TRT 052 Regi ao

- TRT 052 Regi ao

- TRT 052 Regi ao

(332
(332
(332
(362
(362
(372
(382
(382
(42

(4°

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO
VARA DO TRABALHO
VARA DO TRABALHO
VARA DO TRABALHO
VARA DO TRABALHO
VARA DO TRABALHO
VARA DO TRABALHO
VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

* (VARA DO TRABALHO

(22
(32
(32
(12

(12

* (VARA DO
* (VARA
* (VARA
* (VARA

* (VARA

cndt @st.jus. br

VARA DO TRABALHO
VARA DO TRABALHO
VARA DO TRABALHO
VARA DO TRABALHO
VARA DO TRABALHO
TRABALHO
DO TRABALHO
DO TRABALHO
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EUNAPOLI S)

0253000- 09. 2008. 5. 05. 0511

EUNAPOLI S)

0000391-95. 2011. 5. 05. 0521

I TAMARAJ V)

0242800-77.2008. 5. 05. 0531
TEI XEI RA DE FREI TAS)

0000084-17. 2012.
0000792-04. 2011.
0000833-68. 2011.
0007700-82. 2008.
0021600- 98. 2009.

SEGURO)

0000102-66. 2016. 5. 05. 0561

5.
. 05. 0551
. 05. 0551
. 05. 0551
. 05. 0551
0000047-18. 2016. 5. 05. 0561

o1 o1 01 01

05. 0551

SEGURO)
0000414-25.2012. 5. 05. 0612
VI TORI A DA CONQUI STA)
0082000- 77. 1994. 5. 06. 0001
RECI FE)
0031000- 96. 1998. 5. 06. 0001
RECI FE)

0070400- 73. 2005. 5. 06. 0001
RECI FE)

0151400-27.2007. 5. 06. 0001
RECI FE)

0141600- 04. 2009. 5. 06. 0001
RECI FE)

0048300- 24. 2005. 5. 06. 0002
RECI FE)

0106500- 53. 2007. 5. 06. 0002
RECI FE)

0011400- 37.2008. 5. 06. 0002
RECI FE)

0091800- 38. 2008. 5. 06. 0002
RECI FE)

0073500- 91. 2009. 5. 06. 0002
RECI FE)

0148800-59. 2009. 5. 06. 0002
RECI FE)

0081100- 34. 2007. 5. 06. 0003
RECI FE)

Divi das e sugest fes:

- TRT

- TRT

- TRT 052

TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052

TRT 052

TRT 052

- TRT 052

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

062

062

062

062

062

062

062

062

062

062

062

062

Péagina 26/110

Certiddo n° 37279338/ 2024. Pagina 9 de 18

£

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

052
052
Regi

Regi ao
Regi &o
Regi ao
Regi &o
Regi ao

Regi ao

Regi ao

Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi

Reqi

Regi ao

Regi ao

* (VARA DO TRABALHO DE
* (VARA DO TRABALHO DE

ao * (1 VARA DO TRABALHO DE

* (VARA DO TRABALHO DE JEQUI E)
* (VARA DO TRABALHO DE JEQUI E)
* (VARA DO TRABALHO DE JEQUI E)
* (VARA DO TRABALHO DE JEQUI E)
* (VARA DO TRABALHO DE JEQUI E)
* (VARA DO TRABALHO DE PORTO

* (VARA DO TRABALHO DE PORTO

* (22 VARA DO TRABALHO DE

(12 VARA TRABALHO DO

* (12 VARA TRABALHO DO

(12 VARA TRABALHO DO

(12 VARA TRABALHO DO

* (12 VARA TRABALHO DO

(22 VARA TRABALHO DO

(22 VARA TRABALHO DO

* (22 VARA TRABALHO DO

(22 VARA TRABALHO DO

(22 VARA TRABALHO DO

* (22 VARA TRABALHO DO

5 83 3 83 8 8 83 8 8 38 38 B

(32 VARA TRABALHO DO

cndt @st.jus. br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

0025900- 08. 2008. 5. 06. 0003 - TRT 062 Regi 4o * (32 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0160300- 56. 2008. 5. 06. 0003 - TRT 062 Regi 4o * (32 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0067900- 86. 2009. 5. 06. 0003 - TRT 062 Regi o * (32 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0000591- 14. 2010. 5. 06. 0003 - TRT 062 Regi 40 * (32 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0000869- 78. 2011. 5. 06. 0003 - TRT 062 Regi 40 * (32 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0072900- 69. 2006. 5. 06. 0004 - TRT 062 Regi 4o * (42 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0034000- 80. 2007. 5. 06. 0004 - TRT 062 Regi o * (42 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0115900- 85. 2007. 5. 06. 0004 - TRT 062 Regi 40 * (42 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0103000- 36. 2008. 5. 06. 0004 - TRT 062 Regi 4o * (42 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0166000- 17. 2002. 5. 06. 0005 - TRT 062 Regi o * (52 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0173900- 12. 2006. 5. 06. 0005 - TRT 062 Regi 4o * (52 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0171600- 65. 1992. 5. 06. 0006 - TRT 062 Regi o * (62 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0055500- 80. 1999. 5. 06. 0006 - TRT 062 Regido * (62 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0038700- 29. 2003. 5. 06. 0008 - TRT 062 Regi o * (82 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0153500- 31. 2007. 5. 06. 0008 - TRT 062 Regi 4o * (82 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0172000- 11. 2008. 5. 06. 0009 - TRT 062 Regi o * (92 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0000239- 30. 2013. 5. 06. 0010 - TRT 062 Regi &0 * (102 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0101800- 41. 2006. 5. 06. 0011 - TRT 062 Regi &0 * (112 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0175800- 12. 2006. 5. 06. 0011 - TRT 062 Regi &0 * (112 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0153700- 29. 2007. 5. 06. 0011 - TRT 062 Regi &0 * (112 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0004800- 77. 2002. 5. 06. 0012 - TRT 062 Regi &0 * (1228 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

0104700-57. 2007. 5. 06. 0012 - TRT 062 Regi &0 * (1228 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0115700- 54. 2007. 5. 06. 0012 - TRT 062 Regi &0 * (1228 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0067400- 27. 2008. 5. 06. 0012 - TRT 062 Regi &0 * (1228 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0080200- 53. 2009. 5. 06. 0012 - TRT 062 Regi &0 * (1228 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0020100- 32. 2009. 5. 06. 0013 - TRT 062 Regi &0 * (132 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0093400- 27. 2009. 5. 06. 0013 - TRT 062 Regi &0 * (132 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0000329-97.2011. 5. 06. 0013 - TRT 062 Regi o * (132 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0000294- 06. 2012. 5. 06. 0013 - TRT 062 Regi &0 * (132 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0009800- 47. 2005. 5. 06. 0014 - TRT 062 Regi &0 ** (142 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0079600- 91. 2007. 5. 06. 0015 - TRT 062 Regi &0 * (152 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0085300- 48. 2007. 5. 06. 0015 - TRT 062 Regi &0 * (152 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0085400- 03. 2007. 5. 06. 0015 - TRT 062 Regi &0 * (152 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0000189-91. 2010. 5. 06. 0015 - TRT 062 Regi &0 * (152 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0000688- 75. 2010. 5. 06. 0015 - TRT 062 Regi &0 * (152 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0000400- 61. 2009. 5. 06. 0016 - TRT 062 Regi &0 * (162 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0065700- 64. 2009. 5. 06. 0017 - TRT 062 Regi &0 * (172 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0000926- 88. 2010. 5. 06. 0017 - TRT 062 Regi 0 * (172 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0081800- 62. 2007. 5. 06. 0018 - TRT 062 Regi &0 * (182 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0079200- 59. 2007. 5. 06. 0021 - TRT 062 Regi &0 ** (212 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0013500- 33. 2007. 5. 06. 0023 - TRT 062 Regi &0 * (232 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)
0102100- 30. 2007. 5. 06. 0023 - TRT 062 Regi &0 * (232 VARA DO TRABALHO DO
RECI FE)

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br
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0077400- 53
RECI FE)
0027000- 98
RECI FE)
0000189- 41
PAULI STA)
0016700- 76
JABOATAO)
0171300- 41.
VI TORI A DE
0000179- 32
CARUARU)
0000989- 07
CARUARU)
0035800- 24
CARUARU)
0143800- 55
CARUARU)
0153300- 48
CARUARU)
0000532- 55.
SALGUEI RO)
0175300- 96
BELEM
0000762- 87
BELEM)
0000736- 80
BELEM)
0000739- 35
BELEM)

0000010-98. 2013. 5. 08. 0015 -

BELEM)

. 2008. 5. 06. 0023 -

. 2009. 5. 06. 0023 -

.2022.5.06.0122
.2007. 5. 06. 0143
2008. 5. 06. 0201 -
SANTO ANTAO)
.2010. 5. 06. 0311
.2010. 5. 06. 0311
. 2009. 5. 06. 0312
. 2008. 5. 06. 0312
. 2008. 5. 06. 0312
2012.5.06. 0391 -
. 2009. 5. 08. 0006
.2010. 5. 08. 0011 -

. 2010. 5. 08. 0014 -

. 2010. 5. 08. 0014 -

0000421-55.2019.5.08.0105

CAPANEMA)
0143600- 60
SANTAREM
0077100- 07
SANTAREM
0000327-52
MARABA)
2058100- 74
CURI Tl BA)

. 2004. 5. 08. 0109

. 2007.5.08. 0109

. 2011.5.08. 0117

. 2004. 5. 09. 0008

Divi das e sugest fes:
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JUSTI CA DO TRABALHO

TRT 062 Regi do * (232
TRT 062 Regi do * (232
- TRT 062 Regido * (22
- TRT 062 Regido * (32
TRT 062 Regi 40 ** (VARA
- TRT 062 Regido * (12
- TRT 062 Regido * (12
- TRT 062 Regido * (22
- TRT 062 Regido * (22
- TRT 062 Regido * (22
TRT 062 Regi 0 ** (VARA
- TRT 082 Regido * (62
TRT 082 Regi do ** (112
TRT 082 Regi d0 ** (142
TRT 082 Regi d0 ** (142
TRT 082 Regi do * (152
- TRT 082 Regido *
- TRT 082 Regido * (12
- TRT 082 Regido * (12
- TRT 082 Regido * (22
- TRT 092 Regido * (82
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VARA DO TRABALHO
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VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

UNI CA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

1767600-71. 2003. 5. 09. 0010 - TRT 09% Regi &0 * (102 VARA DO TRABALHO DE

CURI TI BA)

0001769-10.2012. 5. 09. 0014 - TRT 092 Regi 40 * (142 VARA DO TRABALHO DE
CURI TI BA)

0000655-30. 2012. 5. 09. 0016 - TRT 092 Regi 40 * (162 VARA DO TRABALHO DE
CURI TI BA)

0002061-52.2013.5.09. 0016 - TRT 092 Regi d0 * (162 VARA DO TRABALHO DE
CURI TI BA)

0000746-76.2019.5.09. 0016 - TRT 092 Regi d0 * (162 VARA DO TRABALHO DE
CURI TI BA)

0001004-07.2015.5.09. 0023 - TRT 092 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI )

0221300- 74. 2005. 5. 09. 0069 - TRT 092 Regi do * (22 VARA DO TRABALHO DE
CASCAVEL)

0052901- 44. 2003. 5. 09. 0072 - TRT 092 Regi 40 * (12 VARA DO TRABALHO DE PATO
BRANCO)

0148700- 72. 2008. 5. 09. 0094 - TRT 092 Regi do * (12 VARA DO TRABALHO DE
FRANCI SCO BELTRAO)

0001252-80.2017.5.09. 0094 - TRT 092 Regido * (12 VARA DO TRABALHO DE
FRANCI SCO BELTRAO)

0000885- 35. 2018. 5. 09. 0122 - TRT 092 Regi 40 * (42 VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DOS PI NHAI S)

0134500- 87. 2003. 5. 09. 0659 - TRT 092 Regi do * (22 VARA DO TRABALHO DE
GUARAPUAVA)
0283500- 42. 2009. 5. 09. 0663
L ONDRI NA)
0005500- 28. 2008. 5. 09. 0669 - TRT 092 Regi 40 ** (VARA DO TRABALHO DE
ROLANDI A)

0515900- 37. 2005. 5. 09. 0673 - TRT 092 Regi do * (62 VARA DO TRABALHO DE
L ONDRI NA)

0009000- 43. 2007. 5. 10. 0012 - TRT 102 Regi 40 * (122 VARA DO TRABALHO DE
BRASI LI A - DF)

0203500-41.2009. 5. 10. 0012 - TRT 102 Regi 40 * (122 VARA DO TRABALHO DE
BRASI LI A - DF)

0001001-97.2011.5.10.0012 - TRT 102 Regi 40 * (122 VARA DO TRABALHO DE
BRASI LI A - DF)

0001650-62.2011.5.10.0012 - TRT 102 Regi 40 * (122 VARA DO TRABALHO DE
BRASI LI A - DF)

0000029-59. 2013. 5. 10. 0012 - TRT 102 Regi 40 * (122 VARA DO TRABALHO DE
BRASI LI A - DF)

0001559- 76. 2010. 5. 10. 0021 - TRT 102 Regi 40 * (212 VARA DO TRABALHO DE
BRASI LI A - DF)

TRT 092 Regi do * (42 VARA DO TRABALHO DE

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

0001803-84.2011.5.12.0030 - TRT 122 Regi do * (42 VARA DO TRABALHO DE
JOI NVI LLE)
0037800- 33. 2009. 5. 12. 0052
0119400-17. 2014. 5. 13. 0006
PESSQA)
0130570- 90. 2013. 5. 13. 0015
0000546- 45. 2016. 5. 13. 0022
PESSQOA)
0131080- 02. 2015. 5. 13. 0026
PESSQOA)

0300900- 54.2008.5.15. 0011 - TRT 152 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BARRETOS)

0001094-25.2011.5.15.0011 - TRT 152 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BARRETOS)

0147900- 35.2002. 5. 15. 0014 - TRT 152 Regi o ** (12 VARA DO TRABALHO DE
LI MEI RA)

0200700- 62. 2006. 5. 15. 0026 - TRT 152 Regi do * (12 VARA DO TRABALHO DE
PRESI DENTE PRUDENTE)
0000581-25. 2010. 5. 15. 0033
MARI LI A)
0168700- 60. 2003. 5. 15. 0043 - TRT 152 Regi do * (32 VARA DO TRABALHO DE
CANPI NAS)

0001013-74.2011.5.15. 0044 - TRT 152 Regi 40 * (22 VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DO RI O PRETO)

0104100- 16. 2006. 5. 15. 0046 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE ARARAS)
0071000- 84. 2008. 5. 15. 0051 - TRT 152 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
Pl RACI CABA)

0102100-82.1998.5.15. 0059 - TRT 152 Regi 40 ** (VARA DO TRABALHO DE
Pl NDAMONHANGABA)

0011070-40.2015.5.15. 0068 - TRT 152 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ADAMANTI NA)

0001069- 33. 2010. 5. 15. 0080 - TRT 152 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE JALES)
0222900- 39. 2009. 5. 15. 0097 - TRT 152 Regi do * (42 VARA DO TRABALHO DE

TRT 122 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE TI MBO
TRT 132 Regi 40 ** (62 VARA DO TRABALHO DE JQAO

TRT 132 Regi do *
TRT 132 Regi 80 ** (72 VARA DO TRABALHO DE JQAO

TRT 132 Regi &0 ** (92 VARA DO TRABALHO DE JOAO

TRT 152 Regi do * (12 VARA DO TRABALHO DE

JUNDI Al )

0068600- 38. 2008. 5. 15. 0103 - TRT 152 Regi &0 * (32 VARA DO TRABALHO DE
ARACATUBA)

0001168- 22. 2010. 5. 15. 0106 - TRT 152 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE SAO
CARLOS)

0111000-16. 2008. 5. 15. 0120 - TRT 152 Regi do ** (22 VARA DO TRABALHO DE
JABOTI CABAL)
0001002- 45. 2010. 5. 15. 0120 - TRT 152 Regi do ** (22 VARA DO TRABALHO DE
JABOTI CABAL)

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

0017000- 20. 2005. 5. 15. 0123 - TRT 152 Regi 40 ** (VARA DO TRABALHO DE CAPAO

BONI TO)

0000202- 16.2012. 5. 15. 0130 -
CAMPI NAS)
0102000- 35. 2008. 5. 15. 0138 -
JACAREI )
0012516-12.2013.5.15.0145
| TATI BA)
0195200- 98. 2004. 5. 16. 0012 -
| MPERATRI Z)
0063400- 61. 2006. 5. 17. 0007 -
VI TORI A)
0147600-59. 2010. 5. 17. 0007 -
VI TORI A)
0044700-53. 2005. 5. 17. 0013 -
VI TORI A)
0078000- 06. 2005. 5. 17. 0013 -
VI TORI A)
0000135-13.2019.5.17. 0013 -
VI TORI A)

0119300- 37. 2009. 5. 17. 0132 -
CACHOEI RO DE | TAPEM RI M)
0119301-22. 2009. 5. 17. 0132 -
CACHOEI RO DE | TAPEM RI M)
0150200- 78. 2006. 5. 17. 0141
COLATI NA)
0000590- 49. 2019. 5. 17. 0151 -
GUARAPARI )
0001570- 37.
MACEI O)
0042000- 88.
ARACAJ U)
0000670- 72.
ARACAJ U)
0021100- 52.
ARACAJ U)
0088700- 56.
ARACAJ U)
0120700- 41
ARACAJ U)
0001067- 65.
ARACAJ U)

2015.5.19. 0003 -

2007.5.20. 0001 -

2011.5.20. 0001 -

2005. 5. 20. 0002 -

2006. 5. 20. 0002 -

2008. 5. 20. 0002 -

2010. 5. 20. 0002 -

Divi das e sugest fes:

TRT 152

TRT

- TRT 152

TRT

TRT

TRT

TRT 172

TRT 172

TRT 172

TRT

TRT

- TRT 172

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

Regi 8o * (11 VARA DO TRABALHO DE

152 Regi &0 * (2% VARA DO TRABALHO DE

Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE

162 Regi do * (1* VARA DO TRABALHO DE

172 Regi do * (7% VARA DO TRABALHO DE

172 Regi do * (7% VARA DO TRABALHO DE

Regi 80 * (132 VARA DO TRABALHO DE

Regi 8o * (132 VARA DO TRABALHO DE

Regi 8o * (132 VARA DO TRABALHO DE

172 Regi do * (2% VARA DO TRABALHO DE

172 Regi do * (2% VARA DO TRABALHO DE

Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE

172 Regi * (12 VARA DO TRABALHO DE

192 Regi (32 VARA DO TRABALHO DE

202 Regi (12 VARA TRABALHO DE

202 Regi * (12 VARA TRABALHO DE

202 Regi (22 VARA TRABALHO DE

202 Regi (22 VARA TRABALHO DE

202 Regi * (22 VARA TRABALHO DE

5 8 8 38 B 8

202 Regi (22 VARA TRABALHO DE

cndt @st.jus. br
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0130000- 20. 1991. 5. 20. 0003 - TRT 202 Regi &0 * (32 VARA DO TRABALHO DE
ARACAJ U)

0094800- 58. 2005. 5. 20. 0003 - TRT 202 Regi &0 * (32 VARA DO TRABALHO DE
ARACAJ U)

0021400- 08. 2005. 5. 20. 0004 - TRT 202 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO DE
ARACAJ U)

0104400- 97. 2005. 5. 20. 0005 - TRT 202 Regi &0 * (52 VARA DO TRABALHO DE
ARACAJ U)

0126900- 60. 2005. 5. 20. 0005 - TRT 202 Regi &0 * (52 VARA DO TRABALHO DE
ARACAJ U)

0098900- 11. 2009. 5. 20. 0005 - TRT 202 Regi &0 * (52 VARA DO TRABALHO DE
ARACAJ U)

0001478-02. 2010. 5. 20. 0005 - TRT 202 Regi &0 * (52 VARA DO TRABALHO DE
ARACAJ U)

0000671-21.2011.5.20.0013 - TRT 20% Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
| TABAI ANA)

0116700- 13. 2004. 5. 21. 0001 - TRT 212 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
NATAL)

0170700- 89. 2006. 5. 21. 0001 - TRT 212 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
NATAL)

0226400- 92. 2007. 5. 21. 0008 - TRT 212 Regi &0 * (82 VARA DO TRABALHO DE
NATAL)

0203900- 89. 2008. 5. 22. 0001 - TRT 222 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
TERESI NA)

0091300- 91. 2009. 5. 22. 0001 - TRT 222 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
TERESI NA)

0001366- 88. 2010. 5. 22. 0001 - TRT 222 Regi o * (12 VARA DO TRABALHO DE
TERESI NA)

0002139- 33.2010. 5. 22. 0002 - TRT 222 Regi 0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
TERESI NA)

0160200- 28. 2006. 5. 22. 0003 - TRT 222 Regi &0 * (32 VARA DO TRABALHO DE
TERESI NA)

0001962- 66. 2010. 5. 22. 0003 - TRT 222 Regi &0 * (32 VARA DO TRABALHO DE
TERESI NA)

0001571-77.2011. 5. 22. 0003 - TRT 222 Regi 0 * (32 VARA DO TRABALHO DE
TERESI NA)

0001725- 95. 2011. 5. 22. 0003 - TRT 222 Regi &0 * (32 VARA DO TRABALHO DE
TERESI NA)

0001726-80.2011. 5. 22. 0003 - TRT 222 Regi o * (32 VARA DO TRABALHO DE
TERESI NA)

0002534- 85. 2011. 5. 22. 0003 - TRT 222 Regi &0 * (32 VARA DO TRABALHO DE
TERESI NA)

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br
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0000495-49. 2010. 5. 22. 0004 - TRT 222 Regi ao * (42 VARA DO TRABALHO DE

TERESI NA)

0088800-22. 2009. 5. 23. 0002 - TRT 232 Regi do * (22 VARA DO TRABALHO DE
CUI ABA)

0094700- 73. 2006. 5. 23. 0007 - TRT 232 Regi do * (72 VARA DO TRABALHO DE
CUI ABA)

0081500- 66. 2003. 5. 23. 0051 - TRT 232 Regi do ** (1% VARA DO TRABALHO DE
TANGARA DA SERRA)

0155900-41. 2009.5.23. 0051 - TRT 232 Regido * (1% VARA DO TRABALHO DE
TANGARA DA SERRA)

0171400-50. 2009. 5.23. 0051 - TRT 232 Regido * (1% VARA DO TRABALHO DE
TANGARA DA SERRA)

0114000-72.2007.5.24.0002 - TRT 242 Regido * (22 VARA DO TRABALHO DE
CAMPO GRANDE)

0001411-29.2010.5.24.0004 - TRT 242 Regi do * (42 VARA DO TRABALHO DE
CAMPO GRANDE)

0025243-49.2014.5.24. 0005 - TRT 242 Regido * (52 VARA DO TRABALHO DE
CAMPO GRANDE)

* Débito garantido por depésito, bloqueio de nunerario ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 345.

Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CG&IT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certiddo emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

A Certidao Positiva de Débitos Trabal hi stas, com os nesnos efeitos
da negativa (art. 642-A, 8§ 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddao no Banco Nacional de Devedores
Trabal hi stas, cujos débitos estejam com exigi bilidade suspensa ou
garanti dos por depésito, bloqueio de nunmerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de enpresa, a

Davi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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sua recuperacgdo judicial, de acordo coma Lei 11.101/2005.

Davi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | D77DF FBERTURA
00.360.305/0001-04 03/02/1971
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CEF MATRIZ DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
64.23-9-00 - Caixas econ6micas
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
201-1 - Empresa Publica
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
ST BANCARIO SUL QUADRA 04 34 BLOCO A
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
70.092-900 ASA SUL BRASILIA DF
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE
(61) 3521-8600
ENTE~FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
UNIAO
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n? 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 20/07/2022 as 10:18:17 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

20/07/2022 10:18



255%%5,_15:48_ HABILITAGAO Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 00.360.305/0001-04
Razao

Social:
Endereco: ST SETOR BANCARIO SUL QUADRA 04 34 BLOCO A / ASAL SUL /
BRASILIA / DF / 70092-900

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:12/07/2024 a 10/08/2024

Certificagdo Numero: 2024071215580022635470

Informacao obtida em 24/07/2024 17:18:18

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

Péagina 37/110
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ANEXO — ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL REALIZADA EM 11 DE JANEIRO DE 2024

CNPJ/MF n° 00.360.305/0001-04
NIRE: 53.5.0000038-1

Estatuto Social da Caixa Econdmica Federal — CEF
Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 14/12/2017, arquivado no Registro
do Comércio, sob o nimero n° 1018255 em 23/02/2018, e alterado pelas seguintes Assembleias
Gerais e seus respectivos registros: de 19/01/2018 (1016518 em 16/02/2018); de 16/07/2018
(1096696 em 03/09/2018); de 29/04/2019 (1299017 em 13/08/2019); de 17/12/2019 (1372586
em 27/03/2020); de 23/04/2020 (1384051 em 20/05/2020); de 04/08/2021 (1754108 em

19/11/2021); de 27/06/2023 (2507401 em 27/02/2024); de 11/01/2024 (2544270 em
16/05/2024).

CAPITULO |
DESCRIGAO DA EMPRESA
Secao |
Razao Social e Natureza Juridica
Art. 1° A Caixa Econémica Federal, doravante denominada CEF, é uma instituicao financeira
sob a forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patrimdnio préprio e autonomia administrativa, vinculada ao Ministério da Fazenda, regida por
este Estatuto, pela Lei n® 4.595, de 31 de dezembro de 1964, Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016,
e demais legislagdes aplicaveis.
Paragrafo unico. A CEF adota como nome fantasia a denominagéao CAIXA.
Secao
Sede e Representagao Geografica
Art. 2° A CEF tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e pode criar e suprimir filiais,
agéncias, escritdrios, representacbes ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais e no
exterior.
Secao lll
Prazo de Duragéao

Art. 3° O prazo de duracdo da CEF é indeterminado.

Sec¢ao IV
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Anexo

Objeto Social e Vedagoes
Art. 4° A CEF tem por objeto social:

| - receber depdsitos, a qualquer titulo, inclusive os garantidos pela Unido, em especial os de
economia popular, com o propdsito de incentivar a populagao brasileira nos habitos da poupanca
e fomentar o crédito em todas as regides do Pais;

Il - prestar servigos bancarios de qualquer natureza, por meio de operacdes ativas, passivas e
acessorias, inclusive de intermediacio e suprimento financeiro, sob suas multiplas formas, e o
exercicio de quaisquer atividades facultadas as instituicdes integrantes do Sistema Financeiro
Nacional;

Il - administrar e prestar os servigos das loterias federais, nos termos da legislagédo especifica;
IV - exercer o monopodlio das operacdes de penhor civil, em carater permanente e continuo;

V - realizar quaisquer operagdes, servicos e atividades negociais nos mercados financeiros e de
capitais, internos ou externos;

VI - administrar fundos e programas delegados pelo Governo Federal ou concedidos mediante
contrato ou convénio firmado com outros entes e entidades da federacao, observadas a sua
estrutura e natureza de instituicao financeira, bem como a sua capacidade de executar politicas
publicas;

VII - realizar operagbes relacionadas a emissao e a administragdo de cartbes, inclusive os
cartdes relacionados ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, nas modalidades
alimentacéo e refeicao;

VIl - realizar operacbes de cambio;

IX - realizar operac¢des de corretagem de seguros e de valores mobiliarios, arrendamento
residencial e mercantil, inclusive sob a forma de leasing;

X - atuar como agente financeiro dos programas oficiais de habitagdo, saneamento e
infraestrutura, como principal 6rgéo de execugao da politica habitacional e de saneamento do
Governo Federal, e operar como sociedade de crédito imobiliario para promover o0 acesso a
moradia, especialmente para a populagdo de menor renda;

Xl - atuar como agente operador e principal agente financeiro do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS;

XII - prestar servigos e conceder empréstimos e financiamentos de natureza social, de acordo
com a politica do Governo Federal, observadas as condigbes de retorno, que deverao, no
minimo, ressarcir os custos operacionais, de captacao e de capital alocado;

XIII - manter linhas de crédito especificas as microempresas e as empresas de pequeno porte;

XIV - prestar servigos de custddia de valores mobiliarios;
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XV - prestar servigos de assessoria, consultoria, administracdo e gerenciamento de atividades
econbmicas, de politicas publicas, de previdéncia e de outras matérias relacionadas a sua area
de atuacdo, diretamente ou mediante convénio ou consoércio com orgaos, entidades ou
empresas;

XVI - atuar na exploragdo de mercado e banco digitais voltados para seus fins comerciais e
institucionais;

XVIl - atuar em projetos e programas de cooperacdo técnica internacional para auxiliar na
solugéo de problemas sociais e econémicos; e

XVIIl - realizar, na forma fixada pelo Conselho Diretor e aprovada pelo Conselho de
Administracdo da CEF, aplicagdes ndo reembolsaveis ou parcialmente reembolsaveis
destinadas especificamente a apoiar projetos e investimentos de carater socioambiental, que se
enquadrem em seus programas e acgoes, que beneficiem prioritariamente a populagao de baixa
renda, e principalmente nas areas de habitacdo de interesse social, saneamento ambiental,
gestdo ambiental, geragdo de trabalho e renda, saude, educagéo, desportos, cultura, justica,
segurancga publica, alimentagdo, desenvolvimentos institucional, urbano e rural, e outras
vinculadas ao desenvolvimento sustentavel.

§ 1° No desempenho de seus obijetivos, a CEF opera ainda no recebimento de depdsitos:
| - judiciais, na forma da lei; e

Il - de disponibilidades de caixa dos 6rgéos ou entidades do Poder Publico e das empresas por
ele controladas, observada a legislagao pertinente.

§ 2° A CEF podera, para a consecugao do seu objeto social, constituir subsidiarias, assumir o
controle acionario e/ou participar do capital de outras empresas, relacionadas ao seu objeto
social, nos termos da Constituicdo da Republica e da legislagao aplicavel.

Art. 5° A CEF ¢ instituigao integrante do Sistema Financeiro Nacional e auxiliar da execugao de
politicas do Governo Federal, e sujeita-se as normas e decisdes dos 6rgaos competentes e a
fiscalizacdo do Banco Central do Brasil.

Art. 6° A CEF é vedado, além das proibicdes fixadas em lei:

| - realizar operagdes com garantia exclusiva de agdes de outras instituigcbes financeiras;

Il - realizar operagoes, prestar servigos ou transferir recursos a suas partes relacionadas em
desacordo com o conteudo da politica definida em &mbito interno; e

[l - participar do capital de outras sociedades nao relacionadas ao seu objeto social.

Paragrafo unico. A vedagéao do inciso Il do caput ndo alcanga as participagdes societarias, no
Brasil ou no exterior, em:

| - sociedades das quais a CEF participe na data da aprovagao do presente Estatuto; e
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Il - sociedades em que a participagado decorra de amparo em dispositivo legal ou de operacdes
de renegociacao ou recuperacao de créditos, tais como dacao em pagamento, arrematagao ou
adjudicacao judicial e conversado de debéntures em acgdes.

Segao V
Interesse Publico

Art. 7° A CEF podera ter suas atividades, sempre que consentaneas com seu objeto social,
orientadas pelo controlador, de modo a contribuir para o interesse publico que justificou sua
criacéo.

§ 1° No exercicio da prerrogativa de que trata o caput, o controlador unico somente podera
orientar a CEF a assumir obrigagdes ou responsabilidades, incluindo a realizagdo de projetos
de investimento e assungao de custos e/ou resultados operacionais especificos, em condigbes
diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo mercado, quando:

| - estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato, convénio ou ajuste
celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la, observada a ampla publicidade
desses instrumentos; e

Il - tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no
plano contabil.

§ 2° Para fins de atendimento ao inciso Il do § 1° deste artigo, a administracédo da CEF devera:

| - evidenciar as obrigagdes ou responsabilidades assumidas em notas especificas das
demonstragdes contabeis de encerramento do exercicio; e

Il - descrevé-las em tépico especifico do Relatdrio de Administracéo.

§ 3° Quando orientada pela Unido nos termos do caput deste artigo, a CEF somente assumira
obrigagdes ou responsabilidades que se adequem ao disposto nos incisos | e Il do § 1° deste
artigo, sendo que, nesta hipotese, a Unido compensara, a cada exercicio social, a CEF pela
diferencga entre as condigcbes de mercado e o resultado operacional ou retorno econémico da
obrigagdo assumida, desde que a compensacéo n&o esteja ocorrendo por outros meios.

§ 4° A CEF explicitara, por meio da Carta Anual, o exercicio das prerrogativas de que tratam os
paragrafos acima, assim como seus compromissos de consecugao de objetivos de politicas
publicas, em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo de seguranga que justificaram
sua criagdo, com a definicdo clara dos recursos a serem empregados para esse fim e dos
impactos econémico-financeiros da consecugao desses objetivos, subscrita pelos membros do
Conselho de Administracao, tal qual previsto no artigo 13, inciso |, do Decreto n° 8.945, de 27
de dezembro de 2016.

§ 5° A atuacao prevista no inciso XVII do artigo 4° devera ocorrer em colaboragdo com o 6rgao
ou entidade da Unido e organismos internacionais ou multilaterais de crédito, competentes para
coordenar a cooperacao técnica internacional.

Secao VI
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Capital Social
Art. 8° O capital social da CEF é de R$ 81.858.409.634,53 (oitenta e um bilhdes oitocentos e
cinquenta e oito milhées quatrocentos e nove mil seiscentos e trinta e quatro reais e cinquenta
e trés centavos), totalmente subscrito e integralizado pela Uni&o.
§ 1° A modificagao do capital social sera realizada mediante deliberacdo da Assembleia Geral,
apo6s aprovacao das propostas pelo Conselho de Administragao, ouvidos o Conselho Diretor e
o Conselho Fiscal e atendidas as disposi¢coes do art. 85.

§ 2° O capital social podera ser aumentado, apds aprovagao pela Assembleia Geral, até o limite
do capital autorizado previsto no art. 9°, independentemente de alteracao estatutaria.

Secao VIl
Capital Autorizado
Art. 9° O capital autorizado da CEF é de R$ 100.000.000.000,00 (cem bilhdes de reais).

Art. 10. A Assembleia Geral, constituida pelo controlador da CEF, é o 6rgdo com poderes para
deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto, nos termos da Lei e deste Estatuto.

CAPITULO Il
ASSEMBLEIA GERAL
Secdo |
Caracterizagao
Art. 11. As Assembleias Gerais realizar-se-3o:

| - ordinariamente, uma vez por ano, nos quatro primeiros meses seguintes ao encerramento de
cada exercicio social, para deliberacdo das matérias previstas em lei; e

Il - extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislacao ou as disposi¢cdes deste
Estatuto exigirem.

Secgao
Composicao
Art. 12. A Assembleia Geral é composta pelo controlador unico da CEF, a Uniao.
Art. 13. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do Conselho de
Administracao da CEF ou pelo substituto que este vier a designar, que escolhera o secretario

da Assembleia Geral.

Secao lll
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Convocacgao
Art. 14. Ressalvadas as excegdes previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, as
Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou por
seu substituto que esse vier a designar, ou ainda, nas hipoteses admitidas em lei, pelo Conselho
Diretor, pelo Conselho Fiscal ou pela Unido.
Secgao IV
Instalacao e Deliberagao

Art. 15. A Assembleia Geral sera instalada com a presenca do controlador da CEF.

Paragrafo unico. As Assembleias Gerais tratardo exclusivamente do objeto previsto nos editais
de convocacgao, nao se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

Secao V
Competéncias
Art. 16. A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, e no Decreto n°® 1.091, de 21 de margo de 1994, reunir-se-a para deliberar sobre
alienacao, no todo ou em parte, de participacdes societarias diretas da CEF.
CAPITULO Il
REGRAS GERAIS DA ADMINISTRAGAO DA CEF
Secgéo |
Orgaos Estatutarios
Art. 17. A CEF tera Assembleia Geral e os seguintes 6rgaos estatutarios:
| - Conselho de Administracéo;
Il - Diretoria Executiva, com até 38 (trinta e oito) membros, sendo composta pelo Presidente da
CEF, por até 12 Vice-Presidentes e até 25 Diretores Executivos, que se organizam em Conselho
Diretor, Conselho de Administracdo e Gestao de Ativos de Terceiros e Conselho de Fundos
Governamentais e Loterias;
[l - Conselho Fiscal;
IV - Comité de Auditoria;

V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracgao; e

VI - Comité Independente de Riscos.
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Art. 18. A CEF sera administrada pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria Executiva, de
acordo com as atribuicdes e poderes conferidos pela legislacdo aplicavel e pelo presente
Estatuto.

§ 1° Observadas as normas legais relativas a administragao publica indireta, os administradores
deverao orientar a execugdo das atividades da CEF com observancia dos principios e das
melhores praticas adotados e formulados por instituigdes e foruns nacionais e internacionais que
sejam referéncia no tema da governanca corporativa.

§ 2° O Presidente da CEF sera nomeado e destituido, ad nutum, pelo Presidente da Republica.

§ 3° A escolha dos Vice-Presidentes e Diretores Executivos decorrera de processo de selecao
interno, que podera contar com o apoio de consultoria especializada em recrutamento, sendo
aprovada pelo Conselho de Administracdo, ouvido o Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracéo, conforme diretrizes da correspondente politica de selegao interna e
sucessao da CEF.

§ 4° Os Diretores Executivos serao selecionados dentre os empregados da CEF, observando-
se o seguinte:

| - o Diretor Executivo responsavel pela Area Juridica devera ser titular do cargo de advogado
da ativa do quadro permanente da CEF e deter notério dominio técnico, a ser comprovado por
formacdo académica, experiéncia profissional ou outros quesitos julgados relevantes pelo
Conselho de Administracao; e

Il - o Diretor Executivo responsavel pela Auditoria Interna terd sua nomeacao, designacao,
exoneragdo ou dispensa sujeita a aprovacdo do Conselho de Administracdo e submetida a
posterior aprovagao da Controladoria-Geral da Unido - CGU, conforme regulamento especifico
e observada a legislagéo pertinente.

§ 5° Os Diretores Executivos responsaveis pelas Areas Juridica e de Auditoria Interna s&o
vinculados, respectivamente, a Presidéncia da CEF e ao Conselho de Administracao.

Secgao
Requisitos e Vedagoes para Administradores

Art. 19. Os administradores da CEF, inclusive os conselheiros representantes dos empregados,
deverdo atender aos requisitos obrigatorios e observar as vedagdes legais para o exercicio de
suas atividades, em especial os previstos nas Leis n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e
n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 1° A politica correspondente a selecéo interna e sucessdo para administradores da CEF
devera contemplar requisitos adicionais aqueles previstos em lei, conforme definicdo do Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao.

§ 2° O Conselho de Administracao fara recomendagao nao vinculante de novos membros desse
Colegiado e perfis para aprovagao da Assembleia Geral, sempre relacionadas aos resultados
do processo de avaliagao e as diretrizes da politica de indicacdo e do plano de sucessao da
CEF.
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§ 3° Sem prejuizo dos requisitos, vedagdes e impedimentos constantes neste Estatuto Social,
os requisitos legais quanto a experiéncia profissional poderdo ser dispensados no caso de
indicacdo de empregado da CEF para os cargos do Conselho de Administracdo e de seus
Orgéos de Assessoramento, do Conselho Diretor, do Conselho de Administracao e Gestao de
Ativos de Terceiros, do Conselho de Fundos Governamentais e de Loterias, ou como membro
de comité, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:

| - tenha ingressado na CEF por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;
Il - tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na CEF; e

lll - tenha exercicio cargo na gestdo superior da CEF, comprovando sua capacidade para
assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

§ 4° Para o exercicio do cargo de Presidente, Vice-Presidentes e Diretores Executivos, os
candidatos deverdo ter exercido, isolada ou cumulativamente, nos ultimos dez anos, os
seguintes cargos:

| - gerenciais em instituigcdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional, por, no minimo, dois
anos;

Il - gerenciais na area financeira em outras entidades detentoras de patriménio liquido néo
inferior a um quarto dos limites minimos de capital realizado e patriménio liquido da CEF, por no
minimo quatro anos; e/ou

[l - relevantes em 6rgaos ou entidades da Administragao Publica, por no minimo 2 (dois) anos.

§ 5° O exercicio dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente e de Diretores Executivos requer
dedicacgao integral, vedado a qualquer de seus integrantes, sob pena de perda do cargo, o
exercicio de atividades em outras sociedades com fim lucrativo, exceto:

| - em sociedades de que a CEF participe, direta ou indiretamente, sendo certo de que as
atividades remuneradas de que tratam esse inciso ndo poderao ser em numero superior a 2
(duas); e

Il - em outras sociedades, com autorizagao prévia e expressa do Conselho de Administracao,
observada a regulamentagao em vigor.

§ 6° Sem prejuizo das normas da legislagao aplicavel, a CEF deve observar ainda as seguintes
condigbes para a caracterizagao da reputacgao ilibada do indicado para cargos nos érgaos
estatutarios:

| - ndo possuir pendéncias comerciais ou financeiras objeto de protesto ou de inclusédo em
cadastros oficiais de inadimplentes;

Il - n&o possuir inabilitagdo de 6rgéo de controle interno ou externo para o exercicio de cargo
em comissao ou funcao de confianga no ambito da Administracédo Publica;
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Il - ndo possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Cédigo de Etica, do Cédigo de
Conduta ou outros normativos internos, quando aplicavel; e

IV - ndo ter sofrido pena de demissao em decorréncia de processo disciplinar no ambito de
qualquer sociedade subsidiaria, controlada ou coligada da CEF ou nao ter sofrido penalidade
trabalhista ou administrativa em outra pessoa juridica de direito publico ou privado nos ultimos
3 (trés) anos em decorréncia de apuracgdes internas, quando aplicavel.

§ 7° Fica autorizada a apresentacao de esclarecimentos a CEF sobre as hipoteses acima, que
deveréo ser avaliados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracgao.

Secaol lll
Verificacao dos Requisitos e Vedagdes para Administradores

Art. 20. Os requisitos e as vedagdes exigiveis para os administradores deverao ser respeitados
em todas as nomeacoes e elei¢cdes realizadas, inclusive em caso de reconducéo.

§ 1° Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formulario
padronizado, nos moldes previstos em lei, aprovado pela Secretaria de Coordenagao e
Governancga das Empresas Estatais — SEST, e disponibilizado no sitio eletrénico da CEF.

§ 2° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo anterior do caput importara em rejeigéo
do formulario pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao da CEF.

Art. 21. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracédo da CEF devera verificar
se o0s requisitos e vedagdes estdo atendidos, por meio da analise da autodeclaragao
apresentada pelo indicado, nos moldes do formulario padronizado previsto em lei, e sua
respectiva documentagao, nos termos do artigo 20 deste Estatuto.

Secgao IV
Posse e Recondugao

Art. 22. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva serdo investidos
em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo colegiado,
no prazo maximo de até trinta dias, contados a partir da eleicdo ou nomeacao, nos termos dos
respectivos regimentos internos.

§ 1° O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade:

| - a indicacdo de, pelo menos, um domicilio no qual o administrador recebera citagdes e
intimacdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestéo, as quais se
reputardao cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, cuja modificagdo somente sera
valida apds comunicagéao por escrito a CEF.

§ 2° O termo de posse contemplara a sujeicdo do administrador ao Cédigo de Etica, de Conduta
e as politicas da CEF.
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§ 3° E condicdo para investidura em cargo de Diretoria da CEF a assuncdo de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser aprovado pelo
Conselho de Administracéo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

§ 4° Antes de entrar no exercicio da fungdo e ao deixar o cargo, os membros dos 6rgaos
estatutarios deverao apresentar a CEF, que zelara pelo sigilo legal, Declara¢ao de Ajuste Anual
do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes apresentadas a Receita
Federal do Brasil ou autorizagao de acesso as informacgdes nela contidas.

§ 5° No caso dos Diretores, a declaragao anual de bens e rendas também deve ser apresentada
a Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Art. 23. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente
da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleicdo ou nomeacgao.

Paragrafo unico. Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva elei¢ao.

Secao V

Perda do Cargo para Administradores, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria e demais
Comités de Assessoramento

Art. 24. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| - o membro dos Conselhos de Administracdo ou Fiscal ou dos Comités de Assessoramento
deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze
reunides, sem justificativa; e

Il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de trinta dias
consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo
Conselho de Administragao.

Secao VI
Remuneragao

Art. 25. A remuneracao dos membros dos 6rgéos estatutarios e, quando aplicavel, dos demais
Comités de Assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da
legislagao vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneracao por ela nao
prevista.

§ 1° A CEF divulgara toda e qualquer remuneracao dos membros do Conselho de Administragao,
do Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretores, dos membros dos Comités estatutarios
remunerados e dos membros do Conselho Fiscal.

§ 2° Os membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal e do Comité de Auditoria e dos
demais oOrgaos estatutarios terdo ressarcidas suas despesas de locomogdo e estada
necessarias ao desempenho da fungao, sempre que residentes fora da cidade em que for
realizada a reuniao.
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§ 3° A remuneragao mensal devida aos membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal da
CEF nao excedera a dez por cento da remuneragao mensal média dos Diretores da CEF, sendo
vedado o pagamento de participacao, de qualquer espécie, nos lucros da CEF.

§ 4°. A remuneragéo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada em Assembleia Geral em
montante nao inferior a remuneracao dos conselheiros fiscais.

§ 5° O programa de remuneragao variavel dos administradores devera considerar, inclusive,
metas associadas ao cumprimento das recomendacdes da auditoria interna.

Secao VIl
Treinamento
Art. 26. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive o representante de empregados,
devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta
ou indiretamente pela CEF, conforme disposicdes da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e

do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo unico. E vedada a reconducdo do administrador ou do conselheiro fiscal que néo
participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela CEF nos ultimos dois anos.

Secgao VI
Cédigo de Conduta

Art. 27. A CEF dispbe de Cddigo de Conduta e Integridade, elaborado e divulgado na forma da
Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Secgao IX
Conflito de Interesses

Art. 28. Nas reunides dos 6rgéos colegiados, anteriormente a deliberagdo, o membro que esteja
em conflito com a matéria em discussao, ou possua interesse particular em relacéo a ela, devera
declarar seu impedimento, retirando-se da reuniao.
Paragrafo unico. Caso nao o faga, qualquer outra pessoa podera suscitar o conflito, em tendo
ciéncia, devendo o 6rgao colegiado deliberar sobre a questdo conforme seu Regimento Interno
e legislacdo aplicavel.

Secdo X

Defesa Judicial e Administrativa

Art. 29. Os administradores e os conselheiros fiscais sao responsaveis, na forma da lei, pelos
prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicdes.
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§ 1° A CEF, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado especialmente
contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal a defesa em processos judiciais e administrativos contra
eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungdo, nos casos em que nao
houver incompatibilidade com os interesses da CEF.

§ 2° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo Conselho de
Administragéo.

§ 3° Na defesa em processos judiciais e administrativos assegurada pela CEF na forma dos
§§ 1° e 2° deste artigo, caso o beneficiario da defesa seja condenado, em decisao judicial
transitada em julgado, com fundamento em violacao de lei ou deste Estatuto, ou em decorréncia
de ato culposo ou doloso, devera ressarcir a CEF todos os custos e despesas decorrentes da
defesa feita pela CEF, além de eventuais prejuizos causados.

§ 4° Fica assegurado aos administradores e ex-administradores, conselheiros e ex-conselheiros
fiscais, membros e ex-membros do Comité de Auditoria, e aqueles que figuram no polo passivo
de processo judicial ou administrativo em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio
de competéncia originaria ou delegada, o conhecimento de informacdes e documentos
constantes de registros ou de banco de dados da CEF indispensaveis a sua defesa.

Secao Xl

Seguro de Responsabilidade
Art. 30. A CEF podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em favor
de integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, dos Comités Estatutarios, bem como aos empregados que legalmente atuem
por delegacdo de seus administradores, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de
Administracdo, para cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de
processos judiciais e administrativos instaurados em face deles, relativos as suas atribuigbes
junto a CEF.
§ 1° Os contratos de indenidade nao abarcarao:
| - atos praticados fora do exercicio das atribuigdes ou poderes de seus signatarios;

Il - atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude;

[l - atos praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social da
CEF;

IV - indenizagbes decorrentes de acao social prevista no artigo 159 da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 ou ressarcimento de prejuizos de que trata o artigo 11, § 5°, Il da Lei n° 6.385,
de 07 de dezembro de 1976; e

V - demais casos previstos no contrato de indenidade.

§ 2° O seguro de responsabilidade civil devera abarcar, ainda, os custos necessarios a defesa
do beneficiario, tais como honorarios advocaticios e despesas processuais.
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§ 3° Em caso de comprovagao arbitral, judicial, ou administrativa, mediante decisado final
irrecorrivel, da pratica de ato com ma-fé, dolo, ou culpa grave pelo beneficiario das disposi¢cdes
acima, fica este responsavel pela devolug¢ao dos valores que Ihe tenham sido adiantados.

Art. 31. A contratacdo da apdlice do seguro de responsabilidade civil de que trata o artigo 30, a
critério da CEF, contemplara, no minimo, o pagamento e/ou reembolso de custas judiciais e
extrajudiciais, despesas processuais, honorarios advocaticios e condenagdes judiciais e
administrativas decorrentes da referida responsabilidade civil.
Secao Xl

Quarentena para Diretoria
Art. 32. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislacao
pertinente.
§ 1° Apds o exercicio da gestao, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em situacao
de impedimento podera receber compensacdo que compreendera esse periodo, no valor
equivalente ao honorario mensal da fungao que ocupava, observados os §§ 2° e 3° deste artigo.
§ 2° Nao tera direito a remuneragdo compensatoria 0 ex-membro da Diretoria Executiva que
retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fun¢gdo que ocupava
na Administracdo publica ou privada.

§ 3° A configuragdo da situagcdo de impedimento dependera de prévia manifestacédo da
Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Secgao Xlll
Conselho de Administracao
Subsecao |
Caracterizagao

Art. 33. O Conselho de Administragao é o 6rgao de deliberagéo estratégica e colegiada da CEF
e deve exercer suas atribuigdes considerando os interesses de longo prazo da CEF, os impactos
decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e os deveres fiduciarios de
seus membros, em alinhamento ao disposto em lei.

Subsecao Il

Composicao

Art. 34. O Conselho de Administracdo sera composto por oito conselheiros, eleitos pela
Assembleia Geral, a saber:
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| - cinco conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, dentre eles incluidos os
membros independentes;

Il - um conselheiro indicado pelo Ministro de Estado da Gestdo e da Inovagao em Servigos
Publicos;

lll - o Presidente da CEF, como membro nato, que n&o podera assumir a Presidéncia do
Conselho de Administragcdo, mesmo que interinamente; e

IV - um conselheiro representante dos empregados na forma da Lei n° 12.353, de 28 de
dezembro de 2010.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administracao e seu substituto serdo escolhidos na primeira
reunidao do 6rgao que ocorrer apos a eleigcdo de seus membros, devendo o Presidente ser um
dos membros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda.

§ 2° O Presidente da CEF ndo podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de
Administragdo, mesmo que temporariamente.

§ 3° O Conselho de Administracdo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco por
cento) de membros independentes, nos termos da legislagao societaria, sendo que os critérios
de independéncia deverao respeitar os termos do artigo 22, § 1° da Lei n® 13.303, de 30 de junho
de 2016 e do artigo 36, § 1° do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 4° Quando, em decorréncia da observancia do percentual acima mencionado, resultar niumero
fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o nimero inteiro:

| - imediatamente superior, quando a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); ou

II - imediatamente inferior, quando a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

§ 5° O Comité de Pessoas, Elegibilidade Sucessdo e Remuneragdo devera verificar o

enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da analise da

autodeclaracao apresentada e respectivos documentos, nos moldes do formulario padronizado.
Subsecao llI

Prazo de Gestao

Art. 35. O Conselho de Administracao tera prazo de gestao unificado de dois anos, permitidas,
no maximo, trés reconducdes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha
menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior do caput, o retorno de membro do
Conselho de Administragdo para mesma empresa s6 podera ocorrer apos decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestao.
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§ 3° O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administracao prorrogar-se-a até a efetiva
investidura de membros novos.

§ 4° O conselheiro que completar o prazo de gestdo do substituido podera ser reconduzido,
observado o prazo maximo, nos termos do caput.

Subsecao IV
Vacancia e Substituicao

Art. 36. Em caso de vacancia no curso da gestdo de conselheiro, o substituto sera nomeado
pelos conselheiros remanescentes e servira até a primeira assembleia geral subsequente.

§ 1° Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada assembleia geral para
proceder a nova eleig¢ao.

§ 2° Para o Conselho de Administracdo proceder a nomeagao de membros para o
Colegiado na forma do caput, deverdao ser verificados pelo Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e Remuneragédo os mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para
eleicdo em assembleia geral da CEF.

§ 3° A fungao de conselheiro de Administracao é pessoal e ndo se admite substituto temporario
ou suplente, inclusive para representante dos empregados.

§ 4° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o
Colegiado deliberara com os remanescentes.

Subsecao V
Reuniao

Art. 37. O Conselho de Administragao reunir-se-a, com a presencga da maioria absoluta dos seus
membros, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° O Conselho de Administracdo sera convocado por seu Presidente ou pela maioria dos
membros do Colegiado.

§ 2° As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reuniao virtual
ou a participagao de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo
Colegiado.

§ 3° Sao legitimados a subscrever e apresentar propostas para deliberagido do Conselho de
Administragao:

| - seus préprios membros; e
Il - os Vice-Presidentes da CEF, mediante delegacao do Presidente da CEF.

§ 4° As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes, e serao
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.
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§ 5° Nas deliberagbes colegiadas do Conselho de Administracio, o Presidente tera o voto de
desempate, além do voto pessoal.

§ 6° Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério
do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente
que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia
imediata e por escrito ao Conselho de Administragao.

§ 7° A pauta da reunido e a respectiva documentacao serdo distribuidas com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis, salvo nas hipdéteses devidamente justificadas pela CEF e
acatadas pelo Colegiado.

§ 8° As atas do Conselho de Administracdo devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencgdes de voto.

Subsecao VI
Competéncias
Art. 38. Compete ao Conselho de Administracgao:

| - aprovar a orientagéo geral dos negdcios da CEF e de suas controladas, estratégia corporativa,
plano de investimentos, plano de capital, orcamento geral da CEF, incluindo a aprovagao e
alteragao do orgamento anual da CEF e de suas controladas, bem como os planos de negdcios,
estratégico e de investimentos, e a determinagdo das metas e estratégias de negdcios para o
periodo subsequente, que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva, zelando por sua
boa execugao;

Il - atuar, por meio de seu Presidente, como organismo de interlocugédo entre a CEF e seu
controlador;

lll - aprovar a indicagao, que lhe cabe, dos administradores das subsidiarias, seguindo as
diretrizes da politica de indicagao e do plano de sucessao da CEF;

IV - monitorar a gestdo e cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangados
pelos membros da Diretoria Executiva da CEF, examinar a qualquer tempo os livros e
documentos da CEF, bem como solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebracao ou sobre quaisquer outros atos;

V - orientar os votos do representante da CEF nas assembleias de empresas subsidiarias,
controladas ou coligadas, por proposta do Conselho Diretor da CEF, nos termos da lei, estatutos
e acordos de acionistas, se houver, para:

a) distribuicdo de resultados sob a forma de dividendos ou pagamento de juros sobre capital
proprio;

b) modificagdo do capital social; e

c) cisdo, fusao ou incorporacao das referidas empresas;
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VI - monitorar a cada quatro anos, ou quando necessario, o alinhamento estratégico, operacional
e financeiro das participagdes da CEF ao seu objeto social, devendo, a partir dessa avaliagao,
recomendar a sua manutengao, a transferéncia total ou parcial de suas atividades para outra
estrutura da Administracao Publica ou o desinvestimento da participacgao;

VIl - aprovar e revisar as politicas, o Cédigo de Conduta e Integridade, e o Cédigo de Etica da
CEF;

VIII - discutir, deliberar e monitorar praticas de governanga corporativa da CEF e relacionamento
com partes interessadas;

IX - determinar a implantagédo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencao e mitigacao dos principais riscos a que esta exposta a
CEF, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e
os relacionados a ocorréncia de corrup¢ao e fraude;

X - autorizar e homologar a contratagcdo de auditores independentes, bem como a renovacgao e
a rescisao dos respectivos contratos;

Xl - deliberar, previamente, sobre as propostas a serem submetidas a decisdo da Assembleia
Geral;

XIl - aprovar, monitorar e revisar um plano de sucessdo nao vinculante dos membros do
Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva, cuja elaboragao deve ser coordenada pelo
Presidente do Conselho de Administracao;

XIII - autorizar a constituicdo de subsidiarias integrais, controladas, bem assim a aquisi¢cao de
participagdes minoritarias, sempre com vistas ao cumprimento de atividades de seu objeto
social, nos termos da lei e deste Estatuto;

XIV - eleger e destituir os Vice-Presidentes e os Diretores Executivos da CEF, fixando-lhes as
atribuicoes, que deverao ser escolhidos a partir de proposta encaminhada pelo Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao;

XV - promover, anualmente, a analise do atendimento das metas e resultados na execucéo do
plano de negdcios e estratégia de longo prazo, sob pena de omissdo, devendo publicar suas
conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas, ressalvadas as
informacdes de natureza sigilosa, nos termos da lei;

XVI - aprovar:

a) seu Regimento Interno, do Comité de Auditoria e dos demais Comités de Assessoramento a
ele subordinados;

b) proposta orgamentaria da CEF e dos fundos e programas sociais por ela administrados ou
operados e n&o subordinados a gestores externos, em consonancia com a politica econémico-
financeira do Governo Federal, com exceg¢ao dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagao
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal;
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c) demonstracdes financeiras da CEF, ao menos trimestralmente, e dos fundos sociais e
programas por ela administrados ou operados, sem prejuizo de atuacdo do Conselho Fiscal,
com excecao dos programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-
Presidéncia responsavel pela administracdo ou operacionalizagao das loterias federais e dos
fundos instituidos pelo Governo Federal, incluindo o FGTS;

d) regulamento de licitagdes e contratos da CEF,;
e) sistema de gerenciamento de riscos e de controles internos e suas revisoes periddicas;

f) a inclusdo de matérias no instrumento de convocagao para a Assembleia Geral, ndo se
admitindo a rubrica “assuntos gerais”;

g) definicdo dos assuntos e valores para algada decisoéria do proprio Conselho de Administragao,
dos Conselhos Diretor, de Fundos Governamentais e Loterias e de Administragdo e Gestao de
Ativos de Terceiros;

h) captacao por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal ou complementar;

i) participagdo dos empregados nos lucros da CEF, por proposta do Conselho Diretor,
respeitadas as orientacoes e diretrizes da SEST e demais normas aplicaveis; e

j) criagdo de Comités de Assessoramento ao Conselho de Administracao, estatutarios ou ndo
estatutarios, para aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir
que a decisao a ser tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XVII - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a aprovagao da Assembleia
Geral:

a) prestacado de contas anual, de forma segregada, dos investimentos e custos das areas de
negocios da CEF, destacando especialmente os custos sociais e publicos assumidos pela CEF
e relacionados a programas e servigos sob sua gestao;

b) alienagdo, no todo ou em parte, de a¢des de propriedade da CEF em empresas controladas;
subscrigdo ou renuncia a direito de subscricdo de a¢des ou debéntures conversiveis em acdes
em empresas controladas; venda de debéntures conversiveis em agdes de titularidade e de
emissao de empresas controladas;

c) cisao, fusdo ou incorporagao de empresas controladas pela CEF;

d) permuta de ag¢des ou outros valores mobiliarios representativos da participacdo da CEF no
capital de empresas controladas;

€) pagamento de dividendos e juros sobre o capital préprio;
f) modificagédo do capital da CEF;

g) atos da CEF consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles
previstos, ou, ainda, em assumir compromissos de natureza societaria, referentes ao disposto
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no artigo 118 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, com relagao as empresas em que
detém participacéao; e

h) dispéndios globais, destinacao do resultado liquido, distribuicdo e aplicagdo dos lucros
apurados, constituicdo de fundos de reservas e provisdes e a absorgao de eventuais prejuizos
com as reservas de lucros;

XVIIl - estabelecer a politica de remuneracdo de administradores da CEF e respectivas
subsidiarias e supervisionar o planejamento, operacionalizagcdo, controle e revisao desta
politica;

XIX - aprovar as diretrizes e parametros para fins de remuneracao global dos membros dos
orgaos estatutarios das empresas subsidiarias integrais ou controladas e que deverdo ser
observados pela CEF, nas votacbes das Assembleias Gerais das referidas empresas, nos
termos da lei;

XX - aprovar as nomeagoes e destituicdes do(s) titular(es) responsavel(is) pela Auditoria Interna,
e submeté-las a aprovacao da Controladoria-Geral da Uniao;

XXI - estabelecer as areas de atuacdo dos Vice-Presidentes e dos Diretores Executivos,
observados os limites deste Estatuto;

XXIl - aprovar a criacao, instalagao e supressao de Superintendéncias Nacionais e outras
unidades hierarquicamente superiores;

XXIII - comunicar ao Banco Central do Brasil a nomeagao e exoneracao do Presidente da CEF;
XXIV - designar o Vice-Presidente que substituira o Presidente da CEF nos seus impedimentos;

XXV - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de conformidade e gerenciamento de
riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXVI - aprovar a designacao e dispensa do Ouvidor, do Corregedor e dos titulares maximos,
nao estatutarios, das areas de compliance, conformidade, controle interno e gestao de riscos
da CEF, observada a legislagéo vigente;

XXVII - aprovar a indicacdo, nomeacado e substituicido dos representantes da CEF nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e na Diretoria Executiva da entidade de previdéncia privada por
ela patrocinada, mediante proposta do Presidente da CEF;

XXVIII - avaliar os relatérios anuais relacionados ao sistema de gerenciamento de riscos e
controles internos da CEF;

XIX - manifestar-se sobre o relatério da administragao e as contas da Diretoria Executiva;

XXX - eleger e destituir os membros dos Comités de Assessoramento ao Conselho de
Administracao, estatutarios ou nao estatutarios;

XXXI - aprovar o plano de trabalho anual do Comité de Auditoria e o orgamento destinado a
cobrir as despesas necessarias a sua implementacao;
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XXXII - aprovar proposta de criagao, instalacao e supressao de agéncias, filiais, representacdes
e escritorios no exterior;

XXXIII - avaliar os Diretores e membros de comités estatutarios da CEF, nos termos do inciso
[Il do artigo 13 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio metodoldgico e procedimental
do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracgao;

XXXIV - solicitar a realizacdo de auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra plano de beneficio patrocinado pela CEF;

XXXV - manifestar-se sobre o relatério resultante da auditoria interna sobre as atividades da
entidade patrocinada de previdéncia complementar, para posterior envio a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC;

XXXVI - fiscalizar a entidade de previdéncia, incluida a convocagao e membros da Diretoria
Executiva da CEF que tenham a atribuicdo de acompanhar a referida entidade, para prestar
esclarecimentos e apresentar os resultados anuais;

XXXVII - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da CEF e avaliar a necessidade de
manté-los;

XXXVIII - aprovar o orgamento anual e a estrutura funcional da Auditoria Interna;
XXXIX - conceder afastamento e licenca ao Presidente da CEF, inclusive a titulo de férias;

XL - aprovar o regulamento de pessoal, bem como quantitativo de pessoal préprio e de cargos
em comisséao, acordos coletivos de trabalho, quantitativo maximo de pessoal préprio, plano de
cargos e salarios, programa de participacdo dos empregados nos lucros ou resultados,
programas de desligamento de empregados e politicas de gestdo de pessoas da CEF,
respeitadas as orientacoes e diretrizes da SEST e da Comissao Interministerial de Governanca
Corporativa e de Administracao de Participacbes Societarias da Unido - CGPAR;

XLI - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesao a entidade fechada de previdéncia
complementar;

XLII - julgar e determinar a aplicacdo de penalidades e sangbes decorrentes de processos
administrativos e disciplinares, descumprimento do Codigo de Conduta da Alta Administragao
Federal ou Cddigo de Conduta dos Empregados e Dirigentes da CEF, envolvendo membros da
Diretoria Executiva e dos Comités vinculados ao Conselho de Administracdo, observada a
legislagao vigente;

XLIII - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicitagdo dos compromissos de consecugao de
objetivos de politicas publicas e governanga corporativa, na forma prevista na Lei n° 13.303, de
30 de junho de 2016;

XLIV - aprovar as atribuigdes para os membros da Diretoria Executiva ndo previstas neste
Estatuto Social;



Etapa 5 - 5.1 - HABILITACAO Pagina 58/110

A | CAXA
AIYA ECONOMCA
a FEDERAL

#PUBLICO

Assembleia Geral Extraordinaria
11 de janeiro de 2024 - FI. 21/55
Anexo

XLV - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenca do Presidente da CEF, ao menos uma
vez por ano em sessao executiva;

XLVI - propor a Assembleia Geral a remuneragdo dos administradores e dos membros dos
demais orgaos estatutarios da CEF;

XLVII - executar e monitorar a remuneracgao de que trata o inciso XLVI deste artigo, inclusive a
participacao nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela Assembleia Geral;

XLVIII - aprovar os niveis de apetite por riscos da instituicdo na Declaragao de Apetite por Riscos
e revisa-los, com o auxilio do Comité Independente de Riscos, do Conselho Diretor e do
Vice-Presidente designado para a fungéo de gerenciamento de riscos;

XLIX - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

L - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada decisoria ja fixados
nos termos do inciso XVI, alinea "g";

LI - autorizar a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de 6nus reais e a
prestacdo de garantias a obrigagdes de terceiros; e

LIl - exercer as demais atribuicbes atinentes ao seu poder de fiscalizacdo, convocar a
Assembleia Geral e deliberar sobre as omissdes deste Estatuto, em conformidade com o
disposto na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 1° O monitoramento de que trata o inciso IV deste artigo podera ser exercida isoladamente
pelos conselheiros, que terdo acesso aos livros e papéis da CEF, e poderao requisitar aos
membros do Conselho Diretor as informagdes que considerem necessarias ao desempenho de
suas fungoes.

§ 2° Os resultados decorrentes da fiscalizagdo de que trata o § 1° deste artigo serdo submetidas
a deliberacao do Conselho de Administragao.

§ 3° O Conselho de Administragao devera publicar anualmente o resultado da autoavaliagao de
desempenho dos seus membros no Relatério Anual.

Subsecao VIl
Competéncias do Presidente do Conselho de Administragao
Art. 39. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

| - presidir as reunides do 6rgao, observando o cumprimento deste Estatuto Social e do
respectivo Regimento Interno;

Il - interagir com o Ministério Supervisor e demais representantes do controlador, no sentido de
esclarecer a orientagdo geral dos negdcios, assim como questdes relacionadas ao interesse
publico a ser perseguido pela CEF, observado o disposto no artigo 89 da Lei n°® 13.303/2016; e
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lll - estabelecer os canais e processos para interacdo entre o controlador e o Conselho de
Administracdo, especialmente no que tange as questbes de estratégia, governanca,
remuneracio, sucessao e formagao do Conselho de Administragao, observado o disposto no
artigo 89 da Lei n® 13.303/2016.

Secao XIV

Diretoria Executiva
Subsecao |
Caracterizagao

Art. 40. A Diretoria Executiva é érgao colegiado executivo de administragédo e responsavel pela
gestdo e representacdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da CEF em
conformidade com a orientagao geral tragada pelo Conselho de Administragéo.

Subsecao Il

Prazo de Gestao

Art. 41. O prazo de gestao dos membros da Diretoria Executiva da CEF sera unificado e de dois
anos, sendo permitidas, no maximo, trés recondugdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da Diretoria Executiva para
a empresa s6 podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de gestéao
ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da CEF.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a até a efetiva
investidura dos novos membros eleitos.

Subsecao lll
Licencga, Vacancia e Substituicao

Art. 42. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro da
Diretoria, Executiva, o Presidente da CEF designara o substituto dentre os membros daquele
préprio Orgao.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a trinta dias de licenga-
remunerada a titulo de férias que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo
vedada sua conversao em espécie e indenizagao.

§ 2° Os Diretores Executivos das areas Juridica, Riscos e Segregadas serdo substituidos por
empregados da unidade em grau de hierarquia imediatamente inferior, designados pelo
Presidente ou pelo Vice-Presidente de vinculacéo.
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§ 3° O Diretor Executivo responsavel pela area de Auditoria sera substituido por empregado da
unidade em grau de hierarquia imediatamente inferior, designado pelo Conselho de
Administragao.

§ 4° Os empregados que substituem os Diretores Executivos devem atender a todos os
requisitos e nao incidir nos impedimentos e vedagdes aplicaveis aos administradores, nos
termos da lei e deste Estatuto, sujeito a analise do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséao
e Remuneracéo.

§ 5° Nao havera acréscimo de remuneragao nos casos em que o Diretor Executivo acumular
suas fungbes com as de outro Diretor Executivo.

Art. 43. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente da CEF, o
Conselho de Administragao designara o seu substituto.

Segao XV
Conselho Diretor
Art. 44. O Conselho Diretor é 6rgao colegiado responsavel pela gestao e representacéo da CEF
Subsecao |
Composicao

Art. 45. O Conselho Diretor € composto pelo Presidente da CEF, que o presidira, e pelos Vice-
Presidentes, exceto os de areas segregadas.

Subsecao Il
Reuniao

Art. 46. O Conselho Diretor se reunira ordinariamente uma vez por semana, e
extraordinariamente sempre que necessario.

§ 1° O Conselho Diretor sera convocado pelo Presidente da CEF ou pela maioria dos membros
do Colegiado.

§ 2° As reunides do Conselho Diretor devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reuniéo
virtual ou a participagdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada
pelo Colegiado.

§ 3° As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos membros presentes e
serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 4° A pauta da reunido e a respectiva documentagao serao distribuidas com antecedéncia
minima de cinco dias Uteis, salvo nas hipéteses devidamente justificadas pela CEF e acatadas
pelo Colegiado.
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§ 5° As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.

§ 6° Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério
do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente
que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia
imediata e por escrito ao Conselho Diretor.

Subsecao lll

Competéncias

Art. 47. Além das competéncias definidas em lei, sdo atribuigdes do Conselho Diretor,
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao:

| - gerir as atividades da CEF e avaliar os seus resultados;

Il - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano anterior, a
quem compete sua aprovacao:

a) o plano de negécios para o exercicio anual seguinte; e

b) a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo,
0s proximos cinco anos;

lll - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da administracdo, contendo
informacdes e comentarios sobre a organizacdao, desempenho financeiro, fatores de risco
material, eventos significativos, relagdes com as partes interessadas, efeitos das orientagdes do
controlador e demais assuntos, assim como promover, a cada exercicio, a elaboragdo das
demonstragdes financeiras, submetendo essas ultimas a auditoria independente, aos Conselhos
de Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

IV - aprovar os Regimentos Internos:

a) do préprio Orgéo;

b) da Comissao de Etica;

c) dos Comités nao estatutarios ndo vinculados ao Conselho de Administracao; e

d) dos Comités criados e vinculados ao Conselho Diretor;

V - submeter, instruir e preparar os assuntos, em seu ambito de atuagao, que dependam de
deliberagao do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente quando nao houver

conflito de interesses;

VI - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes da Assembleia Geral e do Conselho
de Administragdo, bem como avaliar as recomendacdes do Conselho Fiscal;
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VII - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a aprovacao do Conselho de
Administragéo;

a) proposta de instituicao e revisdo das politicas de atuacdo da CEF, o modelo de gestao, as
estratégias e os limites de gerenciamento de riscos e de capital, de liquidez e o orgamento geral
da CEF;

b) propostas orcamentarias e respectivos acompanhamentos trimestrais de execugao, a
excecao da area de Auditoria Interna, de destinacdo do resultado liquido, de pagamento de
dividendos e de juros sobre o capital préprio, de modificagdo de capital, de constituicdo de
reservas e de absorcdo de eventuais prejuizos com as reservas de lucros da CEF e dos
programas e fundos sociais por ela administrados ou operacionalizados e ndo subordinados a
gestores externos, com excegdo dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo ou operacionalizagao
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

c) demonstragdes financeiras trimestrais da CEF e dos programas e fundos sociais por ela
operados ou administrados, com exceg¢do dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo ou operacionalizagao
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS,
submetendo-as, além do Conselho de Administracdo conforme inciso V do caput, a auditoria
independente e ao Comité de Auditoria e ao Conselho Fiscal, este com as excegbes descritas
no art. 66 deste Estatuto;

d) prestagédo de contas anual de forma segregada, dos investimentos e custos das areas de
negocios da CEF, destacando especialmente os custos sociais e publicos assumidos pela
empresa e relacionados a programas e servigos delegados pelo Governo Federal;

e) regulamento de licitagbes e contratos, nos termos da Lei;

f) sistema de controles internos e suas revisbes periodicas, apresentando anualmente os
relatérios de situagcdo ao Conselho de Administracao;

g) proposta de orientagdo de Voto do representante nos érgaos de administragcao de empresas
subsidiarias, controladas ou coligadas da CEF, nos termos da lei, estatutos e acordos de
acionistas, se houver, para: distribuicéo de resultados sob a forma de dividendos ou pagamento
de juros sobre capital proprio; cisdo, fusao ou incorporagao;

h) proposta de constituicao de subsidiarias e a aquisi¢ao de participagdes acionarias minoritarias
para cumprir o objeto social da CEF, nos termos da lei e deste Estatuto;

i) proposta de emissao de quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior;
e

j) proposta de medidas para aperfeigoar e revisar o sistema de governanga corporativa da CEF;

VIII - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas medidas
de mitigacdo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

IX - autorizar, facultada a outorga destes poderes com limitagdo expressa, a:
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a) alienacdo de bens do ativo permanente, com exceg¢do das participagdes acionarias em
empresas controladas, com opinamento do Conselho Fiscal nos casos de alienacdo ou
oneracado de bens imdveis de uso proprio, exceto quando se tratar de penhora em agdes
judiciais;

b) constituicdo de 6nus reais;

c) prestacao de garantias a obrigacdes de terceiros;

d) renuncia de direitos; e

e) transagao ou reducéao do valor de créditos em negociagéo;

X - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberacdo do Conselho de
Administracao, observada a legislagao vigente;

XI - decidir sobre planos de cargos, carreiras, salarios, vantagens e beneficios, criacdo de
empregos, quadro de pessoal e suas alteragdes, observada a legislacao vigente e este Estatuto;

XII - aprovar a designacao e a dispensa dos titulares de Superintendéncias Nacionais, mediante
proposta do Presidente da CEF;

XIII - aprovar os critérios de sele¢do ao processo de indicagdo dos conselhos e érgéos de
administracdo de empresas e instituicbes de que a CEF participe ou tenha direito de indicar
representante;

XIV - aprovar a indicagdo de membros para integrar os conselhos e 6rgdos de administragdo de
empresas coligadas, por proposta do Presidente da CEF;

XV - decidir sobre a criagao, instalacdo e supressdo de agéncias, escritorios, representagdes,
dependéncias, filiais e outros pontos de atendimento no Pais;

XVI - aprovar a estrutura organizacional da CEF e a distribuicdo interna das atividades
administrativas, exceto aquelas relativas a areas segregadas, observadas as areas de atuacéo
estabelecidas pelo Conselho de Administracao;

XVII - aprovar, sem prejuizo das competéncias do Conselho de Administragéo, em relagao as
empresas de cujo capital a CEF participe sem deter o controle, os seguintes atos societarios:

a) alienacao, no todo ou em parte, de agdes de propriedade da CEF nas empresas; subscri¢cao
ou renuncia a direito de subscricdo de agdes ou debéntures conversiveis em acdes nas
empresas; venda de debéntures conversiveis em acdes de titularidade e de emissdo das
empresas;

b) cisao, fusdo ou incorporagéo das empresas;

c) permuta de agdes ou outros valores mobiliarios representativos da participagédo da CEF no
capital das sociedades; e
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d) atos consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles previstos ou,
ainda, assumir quaisquer compromissos de natureza societaria referentes ao disposto na
legislagao aplicavel;

XVIII - aprovar a cessdo de empregados da CEF a suas subsidiarias integrais e a outros érgaos
da Administragcao Publica, quando caracterize 6nus para a CEF,;

XIX - comunicar formalmente ao auditor independente e ao Comité de Auditoria a existéncia ou
evidéncia de situagdes cuja ocorréncia importe notificacdo aos 6rgaos fiscalizadores, no prazo
de vinte e quatro horas da identificacao;

XX - solicitar a entidade fechada de previdéncia complementar a apresentacao de plano de acao
para correcao de possiveis irregularidades encontradas quando da realizagdo da auditoria
interna periodica, fazendo o devido acompanhamento e sua implementacao, devendo ser dado
conhecimento aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da referida entidade, bem como ao Conselho
de Administracao da CEF;

XXI - fornecer orientacdo e assessoramento técnico aos membros indicados pela CEF aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da entidade fechada de previdéncia complementar;

XXIl - autorizar a CEF a firmar termos, convénios ou acordos operacionais com sua(s)
subsidiaria(s) integral(is) para fins de compartilhamento de custos, estruturas, politicas e
mecanismos de divulgacdo nos termos da lei, inclusive extensivo a entidade fechada de
previdéncia complementar que administra plano de beneficio que patrocina;

XXIII - criar Comités que sejam integrados por membros da Diretoria Executiva, conforme seu
ambito de atuacao, fixando-lhes atribuicées deliberativas e/ou opinativas, de forma a garantir
que a decisao a ser tomada pelo Conselho seja tecnicamente bem qualificada; e

XXIV - colocar, a disposicao dos outros 6rgaos estatutarios, pessoal qualificado para secretaria-
los e prestar-lhes o0 apoio técnico necessario.

§ 1° A subscrig¢do e a apresentagdo de propostas para o exercicio de competéncia do Conselho
Diretor caberao ao Presidente e aos Vice-Presidentes que o compéem.

§ 2° Ao Conselho Diretor é facultada a outorga, com limitagdo expressa, dos poderes de
constituicdo de Onus reais, prestacdo de garantias a obrigacbes de terceiros, renuncia de
direitos, transacgéo ou reducéo do valor de créditos em negociagao.

§ 3° O Conselho Diretor, para melhor desempenho de suas fungdes e maior agilidade no
processo decisoério, podera constituir comités integrados por membros da Diretoria Executiva,
delegando-lhes competéncias e algadas especificas, observadas as disposigdes legais, dando
ciéncia ao Conselho de Administracao da CEF sobre a constituicao desses colegiados.

Secao XVI
Conselhos Segregados da Diretoria Executiva

Subsecao |
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Caracterizagao

Art. 48. Os Conselhos Segregados da Diretoria Executiva sdo 6rgéos deliberativos, vinculados
ao Conselho de Administracao, responsaveis pela administragédo e gestao de ativos de terceiros
e pela administracdo e operacionalizagao das loterias e dos fundos instituidos pelo Governo
Federal, incluido o FGTS, cabendo, respectivamente, ao Conselho de Administracdo e Gestéo
de Ativos de Terceiros e ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias, nos termos da lei,
das normas em vigor, e deste Estatuto.

§ 1° Sao consideradas areas segregadas as Vice-Presidéncias, e suas unidades vinculadas,
responsaveis pela administracdo e gestdo de ativos de terceiros e pela administracéo e
operacionalizacao das loterias e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS.

§ 2° As atividades das areas de atuagédo das Vice-Presidéncias de que trata o caput seréo
desenvolvidas conforme as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos de Administragdo, de
Administracao e Gestao de Ativos de Terceiros e de Fundos Governamentais e Loterias.

§ 3° Os Vice-Presidentes e Diretores Executivos da area de administracdo e gestao de ativos
de terceiros devem ser habilitados perante a Comissao de Valores Mobiliarios - CVM.

§ 4° E vedado aos membros da Diretoria Executiva ndo vinculados ao Conselho de
Administracao e Gestao de Ativos de Terceiros e ao Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias, e aqueles responsaveis pela administracdo de recursos proprios da CEF, intervir na
conducgao das areas segregadas, observados os termos das disposicoes legais e deste Estatuto.

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva vinculados ao Conselho Diretor respondem
solidariamente apenas pelas atividades sob a sua administracdo, assim como a mesma
solidariedade apenas existira entre aqueles vinculados ao Conselho de Administracao e Gestao
de Ativos de Terceiros e ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias, observados o
regime de segregacao de atividades definido neste Estatuto.

Subsecao Il
Competéncias Comuns

Art. 49. Compete ao Conselho de Administracao e Gestao de Ativos de Terceiros e ao Conselho
de Fundos Governamentais e Loterias:

| - fixar a orientagdo dos negdcios e servigos e estabelecer diretrizes para atuagéo da Vice-
Presidéncia que lhe é vinculada;

Il - aprovar as politicas de atuag¢ao da Vice-Presidéncia que Ihe é vinculada, a serem submetidas
a deliberacado do Conselho de Administracao;

[ll - aprovar a estratégia de negocio no ambito de atuagéo da Vice-Presidéncia que lhe é
vinculada;

IV - monitorar, anualmente, a avaliagdo da estratégia de negdcio da Vice-Presidéncia que Ihe é
vinculada;



Etapa 5 - 5.1 - HABILITACAO Pagina 66/110

A CAIXA
‘ FEDERAL

#PUBLICO

Assembleia Geral Extraordinaria
11 de janeiro de 2024 - FI. 29/55
Anexo

V - aprovar algadas no seu ambito da atuacéo, inclusive para contratacao de bens e servigos,
quando néo estiverem contempladas nas competéncias de outras Vice-Presidéncias da CEF;

VI - aprovar, previamente ao Conselho de Administragdo, o plano estratégico institucional
especificamente no que tange aos aspectos relativos ao negécio sob gestao da Vice-Presidéncia
que lhe é vinculada;

VII - monitorar as estratégias e os resultados da distribuicido de produtos da Vice-Presidéncia;

VIl - analisar e demandar as areas competentes a contratacdo de servicos e consultorias,
observados os regimes de algcadas;

IX - aprovar, previamente ao Conselho de Administracdo, o relatério de gestdo da CEF
especificamente no que tange aos temas sob gestdo da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada;

X - apresentar o plano de negdcios da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada para o exercicio
anual seguinte, a fim de compor o plano de negécios da CEF, em linha com os prazos legais;

Xl - deliberar sobre a proposta de seu Regimento Interno e dos comités por ele criados
e diretamente vinculados; e

XII - aprovar a estrutura das unidades da Vice-Presidéncia que Ihe é vinculada, observadas as
areas de atuacgao estabelecidas pelo Conselho de Administragao.

Secao XVII
Conselho de Administracao e Gestao de Ativos de Terceiros
Subsecao |
Caracterizagao
Art. 50. O Conselho de Administracédo e Gestao de Ativos de Terceiros € 6rgao colegiado
deliberativo, responsavel pela gestéo e representagdo da CEF quanto a administragcéo e gestéao
de ativos de terceiros.
Subsecao Il
Composicao

Art. 51. O Conselho de Administracdo e Gestao de Ativos de Terceiros é composto pelos
seguintes membros:

| - Presidente da CEF, que o presidira;
Il - Vice-Presidente designado para a administragao e gestao de ativos de terceiros;
[l - Vice-Presidente designado para as fungbes de controles internos e gestao de riscos; e

IV - Vice-Presidente designado para a gestao de distribuicdo de produtos e servigos.
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Subsecao lll
Reuniao

Art. 52. O Conselho de Administracdo e Gestdo de Ativos de Terceiros reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° A subscricao e a apresentagao de propostas para o exercicio de competéncia do Conselho
de Administracao e Gestao de Ativos de Terceiros cabera ao Presidente e aos Vice-Presidentes
que o compdem.

§ 2° As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reunido virtual
ou a participagcao de membro por tele ou videoconferéncia.

§ 3° As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e seréo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 4° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragcdo e Gestdo de Ativos de
Terceiros, o Presidente tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 5° Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério
do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente
que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia
imediata e por escrito ao Conselho de Administracao e Gestao de Ativos de Terceiros.

Subsecao IV
Competéncias Especificas
Art. 53. Compete ao Conselho de Administracao e Gestao de Ativos de Terceiros:

| - aprovar as propostas de investimento, reestruturacdo e Desinvestimento para o Fundo de
Investimento do Fundo Garantidor por Tempo de Servigo — FI-FGTS — e carteiras administradas
com recursos do FGTS;

Il - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administracdo da CEF, sobre questdes
relevantes sobre o mercado de fundos de investimento, carteiras administradas e a atuacao da
Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo e gestdo de ativos de terceiros;

lll - avaliar e monitorar a regularizagdo dos apontamentos e planos de ag¢ao das auditorias
internas, com grau de relevancia alta e extrema e do relatério de controles internos anuais,
relativas a atuagao da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo e gestao de ativos de
terceiros;

IV - monitorar, anualmente, a carteira de investimentos do FI-FGTS e das carteiras
administradas do FGTS; e
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V - aprovar a indicagao de representantes a serem nomeados pelos fundos de investimento e
carteiras administradas da Vice-Presidéncia Fundos de Investimento nos conselhos das
empresas investidas.

Secgao XVIII

Conselho de Fundos Governamentais e Loterias
Subsecao |
Caracterizagao

Art. 54. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias é érgéo colegiado responsavel pela
gestdo e representacdo da CEF quanto a administracdo e operacionalizacdo das loterias
federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS.

Subsecao Il

Composicao

Art. 55. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias € composto pelos seguintes
membros:

| - Presidente da CEF, que o presidira;

Il - Vice-Presidente designado para a administracao e operacionalizagao das loterias federais e
dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

[l - Vice-Presidente designado para as fungbes de controles internos e gestao de riscos; e
IV - Vice-Presidente designado para a gestdo de distribuicdo de produtos e servigos.
Subsecao lll
Reunido

Art. 56. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por bimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° A subscrig¢ao e a apresentagao de propostas para o exercicio de competéncia do Conselho
de Fundos Governamentais e Loterias cabera ao Presidente e aos Vice-Presidentes que o
compdem.

§ 2° As reunides do Colegiado devem ser presenciais, admitindo-se a reunido virtual ou a
participacdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo
Colegiado.

§ 3° As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.
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§ 4° Nas deliberagbdes colegiadas do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias, o
Presidente tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 5° Em caso de decisao ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério
do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente
que fagca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia
imediata e por escrito ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias.
Subsecao IV

Competéncias Especificas
Art. 57. Compete ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias:
| - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administracdo, sobre questdes relativas aos
negocios e servicos da Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo e operacionalizagao
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;
Il - examinar os relatérios de auditorias interna e externa relativas aos negocios e servigos da
Vice-Presidéncia responsavel pela administracao ou operacionalizacédo das loterias federais e
dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;
lll - aprovar as propostas orcamentarias e respectivos acompanhamentos de execug¢ao dos
fundos e programas administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel
pela administracdo ou operacionalizacao das loterias federais e dos fundos instituidos pelo
Governo Federal, incluido o FGTS, que nao possuam colegiado especifico de aprovagao;
IV - aprovar as demonstragdes financeiras trimestrais dos programas e fundos sociais, incluido
o FGTS, administrados e operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela
administracao ou operacionalizacao das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo
Federal, incluido o FGTS; e

V - aprovar as operagdes e renegociagdes de crédito do FGTS e demais operagdes de fundos
de Governo, respeitado o limite de alcada estabelecido.

Secgao XIX

Atribuigdes Individuais dos Membros da Diretoria Executiva
Subsecao |
Presidente

Art. 58. Sem prejuizo das demais atribuicdes da Diretoria Executiva, compete especificamente
ao Presidente da CEF:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica da CEF;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;
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lll - representar a CEF em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir procuradores ad
negotia e ad judicia, especificando os atos que poderao praticar nos respectivos instrumentos
do mandato;

IV - apresentar ao Banco Central do Brasil as matérias que dependam de sua audiéncia ou de
deliberacdo do Conselho Monetario Nacional, podendo delegar para seu substituto ou outro
Vice-Presidente da CEF;

V - expedir atos de gestdo de pessoal, a exemplo de admissdo, designacédo, promogao,
transferéncia e dispensa de empregados;

VI - conceder afastamento e licengcas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a
titulo de férias;

VIl - designar os §ubstitutos dos membros da Diretoria Executiva, exceto o Diretor Executivo
responsavel pela Area de Auditoria;

VIII - convocar e presidir as reunidoes do Conselho Diretor, do Conselho de Administracao e
Gestio de Ativos de Terceiros e do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias;

IX - conduzir as atividades vinculadas a governancga e estratégia em seu ambito de atuacéo;
X - manter o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal informados das atividades da CEF;

XlI - propor ao Conselho de Administracdo o nome dos Diretores Executivos para eleigao e
destituicao, devendo estar alinhado ao processo de selecéo interna a primeira hipotese; e

XII - exercer outras atribuigdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo unico. O Presidente da CEF podera delegar suas atribuicbes a seu substituto ou a
outro membro da Diretoria Executiva, nos termos da legislagdo vigente e deste Estatuto.

Subsecao I
Vice-Presidentes
Art. 59. Sao atribuicbes dos Vice-Presidentes da CEF:
| - gerir as atividades da sua area de atuagao;
Il - participar das reunides dos Conselhos vinculados a Diretoria Executiva, respeitadas as regras
legais e normativas quanto a segregacao de atividades, contribuindo para a definicao do Plano

Estratégico a ser seguido pela CEF e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuagao;

[l - cumprir e fazer cumprir a orientagédo geral dos negécios da CEF estabelecida pelo Conselho
de Administragao na gestado de sua area especifica de atuagéo; e

IV - supervisionar a atuagao dos Diretores Executivos responsaveis pelas atividades da sua area
de atuacao.
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Paragrafo unico. As demais atribuicdes e poderes dos Vice-Presidentes serdo estabelecidos no
Regimento Interno de cada Colegiado vinculado, ou em normas e/ou cédigos de conduta
internos.
Subsecao lll

Diretores Executivos
Art. 60. Sao atribuicées dos Diretores Executivos:
| - administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Diretoria Executiva e unidades sob
sua responsabilidade, na busca dos resultados estabelecidos pelos 6rgaos de administracao
para a CEF;
Il - participar das reunides dos Conselhos para os quais forem designados, respeitadas as regras
legais e normativas quanto a segregacao de atividades, auxiliando estrategicamente os demais
administradores da CEF em sua area de atuacéo; e

[l - cumprir e fazer cumprir a orientacao geral dos negdcios da CEF estabelecida pelo Conselho
de Administragdo na gestao de sua area especifica de atuagao.

§ 1° Compete ao Diretor responsavel pela Area Juridica representar judicialmente a CEF e
prestar assessoria e consultoria juridica aos érgaos estatutarios de administragdo e Conselho
Fiscal, no ambito das respectivas competéncias e nos termos da lei e deste Estatuto.
§ 2° As demais atribuicdes e poderes dos Diretores Executivos serdo estabelecidos no
Regimento Interno de cada Colegiado vinculado ou em normas e/ou cdédigos de conduta
internos.

Secao XX

Conselho Fiscal
Subsecao |

Caracterizagao

Art. 61. O Conselho Fiscal é 6rgao permanente de fiscalizagdo, de atuagdo colegiada e
individual.

Paragrafo unico. Além das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua
regulamentacgao, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da CEF as disposi¢cbes para esse
Colegiado previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a
seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a
remuneracao.

Subsecao Il

Composicao
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Art. 62. O Conselho Fiscal sera composto por trés membros efetivos e respectivos suplentes,
sendo:

| - dois indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda; e

Il - um indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda, como representante do Tesouro Nacional,
que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a Administracdo Publica Federal.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal serao eleitos pela Assembleia Geral.
Subsecao lll
Prazo de Atuacao

Art. 63. O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de dois anos, permitidas, no
maximo, duas reconducdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho Fiscal sé podera
ser efetuado apés decorrido prazo equivalente a um prazo de atuacao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de atuacao
ocorridos ha menos de dois anos.

§ 3° Na primeira reuniao apods a eleigdo, os membros do Conselho Fiscal:

| - assinardo o termo de adesdo aos Cédigos de Conduta e Integridade e de Etica e as politicas
da CEF; e

Il - escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacdes do Orgao,
com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Subsecao IV
Requisitos
Art. 64. Os membros do Conselho Fiscal deverao atender aos requisitos obrigatorios e observar
as vedacgdes para exercicio das suas atividades determinados pela Lei n® 13.303, de 30 de junho
de 2016, pelo Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e por demais normas que

regulamentem a matéria.

Paragrafo unico. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao devera opinar
sobre a observancia dos requisitos e vedagdes para investidura dos membros.

Subseciao V
Vacancia e Substituicao Eventual

Art. 65. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos
eventuais pelos respectivos suplentes até a posse do novo titular.
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Paragrafo unico. Na hipétese de vacancia, o suplente assume até a realizagcdo da primeira
Assembleia Geral para a eleicdo de novo membro.

Subseciao VI
Reuniao

Art. 66. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez a cada més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° O Conselho Fiscal sera convocado por seu Presidente ou pela maioria dos membros do
Colegiado.

§ 2° As reunides do Conselho devem, em regra, ser presenciais, admitindo-se a reunido virtual
ou a participacdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo
Colegiado.

§ 3° As deliberagdes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serao
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 4° Em caso de decisdo ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério
do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro fiscal
dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela
dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

§ 5° A pauta da reunido e a respectiva documentacao serdo distribuidas com antecedéncia
minima de cinco dias Uteis, salvo nas hipéteses devidamente justificadas pela CEF e acatadas
pelo Colegiado.

§ 6° As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.

Subsecao Vi
Competéncias

Art. 67. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras competéncias previstas na
legislagcdo e em seu Regimento Interno:

| - opinar sobre o resultado da prestagao de contas anual da CEF e dos programas e fundos
sociais operados e administrados pela CEF, fazendo constar do seu parecer as informagdes
complementares necessarias ou Uteis, com excegdo dos programas e fundos sociais
administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou
operacionalizacao das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido
o FGTS;

Il - analisar, ao menos trimestralmente, os balancetes e demais demonstrativos contabeis da
CEF e dos programas e fundos sociais operados ou administrados pela CEF, com excegéo dos
programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia
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responsavel pela administracdo ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos
instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

lll - examinar o relatério anual da administracdo, as demonstracées financeiras semestrais e
anuais da CEF e as de encerramento do exercicio social dos programas e fundos sociais
operados ou administrados pela CEF, manifestando sua opinido, inclusive sobre a situagao
econdmico-financeira da CEF, com excec¢éo dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagcao
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

IV - manifestar-se sobre alienagdo ou oneragao, exceto penhora em acoes judiciais, de bens
imdveis de uso proprio;

V - opinar sobre as propostas:

a) orcamentarias da CEF e dos programas e fundos sociais operados ou administrados pela
CEF, com excegao dos programas e fundos sociais administrados ou operacionalizados pela
Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo ou operacionalizacao das loterias federais e
dos fundos instituidos pelo Governo Federal, incluido o FGTS;

b) de destinacao do resultado liquido;

¢) de pagamento de dividendos e juros sobre o capital proprio;

d) de modificagao de capital;

e) de constituicao de fundos, reservas e provisoes;

f) de absorgéo de eventuais prejuizos com as reservas de lucros;

g) de planos de investimento ou orcamento de capital; e

h) transformacgéo, incorporagéo, fusao ou cisao;

VI - avaliar os relatérios anuais relacionados com os sistemas de controles internos da CEF;
VIl - apreciar os resultados dos trabalhos produzidos pelas auditorias externa e interna,
relacionados com a avaliagdo dos processos de gestédo de crédito, de analise de mercado e de
deferimento de operagbes da CEF e respectivos programas e fundos sociais operados ou

administrados pela CEF;

VIII - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

IX - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragdo e, se estes nédo
adotarem as providéncias necessarias para a protegao dos interesses da CEF, a Assembleia
Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;
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X - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos de administragao retardarem por mais
de um més essa convocacgao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes;

Xl - fornecer, sempre que solicitadas, informacdes sobre matéria de sua competéncia a Uniao,
na qualidade de seu controlador Unico;

XII - examinar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT;

XIII - assistir as reunides do Conselho de Administragdo ou do Conselho Diretor em que se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XIV - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;
XV - realizar a autoavaliagao anual de seu desempenho;

XVI - acompanhar a execucgao patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informacoes;

XVII - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da CEF no custeio dos beneficios de
assisténcia a saude e de previdéncia complementar;

XVIII - exercer essas atribuicbes durante a eventual liquidacdo da CEF; e

XIX - exercer as demais atribuicdes atinentes ao seu poder de fiscalizacdo, consoante a
legislacao vigente.

Secao XXI
Comité de Auditoria
Subsecao |
Caracterizagao

Art. 68. O Comité de Auditoria é o 6érgao de assessoramento ao Conselho de Administragao, ao
qual se reportara diretamente, auxiliando este, entre outros, no monitoramento da qualidade das
demonstragdes financeiras, dos controles internos, da conformidade, do gerenciamento de
riscos e das auditorias interna e independente.

§ 1° O Comité de Auditoria também podera exercer, por deliberagdo do Conselho de
Administracao, suas atribui¢cdes e responsabilidades junto as sociedades controladas pela CEF,
que adotarem o regime de Comité de Auditoria unico.

§ 2° O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotagdo orgamentaria, anual ou por
projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, para conduzir ou
determinar a realizagdo de consultas, avaliagbes e investigacdes dentro do escopo de suas
atividades, inclusive com a contratacio e utilizacdo de especialistas independentes.
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Subsecao Il
Composicao

Art. 69. O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de Administracéo,
sera integrado por quatro membros, em sua maioria independentes.

§ 1° Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou formagao
académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no
setor de atuagdo da CEF, sendo que pelo menos 1 (um) membro deve ter reconhecida
experiéncia profissional em assuntos de contabilidade societaria e ao menos 1 (um) deve ser
conselheiro independente da CEF.

§ 2° Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo seu Presidente,
que devera ser membro independente do Conselho de Administracdo, a quem cabera dar
cumprimento as deliberagdes do Orgéo, com registro no livro de atas.

§ 3° Sao condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas no artigo 25
daLein®13.303, de 30 de junho de 2016, e no artigo 39 do Decreto n © 8.945, de 27 de dezembro
de 2016, além das demais normas aplicaveis.

§ 4° O Conselho de Administracdo podera convidar membros do Comité de Auditoria para
assistir as suas reunioes.

§ 5° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedagdes para os membros.

§ 6° E indelegavel o cargo de integrante do Comité de Auditoria e ndo se admite substituto
temporario ou suplente.

Subsecao lll
Mandato

Art. 70. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de trés anos, ndo coincidente
para cada membro, permitida uma unica reeleicéo.

§ 1° O anterior ocupante do cargo s6 serd nhomeado novamente se ja contar trés anos sem
ocupar o cargo de membro do Comité de Auditoria da CEF.

§ 2° Os membros do Comité de Auditoria poderao ser destituidos pelo voto justificado pela
maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragéao.

Subsecao IV
Vacancia e Substituicao

Art. 71. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Administracao
elegera novo membro.
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Paragrafo unico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do
Comité, este deliberara com os remanescentes.

Subsecao V
Reunido
Art. 72. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos quatro reunides mensais.
§ 1° O Comité devera apreciar as informagdes contabeis antes da sua divulgacéo.
§ 2° A CEF devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria.

§ 3° Na hipdtese de o Conselho de Administragao considerar que a divulgagéo da ata possa pér
em risco interesse legitimo da CEF, apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 4° A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgaos de controle, que
terdo total e irrestrito acesso ao conteludo das atas do Comité de Auditoria, observada a
transferéncia de sigilo.

Subsecao VI

Competéncias

Art. 73. Compete ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias previstas na
legislagdo e em seu Regimento Interno:

| - opinar sobre a contratac&o, a renovagao de contrato e a destituicdo de auditor independente,
observada a legislagao especifica;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliar sua independéncia, a
qualidade dos servigos prestados e a adequacgao de tais servigos as necessidades da CEF;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna
e de elaboragao das demonstracoes financeiras da CEF;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informagdes e medi¢des divulgadas pela CEF;

V - avaliar e monitorar, em seu ambito de atuagao, sem prejuizo das atribuicdes do Comité
Independente de Riscos, exposi¢gdes de risco da CEF, podendo requerer, entre outras,
informacgdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracgao da administragao;

b) utilizagéo de ativos da CEF; e

c) gastos incorridos em nome da CEF,;
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VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria interna, a
adequacgado das transagbes e o fiel cumprimento com partes relacionadas aos critérios
estabelecidos na Politica de Transagdes com Partes Relacionadas e sua divulgagéao;

VII - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as conclusdes
e suas recomendagdes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administracdo, auditoria independente e o proprio Comité de Auditoria em relacdo as
demonstragdes financeiras;

VIl - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais e o
resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensado vinculados a
entidade fechada de previdéncia complementar patrocinada pela CEF;

IX - avaliar o cumprimento, pela administracdo da CEF, das recomendacbes feitas pelos
auditores independentes ou internos;

X - verificar, por ocasiao das reunides previstas no artigo 79, o cumprimento de suas proprias
recomendacoes pela Diretoria Executiva da CEF;

Xl - reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragao, por solicitacdo destes,
para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas
respectivas competéncias;

Xl - comunicar ao Banco Central do Brasil e ao Conselho de Administragao, na forma e nos
prazos estabelecidos pelas normas especificas, a existéncia ou evidéncia de erro ou fraude, nos
termos deste artigo;

Xl - elaborar e encaminhar para deliberagdo do Conselho de Administracido, até o final do
terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequente;

XIV - acompanhar a elaboragdo e a implementacédo do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT;

XV - auxiliar o Conselho de Administragcao nas providéncias a serem adotadas em relagao a
desvios e atos ilicitos praticados por dirigentes e empregados da CEF, bem como nas apuragdes
de infragdes e violagdes aos Cdédigos de Etica e de Conduta e as rupturas de conduta
anticorrupgao e concorrencial;

XVI - avaliar a efetividade da Diretoria Executiva responsavel pela condugdo da gestao da
integridade, bem como da Ouvidoria e da Corregedoria da CEF e seus relatérios de atividades;
e

XVII - analisar e manifestar-se, a pedido do préprio Conselho de Administragao, sobre situagdes
de potencial conflito de interesses entre os conselheiros e sociedades integrantes do
Conglomerado CEF, em especial sobre situagbes decorrentes de atividades externas
desenvolvidas pelos conselheiros, tais como a participagdo de membros do Conselho ou da
Diretoria em 6rgaos estatutarios de outras sociedades civis, ndo participantes do Conglomerado
CEF.
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§ 1° Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar das reunides do
Conselho de Administragao que tratem das demonstragbes contabeis periddicas, da contratacao
do auditor independente e do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT.

§ 2° O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber denuncias, inclusive sigilosas,
internas e externas a CEF, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

Secao XXII
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao
Subsecao |
Caracterizagao

Art. 74. A CEF dispde de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo, que
assessora o Conselho de Administracdo nos processos de indicagdo, de avaliacdo, de
sucessao, de remuneracao e de elegibilidade dos administradores, conselheiros fiscais e demais
membros de orgaos estatutarios.

Subsecao Il

Composicao
Art. 75. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragédo sera integrado por
quatro membros, integrantes do Conselho de Administragcdo, sem remunerag¢ao adicional, ou
por membros externos remunerados, observados os artigos 156 e 165 da Lei n® 6.404, de 15 de

dezembro de 1976.

§ 1° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao devera ter, no minimo, dois
membros escolhidos dentre os conselheiros de Administracédo independente.

§ 2° Os membros que ndo sao integrantes do Conselho de Administracdo serao membros
externos.

§ 3° O anterior ocupante do cargo s6 serda nomeado novamente se ja contar trés anos sem
ocupar o cargo de membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracgao.

§ 4° O Presidente do Comité e seu substituto serao escolhidos pelo Conselho de Administragéo
dentre os membros que sejam conselheiros independentes.

Subsecao Il
Eleicdo e Mandato

Art. 76. Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo seréo
escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administragao, entre os quais o Presidente e seu
substituto, com mandato de trés anos, ndo coincidente para cada membro, permitida uma Unica
reconducgao, e s6 poderao ser destituidos, neste periodo, mediante decisdao motivada da maioria
dos membros do referido Orgéo de Administragao.
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Subsecao IV
Vacancia e Substituicao

Art. 77. No caso de vacancia de membro do Comité, o Conselho de Administracdo selecionara
e elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Subseciao V
Competéncias

Art. 78. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo, sem prejuizo
de outras competéncias previstas na legislacdo e em seu Regimento Interno:

| - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar a Unido e a CEF, na indicacao e eleicao
de conselheiros de administragcao e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos
€ a auséncia de impedimentos e vedacdes para as respectivas eleigdes;

Il - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de
Administracao na indicacao e eleicdo dos Diretores Executivos da CEF, e de suas subsidiarias,
controladas e coligadas, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de impedimentos e
vedacdes para as respectivas eleicoes;

Il - verificar a conformidade e opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de
Administracao na indicagao e eleicdo dos membros dos Comités vinculados ao Conselho de
Administragao, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de impedimentos e vedagdes
para as respectivas eleigdes;

IV - verificar a conformidade do processo de avaliacido e dos treinamentos dos administradores
e conselheiros fiscais da CEF;

V - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboracdo e no acompanhamento do plano de
sucessao de administradores;

VI - auxiliar o Conselho de Administragao na avaliagao das propostas relativas a politica e gestao
de pessoal e no seu acompanhamento;

VII - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragdo da proposta de remuneragao dos
administradores para submissao a Assembleia Geral,

VIII - analisar a politica de remuneragao dos administradores da CEF em relagao as praticas de
mercado, para identificar discrepancias significativas em relagado a empresas congéneres,
propondo os ajustes necessarios;

IX - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente a data-base de
31 de dezembro, o Relatério do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao,
nos termos da legislagao especifica;
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X - identificar, avaliar e propor ao Conselho de Administracdo candidatos para ocupar
Vice-Presidéncia, que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo, devendo se utilizar de
processo seletivo que considere os empregados da CEF, preferencialmente, ou atores externos;

Xl - recomendar candidatos para ocupar a fungdo de membro de Comité subordinado ao
Conselho de Administragdo, que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo, com base em
analise curricular;

XII - verificar a conformidade do processo de avaliagao dos conselheiros de administragao, dos
conselheiros fiscais, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores da CEF;

XIII - prestar apoio metodolégico e procedimental e assessorar o Conselho de Administracao da
CEF na avaliagao de desempenho de que trata o Estatuto da CEF;

XIV - assessorar o Conselho de Administragcdo da CEF em assuntos relacionados a indicacao
de dirigentes;

XV - promover e acompanhar a adocido de praticas de governanga corporativa relativas a
remuneragcao e a sucessao para o Conglomerado CEF, propondo atualizacbes e melhorias
quando necessario;

XVI - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos conselheiros de administracio, dos
conselheiros fiscais, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores da CEF;

XVII - prestar apoio metodolégico e procedimental e assessorar o Conselho de Administragao
da CEF na avaliacdo de desempenho de que trata o Estatuto da CEF;

XVIII - assessorar o Conselho de Administracdo da CEF em assuntos relacionados a indicacao
de dirigentes; e

XIX - promover e acompanhar a adogdo de praticas de governanga corporativa relativas a
remuneragado e a sucessao para o Conglomerado CEF, propondo atualizagbes e melhorias
quando necessario.

§ 1° O Comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias uteis, a partir do
recebimento de formulario padronizado da entidade da Administragcao Publica responsavel pelas
indicacdes, sob pena de aprovacao tacita e responsabilizacdo de seus membros caso se
comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 2° As manifestacées do Comité serdo deliberadas por maioria simples de votos com registro
em ata, que devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, incluindo dissidéncias
e protestos, e conter a transcricdo apenas das delibera¢des tomadas.

§ 3° A manifestacao do Comité sera encaminhada ao Conselho de Administragao, que devera
incluir, na proposta da administragéo para a realizagéo da Assembleia Geral que tenha na ordem
do dia a eleicdo de membros do conselho de administracdo e do conselho fiscal, sua
manifestacdo acerca do enquadramento dos indicados aos requisitos e vedagdes legais,
regulamentares e estatutarios, a luz da autodeclaracdo e documentos apresentados pelo
indicado e da manifestagdo do Comité.
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§ 4° O mesmo procedimento descrito no § 3° acima devera ser observado na elei¢cao de Diretores
e membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestagao do Conselho de Administragao
devera constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia a eleicdo dos membros desses
Orgaos.

§ 5° As atas das reunides do Conselho de Administracdo em que se deliberar sobre os assuntos
acima mencionados deverao ser divulgadas.

§ 6° Na hipotese de o Comité considerar que a divulgagao da ata possa por em risco interesse
legitimo da CEF, apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 7° A restricdo de que trata o paragrafo anterior do caput ndo sera oponivel aos 6rgaos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessédo e Remuneragao, observada a transferéncia de sigilo.
§ 8° O Comité podera contratar consultoria especializada em recrutamento de executivos,
zelando pela integridade e confidencialidade do resultado, contudo, o trabalho dos consultores
externos nao exime o Comité de suas responsabilidades.
§ 9° O Comité devera iniciar processo seletivo de que trata o inciso X deste artigo, quando o
cargo de Vice-Presidente estiver ocupado interinamente por tempo superior a seis meses, ou a
qualquer tempo, sob demanda do Conselho de Administracéo.

Secgao XXIII

Comité Independente de Riscos
Subsecao |
Caracterizagao

Art. 79. O Comité Independente de Riscos é 6rgao colegiado estatutario que se reporta ao
Conselho de Administragdo da CEF, com independéncia em relacdo aos demais orgaos,
submete-se a regulamentacgéo do Conselho Monetario Nacional e tem a finalidade de assessorar
o Conselho de Administragéo nas questdes relacionadas a gestao de riscos e de capital.
Paragrafo unico. As demais disposi¢des relativas a instalagédo, deliberacdo, remuneragéo,
requisitos, impedimentos e vedacgdes estéo previstos neste Estatuto, na legislagdo e em normas
vigentes, sem prejuizo as competéncias do Conselho de Administragéo e dos demais 6rgéos de
controle e fiscalizagdo da CEF, além daquelas contidas no Regimento Interno do Comité.

Subsecao Il

Composicao

Art. 80. O Comité funciona de forma permanente e sera integrado por trés membros, escolhidos
e nomeados pelo Conselho de Administracdo, com as seguintes regras:

| - um membro sera escolhido dentre os conselheiros de administracao da CEF;
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Il - dois membros serdo externos;
Il - ser graduado em curso superior;
IV - possuir comprovados conhecimentos e experiéncia nas areas de atuagcao do Comité;

V - ndo deter o controle da Instituicdo e n&o participar das decisdes em nivel executivo da CEF
ou de quaisquer de suas entidades ligadas;

VI - ndo ser e nao ter sido, nos ultimos seis meses, dirigente responsavel pelo gerenciamento
de riscos da CEF ou membro do Comité de Auditoria;

VII - ndo ser e nao ter sido empregado da CEF nos ultimos seis meses;

VIII - ndo ser cbnjuge, ou parente em linha reta, em linha colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas referidas no inciso anterior;

IX - ndo figurar como autor de acao judicial contra a CEF ou quaisquer de suas entidades ligadas;

X - ndo exercer influéncia significativa sobre a CEF ou sobre quaisquer de suas entidades
ligadas; e

Xl - ndo receber da CEF qualquer outro tipo de remuneragao que nao decorra do exercicio da
funcao de integrante do Comité.

Subsecao lll
Mandato
Art. 81. O Comité terd mandato de dois anos, renovaveis por igual periodo, admitidas até trés
reconducdes, obedecidas, além da legislacao aplicavel, os requisitos, impedimentos e vedacgbes
neste Estatuto.
§ 1° Os membros do Comité sé poderéo ser destituidos mediante decisdo motivada da maioria
absoluta dos membros do Conselho de Administracdo, observado o Estatuto da CEF e a

legislagao aplicavel.

§ 2° O Presidente do Comité Independente de Riscos sera escolhido pelo Conselho de
Administracao da CEF, dentre os conselheiros membros do Comité.

§ 3° O anterior ocupante do cargo s6 sera nomeado novamente se ja contar trés anos sem
ocupar o cargo de membro do Comité.

Subsecao IV
Vacancia e Substituicao
Art. 82. No caso de vacancia e/ou substituicdo de membro do Comité Independente de Riscos,

o Conselho de Administragao escolhera e elegera o substituto para completar o mandato do
membro anterior.
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Subseciao V
Competéncias

Art. 83. Compete ao Comité Independente de Riscos, sem prejuizo de outras competéncias
legais, além de outras atribui¢cdes previstas em seu Regimento Interno:

| - assessorar o Conselho de Administracdo na gestao de riscos e de capital, proporcionando ao
Colegiado uma visao abrangente e integrada dos riscos e seus impactos;

Il - avaliar propostas da Declaragao de Apetite a Riscos e do Plano de Capital, bem como das
correspondentes revisdes;

lll - avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na Declaracdo de Apetite a Riscos e as
estratégias para o seu gerenciamento, considerando os riscos individualmente e de forma
integrada;

IV - monitorar e avaliar as propostas oriundas do Conselho Diretor da CEF relacionadas com a
estratégia corporativa, a definicdo dos seus riscos materiais, o apetite ao risco, o Plano de
Capital, os requerimentos de Basiléia e outros assuntos relevantes, com uma perspectiva
analitica de médio e longo prazo;

V - avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos as
politicas estabelecidas;

VI - supervisionar a observancia, pelo Conselho Diretor, dos termos da Declaragao de Apetite a
Riscos;

VII - supervisionar o cumprimento das politicas relacionadas a gestao de riscos e de capital;

VIII - avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos e de
capital as politicas estabelecidas;

IX - supervisionar a atuacédo e o desempenho do Vice-Presidente de Riscos;

X - avaliar e reportar ao Conselho de Administracao relatérios que tratem de processos de
gestao de riscos e de capital,

XI - propor, com periodicidade minima anual, recomendagdes ao Conselho de Administragéo
sobre:

a) fixagao e revisao dos niveis de apetite por riscos da CEF na Declaracéo de Apetite a Riscos;
b) as politicas, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos e de capital;
c) o programa de testes de estresse, conforme legislagao vigente;

d) as politicas e as estratégias para a gestdo de continuidade de negécios;
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e) o plano de contingéncia de liquidez;

f) o plano de recuperagéo; e

g) o plano de capital e o plano de contingéncia de capital;

XII - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente a data-base de
31 de dezembro, documento denominado "Relatério do Comité Independente de Riscos",
contendo, no minimo, as seguintes informacgoes:

a) descrigao de sua composicao;

b) relato das atividades exercidas no periodo;

c¢) avaliacao anual de seu préprio desempenho;

d) execugao do seu Plano de Trabalho;

e) principais medidas adotadas para garantir o cumprimento das politicas relacionadas a gestao
de riscos e de capital; e

f) descricdo das modificagdes nas politicas relacionadas a gestdo de riscos e de capital
realizadas no periodo e suas implicacdes para a CEF e suas partes interessadas;

Xl - elaborar e encaminhar para deliberagdo do Conselho de Administracio, até o final do
terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequente.

CAPITULO IV

EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS,
DIVIDENDOS E JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO

Secéo |
Exercicio Social

Art. 84. O exercicio social da CEF coincidira com o ano civil e obedecera, quanto as
demonstragdes financeiras aos preceitos deste Estatuto e da legislagédo pertinente.

Secgao
Destinagao do Lucro

Art. 85. A CEF devera elaborar demonstragdes financeiras ao final de cada trimestre e divulga-
las em sitio eletrbnico, conforme as regras de escrituragdo e elaboragdo de demonstragdes
financeiras contidas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, assim como as normas do
Conselho Monetario Nacional, do Banco Central do Brasil e da Comisséo de Valores Mobiliarios,
inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado naquela autarquia,
e balancgos intermediarios em qualquer data ou periodo, para fins de antecipagéo de pagamento
de dividendos e juros sobre o capital proprio, observadas, ainda, as prescrigdes deste Estatuto.
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§ 1° Outras demonstragdes financeiras trimestrais, intermediarias ou extraordinarias serao
preparadas, caso necessarias ou exigidas por legislagao especifica.

§ 2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na Lei
n°® 6.404, e 15 de dezembro de 1976 e nas normas da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM,
€ na escrituragao contabil, as demonstracdes financeiras aplicaveis as empresas de capital
aberto, discriminando com clareza a situagao do patriménio da CEF e as mutagdes ocorridas no
exercicio.

§ 3° Apds a absorcao de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisdo para imposto
de renda e contribuicdo social sobre o lucro liquido, o Conselho de Administragao fixara a
destinacao dos resultados, para fins de aprovacao da Assembleia Geral, observados os limites
e as condi¢des exigidos por lei, e na ordem a saber:

| - cinco por cento para constituicdo da reserva legal, destinada a assegurar a integridade do
capital, observados os limites estipulados em lei;

Il - constituicao, se for o caso, de Reserva de Contingéncia, de Reservas de Lucros a Realizar
e de Reserva de Incentivos Fiscais;

lll - pagamento de dividendos, observado o disposto no artigo 86 deste Estatuto;
IV - reserva de retencao de lucros; e
V - reservas estatutarias, assim consideradas:

a) reserva de loterias, destinada a incorporagao ao capital da CEF, conforme deliberagdo do
Conselho de Administracao, constituida por cem por cento do resultado das loterias, apurado na
forma da legislacao pertinente.

b) reserva de margem operacional, destinada a manutengao do desenvolvimento das operagdes
ativas da CEF, a ser constituida mediante justificativa do percentual considerado de até cem por
cento do saldo do lucro liquido apds a destinagao prevista nos incisos | a V do § 3° deste artigo,
até o limite de oitenta por cento do capital social; e

C) reserva para equalizagao de dividendos, destinada a assegurar recursos para o pagamento
de dividendos, constituida pela parcela de até vinte e cinco por cento do saldo do lucro liquido
apods a destinagéo prevista nos incisos de | a V do § 3° deste artigo, até o limite de vinte por
cento do capital social.

§ 4° O saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias, de incentivos fiscais e de
lucros a realizar, ndo podera ultrapassar o capital social.

§ 5° Caso o saldo das reservas de lucros referido no § 4° ultrapasse o valor do capital social, o
Conselho de Administragao deliberara sobre aplicagéo do excesso na modificagao do capital da
CEF ou na distribuicao de dividendos.
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§ 6° O montante referente a reserva de loterias, que tenha sido realizado no exercicio anterior,
constituira, na forma do disposto na legislagao pertinente, objeto de proposta de modificagdo do
capital da CEF.

Secaol lll
Dividendos e Juros Sobre o Capital Préprio

Art. 86. A Unido é assegurado recebimento de dividendo minimo e obrigatério equivalente a 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em lei e neste Estatuto.

§ 1° Para efeito do pagamento da remuneracéo de que trata o caput, podera ser computado o
valor creditado a titulo de juros sobre o capital proprio.

§ 2° Os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragdo sobre capital proprio,
sofrerdo incidéncia de encargos financeiros equivalentes a taxa do Sistema Especial de
Liquidacao e de Custddia - Selic, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo
recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse
recolhimento ou pagamento nao se verificar na data fixada em lei ou assembleia geral, devendo
ser considerada como a taxa diaria, para a atualizacao desse valor durante os cinco dias Uteis
anteriores a data do pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia
util que antecede o dia da efetiva quitagcao da obrigacéo.

§ 3° Apds levantado o balango relativo ao primeiro semestre, podera ser deliberado pelo
Conselho de Administragéo, por proposta do Conselho Diretor, o pagamento de dividendo e
juros sobre o capital préprio, a titulo de adiantamento por conta do dividendo do exercicio, €, na
forma da lei, no minimo, vinte e cinco por cento do lucro liquido até entdo apurado, observadas
as excegoes e dedugdes previstas no caput e § 3° do artigo 85.

§ 4° Os valores antecipados, a titulo de dividendos ou juros sobre o capital proprio, serao
corrigidos pela taxa do Sistema Especial de Liquidagao e de Custddia — Selic, desde a data do
efetivo pagamento até o encerramento do respectivo exercicio social.

§ 5° A proposta sobre a destinagao do lucro do exercicio, apés analise conclusiva dos 6rgaos
internos da CEF, sera submetida a aprovagao da Assembleia Geral.

§ 6° O dividendo devera ser pago, salvo deliberagao em contrario da Assembleia Geral, no prazo
de 60 dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio social.

§ 7° A CEF fara constar, em nota explicativa as suas demonstrac¢des financeiras, os valores, na
data da elaboracdo, da maior e menor remuneragdo pagas a seus empregados e
administradores, computadas as vantagens e beneficios efetivamente percebidos, e o salario
médio de seus empregados e dirigentes.
CAPITULOV
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Secao |
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Descricao
Art. 87. A CEF tera auditoria interna, area de conformidade e gestao de riscos e ouvidoria.
Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo estabelecera Politica de Seleg¢do para os
titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo
e Remuneracgao.
Secgao
Auditoria Interna

Art. 88. A Auditoria Interna da CEF vincula-se diretamente ao Conselho de Administragao e se
sujeita a orientagdo normativa e supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo.

Art. 89. Compete a area de Auditoria Interna, sem prejuizo de outras competéncias previstas na
legislacdo e em seu regulamento interno:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da CEF;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

I - verificar o cumprimento e a implementacao pela CEF das recomendactes ou determinagoes
da Controladoria-Geral da Unido - CGU, do Tribunal de Contas da Unido - TCU e do Conselho
Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao; e

V - avaliar a adequacgao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanga corporativa e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao,
classificagdo, acumulacéo, registro e divulgagdo de eventos e transagdes, visando ao preparo

de demonstragdes financeiras.

Paragrafo unico. Serado enviados relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as
atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.

Secao lll
Areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos
Art. 90. As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos ficardo sob a supervisdo
direta do Vice-Presidente Riscos, vinculado a Presidéncia da CEF, e podendo ter outras

competéncias na forma da lei, normas e deste Estatuto.

§ 1° A gestdo da integridade sera conduzida pelo Diretor Executivo responsavel pela area de
Controles Internos.
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§ 2° O Vice-Presidente designado para as areas descritas no caput respondera perante o Banco
Central do Brasil pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento de normas, processos e
controles relativos a estrutura de gerenciamento de riscos e de capital.

§ 3° As unidades responsaveis pela formulagao de politicas e gestao de risco de crédito devem
ser segregadas das unidades de negociagdo e da unidade executora da atividade de auditoria
interna.

§ 4° As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos reportar-se-ao diretamente ao
Conselho de Administracdo em situagcdes em que se suspeite do envolvimento do Presidente da
CEF em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias
em relacio a situagao a ele relatada.

Art. 91. As areas de Conformidade e de Gerenciamento de Riscos competem:
| - propor politicas de conformidade e gerenciamento de riscos para a CEF, as quais deverao
ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragdo, e comunica-las a

todo o corpo funcional da organizacao;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigcos da
CEF as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

lll - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracéo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a CEF;

IV - verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacao de fungbes, de forma que seja
evitada a ocorréncia de fraudes;

V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, conforme artigo 18 do Decreto
n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos periddicos aos
empregados e dirigentes da CEF sobre o tema;

VI - coordenar os processos de identificacao, classificagdo e avaliacdo dos riscos a que esta
sujeita a CEF;

VIl - coordenar a elaboracdo e monitorar os planos de agdo para mitigacdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficacia da gestao de riscos;

VIIl - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizagao;

IX - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os aos Comités vinculados a
Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da CEF nestes aspectos; e

Xl - outras atividades correlatas definidas pelo Vice-Presidente ao qual se vincula.

Secgao IV
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Ouvidoria

Art. 92. A CEF dispora em sua estrutura organizacional de uma Ouvidoria, que se vincula ao
Conselho de Administracao, ao qual devera se reportar diretamente, com a atribuicdo de
assegurar a estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do
consumidor e de atuar como canal de comunicacao entre a CEF e os clientes e usuarios de seus
produtos e servicos, inclusive na mediagao de conflitos, nos termos da lei, deste Estatuto e
regulamento interno.

§ 1° O Ouvidor da CEF sera designado por meio de escolha do Conselho de Administracao, a
partir de lista triplice elaborada pelo Presidente da CEF, conforme regulamento especifico,
observada a legislagao pertinente.

§ 2° A funcao de Ouvidor da CEF sera desempenhada por empregado(a) que compde o quadro
de pessoal préprio da CEF.

§ 3° O tempo de duragdo maximo do mandato de Ouvidor da CEF é de 36 (trinta e seis) meses
de permanéncia, prorrogavel por igual periodo pelo Conselho de Administragdo, observada a
legislagao pertinente.

§ 4° Finda a prorrogacéo referida no § 3° do caput, é permitida a prorrogacao da designacgao do
Ouvidor por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, se houver excepcional autorizagao
pelo Conselho de Administrac&o, nos termos da legislagao vigente.

§ 5° O Ouvidor da CEF que for destituido do cargo, inclusive a pedido, s6 podera voltar a ocupar
a mesma fungao na empresa apos o intersticio de 36 (trinta e seis) meses.

§ 6° A atuagéo da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isencao, sendo dotada de condicdes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

§ 7° A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informagdes necessarias para a sua atuagéo,
podendo, para tanto, requisitar informagdes e documentos, observada a legislagao relativa ao
sigilo bancario.

Art. 93. Compete a Ouvidoria, sem prejuizo de outras competéncias legais:

| - receber, e examinar sugestdes e reclamacgdes, visando melhorar o atendimento da CEF em
relagdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes, usuarios e sociedade

em geral;

Il - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as atividades
da CEF,;

Il - prestar esclarecimentos aos interessados acerca do andamento das demandas, informando
0 prazo previsto para resposta final, na forma de legislagao vigente;

IV - encaminhar resposta conclusiva para as demandas no prazo de lei;
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V - manter o Conselho de Administracdo informado sobre os problemas e deficiéncias
detectadas no cumprimento de suas atribuigdes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos
administradores para soluciona-los;

VI - elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de
Administracao, ao final de cada semestre, relatorio quantitativo e qualitativo acerca da atuacao
da Ouvidoria no cumprimento de suas atribuicoes;

VII - informar a respeito das atividades da Ouvidoria, conforme periodicidade exigida em lei, ao
Conselho de Administracéo; e

VIII - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao.

§ 1° A Ouvidoria da CEF devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solugdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados
acompanharem as providéncias adotadas.

§ 2° O Ouvidor respondera perante o Banco Central do Brasil pelo acompanhamento e
supervisao das atividades afetas a Ouvidoria, sendo-lhe permitido exercer outras atividades na
CEF, exceto a de responsavel pela administracao de areas segregadas.

CAPITULO VI
PESSOAL
Secgéo |
Regras Gerais

Art. 94. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, a legislagdo complementar e aos regulamentos internos da CEF.

§ 1° A admissao de empregados sera realizada mediante prévia aprovagao em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

§ 2° Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos salarios,
serao fixados em plano de cargos e salarios e plano de fungdes.

§ 3° Os cargos em comissao de livre nomeagao e exoneragao, aprovados pelo Conselho de
Administracao nos termos deste Estatuto, serdo submetidos, nos termos da lei, a aprovacao da
Secretaria de Coordenagao e Governanca das Empresas Estatais — SEST, que fixara, também,
o limite de seu quantitativo.

§ 4° A participagdo da CEF no custeio dos beneficios de assisténcia a saude sera limitada ao
percentual de 6,5% (seis e meio por cento) das folhas de pagamento e proventos, excluidos os
valores referentes ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

§ 5° O célculo estabelecido no § 4° deste artigo devera levar em consideracao os gastos com o
custeio da assisténcia a saude dos aposentados e pensionistas e o valor de sua respectiva folha
de proventos, exceto os valores referentes ao RGPS.
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§ 6° Para efeito do calculo estabelecido no caput deste paragrafo consideram-se:

| - beneficio de assisténcia a saude: oferta de plano de assisténcia a saude por autogestao ou
adquirido no mercado, reembolso de despesas, auxilio saude ou qualquer outra modalidade de
fornecimento de beneficios;

Il - custeio de beneficios de assisténcia a saude: valores gastos pela CEF para custear o
beneficio de assisténcia a saude dos seus empregados, inclusive para aqueles que possuam o
beneficio no pds-emprego, incluidos os custos administrativos e tributarios;

Il - folha de pagamento: corresponde a soma das verbas salariais pagas no ano pela CEF aos
seus empregados, incluido o salario-condigdo e os encargos sociais e excluidos os valores
pagos a titulo de diarias, de conversdo em espécie de direitos, de indenizagéo, de reembolsos,
de auxilios e demais verbas de carater ndo salarial e o salario in natura; e

IV - folha de proventos: corresponde a soma dos valores recebidos pelos aposentados e
pensionistas a titulo de renda anual de aposentadoria ou pensdo, pagos pela CEF e pela
entidade fechada de previdéncia complementar que decorreu do contrato de trabalho com a
empresa estatal, excluidos os valores recebidos do RGPS, estes ultimos, independentemente
da fonte pagadora.

§ 7° Até o exercicio de 2020, o valor do custeio de beneficios de assisténcia a saude devera
estar adequado ao limite estabelecido no § 4°, apés esse periodo, a CEF nao podera arcar com
custeio superior a esse limite.

Secgao
Corregedoria

Art. 95. A CEF contara em sua estrutura organizacional com uma area responsavel pela
correigao das atividades funcionais e da conduta dos seus empregados e membros dos 6rgaos
estatutarios, inclusive de forma preventiva e pedagdgica, com sugestbes de melhoria das
atividades e processos de trabalhos.

§ 1° A atuacgao da area de Corregedoria sera pautada pela transparéncia, independéncia técnica,
imparcialidade e isengdao, sendo dotada de condicdbes adequadas para o seu efetivo
funcionamento, nos termos da lei e deste Estatuto.

§ 2° A area de Corregedoria tera assegurado o acesso as informagdes necessarias para a sua
atuagao, podendo, para tanto, requisitar informacgdes e documentos para o exclusivo exercicio
de suas atividades nos termos da lei e deste Estatuto.

§ 3° A pretensao disciplinar decorrente da atividade de correicao sera exercida nos termos deste
Estatuto e das normas internas da CEF.
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TERMO DE HOMOLOGACAO
PROCESSO DE DISPENSA N° 094/2024

OBJETO: Contratacao de instituicao financeira para prestacéo de servigos ao Municipio de Santo

Antonio do Sudoeste - PR.
Em cumprimento ao disposto no artigo 75, paragrafo I da Lei Federal n°® 14.133/21, torna-
se publico o resultado da licitacdo em epigrafe, apresentando o vencedor pelo critério de menor

preco por item:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL S A

Lote |ltem |Produto/Servico Marca |[Modelo [Unidade |Quantidade [Preco Preco total

1 1 PRESTACAO DE SERVICOS - SERV (1,00 600.000,00 |600.000,00
processamento de créditos na folha de
pagamento do Municipio de Santo Antonio
do Sudoeste — PR.

TOTAL 600.000,00

FTONIO ORTINA
Prefeito Municipal
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DISPENSA DE LICITAQAO N° 094 /2024
PROCESSO N° 745/2024
OBJETO: Contratacao de instituicao financeira para prestacdo de servicos ao Municipio de Santo
Antonio do Sudoeste - PR.

CONTRATADA:

Participantes

Nome do CNPJ do proponente [Nome do Cargo do CPF do Validade da |Prazo de

proponente responsavel responsavel pelo |responsavel pelo |[proposta entrega/execucao
pelo proponente|proponente proponente (dias)

CAIXA 00.360.305/0001-04 [MIRIAM Gerente Geral de [021.081.759-38 |60 1 Dia(s)

ECONOMICA PAGANINI Rede

FEDERAL S A BECCHI

JUSTIFICATIVA: Enquadramento do art. 75, inciso IX, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021, do Decreto Municipal n°® 3.953/2022 e demais legislacao aplicavel.

Justificativa solicitacao de material/servico

Justificativa

Considerando a necessidade de otimizar e garantir a seguranca no processamento de créditos na folha de pagamento dos
servidores do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste — PR, justifica-se a contratacdao de uma instituicao financeira
especializada para a prestacdo desses servicos. Tal medida visa assegurar a protecao contra fraudes e erros, uma vez que as
instituicoes financeiras possuem sistemas de seguranca robustos, garantindo a precisdo e a confiabilidade das transacoes.

A terceirizacao desse servico permite que a administracdo municipal concentre seus esforcos nas atividades-fim,
aumentando a eficiéncia e agilidade no processamento dos créditos. Ademais, as instituicoes financeiras dispoem de
tecnologia avancada para a gestdo de pagamentos, facilitando o acesso dos servidores as suas informacdes financeiras, o que
proporciona maior comodidade e transparéncia. A contratacdo pode resultar em economia para o Municipio, evitando
investimentos em infraestrutura e pessoal especializado, além de possibilitar a negociacao de tarifas reduzidas e isencoes de
custos. Instituicdes financeiras também podem oferecer beneficios adicionais aos servidores, como condicoes especiais de
crédito e tarifas bancarias reduzidas, contribuindo para o bem-estar financeiro dos colaboradores municipais. A parceria
garante a conformidade com a legislacao vigente, assegurando a correta aplicacao das normativas fiscais e trabalhistas,
evitando possiveis sancoes legais. Dessa forma, a contratacao de uma instituicao financeira representa uma decisao
estratégica que promove a eficiéncia, a seguranca e a satisfacdo dos servidores, reforcando o compromisso da administracao
municipal com a qualidade e a confiabilidade dos processos administrativos.

Recursos proprios do municipio, previsto na conta:

Dotacoes

Exercicio da despesa [Conta da despesa|Funcional programatica [Fonte de recurso |[Natureza da despesa [Grupo da fonte
2024 400 04.011.04.122.0403.2009 |0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
A Comissao Permanente de Licitacdes nomeada pela Portaria n® 30058 /2024 é de parecer favoravel
a aquisicao do objeto desta dispensa de licitacdo, da empresa: CAIXA ECONOMICA FEDERAL S A,
inscrita no CNPJ sob n° 00.360.305/0001-04, estabelecida na AV BRASIL, 774 SALA - CEP:
85710000 - BAIRRO: CENTRO CIDADE/UF: Santo Antonio do Sudoeste/PR, considerando o que
consta no art. 75, inciso IX, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal
n® 3.953/2022 e demais legislacdo aplicavel e posteriores alteracdoes e a Lei complementar n°
123/2006 e 147/2014, e que cujo valores obtidos na pesquisa de precos realizada com fornecedores,
que integra o presente processo.

A Comissdo Permanente de Licitacoes submete este processo a apreciacdo e parecer da
Procuradoria Juridica do Municipio.

Santo Antonio do Sudoeste, em 06/08/2024.

leadlp lg \. de S)ﬂ@o
QUELINE DA LUZ WISNIEWSKI DA SILVA
) Agente d¢ Contratagao

YRTEGA - Secretario

RAQUEL VI I FOQUESATTO - Membro
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
FINANCEIROS E OUTRAS AVENGAS, QUE
ENTRE S| CELEBRAM A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL E O MUNICiPIO DE SANTO
ANTONIO DO SUDOESTE/PR, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE/PR, pessoa juridica de direito
publico interno, abrangendo todos os érgdos da Administracdo Direta, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica sob o n°® 75.927.582/0001-55, neste ato representado por
seu/sua Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, RICARDO ANTONIO ORTINA,
brasileiro inscrito no CPF sob n® 020.697.089-77,, doravante denominado CONTRATANTE
e, do outro lado, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituicdo financeira sob a forma de
empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, criada pelo Decreto-
Lei n° 759, de 12/08/1969, regida pelo Estatuto Social aprovado na Assembleia Geral de
19/01/2018, em conformidade com o Decreto n° 8.945 de 27/12/2016, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia, localizada no Setor Bancario Sul,
Quadra 4, Lotes 3 e 4, doravante denominada CAIXA, neste ato representada pela Gerente
Geral de Rede MIRIAM PAGANINI, brasileira, portadora do CPF n° 021.081.759-38, firmam
o presente Contrato de Prestagédo de Servigos Financeiros e Outras Avengas, doravante
CONTRATO, sujeitando-se 0 CONTRATANTE e a CAIXA as normas disciplinares da Lei
Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes, & Resolugdo CMN n° 5.058/2022 e demais
legislagGes aplicaveis, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

O presente CONTRATO tem por objeto a prestagao, pela CAIXA, dos seguintes servigos a
CONTRATANTE:

| — Em carater de exclusividade:

a) Folha de Pagamento: processamento de 100% (CEM por cento) dos créditos
provenientes da folha de pagamento do CONTRATANTE, representados, na data da
celebracao deste contrato, por 671 servidores, abrangendo os servidores ativos, inativos e
pensionistas, langados em contas salario individuais na CAIXA, além de créditos em favor
de estagiarios ou qualquer outra pessoa que mantenha ou venha a manter vinculo de
remuneragao com o CONTRATANTE, seja recebendo vencimento, salario, subsidio,
proventos e pensdes ou bolsa estagio, denominados, doravante,.para efeito deste

instrumento, CREDITADOS, em contrapartida da efetivacao de débito n%l conta corrente do
Ente Publico. _,

N
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Paragrafo unico — As contas de livre movimentagéao decorrentes do relacionamento entre a
CAIXA e os servidores, somente serdo abertas com a anuéncia destes.

[l — Sem carater de exclusividade:

a) Crédito Consignado: concessao de crédito aos servidores ativos, inativos e pensionistas
do CONTRATANTE, ¢rgéos e entidades vinculadas, mediante consignacdo em folha de
pagamento, atendidos os requisitos e pressupostos regulamentares de ordem interna da
CAIXA.

b) Depésitos Judiciais: centralizagdo na CAIXA dos depoésitos judiciais decorrentes de
processos de qualquer natureza, nos casos em que o CONTRATANTE possua autonomia
na definicao do banco depositario.

Paragrafo Primeiro — O presente CONTRATO tem éambito nacional, abrangendo toda a rede
da CAIXA, composta por Agéncias e Postos de Atendimento, dedicados aos
servidores/empregados do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — Fica designada pela CAIXA a Agéncia Santo Anténio do Sudoeste
(n° 4692), localizada na Rua Presidente Vargas, 1167 — Centro — Santo Anténio do
Sudoeste/PR como a estrutura organizacional responséavel para realizar o atendimento ao
CONTRATANTE, bem como articular o efetivo cumprimento das obrigacées assumidas
pela CAIXA neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DA REGULARIDADE DA TRANSAGAO

A prestacao dos servigos consubstanciados no presente instrumento foi objeto de dispensa

de licitagdo embasada no artigo 75, inciso IX, da Lei n° 14.133/2021, e Processo de

Dispensa n°® 094/2024, publicado no Portal Nacional de Contratacées Publicas (PNCP) em

07/08/2024, vinculado a este CONTRATO.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA CAIXA

S&o competéncias e responsabilidades da CAIXA:

a) Prestar os servicos listados na Clausula Primeira;

b) Oferecer atendimento aos servidores/empregados publicos do CONTRATANTE:

c) Entregar ao servidor/empregado publico no momento da abertura da sua conta
bancaria, documento que registre os codigos numéricos do banco, agéncia e a conta de
sua titularidade, para que o servidor/empregado publico informe ao CONTRATANTE

(Fonte Pagadora) o destino bancario para o crédito de sua remuneragao;

d) Manter sistemas operacionais e de tecnologia capazes de prover os servicos

contratados;
;‘7
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g) Efetivar os créditos de salario dos servidores/empregados publicos do CONTRATANTE,
por meio de Conta Salario, garantindo as condigées e isengdes de tarifas previstas na
Resolugdo CMN n° 5.058/2022 e Resolugdo BCB n° 284/2023.

Paragrafo Unico — A CAIXA ratifica o cumprimento das exigéncias de reserva de cargos
prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoas com deficiéncia,
reabilitados da Previdéncia Social e para aprendizes.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
S&o competéncias e responsabilidades do CONTRATANTE:

a) Demandar a CAIXA a abertura de Conta Salario (Conta de Registro de Controle de Fluxo
de Recursos) para os servidores/empregados publicos vinculados, de forma a permitir a
efetivagéo dos créditos de salario, conforme previsto na Resolugdo CMN n° 5.058/2022;

b) Encaminhar para processamento na CAIXA arquivo de pagamento de salarios, com a
antecedéncia necessaria para o processamento dos arquivos e respectivos pagamentos,
conforme os prazos previstos em contrato especifico para esse objeto;

c) Disponibilizar os recursos financeiros necessarios ao crédito de salario dos
servidores/empregados publicos vinculados, observando os aspectos negociais
consignados em instrumento especifico da prestagdo do servico de pagamento de
salarios;

d) Disponibilizar informagées atualizadas referentes a margem consignavel dos
servidores/empregados publicos vinculados, sempre que houver convénio de Crédito
Consignado com a CAIXA, independentemente da situagéo do convénio, de acordo com
as condigbes negociais estabelecidas em instrumento especifico;

e) Dar preferéncia a CAIXA na prestagéo de servicos nao previstos neste instrumento, em
termos especificos a serem pactuados;

f) Permitir o acesso de empregados, prestadores de servicos ou prepostos da CAIXA as
suas dependéncias, para execugdo de atividades relativas ao objeto da contratagao,
observando-se as diretrizes de seguranga do CONTRATANTE;

g) Promover no prazo de 15 (quinze dias) dias contados do inicio da vigéncia deste
contrato, a completa transferéncia para a CAIXA dos servigos previstos em carater de
exclusividade e que estejam sendo prestados por outras Instituicbes Financeiras. Essa
transferéncia devera ser precedida de entendimentos entre as partes, ficando
consignados em instrumentos especificos os respectivos termos de prestagcdo de
servicos, se for o caso;

h) Assegurar @ CAIXA o direito prioritario de instalar Agéncias, postos ou terminais de
autoatendimento em espacos préprios ou de seus 6rggos e entidades vinculadas,
podendo o CONTRATANTE indicar e colocar a disposicao|da CAIXA areas adequadas
para tanto, mediante celebracédo de contrato especifico;

h
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i) Nao permitir a substituicdo de unidades e/ou maquinas de autoatendimento da CAIXA
que tenham sido instaladas em areas cedidas pelo CONTRATANTE em decorréncia do
contrato firmado, por unidades de outras instituigcées financeiras;

J) Assumir integral responsabilidade na forma da lei e perante os 6rgaos fiscalizadores,
pela observancia as regras aplicaveis ao presente CONTRATO no tocante aos aspectos
formais, orgamentarios e contabeis, e pela adequada aplicagdo dos recursos
desembolsados pela CAIXA;

k) Quando for verificada a impossibilidade de cumprimento das obrigacdes estabelecidas
no presente CONTRATO, apresentar proposta de substituicdo de contrapartida, cuja
avaliacdo e definicao de sua suficiéncia serdo analisadas pela CAIXA, podendo ser
revistas efou extintas as obrigacbes das partes aqui descritas, com a consequente
restituicdo dos desembolsos a CAIXA e formalizacdo dos respectivos instrumentos
contratuais.

CLAUSULA QUINTA — DAS ADEQUAGOES DE SISTEMAS E PROCESSOS

O CONTRATANTE e a CAIXA comprometem-se, mutuamente, a fazer os ajustes
necessarios em seus respectivos sistemas de processamento de dados, observando os
leiautes FEBRABAN (Federagao Brasileira de Bancos) padrao CNAB 150 ou 240, para o
fiel cumprimento do objeto deste contrato, com vistas a viabilizar e facilitar a troca de
informagdes, as transmissdes de dados e a manutengao dos controles, de modo a permitir
que as partes possam, a qualquer tempo, verificar o integral cumprimento do estabelecido
neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERAGAO A CAIXA PELOS SERVICOS PRESTADOS

Os servigos descritos na Clausula Primeira sdo regidos por contratos especificos e, pela
sua prestacédo, o CONTRATANTE paga a CAIXA as tarifas constantes na tabela abaixo:

Convénio Tipo de Servigo Tarifa Negociada (R$)

R$ 0,00 por linha de
transmissao

Folha de Pagamento Crédito em Conta

Paragrafo Primeiro — Os demais servigos que vierem a ser prestados seguirdo os valores
constantes na Tabela de Tarifas CAIXA, sendo firmado contrato especifico para cada
modalidade de prestacgédo de servigo, fixando condi¢des e valores, observando as normas
bancarias.

CLAUSULA SETIMA — DA REMUNERAGAO AO CONTRATANTE

Pelo direito de exploracéo dos servigos objeto deste Contrato, é fixada a importancia total
e liquida de R$ 600.000,00 (SEISCENTOS MIL REAIS), em moeda corrente nacional,
dividida da seguinte forma:

Desembolso nominal liquido, em favor do CONTRATANTE, no Valor de R$ 600.000,00
(SEISCENTOS MIL REAIS), mediante crédito em conta correpte, de titularidade do
CONTRATANTE, na CAIXA: AG: 4692, OP:006, C/C:3-9. /L\
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Paragrafo Primeiro — O crédito do desembolso nominal liquido sera realizado em até 10
(dez) dias uteis apds a comprovagao dos seguintes requisitos:

a) Processamento do crédito de salario na CAIXA, nos quantitativos previstos na
alinea "a" da Clausula Primeira, e:

b) Comprovagéo da publicagdo da dispensa de licitagdo e do extrato do presente
CONTRATO no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

Paragrafo Segundo — Em qualquer hipotese, o referido pagamento constitui-se mero
adiantamento do precgo ora ajustado a CONTRATANTE, devendo ser restituido a CAIXA,
devidamente atualizado pela variagdo da taxa SELIC, de forma proporcional ao tempo
decorrido, na hipotese de rescisdo contratual antecipada.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATANTE assume, perante os 6rgéos fiscalizadores, total
responsabilidade pela adequada aplicagdo dos recursos, comprometendo-se a associar
este investimento com as politicas publicas e as necessidades da sociedade, eximindo a
CAIXA de toda e qualquer responsabilidade, neste particular.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro — Nos termos do artigo 117 da Lei Federal n° 14.133/2021, sera
designado representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos produtos, anotando
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucgéo e determinando o
que for necessario a regularizagédo de falhas ou defeitos observados.

Paragrafo Segundo — A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, €, na
ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da Administragao ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o artigo 120 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Paragrafo Terceiro — O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execucgdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Quarto — A CONTRATANTE indicara o nome do fiscal do contrato, nos termos
do artigo 117 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Fiscal do contrato: Luciana Graboski Pinto.

CLAUSULA NONA - DA REPARAGAO DE DANOS

Obrigam-se as partes a reparar todo e qualquer dano a qu
na execugao dos servigos objeto deste CONTRATO, até o i
atualizado pela variagdo da taxa SELIC, ou outro indice

erem causa por culpa ou dolo,
ite do valor do dano material,
e venha a sucedé-la, desde a
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data da ocorréncia do fato até a data de seu efetivo ressarcimento, ressalvados os casos
fortuitos ou de forga maior, regularmente comprovados, impeditivos & execugdo deste
CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA - DO ATO ADMINISTRATIVO INJUSTIFICADO

O CONTRATANTE fica obrigado a ressarcir @ CAIXA o equivalente pro-rata temporis aos
valores desembolsados pela CAIXA referentes ao cumprimento da obrigagdo constante na
Clausula Setima, atualizados pela variagdo da taxa SELIC ou outro indice que venha a
sucedé-la, na hipdtese de, por ato administrativo (ato de império), o presente CONTRATO
perder seu objeto ou se, em decorréncia da pratica de tal ato administrativo, o objeto deste
contrato se tornar de impossivel cumprimento pela CAIXA.

Paragrafo Unico — O ressarcimento previsto no caput desta Clausula nZo elide os direitos
da CAIXA previstos no paragrafo 2°, do artigo 138, da Lei Federal n° 14.133/2021, e na
Clausula Sétima deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO TRATAMENTO E PROTECAO DE DADOS

As Partes se comprometem a cumprir a legislagéao referente a seguranga da informagao,
privacidade e protegao de dados, incluindo-se a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢éo
de Dados (LGPD).

Paragrafo Primeiro — A realizacdo do tratamento dos dados pessoais deve seguir as
seguintes instrugdes fornecidas pelo CONTRATANTE a CAIXA:

I — A coleta, o armazenamento e o tratamento dos dados das partes integrantes desta
relacao juridica serao realizados exclusivamente para as finalidades a que se destina o
presente instrumento, ndo podendo utiliza-los para outros fins econémicos e/ou comerciais
divergentes, nem os transferir a qualquer terceiro, exceto se expressamente autorizado pelo
CONTRATANTE.

Il — Os dados pessoais serdo armazenados pelo prazo necessario para cumprimento de
legislagao aplicavel ao servigo.

Paragrafo Segundo — As Partes tém conhecimento que as autorizacdes para tratamento
dos dados poderéao ser revogadas a qualquer momento pela respectiva pessoa natural,
mediante simples requerimento, e, portanto, se comprometem a informar uma a outra a
respeito de eventuais revogagdes de consentimento, a fim de que as devidas medidas
sejam tomadas.

Paragrafo Terceiro — A CAIXA esta ciente de que, igualmente, deve se adequar a Lei —
LGPD, cumprindo as suas determinagdes e aplicando as medidas de prevengao e protecéo
a segurancga dos dados que manuseia, protegendo desta forma o CONTRATANTE e a
relacéo contratual.

Paragrafo Quarto — Na ocorréncia de qualquer incidente, especialmente quando houver
vazamento no tratamento dos dados que manuseia, a CAIXA fica obrigada a notificar

A b
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imediatamente o CONTRATANTE e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados,
conforme artigo 48 da Lei — LGPD.

Paragrafo Quinto — O CONTRATANTE se compromete a cumprir toda a Legislagao
aplicavel sobre a segurangca da informagdo, privacidade e protecdo de dados,
especialmente em relag&o a necessidade de obter consentimento prévio dos titulares para
tratamento de seus dados, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA

O presente CONTRATO ¢ firmado com prazo de vigéncia de 60 (sessenta meses) a contar
da data de sua assinatura, observadas as diretrizes do artigo106, da Lei Federal n°
14.133/2021, podendo ser prorrogado até o limite previsto no artigo 107 da mesma Lei.

Paragrafo Unico — A prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato em exercicios
subsequentes ficara condicionada a avaliacéo da qualidade dos servicos prestados e a
manuteng&o da vantajosidade da contratacdo para a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICAGAO

O CONTRATANTE obriga-se a providenciar a publicagédo do extrato deste CONTRATO e
seus eventuais Termos de Aditivos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
em atendimento a exigéncia do artigo 94 da Lei Federal n° 14.133/2021, para fins de
validade e eficacia deste instrumento, observando-se o prazo previsto no inciso Il do artigo
em referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ADEQUAGAO E REPACTUAGAO

O presente CONTRATO ¢é celebrado em carater irretratavel e irrevogavel, devendo ser
adequado mediante a celebragdo de Termo Aditivo, nas hipoteses previstas em lei, em
especial, nos casos de desequilibrio econémico-financeiro do pacto inicial gerado pelo nao
cumprimento, pelo CONTRATANTE, das obrigagdes assumidas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

Este CONTRATO é firmado em carater irrevogavel e irretratavel, ressalvadas as hipoteses
de rescis&o previstas no artigo 137 da Lei Federal n® 14.133/2021, as quais se aplicardo
para ambas as partes, no que couber.

Paragrafo Primeiro — Além das hipoteses previstas no artigo 137 da Lei Federal n°
14.133/2021, o CONTRATANTE podera promover a rescisdo deste CONTRATO, sem
6nus, se a CAIXA:

a) Descumprir ou cumprir irregularmente as clausulas contratuais, especificagdes ou

prazos, observando o principio da razoabilidade e da finglidade, sempre se atendo a
finalidade da avenga, em detrimento de falhas formais sanaveis;

o
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53""Associar—se com outrem e a respectiva cessdo, ou transferéncia total, ou parcial das
obrigagdes contraidas, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo que afetem a
execucdo do CONTRATO, sem prévio conhecimento e autorizacdo do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — A rescisdo de que trata o Paragrafo Primeiro desta Clausula nio
podera ocorrer sem que haja prévio aviso formal a CAIXA por parte do CONTRATANTE,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, quanto ac atraso no cumprimento de prazos
ou inobservancia das situagées descritas no referido Paragrafo, e sem que seja dado,
anteriormente a esse aviso prévio, prazo razoavel para que a CAIXA regularize as
pendéncias.

Paragrafo Terceiro — Além da restituicdo de valores prevista na Clausula Sétima deste
CONTRATO, a sua dentncia ou a sua rescisdo imotivada ou motivada por razées diversas
daquelas indicadas nesta clausula, implicara na aplicagdo, em favor da CAIXA, de multa
em valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor atualizado da remuneracéo prevista
na Clausula Sétima deste pacto e desembolsada ao CONTRATADO, calculada de forma
proporcional ao tempo transcorrido.

Paragrafo Quarto — Se a rescisao se operar por iniciativa da CAIXA, esta perdera o direito
a restituicao de valor e a multa mencionadas no paragrafo antecedente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Este CONTRATO representa todo o entendimento havido entre as partes sobre o seu
objeto. Quaisquer alteragdes somente serdo reconhecidas pelas partes se formalizadas por
termo de aditamento especifico escrito e firmado pelas partes.

Paragrafo Primeiro — As partes deverdo envidar seus melhores esforcos para resolver
amigavelmente as questdes e divergéncias surgidas na execugéo deste CONTRATO.

Paragrafo Segundo — Eventual tolerancia de uma parte a infragdes ou descumprimento das
condig¢des estipuladas neste CONTRATO, cometidas pela outra parte, sera tida como ato
de mera liberalidade, ndo se constituindo em perdao, precedente, novagdo ou rentincia a
direitos que a legislagdo ou o CONTRATO assegurem as partes.

Paragrafo Terceiro — Se qualquer das disposigdes deste CONTRATO for considerada, por
qualquer motivo, nula ou inexequivel, tal nulidade ou inexequibilidade n&o afetara as demais
clausulas, que permanecerao validas e em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO NAO EXERCICIO DE DIREITOS

O nao exercicio, por qualquer das partes, de direito previsto neste CONTRATO, nao
representara renuncia nem impedira o exercicio futuro do direito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

As partes aceitam este instrumento tal como foi redigido e[se obrigam ao seu fiel
cumprimento, elegendo o foro da Justica Federal de Francisco Begltrdo, com privilégio sobre
qualquer outro, para a solugédo de questoes decorrentes da execucdo deste CONTRATO
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que nao possam ser dirimidas administrativamente, renunciando-se a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.
Este CONTRATO obriga as Partes e seus sucessores a qualquer titulo.

E, por estarem assim justas e contratadas, as Partes assinam este CONTRATO em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, para que produza os efeitos juridicos e legais.

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE _ ,14  de  agosto ~ de 2024
Assinatura da CAIXA Assinatura do CONTRATANTE

Nome: M PAGANINI Nome: RICARDO ANTONIO ORTINA
Cargo: Gerente Geral de Rede Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 021.081.759-38 CPF: 020.697.089-77
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EXTRATO DO CONTRATO N2 279/2024

Processo dispensa n2 094/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR
CONTRATADA: CAIXA ECONOMICA FEDERALS A

CNPJ N2 00.360.305/0001-04

Representante: MIRIAM PAGANINI BECCHI

CPF n2 021.081.759-38

OBJETO: Contratagdo de instituigdo financeira para prestagdo de
servigos ao Municipio de Santo Antonio do Sudoeste - PR.
VALOR TOTAL: RS 600.000,00 (Seiscentos Mil Reais)

VIGENCIA: 05/08/2029

Santo Antonio do Sudoeste, em 06/08/2024.

RICARDO ANTONIO ORTINA - PREFEITO MUNICIPAL


mailto:licitacao1@pmsas.pr.gov.br
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Suplente: Hevelin da Rosa Zart

II - Secretaria Municipal de Contabilidade e Financas
Titular: Luciana Teresinha Pereira Angonesi
Suplente: Tatiana Cristina Nodari

III - Secretaria Municipal de Satiide
Titular: Jussara Lazarotto
Suplente: Karina Emilia Scopel Buganca

IV - Secretaria Municipal de Educacio
Titular: Janete Puchalski Duarte
Suplente: Marcia Cristina Barili

V - Secretaria Municipal de Administra¢io
Titular: Natalicia Francisconi
Suplente: Elionete R. da Silva Castiglioni

VI - Agéncia do Trabalhador
Titular: Rozani Ortind Scopel
Suplente: Daniele Aparecida Gutierres

DA SOCIEDADE CIVIL:

VII - Usuérios
Titular: Miriam Rigiom de Matos
Suplente: José Perdo

Titular: Alcenira de Barros Haube
Suplente: Valentin Halbert

VIII - TRABALHADORES DO SETOR
Titular: Daniele Ribeiro Relli
Suplente: Valéria Sala Escobar

Titular: Carla da Rocha Dall” Onder
Suplente: Claudia Cristina Zimmermann

ENTIDADES E OU ASSOCIACOES DE ASSISTENCIA
SOCIAL

IX - APAE
Titular: Mariana Aparecida Cordeiro Quevedo
Suplente: Jussara Florentina Bandeira Scopel

X - LAR FASES E VIDA
Titular: Daniela Martinhago Griebler
Suplente: Iva Carvalho

Artigo 2°: Ficando eleita a Diretoria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social da seguinte forma:

Presidente: Thuana Suelle Candiago Pazzinato
Vice-Presidente: Mariana Aparecida Cordeiro Quevedo
Secretaria Executiva: Carla da Rocha Dall’'Onder

Artigo 3°: Revogadas as disposi¢des em contrario e em especial o
Decreto n° 4.139/2024.

Artigo 4°: Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DO SUDOESTE, ESTADO DO PARANA EM 08 DE AGOSTO DE
2024.

PUBLIQUE-SE

RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Maria Bandeira
Cédigo Identificador:59C955F7

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
EXTRATO DO CONTRATO N° 279/2024 PROCESSO
DISPENSA N° 094/2024

EXTRATO DO CONTRATO N° 279/2024

Processo dispensa n° 094/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
SUDOESTE - PR

CONTRATADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL S A

CNPJ N° 00.360.305/0001-04

Representante: MIRIAM PAGANINI BECCHI

CPF n° 021.081.759-38

OBJETO: Contratagdo de instituicdo financeira para prestacido de
servicos ao Municipio de Santo Antonio do Sudoeste - PR.

VALOR TOTAL: R$ 600.000,00 (Seiscentos Mil Reais)

VIGENCIA: 05/08/2029

Santo Antonio do Sudoeste, em 06/08/2024.

RICARDO ANTONIO ORTINA -
Prefeito Municipal
Publicado por:
Natalicia Francisconi
Cédigo Identificador:CC181F4E

RECURSOS HUMANOS
ERRATA PORTARIA N°. 30.174/2024

A Portaria n® 30.074/2024 de 07 de agosto de 2024, correspondente a
exoneragdo da servidora VALERIA SALA ESCOBAR, ocupante do
Cargo em Comissdo no Departamento de Promogao Social, lotada na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a partir de 07 de agosto de
2024.

Onde se I&:

PORTARIA N°. 30.074/2024

Leia-se:

PORTARIA N°. 30.174/2024

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 08 DE AGOSTO DE
2024.

RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Defante
Codigo Identificador:8E34C476

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE 'ADMINISTBACAO
ATO DE DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA N°
63/2024 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 151/2024

ATO DE DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA N°
63/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 151/2024

Dispensamos a Licitagdo, com fundamento no inciso II do Artigo 75
da Lein.°. 14.133/2021, a favor da Empresa:

01. DENIS ANDRE DE SOUZA, com sede na Avenida José Batista
Proenga, n° 1.723, Bairro Centro, cidade de Sdo Jeronimo da Serra,
Estado do Parana, C.N.P.J. n° 34.750.305/0001-32, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor
DENIS ANDRE DE SOUZA, portador do CPF n° 848.030.619-
04Com o valor de R$ RS 9.356,00 (nove mil, trezentos e cinquenta
e seis reais).

PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO
EXECUCAO E INSTALACAO DE PORTOES E GRADE DE
SEGURANCA DE FERRO, EM PORTAS E JANELAS EM
DIVERSOS AMBIENTES ESCOLARES (ESCOLAS

www.diariomunicipal.com.br/amp 318
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Didrio
do Iguacu

QUINTA-FEIRA, 8 DE AGOSTO DE 2024

N° 0403 CHAPECO/SC

GRUPO

oe COMUNICACAO

EXTRATO DO CONTRATO N2 279/2024

Processo dispensa n® 094/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR
CONTRATADA: CAIXA ECONOMICA FEDERALS A

CNPJ N2 00.360.305/0001-04

Representante: MIRIAM PAGANINI BECCHI

CPF n2021.081.759-38

OBJETO: Contratagdo de instituigdo financeira para prestagdo de
servigos ao Municipio de Santo Antonio do Sudoeste - PR.
VALOR TOTAL: RS 600.000,00 (Seiscentos Mil Reais)

VIGENCIA: 05/08/2029

Santo Antonio do Sudoeste, em 06/08/2024.

RICARDO ANTONIO ORTINA - PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE CORONEL FREITAS - SC. AVISO DE
LICITAGAO. Edital de Pregéo Eletrénico Sistema de Registro
de Precos N° 26/2024. Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
HORAS MAQUINAS/VEICULOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE CORONEL FREITAS/SC,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento e seus anexos. Tipo: Menor Prego por item.
Inicio da sessdo de disputa de lances: dia 23/08/2024 as
08h30min. O edital e esclarecimentos poderao ser obtidos no
https://coronelfreitas.sc.gov.br/licitacoes ou pelo fone (49)
3347 3401.Coronel Freitas (SC) 08/08/2024. Delir Cassaro
Prefeito Municipal.

MUNICIiPIO DE CORONEL FREITAS - SC. AVISO DE
LICITAGAO. Edital de Pregao Eletronico Sistema de Registro de
Precos N° 27/2024. Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVIGO COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO E MAO
DE OBRA, POR HORA TRABALHADA DE MINI
CARREGADEIRA COM VASSOURA ACOPLADA,
CONSTITUIDO POR CERDAS RESISTENTES E EFICIENTES,
PROJETADAS PARA COLETAR DETRITOS, POEIRA E
RESIDUOS SOLIDOS EM DIFERENTES SUPERFICIES, ESTE
IMPLEMENTO CONTA COM UMA CAIXA COLETORA QUE
RETEM OS RESIDUOS PROVENIENTES DA VARRIGAO,
PARA ATENDER AS DEMANDAS DO MUNICIPIO DE
CORONEL FREITAS/SC, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.
Tipo: Menor Pregco por item. Inicio da sessdo de disputa de
lances: dia 26/08/2024 as 08h30min. O edital e esclarecimentos
poderao ser obtidos no https://coronelfreitas.sc.gov.br/licitacoes
ou pelo fone (49) 3347 3401.Coronel Freitas (SC) 02/07/2024.
Delir Cassaro Prefeito Municipal.

AVISO DE LICITAGAO

O MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO OESTE-SC, ATRAVES DO SR.
PREFEITO, torna publico para conhecimento dos interessados, que realizara
Sessao eletronica de Licitagdo no dia 22/08/2024, as 07h45min, na
plataforma Portal de Compras Publicas, conforme especificado no
PROCESSO LICITATORIO N° 108/2024. SISTEMA REGISTRO DE PREGOS.
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 076/2024. OBJETO:
“CONTRATAGAOQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE
SERVICO DE TRATOR DE ESTEIRA, ESCAVADEIRA HIDRAULICA E
MINIESCAVADEIRA PARA REALIZAGAO DE SERVICOS EM AREAS
RURAIS E ESTRADAS VICINAIS DOS DISTRITOS DO MUNICIPIO DE SAO

LOURENGO DO OESTE.”
Informagdes e/ou copia da integra deste Edital: fone (49) 3344-8500 — ramal
8502. Site www.saolourenco.sc.gov.br e

www.portaldecompraspublicas.com.br.

S&o Lourengo do Oeste — SC, 8 de agosto de 2024.
AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE Ni\O-ME-TOQUE/RS
AVISO DE LICITAQI:\O
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 09/2024: Contratacdo de
empresa para Execucdo da instalagoes elétricas com finalidade
de atender a iluminacdo publica do canteiro central da Avenida
Dr. Waldomiro Graeff, no trecho de aproximadamente 0,8km,
que compreende o percurso da ciclovia, entre a Rua Mimosa e o
trevo de acesso, do Bairro Santo Antonio, na cidade de
N&o-Me-Toque/RS, com fornecimento de material e
mao-de-obra. Abertura das Propostas as 8h30min do dia 17 de
setembro de 2024.
PREGAO ELETRONICO N° 45/2024: Aquisicio de
medicamentos para distribuicdo a populagdo na Farmacia
Publica Municipal e também para administracdo aos pacientes
nas Unidades Basicas de Saude do Municipio de
N&o-Me-Toque/RS. Abertura das Propostas as 8h30min do dia
26 de agosto de 2024.
Maiores informacdes, fone (54) 3332-2600 ou no site
www.naometoque.rs.gov.br
GILSON DOS SANTOS - PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MAREMA

AVISO DE RETIFICAGAO DE EDITAL

PROCESSO LICITATORIO n° 79/2024

PREGAO PRESENCIAL n° 24/2024

O Municipio de Marema — SC comunica aos interessados que,
com base no § 4° do art. 21 da lei 8.666/93, esta
PROMOVENDO ALTERAGOES no Edital de PREGAO
PRESENCIAL n°® 24/2024, processo licitatério n°® 79/2024 que
tem por objeto o a Registro de precos para eventuais e futuras
contratacdes de Servigos de Recapagem e vulcanizacdo de pneus
para manutencdo e conservacdo de maquinas e veiculos
pertencentes ao municipio de Marema e seus fundos.

Tendo em vista que as alteragbes realizadas afetaram na
formulacdo das propostas e condigcbes de participagéo fica
alterada a data de Recebimento dos envelopes de
Documentos e Proposta de Prego para as 08h30min do dia
22/08/2024 com abertura as 08h45min do mesmo dia.

A retificacdo na integra encontra-se disponivel na pagina
eletrénica do Municipio de Marema, enderego:
https://www.marema.sc.gov.br. Maiores informagodes e
esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo telefone (49) 3354
0222 ou pelo e-mail: licitacao01@marema.sc.gov.br, em horario
de expediente de segunda a sexta-feira, das 07h30min as
11h30min e das 13h as 17h.

Marema - SC, 08 de agosto de 2024.

MAURI DAL BELLO

Prefeito Municipal

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MAREMA
AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024
O Municipio de Marema, Estado de Santa Catarina, através do
Prefeito Municipal, torna publico, para conhecimento dos
interessados que ESTARA ABERTO, a partir do dia 09 de
agosto de 2024 as 07h30min, inscrigoes ao CHAMAMENTO
PUBLICO N° 01/2024 para cadastramento de Entidades e
associagoes, sem fins lucrativos, do Municipio de Marema,
para exploragao de espacgo publico do Ginasio Municipal de
Esportes Ulisses Guimardes, para comercializagdo de
bebidas (alcoolicas e nao alcéolicas) e alimentos, durante a
realizagdo de eventos esportivos promovidos e sediados
pelo Municipio de Marema.
O edital e seus anexos encontram-se disponiveis na pagina
eletronica do  Municipio de  Marema, enderecgo:
https://www.marema.sc.gov.br e Rua José Gaspari, n° 69, centro
no Municipio de Marema.
Maiores informagdes e esclarecimentos poderdo ser obtidos
pelo telefone (49) 3354 0222 ou pelo e-mail:
licitacao01@marema.sc.gov.br, em horario de expediente de
segunda a sexta-feira, das 07h30min as 11h30min e das 13h
as 17h.
Marema/SC, 08 de agosto de 2024.
Mauri Dal Bello.
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO

O MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO OESTE-SC, ATRAVES INSTITUTO
CULTURAL, torna publico para conhecimento dos interessados, que realizara
Sessdo eletronica de Licitagdo no dia 22/08/2024, as 13h45min, na
plataforma Portal de Compras Publicas, conforme especificado no
PROCESSO LICITATORIO N° 013/2024. MODALIDADE PREGAO
ELETRONICO N° 007/2024. OBJETO: “CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGO DE VIGILANCIA E
SEGURANGA PATRIMONIAL PRESENCIAL NAO ARMADA, PARA
ATENDER AS DEMANDAS DO INSTITUTO CULTURAL DE SAO

LOURENGO DO OESTE-SC.”
Informacdes efou cdpia da integra deste Edital: fone (49) 3344-8500 — ramal
8502. Site www.saolourenco.sc.gov.br e

www.portaldecompraspublicas.com.br.

Sao Lourengo do Oeste — SC, 8 de agosto de 2024.
EVERTON LOVERA

Presidente do Instituto Cultural de Sao Lourengo - ICSL

A
APROV

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL

ASSOCIACAO PRO VOLEI
CNPJ 03.249.559/0001-48

Chapecd, SC, 08 de agosto de 2024.

A presidente da Associagdo Pré Vélei no uso de suas atribuigdes convoca os membros da
diretoria executiva e conselho fiscal para Assembleia Geral Ordinaria, a realizar-se na Rua Sao
Gerdnimo, 544-D, bairro Esplanada, no municipio de Chapecé/SC, no dia 29 de agosto de 2024,
com a primeira chamada as 19:00h e as 19:30h segunda chamada.

Tendo a seguinte Ordem do Dia:

a) Chamamento de eleicdo
/) . )

Michellini Mazotti
Presidente

AVISO DE LICITAGAO

O MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO OESTE-SC, ATRAVES DO SR.
PREFEITO, torna publico para conhecimento dos interessados, que realizara
Sessdo eletronica de Licitagdo no dia 20/08/2024, as 07h45min, na
plataforma Portal de Compras Publicas, conforme especificado no
PROCESSO LICITATORIO N° 107/2024. SISTEMA REGISTRO DE PREGOS.
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 075/2024. OBJETO:
“AQUISICAO DE TERMINAIS DE RECONHECIMENTO FACIAL E
BATERIAS PARA “NOBREAK” PARA O MUNICIPIO DE SAO LOURENGO
DO OESTE.”

Informagdes efou copia da integra deste Edital: fone (49) 3344-8500 — ramal
8502. Site www.saolourenco.sc.gov.br e
www.portaldecompraspublicas.com.br.

Séo Lourengo do Oeste — SC, 8 de agosto de 2024.
AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI
Prefeito Municipal
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iPIO DE SANTO ANTONIO DO
‘ SUDOESTE

ESTADO DO PARANA

Brasil, 1431 —-centro— CEP 85.710-000
CNPJ 75.927.582/0001-55

1alamail: licitacaol@pmsas.pr.gov.br — Telefone:
(46) 3563-8000

ERRATA DISPENSA 094/2024

EXTRATO DO CONTRATO N2 279/2024

Processo dispensa n? 094/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR
CONTRATADA: CAIXA ECONOMICA FEDERALS A

CNPJ N2 00.360.305/0001-04

Representante: MIRIAM PAGANINI BECCHI

CPF n2 021.081.759-38

OBJETO: Contratagdo de instituigdo financeira para prestagdo de
servigos ao Municipio de Santo Antonio do Sudoeste - PR.
VALOR TOTAL: RS 600.000,00 (Seiscentos Mil Reais)

Onde |é-se:

VIGENCIA: 05/08/2029

Leia-se:

VIGENCIA: 13/08/2029

Santo Antonio do Sudoeste, em 14/08/2024.

RICARDO ANTONIO ORTINA - PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO CONTRATO CONCORRENCIA N° 283/2024
CONCORRENCIA N° 06/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
SUDOESTE - PR

CONTRATADA: GABRIELLE CAROLINA DAMIANI VALDUGA
CNPJ N°22.140.379/0001-78

Representante: GABRIELLE CAROLINA DAMIANI VALDUGA
CPF n° 064.899.639-57

OBJETO: Execug¢éo de obras de pavimentagdo com pedras irregulares
e paver nas seguintes localidades do municipio:

Rua Herculano Sguarezzi

Rua Acesso (atras do fumeiro)

Rua Acesso (calgamento, 7 de setembro)

Rua Acesso- Drenagem (7 de setembro)

Calgada Rua Antonio Cordeiro

Calgada Rua Afonso Arrachea

Travessa Armando Faccini, do Municipio de Santo Antonio do
Sudoeste..

VALOR TOTAL: R$ 308.000,00 (Trezentos e Oito Mil Reais)
VIGENCIA: 11/08/2025

Santo Antonio do Sudoeste, em 12/08/2024.

RICARDO ANTONIO ORTINA -
Prefeito Municipal
Publicado por:
Natalicia Francisconi
Codigo Identificador:8FB4A10B

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ERRATA DISPENSA 094/2024 EXTRATO DO CONTRATO N°
279/2024

ERRATA DISPENSA 094/2024

EXTRATO DO CONTRATO N° 279/2024

Processo dispensa n® 094/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
SUDOESTE - PR

CONTRATADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL S A

CNPJ N° 00.360.305/0001-04

Representante: MIRIAM PAGANINI BECCHI

CPF n°021.081.759-38

OBJETO: Contratacdo de instituicdo financeira para prestacio de
servigos ao Municipio de Santo Antonio do Sudoeste - PR.

VALOR TOTAL: R$ 600.000,00 (Seiscentos Mil Reais)

Onde 1¢é-se:

VIGENCIA: 05/08/2029

Leia-se:

VIGENCIA: 13/08/2029

Santo Antonio do Sudoeste, em 14/08/2024.

RICARDO ANTONIO ORTINA -
Prefeito Municipal
Publicado por:
Natalicia Francisconi
Cédigo Identificador:C72B5372

RECURSOS HUMANOS
RESOLUCAO N° 08/2024

SUMULA: Dispde sobre a Aprovagio da Adesdo ao
Plano de Agédo referente ao Servigo de Acolhimento
Institucional de Pessoas Idosas e Pessoas com
Deficiéncia.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santo Antonio do
Sudoeste— CMAS, no uso das suas atribuigdes regimentais e legais
conferidos pela Lei Municipal n°. 3.021/ 2022 de 19 de maio de 2022,
c,

Considerando a deliberagdo da plenaria da reunido ordinaria dia 12 de
agosto de 2024, Ata n® 08/2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar Adesdo ao Plano de Acio referente ao Servico de
Acolhimento Institucional de Pessoas Idosas e Pessoas com

Deficiéncia — Deliberacio 69/2022, referente ao acolhimento da
referente a usuaria Rosa de Fatima Chagas, acolhida em ILPI.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Santo Antonio do Sudoeste, 13 de agosto de 2024.

THUANA SUELE CANDIAGO PAZINATTO
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Publicado por:
Camila Defante
Codigo Identificador:5SFA6DFBA

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO - DISPENSA ELETRONICA 065/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO DA SERRA
AVISO DE LICITACAO - DISPENSA ELETRONICA 065/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE BANDEIRAS E PULPITO PARA
USO NAS ESCOLAS MUNICIPAIS, CENTROS MUNICIPAIS
DE EDUCACAO INFANTIL — C.M.E.IS E SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - DO MUNICIPIO DE SAO
JERONIMO DA SERRA.

VALOR ESTIMADO: R$ 4.240,00 (quatro mil, duzentos e
quarenta reais).

Realizagdo dia 21/08/2024 as 09:00 horas. Informacdes
complementares, bem como, a retirada do Edital Completo,
poderdo ser obtidas nos sites: www.saojeronimodaserra.pr.gov.br
e http://www.compras.gov.br (Informacdes: Unidade Compras —
Licitaciio — (43) 3267-1074. Sao Jeronimo da Serra, 14 de agosto
de 2024.

ALICIANY MARIA DE OLIVEIRA CORREA —
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Aliciany Maria de Oliveira Correa
Cédigo Identificador: ACC9D803

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 64/2024 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 148 /2024

ATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 64/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 148 /2024

Dispensamos a Licitagdo, com fundamento no inciso II do Artigo 75
da Lein.°. 14.133/2021, a favor das Empresas:

01. J.P.R. AMBIENTAL - ASSESSORIA E CONSULTORIA
LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Italo Ado
Fontanini, n® 563, Vila Sao Paulo, cidade de Apucarana, Estado do
Parana, devidamente inscrita no CNPJ n® 18.871.595/0001-16,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo
Senhor PAULO GABRIEL CALEFI GUILHERMETI, portador da
Carteira de Identidade n° 5.205.759-3 e do CPF n° 072.432.419-48.
Com o valor de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais).

PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA RECUPERACAO E PROTECAO AMBIENTAL DE 20
NASCENTES, COM TECNICA ADEQUADA, CONFORME
PREVISTO NO PROGRAMA ITAIPU MAIS QUE ENERGIA,
CELEBRADO COM ESTA PREFEITURA ATRAVES DO
INSTRUMENTO DE REPASSE N° 4124707 E PROJETO DE
RECUPERACAO, por ser dela o menor valor proposto.

Séo Jeronimo da Serra, 14 de agosto de 2024

www.diariomunicipal.com.br/amp 248
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QUINTA-FEIRA, 8 DE AGOSTO DE 2024

N° 0403 CHAPECO/SC

GRUPO

oe COMUNICACAO

EXTRATO DO CONTRATO N2 279/2024

Processo dispensa n® 094/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR
CONTRATADA: CAIXA ECONOMICA FEDERALS A

CNPJ N2 00.360.305/0001-04

Representante: MIRIAM PAGANINI BECCHI

CPF n2021.081.759-38

OBJETO: Contratagdo de instituigdo financeira para prestagdo de
servigos ao Municipio de Santo Antonio do Sudoeste - PR.
VALOR TOTAL: RS 600.000,00 (Seiscentos Mil Reais)

VIGENCIA: 05/08/2029

Santo Antonio do Sudoeste, em 06/08/2024.

RICARDO ANTONIO ORTINA - PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE CORONEL FREITAS - SC. AVISO DE
LICITAGAO. Edital de Pregéo Eletrénico Sistema de Registro
de Precos N° 26/2024. Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
HORAS MAQUINAS/VEICULOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE CORONEL FREITAS/SC,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento e seus anexos. Tipo: Menor Prego por item.
Inicio da sessdo de disputa de lances: dia 23/08/2024 as
08h30min. O edital e esclarecimentos poderao ser obtidos no
https://coronelfreitas.sc.gov.br/licitacoes ou pelo fone (49)
3347 3401.Coronel Freitas (SC) 08/08/2024. Delir Cassaro
Prefeito Municipal.

MUNICIiPIO DE CORONEL FREITAS - SC. AVISO DE
LICITAGAO. Edital de Pregao Eletronico Sistema de Registro de
Precos N° 27/2024. Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVIGO COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO E MAO
DE OBRA, POR HORA TRABALHADA DE MINI
CARREGADEIRA COM VASSOURA ACOPLADA,
CONSTITUIDO POR CERDAS RESISTENTES E EFICIENTES,
PROJETADAS PARA COLETAR DETRITOS, POEIRA E
RESIDUOS SOLIDOS EM DIFERENTES SUPERFICIES, ESTE
IMPLEMENTO CONTA COM UMA CAIXA COLETORA QUE
RETEM OS RESIDUOS PROVENIENTES DA VARRIGAO,
PARA ATENDER AS DEMANDAS DO MUNICIPIO DE
CORONEL FREITAS/SC, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.
Tipo: Menor Pregco por item. Inicio da sessdo de disputa de
lances: dia 26/08/2024 as 08h30min. O edital e esclarecimentos
poderao ser obtidos no https://coronelfreitas.sc.gov.br/licitacoes
ou pelo fone (49) 3347 3401.Coronel Freitas (SC) 02/07/2024.
Delir Cassaro Prefeito Municipal.

AVISO DE LICITAGAO

O MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO OESTE-SC, ATRAVES DO SR.
PREFEITO, torna publico para conhecimento dos interessados, que realizara
Sessao eletronica de Licitagdo no dia 22/08/2024, as 07h45min, na
plataforma Portal de Compras Publicas, conforme especificado no
PROCESSO LICITATORIO N° 108/2024. SISTEMA REGISTRO DE PREGOS.
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 076/2024. OBJETO:
“CONTRATAGAOQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE
SERVICO DE TRATOR DE ESTEIRA, ESCAVADEIRA HIDRAULICA E
MINIESCAVADEIRA PARA REALIZAGAO DE SERVICOS EM AREAS
RURAIS E ESTRADAS VICINAIS DOS DISTRITOS DO MUNICIPIO DE SAO

LOURENGO DO OESTE.”
Informagdes e/ou copia da integra deste Edital: fone (49) 3344-8500 — ramal
8502. Site www.saolourenco.sc.gov.br e

www.portaldecompraspublicas.com.br.

S&o Lourengo do Oeste — SC, 8 de agosto de 2024.
AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE Ni\O-ME-TOQUE/RS
AVISO DE LICITAQI:\O
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 09/2024: Contratacdo de
empresa para Execucdo da instalagoes elétricas com finalidade
de atender a iluminacdo publica do canteiro central da Avenida
Dr. Waldomiro Graeff, no trecho de aproximadamente 0,8km,
que compreende o percurso da ciclovia, entre a Rua Mimosa e o
trevo de acesso, do Bairro Santo Antonio, na cidade de
N&o-Me-Toque/RS, com fornecimento de material e
mao-de-obra. Abertura das Propostas as 8h30min do dia 17 de
setembro de 2024.
PREGAO ELETRONICO N° 45/2024: Aquisicio de
medicamentos para distribuicdo a populagdo na Farmacia
Publica Municipal e também para administracdo aos pacientes
nas Unidades Basicas de Saude do Municipio de
N&o-Me-Toque/RS. Abertura das Propostas as 8h30min do dia
26 de agosto de 2024.
Maiores informacdes, fone (54) 3332-2600 ou no site
www.naometoque.rs.gov.br
GILSON DOS SANTOS - PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE MAREMA

AVISO DE RETIFICAGAO DE EDITAL

PROCESSO LICITATORIO n° 79/2024

PREGAO PRESENCIAL n° 24/2024

O Municipio de Marema — SC comunica aos interessados que,
com base no § 4° do art. 21 da lei 8.666/93, esta
PROMOVENDO ALTERAGOES no Edital de PREGAO
PRESENCIAL n°® 24/2024, processo licitatério n°® 79/2024 que
tem por objeto o a Registro de precos para eventuais e futuras
contratacdes de Servigos de Recapagem e vulcanizacdo de pneus
para manutencdo e conservacdo de maquinas e veiculos
pertencentes ao municipio de Marema e seus fundos.

Tendo em vista que as alteragbes realizadas afetaram na
formulacdo das propostas e condigcbes de participagéo fica
alterada a data de Recebimento dos envelopes de
Documentos e Proposta de Prego para as 08h30min do dia
22/08/2024 com abertura as 08h45min do mesmo dia.

A retificacdo na integra encontra-se disponivel na pagina
eletrénica do Municipio de Marema, enderego:
https://www.marema.sc.gov.br. Maiores informagodes e
esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo telefone (49) 3354
0222 ou pelo e-mail: licitacao01@marema.sc.gov.br, em horario
de expediente de segunda a sexta-feira, das 07h30min as
11h30min e das 13h as 17h.

Marema - SC, 08 de agosto de 2024.

MAURI DAL BELLO

Prefeito Municipal

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MAREMA
AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024
O Municipio de Marema, Estado de Santa Catarina, através do
Prefeito Municipal, torna publico, para conhecimento dos
interessados que ESTARA ABERTO, a partir do dia 09 de
agosto de 2024 as 07h30min, inscrigoes ao CHAMAMENTO
PUBLICO N° 01/2024 para cadastramento de Entidades e
associagoes, sem fins lucrativos, do Municipio de Marema,
para exploragao de espacgo publico do Ginasio Municipal de
Esportes Ulisses Guimardes, para comercializagdo de
bebidas (alcoolicas e nao alcéolicas) e alimentos, durante a
realizagdo de eventos esportivos promovidos e sediados
pelo Municipio de Marema.
O edital e seus anexos encontram-se disponiveis na pagina
eletronica do  Municipio de  Marema, enderecgo:
https://www.marema.sc.gov.br e Rua José Gaspari, n° 69, centro
no Municipio de Marema.
Maiores informagdes e esclarecimentos poderdo ser obtidos
pelo telefone (49) 3354 0222 ou pelo e-mail:
licitacao01@marema.sc.gov.br, em horario de expediente de
segunda a sexta-feira, das 07h30min as 11h30min e das 13h
as 17h.
Marema/SC, 08 de agosto de 2024.
Mauri Dal Bello.
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO

O MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO OESTE-SC, ATRAVES INSTITUTO
CULTURAL, torna publico para conhecimento dos interessados, que realizara
Sessdo eletronica de Licitagdo no dia 22/08/2024, as 13h45min, na
plataforma Portal de Compras Publicas, conforme especificado no
PROCESSO LICITATORIO N° 013/2024. MODALIDADE PREGAO
ELETRONICO N° 007/2024. OBJETO: “CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGO DE VIGILANCIA E
SEGURANGA PATRIMONIAL PRESENCIAL NAO ARMADA, PARA
ATENDER AS DEMANDAS DO INSTITUTO CULTURAL DE SAO

LOURENGO DO OESTE-SC.”
Informacdes efou cdpia da integra deste Edital: fone (49) 3344-8500 — ramal
8502. Site www.saolourenco.sc.gov.br e

www.portaldecompraspublicas.com.br.

Sao Lourengo do Oeste — SC, 8 de agosto de 2024.
EVERTON LOVERA

Presidente do Instituto Cultural de Sao Lourengo - ICSL

A
APROV

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL

ASSOCIACAO PRO VOLEI
CNPJ 03.249.559/0001-48

Chapecd, SC, 08 de agosto de 2024.

A presidente da Associagdo Pré Vélei no uso de suas atribuigdes convoca os membros da
diretoria executiva e conselho fiscal para Assembleia Geral Ordinaria, a realizar-se na Rua Sao
Gerdnimo, 544-D, bairro Esplanada, no municipio de Chapecé/SC, no dia 29 de agosto de 2024,
com a primeira chamada as 19:00h e as 19:30h segunda chamada.

Tendo a seguinte Ordem do Dia:

a) Chamamento de eleicdo
/) . )

Michellini Mazotti
Presidente

AVISO DE LICITAGAO

O MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO OESTE-SC, ATRAVES DO SR.
PREFEITO, torna publico para conhecimento dos interessados, que realizara
Sessdo eletronica de Licitagdo no dia 20/08/2024, as 07h45min, na
plataforma Portal de Compras Publicas, conforme especificado no
PROCESSO LICITATORIO N° 107/2024. SISTEMA REGISTRO DE PREGOS.
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 075/2024. OBJETO:
“AQUISICAO DE TERMINAIS DE RECONHECIMENTO FACIAL E
BATERIAS PARA “NOBREAK” PARA O MUNICIPIO DE SAO LOURENGO
DO OESTE.”

Informagdes efou copia da integra deste Edital: fone (49) 3344-8500 — ramal
8502. Site www.saolourenco.sc.gov.br e
www.portaldecompraspublicas.com.br.

Séo Lourengo do Oeste — SC, 8 de agosto de 2024.
AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI
Prefeito Municipal
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