MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANA

LEI N° 3.064/2022.

Regulamenta o processo de escolha e exercicio do
mandato dos gestores escolares nas unidades
educacionais da Rede DPublica de Ensino
Municipal a partit de escolha realizada com a
patticipacao  da  comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avaliaciao
de mérito e desempenho ou critérios técnicos de
mérito e desempenho, altera dispositivos da I.ei
Municipal n®  2.172/2010 e da  outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE,
ESTADO DO PARANA, APROVOU FE EU, PREFEITO MUNICIPAI, SANCIONO A
SEGUINTE LEIL

Art. 1° A escolha dos gestores escolares, denominados Diretores de instituicoes educacionais tém por
finalidade consolidar o processo de gestio democritica, por meio de voto direto e secreto dos
segmentos que compoem a comunidade educacional, a partir de escolha realizada com a participacio da
comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliacio de mérito e desempenho
em conformidade com a Lei n® 2.172, de 17 de dezembro de 2010 ¢ Lei Federal n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020.

CAPITULO 1
DOS CANDIDATOS E DOS VOTANTES

Art. 2° Poderd ser candidato ao cargo de Diretor de Hscola Municipal ou Centro Municipal de
Educacao Infantil:

I - o Professor que possua formacio em conformidade com o art. 32 — paragrafo unico, da Lei n®
2.172/2010, integrante do Quadro Proprio do Magistério Piblico Municipal, concursado, efetivo,
possuindo o profissional dois cargos de magistério, ficard com os dois cargos a disposicao da escola e,
possuindo apenas um cargo, ser-lhe-4 designada jornada suplementar de 20h semanais - para o cargo de
Diretor de EHscola Municipal — tendo concluido em pelo menos um deles o periodo do estagio
probatorio até a data da consulta pablica, na forma do att. 41 da Constituicao Federal de 1988;

§ I A candidatura somente podera ser exercida na Fscola/CMEI em que os referidos servidotes
tenham trabalhado, no minimo 6 (seis) meses de efetivo exercicio, na Instituicio de Ensino que deseja
concotter, vedada a candidatura simultinea em mais de uma instituicio.

§ 2* Em caso de candidato com 2 (dois) vinculos em unidades escolares diferentes, o candidato optara
por uma das unidades para candidatar-se, sendo automatica a sua transferéncia para a unidade em que
for escolhido gestor.
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§ 3% Nas unidades escolares onde as atividades iniciaram hi menos de dois anos até a data da
publicagao desta l.ei, poderao candidatar-se os interessados que cumprirem os demais requisitos desta
Lei, e da Lei Municipal n® 2.172/2010 ¢ estiverem lotados no primeiro dia de aula de cada Instituicao.

Art. 3* Nao podera concorrer 20 pleito o servidor que tenha cumprido penalidade disciplinar nos
ultimos 2 (dois) anos contados a partir da data da publicacio desta Lei.

Art. 4° Nao poderd concorter 20 cargo o servidor que estiver em readequacdo funcional, cujas
restricoes sejam impeditivas a realizacio das atividades inerentes ao cargo.

Paragrafo timico. Caso o servidor venha a entrar em readequacio funcional, apds a consulta publica, a
Secretaria Municipal da Educagao em conjunto com a Secretatia Municipal de Saude, Departamento de
Recursos Humanos e Departamento Juridico analisard se as restricoes sao impeditivas a realizacio das
atividades inerentes ao cargo, podendo ser revogada a nomeacao.

Att. 5° O servidor escolhido para a funcio de Ditetor, além do cumprimento do proposto no Plano de
Trabalho apresentado no momento da inscrigao, estara aceitando, entre outras, as seguintes attibuicoes:

I - zelar pelo patrimonio publico, conservacio e preservacao aplicando adequadamente e integralmente
as verbas destinadas para este fim, no que diz respeito a manutencio e reparos, sendo de sua
responsabilidade as providéncias para que o ambiente fisico seja adequado a tarefa de ensino e
aprendizagem;

IT - manter a ordem e a disciplina na unidade escolar;

IIT - respeitar a hierarquia existente na Secretaria Municipal da Educacio, utilizando roteiros,
formularios ¢ documentos padronizados, bem como seguir orientagoes pedagdgicas ¢ administrativas
apresentadas pela mesma;

IV - assinar a frequéncia final de todos os servidores lotados na instituicao educacional;

V - zelar pela harmonia, respeito, colaboragao, responsabilidade no dia-a-dia das relagoes que envolvem
educandos, professores e demais funcionarios;

VI - zelar pelo controle de desperdicio de dgua, energia elétrica e telefone tespondendo pelos atos que
causem gastos excessivos;

VII - priorizar a igualdade de direitos ¢ condicdes a todos os educandos, professores ¢ demais
funcionarios;

VIII - esclarecer ¢ acompanhar, em conjunto com o Conselho Escolar as contas de Associagoes de
Pais, Mestres ¢ Funcionarios — APM’s — subvencoes e recursos oriundos das esferas federal e
municipal, zelando pela alocacao de recursos nas arcas de destinacao, sob pena de responsabilizacio;

IX - zelar pela apresentagio das prestacoes de contas da APMFE nos prazos legais estabelecidos em lei ¢
tegulamentos, sob pena de responsabilidade;

X - providenciar e/ou dar andamento com responsabilidade, transparéncia, presteza e organizacio
quaisquer documentos que lhes forem solicitados, cumprindo o prazo estabelecido;

XI - agir ¢ transmitir recados com objetividade, pautados sempte em livros de recados com assinatura e
ciéncia dos funcionarios;
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XII - acompanhar as questoes educacionais ¢ tomar decisdes administrativas pautadas em principios
¢ticos, baseadas na democracia e na igualdade de condicoes humanas existentes;

XIIT - ter ctica, respeito, agindo sempre através do didlogo como principio norteador dos processos
que envolvem as relagoes tanto na area pedagdgica, quanto na drea administrativa, comunicando
imediatamente qualquer fato ou situagao estranha que ocorrer na instituicio educacional A Secretaria
Municipal da Educacio;

XIV - registrar as situacoes conflitantes ou problemas ocorridos, a fim de produzir documentos
comprobatorios para qualquer situagdo nova que vier a existir, no Ambito das relagdes que envolvam os
mesmos com os funcionarios da instituicao educacional, bem como com os membros da instituicao
educacional;

XV - comparecer as reunides quando convocado, repassando fidedignamente aos servidores da
instituicao educacional os assuntos pautados;

XVI - ndo ausentar-se do trabalho sem o prévio conhecimento ¢ autorizacao formal da chefia imediata
na Secretaria Municipal da Educacao;

XVII - nio tomar decisdes precipitadas quando em situacoes que envolvam o Municipio de Santo
Antonio do Sudoeste e, por conseguinte, a Sectetaria Municipal da Educacio;

XVIII - responder por quaisquer atos ¢ situagdes que envolvam a instituicio educacional com objetivo
de esclarecé-los;

XIX - fazer cumprir os horarios de atendimento e funcionamento da instituicio educacional,

XX - respeitar, zelar e assegurar o cumprimento do calendario escolar no que diz respeito ao
cumprimento dos dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos e, quando houver sugestao para sua alteracao,
aguardar o deferimento da Secretatia Municipal da Fducacio, sendo vedada a dispensa de aulas sem
prévia autorizacio da SMED;

XXT - respeitar o patriménio publico quando da sua reforma, construcao ou alteragao, sendo que para
execucao dos mesmos deverd ser realizada consulta 4 Secretaria Municipal da Educacio com parecer

pot escrito;

XXII — patticipar das formacoes, cursos ¢ semindtrios determinados pela Secretaria Municipal da
Educacao;

XXIII - dar entrada no acervo da unidade educacional de todo matetial comprado, doado e/ou
recebido do Municipio ou de qualquer outro 6rgao publico ou privado;

XXIV - elaborar e executar sua proposta de trabalho;
XXV - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

XXVI - acompanhar, juntamente com a Cootrdenacio Pedagdgica, a claboracio ¢ primar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

XXVII - acompanhar, juntamente com a Coordenagio Pedagégica o processo de ensino e
aprendizagem da instituicao proporcionando subsidios para a recuperacio dos alunos de baixo
rendimento escolar;
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XXVHI - acompanhar o desenvolvimento de todo o trabalho realizado pela Equipe Pedagogica;

XXIX - articular-se com as familias ¢ a comunidade, criando processos de integracio da sociedade com
a Instituicao escolat;

XXX - patticipar de cursos de gestao escolar sugeridos pela Secretaria Municipal da Fducacio;

XXXTI - assegurar o direito a participacio em formacoes, cursos e seminarios a todos os docentes,
conforme area de atuacio,

XXXII - assegurar o direito a escolatizagio e permanéncia a todos os discentes;
XXXIII - garantir o processo de inclusio escolar de acordo com a legislacao vigente;
XXXIV - o contido no Regimento Hscolar;

XXXV - as descritas na alteracao Lei N° 2.295 de 23 marco de 2012, alterando o Artigo 32, da T.ei n®
2.172/2010;,

Art. 6° O Diretor que nio atender as atribuicdes apontadas nesta lei terd sua conduta preliminarmente
analisada por Comissao Hspecial, que deliberara sobre as medidas cabiveis, inclusive a representacao ao
tegime disciplinar previsto no Artigo 123 da Lei n® 1990/2009, podendo, ainda, determinar o
afastamento preventivo da funcao.

Paragrafo uinico. A aplicacao de penalidade disciplinar implicar perda do mandato.

Art. 7° Poderao votar no processo de escolha para Diretor da Instituicao Fducacional:

I - servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo na Sectetatia Municipal da FHducacio e na
institui¢ao educacional em que for realizada a consulta ptblica, desde que em exetcicio;

IT - os professores somente terdo direito a voto na escola onde tiverem vinculo efetivo;

IIT — os professores com jornada suplementar em Escolas/CMEIs distintos terao direito 20 voto em
ambas as instituicoes;

IV - pai ou mae ou responsavel de aluno tegularmente matriculado na instituico, seja a que titulo for;

V - alunos da EJA — Hducacdo de Jovens ¢ Adultos — maiotes de 16 (dezesseis) anos votario na
instituicio em que estudam, circunstincia na qual fica vedada a participa¢ao do pai ou mae ou
responsavel.

\ 1* Entende-se por “em exercicio”, de que trata o inciso I deste artigo, o servidor que nao esteja
afastado por petiodo superior a 180 dias até a data da consulta ptblica.

§ 2° O servidor que reuna também a condicao de pai/mae/ responsavel de aluno votara,
exclusivamente, como servidor; em tal caso, se houver outro representante da familia, este votard na
condicao de familiar.

§ 3% O aluno maior, que redna também a condicio de pai/mie/responsivel de aluno votard como
aluno, em tal caso, se houver outro representante da familia, este votara na condicio de familiar.
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§ 4° Somente sera permitido um dnico voto de familia, manifestado pelo pai, mae ou responsavel,
independente do nimero de filhos na instituicio, excetuada a hipotese de que tratam os § 22 ¢ 3° do art.
7° desta Lei.

Axt. 8°. No ato da votacio, o votante deveri identificar-se através de documentos legais com foto.
Paragrafo unico. Nao serd permitido o voto por procuracio.

Art. 9°. Nio terd direito a voto o professor temporitio contratado em regime celetista ¢/ou estagiario.
Att. 10°. Havera processo de consulta piblica em todas as instituicoes.

Att. 11°, Sao as etapas de escolha dos gestores escolares:

L. Inscrigao: solicitacao formal de inscticdo no procedimento de escolha dos gestores escolares pelo
candidato, de carater eliminatorio, sendo que até a data final maxima estipulada para o periodo de
inscricao de cada procedimento de consulta, o candidato devera ter alcancado todos os requisitos de
patticipagao que exige esta Lei e a Lei n® 2.172/2010;

I Avaliagio de mérito e desempenho: avaliacio de cariter eliminatério, que consiste na participacio
em Curso Preparatério para Gestores na Educagio, seguindo o critério de validade dos dltimos dois
anos, a contar da data de divulgacio de edital para escolha de gestotes escolates, e aprovagao em prova
escrita de questoes objetivas e subjetivas com alcance da nota de corte;

[I. Apresentacao do Plano de Trabalho, de catiter eliminatério;

IV. Consulta publica: efetiva escolha realizada com a participacao da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avaliacio de mérito e desempenho.

CAPITULO 11
DA AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO

Art. 12°, O candidato inscrito ao cargo de gestor escolar, além dos demais requisitos previstos nesta
Let e na Lei Municipal 2.172/2010, deverd ser submetido 2 avaliacao de mérito e desempenho, de
carater eliminatdrio, previamente a etapa de escolha pela da comunidade escolar.

Att. 13°. Compoe a avaliacio de mérito e desempenho:

L. Participagio no Cutso Preparatétio para Gestores na Educacio, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, sendo que o candidato deve comprovar frequéncia minima de 80% (oitenta por
cento) da carga horaria total ofertada;

IL. Aprovagio em avaliagio escrita, consistindo em prova composta por questoes objetivas e subjetivas,
devendo atingir a pontuacio minima de 70% (setenta por cento) de acerto da nota mixima total da
prova, sendo o contetdo programatico da avaliagio definido em edital prévio especifico;

Parigrafo Gnico. No caso em que o Curso Preparatétio para Gestores na Fducagao oferecer carga
hordria maior do que as 40 (quarenta) horas minimas, o candidato deverd comprovar a frequéncia
minima de 80% (oitenta por cento) sob o total de horas ofertadas.

Art. 14°. Os candidatos que obtiverem frequéncia menor de 80% (oitenta por cento) no Curso
Preparatorio para Gestores na Educagio e/ou nio atingirem a pontuacio minima de 70% (setenta por
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cento) na prova escrita, considerar-se-ao reprovados na avaliagio de desempenho e mérito ¢ nio serio
habilitados para etapas posteriores.

Parigrafo unico. Os candidatos que obtiverem frequéncia minima de 80% (oitenta pot cento) no
Curso Preparatério para Gestotes na Educagio e atingirem a pontuacio minima de 70% (setenta por
cento) na prova escrita considerar-se-ao aprovados na etapa de avaliacio de mérito e desempenho e
constarao de lista publica de candidatos aprovados, de responsabilidade da Secretaria Municipal da

Educacao, que deverd divulgar listagem com todos os candidatos aprovados na avaliacio de mérito ¢
desempenho, contando tal lista com a validade de 4 (quatro) anos.

CAPITULO TI11
DA CONSULTA PUBLICA
Art. 15°. O voto para a escolha de Diretores para as instituicoes educacionais dar-se-4 dentre os
candidatos aprovados previamente em avaliacio de métito e desempenho e serd realizado de forma
patitaria entre os votantes: servidores pablicos e os pais.
§ 1* A lista de votantes, servidores e pais deverd ser elaborada pela secretaria de cada instituicao de
ensino, Hscola/CMEL disponibilizando uma copia para cada candidato, no prazo minimo de 10 (dez

dias antes do pleito, na qual devera constar ao lado do nome do servidor se estd afastado por periodo
superior a 180 dias conforme § 1° do art. 7° desta Lei.

CAPITULO 1V
DA SECRETARIA MUNICIPATL DA EDUCACAO, DA DOCUMENTACAO,
DOS ESCOLHIDOS E DE SUAS DESIGNACOES
Art. 16°. Compete a Secretaria Municipal da FEducacao:

I - determinar ao Diretor em exercicio de cada instituicio educacional ou a quem estiver respondendo
pela mesma, a adogao das providéncias preconizadas nas instrugoes da norma legal, prestando todo o
apolo necessario a fim de assegurar seu fiel cumprimento, nos prazos e formas estabelecidas;

IT - dar apoio as instituicoes para a perfeita divulgacao e execucio do processo de consulta publica;
III - fazer chegar as instituicoes o material necessrio para as consultas publicas;

IV - datar e registrar o horario de recebimento dos recursos sobre as consultas publicas.

Art. 17°. A documentacio que instruirda o processo de provimento compreendera os seguintes
documentos:

I' - composicao da Comissao de Provimento;
IT - convocagao das consultas ptiblicas;
IIT - nomeagao das Mesas de Votacio;
IV - nomeacao das Mesas Apuradoras;

V - credenciamento dos Fiscais;
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VI - relagao dos candidatos ao cargo;

VII - relagao dos votantes habilitados: pal ou mae ou responsavel ou aluno maior de 16 anos;
VIII - relagao dos votantes: professotes e servidores;

IX - cédulas;

X - ata de votacio;

XTI - ata de apuracao.

Att. 18°. Sera considerado vencedor quem obtiver a maioria paritaria dos votos.

Paragrafo tinico. Ocorrendo empate dos candidatos, sera considerado vencedor, nessa ordem, o
candidato a Direcao que tiver:

I - mestrado na drea da educagio; entende-se por mestrado na irea da educacio curso de pOs-
graduacao striclo sensu, reconhecido pelo CNE/MEC, no qual a pesquisa esteja vinculada ao contexto
educacional;

IT - mais de uma especializagio em nivel de pés-graduacio na area da educacio;

IIT - especializacio em nivel de pds-graduacao na drea da educacio; entende-se por especializacao o
curso de pos-graduacao /o sensu, oferecido por instituicao de ensino superior, no qual a finalidade do
curso esteja vinculada ao contexto educacional.

IV - mais de um curso supetior na 4rea da educacio;

V - curso superior na area da educacio;

VI - maior tempo de servi¢o na rede municipal de educacio;

VII - maior idade.

Art. 19°. No caso de candidato tnico serd considerado vencedor se obtiver 50% -+ 1 (cinquenta por
cento mais um) dos votos validos.

Art. 20°. No caso de mais de um candidato serd considerado vencedor se obtiver maioria simples dos
votos validos.

Art. 21°. Nas instituigoes escolares onde nio ocotrerem consultas ptblicas por falta de candidato e
onde o candidato nico nao obtiver 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos votos validos, o cargo
de gestor escolar sera provido por critérios técnicos de mérito e desempenho.

Paragrafo tinico. O provimento por critérios técnicos de mérito ¢ desempenho consiste em escolha
de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal da Fducacio, sendo indicado somente candidato
aprovado na fase de avaliacio ¢ desempenho.

Art., 22°. Os atuais Diretores permanecerao em exercicio com todas as responsabilidades que lhe sao
cabiveis, até¢ a transmissao do cargo ao novo nomeado, oportunidade em que fario a entreoa de balanco

g > ¢
financeiro, acervo documental ¢ inventirio de material da instituicio documentado.
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§ 1 No caso de Diretor concorrendo ao segundo mandato, este serd responsabilizado funcionalmente
pelos embaracos a normalidade do pleito, se formalizadas as irregularidades pelo Presidente da
Comissao de Provimento e/ou em forma de dentncia devidamente formalizada e comprovada.

§ 2% Sendo escolhido para segundo mandato o Diretor, ratificada a sua designacao por ato do Chefe do
Poder Fxecutivo, o candidato realizara uma Assembleia Geral Extraordinaria na instituicao educacional,
¢ nela apresentara relatorio téenico-pedagogico e prestagio de contas da gestio anterior.

§ 3 Para as duas situacoes, novo Diretor ou Ditetor de segundo mandato, deverd ser entregue no
protocolo da Sectretaria Municipal da Fducacio, pelo atual Diretor, copia da comprovacio do
cumptrimento do disposto no wput, sendo no primeiro caso: copia do recebimento, pelo novo Diretor,
dos documentos mencionados no aput deste artigo e no segundo: copia da ata da assembleia realizada
constando todos os detalhes conforme § 2° deste artigo.

§ 4% O ndo cumprimento do disposto neste artigo podera resultar em responsabilizacao funcional.

Art. 23°. O mandato dos Dirctores serd de 4 (quatro) anos, iniciados a partir do dia 1% de fevereiro do
ano subsequente a realizacao das consultas publicas.

Art. 24°, Iim caso de vacincia do cargo do Diretor, bem como nos casos de auscncia, impedimento ou
afastamento do Diretor, o provimento seri feito pela Secretaria Municipal da Educacio por critérios
técnicos de mérito e desempenho, dentre candidatos que constem no rol de aprovados na etapa de

avaliagao ¢ desempenho.

§1° Néao havendo interesse do candidato que consta no rol de aprovados na etapa de avaliacao de
mérito ¢ desempenho na vaga ofertada, o mesmo ird para final de lista ¢ a vaga passatrd para o proximo.

§2? Em caso de nao haver candidatos que constem no rol de aprovados na etapa de avaliacio de mérito
¢ desempenho, a designacao serd feita pela Secretaria Municipal de FEducacio.
Art. 25° O Poder Hxecutivo regulamentar a presente Lei, no que couber.

Att. 26°. Fsta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

IDE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE,
= 2022.

PUBLIQUE-SE:

RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal




CSTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
SUDOESTE

GABINETE DO PREFEITO
LEIN®3064/2022

LEI N" 3.064/2022.

Regulamenta o processo de escolha e exercicio do
mandato dos gestores escolares nas unidades
educacionais da Rede Pablica de Ensino Municipal a
partir de escolha realizada com a participagdo da
comunidade escolar dentre candidatos aprovados
previamente em avaliagdo de mérito ¢ desempenho
ou critérios técnicos de mérito ¢ desempenho, altera
dispositivos da Lei Municipal n® 2.172/2010 e d4
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTO
ANTONIO DO SUDOESTE, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LETI:

Art. 1o A escolha dos gestores escolares, denominados Diretores de
instituigdes educacionais tém por finalidade consolidar o processo de
gestdo democratica, por meio de voto direto e secreto dos segmentos
que compdem a comunidade educacional, a partir de escolha realizada
com a participagdo da comunidade escolar dentre candidatos
aprovados previamente em avaliagdo de mérito ¢ desempenho em
conformidade com a Lei ng 2.172, de 17 de dezembro de 2010 ¢ Lei
Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

CAPITULO I
DOS CANDIDATOS E DOS VOTANTES

Art. 20 Poderd ser candidato ao cargo de Diretor de Escola Municipal
ou Centro Municipal de Educagdo Infantil:

I - o Professor que possua formagido em conformidade com o art. 32 —
paragrafo Gnico, da Lei ng 2.172/2010, integrante do Quadro Préprio
do Magistério Publico Municipal, concursado, efetivo, possuindo o
profissional dois cargos de magistério, ficard com os dois cargos a
disposi¢do da escola ¢, possuindo apenas um cargo, ser-lhe-a
designada jornada suplementar de 20h semanais - para o cargo de
Dirctor de Escola Municipal — tendo concluido em pelo menos um
deles o periodo do estdgio probatdrio até a data da consulta publica, na
forma do art. 41 da Constituicdo Federal de 1988;

§ 1o A candidatura somente poderd ser exercida na Escola/CMEI em
que os referidos servidores tenham trabalhado, no minimo 6 (seis)
meses de efetivo exercicio, na Instituigio de Ensino que descja
concorrer, vedada a candidatura simultinea em mais de uma
instituicdo.

§ 20 Em caso de candidato com 2 (dois) vinculos em unidades
escolares diferentes, o candidato optard por uma das unidades para
candidatar-se, sendo automdtica a sua transferéncia para a unidade em
que for escolhido gestor.

§ 30 Nas unidades escolares onde as atividades iniciaram ha menos de
dois anos até¢ a data da publicagiio desta Lei, poderdio candidatar-se os
interessados que cumprirem os demais requisitos desta Lei, e da Lei
Municipal n® 2.172/2010 ¢ estiverem lotados no primeiro dia de aula
de cada Instituigdo.

Art. 30 Néo podera concorrer ao pleito o servidor que tenha cumprido
penalidade disciplinar nos altimos 2 (dois) anos contados a partir da
data da publicagdo desta Lei.

Art. 49 Néo podera concorrer ao cargo o servidor que estiver em
readequacio funcional, cujas restrigdes sejam impeditivas & realizagdo
das atividades inerentes ao cargo.

Parigrafo iinico. Caso o servidor venha a entrar em readequagio
funcional, apdés a consulta publica, a Secretaria Municipal da



analisard se as restrigdes sdo impeditivas a realizacao das atividades
inerentes ao cargo, podendo ser revogada a nomeagdo.

Art. 50 O servidor escolhido para a fungao de Diretor, além do
cumprimento do proposto no Plano de Trabalho apresentado no
momento da inscrigdo, estard aceitando, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

I - zelar pelo patrimoénio publico, conservagdo ¢ preservagdo aplicando
adequadamente ¢ integralmente as verbas destinadas para este fim, no
que diz respeito a manutengdo ¢ reparos, sendo de sua
responsabilidade as providéncias para que o ambiente fisico scja
adequado a tarefa de ensino e aprendizagem;

IT - manter a ordem e a disciplina na unidade escolar;

IIT - respeitar a hierarquia existente na Secretaria Municipal da
Educagdo, utilizando  roteiros, formularios e  documentos
padronizados, bem como seguir orientagdes pedagogicas ¢
administrativas apresentadas pela mesma;

IV - assinar a frequéncia final de todos os servidores lotados na
institui¢do educacional;

V - zelar pela harmonia, respeito, colaboragdo, responsabilidade no
dia-a-dia das relagdes que envolvem educandos, professores e demais
funcionarios;

VI - zelar pelo controle de desperdicio de dgua, energia elétrica ¢
telefone respondendo pelos atos que causem gastos excessivos;

VII - priorizar a igualdade de direitos ¢ condigdes a todos os
educandos, professores e demais funciondrios;

VIII - esclarecer ¢ acompanhar, em conjunto com o Conselho Escolar
as contas de Associagdes de Pais, Mestres ¢ Funcionarios — APMF’s —
subvengdes ¢ recursos oriundos das esferas federal e municipal,
zelando pela alocagdo de recursos nas areas de destinagéo, sob pena de
responsabilizagio;

IX - zelar pela apresentagdo das prestagdes de contas da APMF nos
prazos legais estabelecidos em lei e regulamentos, sob pena de
responsabilidade;

X - providenciar e/ou dar andamento com responsabilidade,
transparéncia, presteza e organiza¢do quaisquer documentos que lhes
forem solicitados, cumprindo o prazo estabelecido;

XTI - agir ¢ transmitir recados com objetividade, pautados sempre em
livros de recados com assinatura e ciéncia dos funcionarios:

XIT - acompanhar as questdes educacionais ¢ tomar decisdes
administrativas pautadas em principios éticos, baseadas na democracia
¢ na igualdade de condigdes humanas existentes;

XII - ter ética, respeito, agindo sempre através do didlogo como
principio norteador dos processos que envolvem as relagdes tanto na
drea pedagogica, quanto na 4rea administrativa, comunicando
imediatamente qualquer fato ou situagdo estranha que ocorrer na
institui¢do educacional a Secretaria Municipal da Educaciio;

XTIV - registrar as situagdes conflitantes ou problemas ocorridos, a fim
de produzir documentos comprobatérios para qualquer situagdo nova
que vier a existir, no ambito das relagdes que envolvam os mesmos
com os funciondrios da instituigdo educacional, bem como com o0s
membros da institui¢do educacional;

XV - comparecer as reunides quando convocado, repassando
fidedignamente aos servidores da institui¢do educacional os assuntos
pautados;

XVI - ndo ausentar-se do trabalho sem o prévio conhecimento e
autorizagdo formal da chefia imediata na Secretaria Municipal da
Educacao;

XVII - ndo tomar decisoes precipitadas quando em situagdes que
envolvam o Municipio de Santo Anténio do Sudoeste e, por
conseguinte, a Secretaria Municipal da Educagdo;
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instituicdo educacional com objetivo de esclarecé-los;

XIX - fazer cumprir os hordrios de atendimento ¢ funcionamento da
instituicao educacional;

XX - respeitar, zelar ¢ assegurar o cumprimento do calenddrio escolar
no que diz respeito ao cumprimento dos dias letivos ¢ horas-aula
estabelecidos ¢, quando houver sugestdo para sua alteragdo, aguardar
o deferimento da Secretaria Municipal da Educagao, sendo vedada a
dispensa de aulas sem prévia autorizagio da SMED;

XXI - respeitar o patriménio publico quando da sua reforma,
construcdo ou alteragao, sendo que para execugdo dos mesmos deverd
ser realizada consulta a Secretaria Municipal da Educagdo com
parecer por escrito;

XXII — participar das formagdes, cursos e seminarios determinados
pela Secretaria Municipal da Educagio;

XXIII - dar entrada no acervo da unidade educacional de todo
material comprado, doado e/ou recebido do Municipio ou de qualquer
outro 6rgéo publico ou privado;

XXIYV - elaborar ¢ executar sua proposta de trabalho;
XXV - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

XXVI - acompanhar, juntamente com a Coordenagdo Pedagogica, a
claboragdo ¢ primar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente;

XXVITI - acompanhar, juntamente com a Coordenagdo Pedagogica o
processo de ensino e aprendizagem da instituicdo proporcionando
subsidios para a recuperacio dos alunos de baixo rendimento escolar;

XXVIIT - acompanhar o desenvolvimento de todo o trabalho realizado
pela Equipe Pedagdgica,

XXIX - articular-se com as familias ¢ a comunidade, criando
processos de integragdo da sociedade com a institui¢do escolar;

XXX - participar de cursos de gestdo escolar sugeridos pela Secretaria
Municipal da Educagao;

XXXI - assegurar o direito a participacdo em formagdes, cursos e
semindrios a todos os docentes, conforme drea de atuagdo;

XXXII - assegurar o direito a escolariza¢do e permanéncia a todos os
discentes;

XXXMI - garantir o processo de inclusdo escolar de acordo com a
legislagdo vigente;

XXXIV - o contido no Regimento Escolar;

XXXV - as descritas na alteragdo Lei N° 2.295 de 23 margo de 2012,
alterando o Artigo 32, da Lei ng 2.172/2010;

Art. 60 O Dirctor que ndo atender as atribuicdes apontadas nesta lei
tera sua conduta preliminarmente analisada por Comissdo Especial,
que deliberara sobre as medidas cabiveis, inclusive a representagio ao
regime disciplinar previsto no Artigo 123 da Lei ng 1990/2009,
podendo, ainda, determinar o afastamento preventivo da fungéo.

Pariagrafo dnico. A aplicagdo de penalidade disciplinar implicara
perda do mandato.

Art. 7° Poderdo votar no processo de escolha para Diretor da
Institui¢do Educacional:

I - servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo na Secretaria
Municipal da Educagdo ¢ na instituicdo educacional em que for
realizada a consulta publica, desde que em exercicio;

IT - os professores somente terdo direito a voto na escola onde tiverem
vinculo efetivo;

Il — os professores com jornada suplementar em Escolas/CMEIs
distintos terdo direito ao voto em ambas as institui¢des;

IV - pai ou mae ou responsavel de aluno regularmente matriculado na
instituicdo, seja a que titulo for;




(dezesseis) anos votardo na instituigdo em que estudam, circunstancia
na qual fica vedada a participagéio do pai ou mae ou responsavel.

§ 1o Entende-se por “em exercicio”, de que trata o inciso I deste
artigo, o servidor que ndo esteja afastado por periodo superior a 180
dias até a data da consulta publica.

§ 20 O servidor que retina também a condig¢do de pai/mae/responsavel
de aluno votard, exclusivamente, como servidor; em (al caso, se
houver outro representante da familia, este votard na condig¢do de
familiar,

§ 30 O aluno maior, que retina também a condicao de
pai/mae/responsdvel de aluno votard como aluno, em tal caso, se
houver outro representante da familia, este votard na condi¢do de
familiar.

§ 40 Somente sera permitido um tnico voto de familia, manifestado
pelo pai, mae ou responsavel, independente do nimero de filhos na
institui¢do, excetuada a hipotese de que tratam os § 20 ¢ 30 do art. 7°
desta Lei.

Art. 8°. No ato da votagdo, o votante devera identificar-se através de
documentos legais com foto.

Pardgrafo tinico. Nio serd permitido o voto por procuragdo.

Art. 9° Nio tera direito a voto o professor temporario contratado em
regime celetista ¢/ou estagiario.

Art, 10°. Havera processo de consulta ptblica em todas as
institui¢oes.

Art. 11°, Sdo as ctapas de escolha dos gestores escolares:

I. Inscrigdo: solicitagdo formal de inscrigdo no procedimento de
escolha dos gestores escolares pelo candidato, de carater eliminatorio,
sendo que até a data final maxima estipulada para o periodo de
inscrigdo de cada procedimento de consulta, o candidato deverd ter
alcancado todos os requisitos de participagdo que exige esta Lei ¢ a
Lein®2.172/2010;

II. Avaliagio de mérito ¢ desempenho: avaliagdo de cardter
eliminatério, que consiste na participagdo em Curso Preparatorio para
Gestores na Educagdo, seguindo o critério de validade dos ultimos
dois anos, a contar da data de divulgacdo de edital para escolha de
gestores escolares, e aprovagdo em prova escrita de questdes objetivas
e subjetivas com alcance da nota de corte;

HI. Apresentagao do Plano de Trabalho, de cardter eliminatério;

IV. Consulta ptblica: efetiva escolha realizada com a participagdo da
comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em
avalia¢do de mérito e desempenho.

CAPITULO 1T )
DA AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO

Art. 12° O candidato inscrito ao cargo de gestor escolar, além dos
demais requisitos previstos nesta Lei e na Lei Municipal 2.172/2010,
deverd ser submetido a avaliagdo de mérito ¢ desempenho, de carater

eliminatorio, previamente & etapa de escolha pela da comunidade
escolar.

Art. 13°. Compde a avaliagdo de mérito ¢ desempenho:

L. Participagdio no Curso Preparatdrio para Gestores na Educagio, com
carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, sendo que o candidato
deve comprovar frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da
carga horaria total ofertada;

II. Aprovagdo em avaliagdo escrita, consistindo em prova composta
por questoes objetivas e subjetivas, devendo atingir a pontuacgio
minima de 70% (setenta por cento) de acerto da nota maxima total da
prova, sendo o contetdo programdtico da avalia¢do definido em edital
prévio especifico;

Pardgrafo tinico. No caso em que o Curso Preparatério para Gestores




80% (oitenta por cento) sob o total de horas ofertadas.

Art. 14°. Os candidatos que obtiverem frequéncia menor de 80%
(oitenta por cento) no Curso Preparatorio para Gestores na Educagio
e/ou ndo atingirem a pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) na
prova escrita, considerar-se-do reprovados na avaliagdo de
desempenho ¢ mérito e ndo serdo habilitados para clapas posteriorcs.

Pardgrafo tinico. Os candidatos que obtiverem frequéncia minima de
80% (oitenta por cento) no Curso Preparatorio para Gestores na
Educagao e atingirem a pontuacdio minima de 70% (setenta por cento)
na prova escrita considerar-se-do aprovados na etapa de avaliacdo de
mérito e desempenho ¢ constardo de lista publica de candidatos
aprovados, de responsabilidade da Secretaria Municipal da Educagdo,
que devera divulgar listagem com todos os candidatos aprovados na
avaliagdo de mérito e desempenho, contando tal lista com a validade
de 4 (quatro) anos.

CAPITULO 111
DA CONSULTA PUBLICA

Art. 15°. O voto para a escolha de Diretores para as instituigdes
educacionais dar-se-a dentre os candidatos aprovados previamente em
avaliagdo de mérito ¢ desempenho e sera realizado de forma paritaria
entre os votantes: servidores publicos ¢ os pais.

§ 1o A lista de votantes, servidores ¢ pais devera scr elaborada pela
secretaria  de  cada  instituicdo  de  ensino,  Escola/CMEI,
disponibilizando uma copia para cada candidato, no prazo minimo de
10 (dez) dias antes do pleito, na qual deverd constar ao lado do nome
do servidor se esta afastado por periodo superior a 180 dias conforme
§ 1o do art. 7° desta Lei.

CAPITULO 1V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, DA
DOCUMENTACAO,

DOS ESCOLHIDOS E DE SUAS DESIGNACOES

Art. 16°. Compete a Secretaria Municipal da Educagéo:

I - determinar ao Diretor em exercicio de cada institui¢do educacional
ou a quem estiver respondendo pela mesma, a adogdo das
providéncias preconizadas nas instrugdes da norma legal, prestando
todo o apoio necessario a fim de assegurar seu fiel cumprimento, nos

prazos e formas estabelecidas;

II - dar apoio as instituigdes para a [)El'ﬂ}itﬂ divulga do e execucdo do
processo de consulta pL’lb]lCZl;

I - fazer chegar as instituigdes o material necessario para as
consultas publicas;

IV - datar e registrar o hordrio de recebimento dos recursos sobre as
consultas publicas.

Art. 17°. A documentacdo que instruird o processo de provimento
compreenderda os seguintes documentos:

I - composiciio da Comissdo de Provimento;

IT - convocagio das consultas publicas;
IIT - nomeagdo das Mesas de Votagao;,

IV - nomeacdo das Mesas Apuradoras;
V - credenciamento dos Fiscais;
VI - relagdo dos candidatos ao cargo;

VII - relagdo dos votantes habilitados: pai ou mde ou responsdvel ou
aluno maior de 16 anos;

VIII - relagao dos votantes: professores e servidores;
IX - cédulas;

X - ata de votagdo;



dos votos.

Paragrafo tinico. Ocorrendo empate dos candidatos, sera considerado
vencedor, nessa ordem, o candidato a Dire¢élo que tiver:

I - mestrado na drea da educacio; entende-se por mestrado na area da
educagdo curso de pés-graduagdo stricto sensu, reconhecido pelo
CNE/MEC, no qual a pesquisa esteja vinculada ao contexto
educacional;

IT - mais de uma especializaciio em nivel de pds-graduagdo na area da
educagdo;

ITT - especializagao em nivel de pos-graduagdo na area da educagio;
entende-se por especializagdo o curso de pos-graduagdo lato sensu,
oferecido por institui¢do de ensino superior, no qual a finalidade do
curso esteja vinculada ao contexto educacional.

IV - mais de um curso superior na area da educagio;
V - curso superior na area da educagio;
VI - maior tempo de servigo na rede municipal de educacgio;

VII - maior idade.
Art. 19°. No caso de candidato Gnico serd considerado vencedor se
obtiver 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos votos validos.

Art. 20°. No caso de mais de um candidato serd considerado vencedor
se obtiver maioria simples dos votos vélidos.

Art. 21°. Nas instituigdes escolares onde ndo ocorrerem consultas
publicas por falta de candidato e onde o candidato tinico nido obtiver
50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos votos validos, o cargo de
gestor escolar sera provido por critérios técnicos de mérito e
desempenho.

Pardgrafo tinico. O provimento por critérios téenicos de mérito e
desempenho consiste em escolha de competéncia exclusiva da
Secretaria Municipal da Educagdo, sendo indicado somente candidato
aprovado na fase de avalia¢do e desempenho.

Art. 22° Os atuais Diretores permanecerdo em exercicio com todas as
responsabilidades que lhe sdo cabiveis, até a transmissdo do cargo ao
novo nomeado, oportunidade em que fardo a entrega de balango
financeiro, acervo documental ¢ inventério de material da instituicio
documentado.

§ 1o No caso de Dirctor concorrendo ao segundo mandato, este serd
responsabilizado funcionalmente pelos embaragos 4 normalidade do
pleito, se formalizadas as irregularidades pelo Presidente da Comisso
de Provimento e/ou em forma de dentincia devidamente formalizada e
comprovada.

§ 20 Sendo escolhido para segundo mandato o Diretor, ratificada a sua
designagdo por ato do Chefe do Poder Executivo, o candidato
realizard uma  Assembleia Geral Extraordindria na instituicdo
educacional, ¢ nela apresentard relatdrio técnico-pedagdgico ¢
prestagdo de contas da gestdo anterior.

§ 30 Para as duas situagdes, novo Diretor ou Diretor de segundo
mandato, devera ser entregue no protocolo da Secretaria Municipal da
Educagdo, pelo atual Diretor, copia da comprovagido do cumprimento
do disposto no caput, sendo no primeiro caso: cdpia do recebimento,
pelo novo Diretor, dos documentos mencionados no caput deste artigo
¢ no segundo: cdpia da ata da assembleia realizada constando todos os
detalhes conforme § 20 deste artigo.

§ 40 O ndo cumprimento do disposto neste artigo podera resultar em
responsabilizacdo funcional.

Art. 23°. O mandato dos Diretores serd de 4 (quatro) anos, iniciados a
partir do dia 1o de fevereiro do ano subsequente a realizagio das
consultas publicas.

Art. 24°. Em caso de vacancia do cargo do Diretor, bem como nos
casos de auséncia, impedimento ou afastamento do Diretor, o
provimento serd feito pela Secretaria Municipal da Educagdo por
critérios técnicos de mérito e desempenho, dentre candidatos que



§1° Nao havendo interesse do candidato que consta no rol de
aprovados na etapa de avaliagio de mérito ¢ desempenho na vaga
ofertada, o mesmo ird para final de lista ¢ a vaga passard para o
proximo.

§2° Em caso de ndo haver candidatos que constem no rol de aprovados
na etapa de avaliagdo de mérito ¢ desempenho, a designagdo serd feita
pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 25°. O Poder Exccutivo regulamentara a presente Lei, no que
couber.

Art. 26°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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