
A

ESTÀDO DO PAR'\NA

LEI N" 3.00L/2022.

Âlteta a I,ei Murucipal rt'" 2'5141201'5 - Dispõe sobre a orgmtzaçio do Plano de

Cargos, Catrena" R"*;;;;çãt ã"1 s""1'aàt* Púbücos do Município de Santo

Aatônio do sudoeste, ;r;"d;-d; pararâ, especificamente quânto ao catgo de

7BiÃóone, e dá outras providências'

ACÀMÀRAMUNICIPÀLDEVEI{E,ÂDORESDE,SÂNTOÂNToNIoDoSUDOES,IE,
E,STÀDO DO PARANÁ, APROVO'.-íEú' NTC'q.NOO iXTON,O ORTINÃ' PREPPTTO

ú-úxicrp,tt-, sANcIoNo Â sEGUINTE' LE'I:

Att.1,"-EstaLeialtenoÀnexoI,II,III,IVeVIdaLeiMunicipalfl"2'51412015'especificâmente
quanto ao cargo de ZEIÁDORA'

lytt,2'OanexoldaLeiMunicipaln'2'51'412015'passaráavigoraracrescidadatabelaemânexo'que
ftcaru fazendo pu't"i"tegÍânte " 

i"'"pa'ável cla presente lei'

MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTB

§ 1" os demais caÍgos do Anexo II da Lei Municipal 2'514/2015' peÍmânecem com tedação em

vigor, inalterados e vigentes'

Art. 4" O anexo VI da Lei Municip aln" 2.51'412015, passarâ.avrgorar actescida da tabela em anexo'

-qrr; 
fr.ora fazendopu"" i"t"g'ante e inseparável da ptesente lei'

§ 2. Toclos os demais artrgos da Lei Municipal 2.514/201,5, pelmâflecem com redação em vigot'

inaiterados e vigentes'

Att. 5" Esta Lei entfâ em vigor na data de sua publicação' revogadas as üsposições em contrátio'

^

Gabinete do Ptefeito Murucipal de Santo Antônio do S

2022.

doParanâ,20 c1e abril de

RICARDO O ORTINÃ

Att. 3" o anexo I], da Lei Municipai n" 2,51,512015, especiÍicamente o caÍgo de zeladora passará a

lOnNeoeonneelLtLtrAÇÃo
MÍNIMA

Ensino Fundarnental

4" ."tio clo Ensino
ZELADORAT

PRE,TJEITO MUNICiPÂI,
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vigorar com a segúnte redação:



MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTÀDO DO PÀfu\NÀ

ANEXO I - CARGO DE ZELADORA4O HORAS _ 8HS DIÁRIAS

Símbolo do catgo"'ZL

otnada: OS hgtolg'o!§
Cat Ea hotária: 40 ll914 !gm3!ais

PRÉ-REQUISITOS
a) 4^ Serie do Ensino Fundamental

DESCRIÇÃ. suMÁRIÀ : zerat perahmpezae higiene do patrimônio pírblico Nlunicipar' Lavar vidros de ianelas e

ãJ},"uãirli"difí.io' " 
ti,',pnt t"tit-,'iot " 

ot"ttótiot dot *"tt"ot'

2. Participar de eventos eiaborados pelo município'

fTãH:??:IT',:f;Ílter em orclem ptédios, pátios, ,^0"r1_,,:ri^"., e ourÍos locais, varrendo, tirando o pó e

encerando, ümpando e 1*strando móveis, ln ro'rdo 'idtaças, 
tüensílios, providenciando o material e prod*tos

necessários a -urr.rráç"ao"ã^1.ã"aiç0., 
dá .or.,.*.rroção e higiene requeridas;

2. proceder a higi erizaçãoe desinfecção .- á'";;;;;t'i;u-"t"Jt sol' 
'ua 

responsa'iüdade' conforme normas tecnlcâs

3. ;Tilr.'r"":11^:J*.:.tJilhr.ionamento e destino do 1ixo, co,rorme normas da vigilância sanitária;

;:,. ã;i;á o üxo' recoihendo-o e depositando .a lixeira;

5. Lâ\rar, secaÍ e pâssaÍ peças de 
'o'pnt' 

quando necessário;

6, NIudar a posição dottà""i' e ecptipamentos' coiocando-os nos locais designados;

;. lr.purn, " 
servir café, chá, sucos' lanches' merenda' refeições e outros;

I á. i,i;;;;; ;"p^ d. J;'';; p"'r"itu' condieões $1 'l*::",:::: ,:"I::f.:',.,^desinrecção e higie*e;3 Xffi,1Jgi"..T:'i"::r:.ffili""*;;"*r' "?,.d;i;. 
ot,,,udo, na desinrecção e higie*e;

I0. Zelatpela manute, çào,limpeza" .orr"t oçoã Jã toáo o mâtefial e eqúpamento sob sua responsabilidade;

l.1. Auxiüar r-ro. ".'"rto' 
t p'oáoçõ"t desenvolvidas pelo rnunicípio'

1. Desempenhar outrâs tarefas cotrelatas' . .. ..-

COMPETÊNCIAS PESSOAIS

1. 
- 

Pos.úr autocontrole e equilíbrio emocional;

2. Ser responsár'el e disciplinado;

3. Ter habiüdade pâra tÍâbalhaÍ em eqlupe;

4. Ser ol'ganizado e Prestativo;
5. E"ec.riar suas tatàfas com zelo e discrição;

6. Ser gcntil nos contalos ittetpessoais;

ade física e destreza manual

CONDIÇÕES DE TRABALHO

^) uso de .qúpu-",-,rollpr!!{a" indiüdual e r,rniforme quando fornecido pelo lvlunicípio;

3 1",::.[á'Jff::Xi;::]fl],'::"i.],'iii,1.o*".e escaia de trabaiho, com prantões noturilos, ern reriados e nnais de

sefirâÍtâ, coníorme setor de lotação;
poderá ser convocado o*'"-'-. "*troord 

r'r', ^., to"for,ne ""c"'s 
d'dt do tttot de lot^Ç-o'
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MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTÀDO DO PÀR-'\NÀ

COMPLEMENTO DO ANEXO II - CARGO ZELADORA

TABELA DE HABILITA
NUMERO DE

VAGASPA@
VENCIMENTO

INICIALHABILILITeçÃo
uÍNtlre

ZELADORA

4" sério do Ensino
fundamental

ANEXO III - PROGRESSÃO VERTICAL

CARGO ZELADORA

CARGO: ZELADORA- 6 HORAS E 8 HORAS'

HÂBILITAÇÃO

4'séde do Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Médio
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flI\ôIt^ 
^

PREFf, IruRA *o*"'iiil'"' ãi*- @
GABINE'TE DO PITEFEITO

LEI N" 3001/2022

I-EIN'3'00712022' 
. ^ ^ 11,t^^1 .zaÇão do plano de cargos, carreira c Remruteração clos serviclores

Altera a Lei Mturicipal no 2'5141L'015 - Dispõe sobre a orgattr:

púbricos do Município de Santo or,àr,Jàãirãããr[, a-áa" ãã'p.,".a, especificamentt;il ao ca1'go de ZE'LADoRA' e dá

outras Providêr'rcias'

A CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADOITES DE.SANTO ANTONIO DO-.SUDOE'STE' ESTADO DO PARANA' APROVOU E EU' i{ICARDO

ANrôNIo oRrlNÃ, pnJrí"no-ú1n'rictpl't-' sANCIoNo A SEGUINTE LEI:

Art. 
.1, _ Esta Lei ârtera o Anexo I, II, III, tv e vI da Lei Municipal n" 2.5r412015, especificamente quanto âo cârgo de ZELAD.RA'

Art,2"o anexo I da Lei Municipar n, 2,51412015, passará a vigorar acrescida da tabera em ânexo, que Íicará Íhzendo parte i'tegrante e

inseparável da Presente lei'

Art. 3,, o anexo II, da Lei Mrrnicip a| n,2,51512015, especificamente o cal.go de zeladora passará a vigorar com a seguinte redação:

Art.3" f) anexo ll,
YIiN (]INIII,N'T() INICIAL §, D[, VAGAS

CÀRGO
FtltraçÁo ttliNIltr.

l0 hoÍÂs

10 horas

Ilti 90r,{10 l0

I,EI,i\DORA

ZELADOITA I

l" séric do En§iro Frnldamcntal
rs 1.212,00 I 2{t

1' sério do Ensiúo fundÀnlcntal

§ 1" Os denrais cargos rlo Anexo II da Lei Municip al25l4l20l5,pei-tnanecem com redação emvigor' inalterados e vigentes'

Art.4" O anexo vI da Lci Munic iparn" 2,5r4t2015, passará a vigorar acrescida da tabcla em anexo' que ficará fazendo parte integrante e

inseparável da Presente lei'

§ 2.,Todos os demais artigos da Lei Murricipal 2.5|4l2ot5,per.r:na11ecen conr redação enr vigor, inalterados e vigentes.

Art, 5" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as clisposições em couftário'

Gabirrete do Pr.efeito Municipal de santo Antôlrio do stldoeste, Estado do Paraná' 20 de ab''ll de 2022'

RICARDO ANTÔNIO ORTTNÃ

Plefeito MuniciPai

ANEXO I _ CARGO DE ZELADORA 40 HORAS - SHS DIÁRIAS

PRÉ-REQUISITOS
a) 4" Selie do Ensino Frurdamental

DESCRIÇÃo suMÁRIA: Zerar pera rimpeza e rrigiene do patrimônio público Mu,iciPal. Lavar vidros de janelas e fachadas de edificios e li.rpat

recintos e acessórios dos mesmos'

ffiI1?Y'1ffi".:^:T::â::,, or.dem préclios, pátios. labor.atór.ios e outros locais, va.'endo, tirando o.p-ó e encerando' lirnpando e lustrando r,óveis'

lavancro vidraças, ute,sílios, pr.oviderciando o rnater.iai e*frodirtorr."..rario* a,rru*t.nção das conditões de couservação e higielle'eq*e,idas;

proceder a liigienização e clesi'fecção em áreas e eq,ipaÁentos sú sua responsabilidade, co'íorme nor,,las técr-ricas estabelecidas na área de saúde;

Zelat pelas condições Oe ucà,rdi"ior-ramento e destino ào lixo, conforme llor111as da vigilância sanitária;

Coletár o lixo, recolheudo-o e depositando na lixeira;

Lavar, secar e passar peças de roupas, quanclo necessário;

rriuaà, u po.içào dos mó,"is e equipamentos, colocando-os nos locais designados;

pr"potot. servir café, chá, sucos, lanches, merencla' refeições e outros;

Marrtel a copa do setor em perfe'itas con<lições de olganização e limpeza;

Guardar e rnanter o contt'ole no gasto de rnateriais e produtos utilizaclos na desi[fecção e higiene;

Zelar pelamanute,ção, lirnpeza e conse.a.çào de todá o material e equipame.to sob sua 
'esponsabilidade;

Auxiliar nos eventos e pronroções desenvolvidas pelo muntcipto'

Desempeuhar outras tarefas correlatas'

Participar cle eventos elaborados pelo município'

COMPETÊNCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilíbrio emocional;

Ser t'esponsável e disciPlinado;

I oR...-,\D1\ l)E'l'lrÀB'\l J I o



Tel habiiidade para trabalhar ern equipe;

Ser organizado e Prestatlvo;
;;;;t"* suas tatàfas com zelo e disc.ição;

Ser gentil nos contatos interpessoals;

iã.itir. triliarae flsica e destreza manual'

3:I?::3r,:-:flJâXl.*}o*ã'":ndividuar euniforme qua,rdo fornecido pero Município;

Poderá ter contato corn público externo;

A jouracÍa laboral poder.i-r..-.*.r.iou-n-rediante escara de trabarho, co,.r-r plantões notul'nos' em feriados e finais de semana' conforme setor de

lotação;
Poderáserconvocadoparajornadasextfaol.dinál.ias,confot.melrecessidadedosetordelotação.

COMPLEMENTO DO ANEXO II - CARGO ZELADORA

TABELA DE HABILITAÇÃO MÍNIMA' VENCIMENTO INICIAL E NUMERO DE VAGAS PARA CADA CARGO'

/ENCIMI],NTO INTCIÂL \" DE VÀCÁ.S

Ft-tlrrlÇÀo tttÍNInl
CÀRGO li§90q,00

1' sóric tlo Eusitto Funrlarrrcntal
,EI,ADORA

ZELAD()RA

is 1.212,21
2lr

4o sório úo Erlsino fulldamcntal l(l hous

ANEXO III _PROGRBSSÃO VERTICAL

CARGO ZELADORA

-' ao*"o, ,ELAD.RA - 6 HoRAs E 8 HoRAs'

Publicado Por:
Cíntia Fçrnanda Lanzarin

Critligo IclentiÍicador:4C I A 1 I 4E

*^ru.t" o.itt"uou no ,rtro ott.tul dos Municípios do Pataná no dia2210412022'Ediçáo 2502

A verificação de autentiJiclãaããímate.ia poa" itti"iiu infoiiou"do o código identificador no site:

iliçt'Zl***. aiariomunicipal'com'br/amp/

IORNADÀ DE 1'IIABAt,HO

l(l horÀs
t0


