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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANA

LEI N°. 3.022/2022

Ctia o cargo de Fiscal de Tributos e, altera o Anexo 2 da Lei 2.514 de

20 de fevereiro de 2015 - que: “Dispoe sobre a organizagao do Plano

il“)cl&

(ﬂ\ o

de Catgos, Catreita e Remuneracio dos Servidores Publicos do

Municipio de Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parana”.,
especificamente quanto aos cargos de Agente de Servigos da Saude e

Auxiliar de Satde Bucal ¢, da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE,
ESTADO DO PARANA, APROVOU F EU, RICARDO ANTONIO ORTINA, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica criado o cargo de Fiscal de Tributos, que devera ser incorporado a Lei Municipal

n° 2.514/2015, com as atribuicdes, requisitos para investidura no cargo, carga horaria, valor dos

vencimentos ¢ demais especificacdes, conforme consta dos Anexos I, IT e IIT da presente lei.

Art. 2° Fica alterado o Anexo 2 da Lei Municipal n® 2.514/2015, especificamente quanto ao

cargo de Agentes de Servigos da Saude, que passara a vigorar de acordo com a seguinte redagao:

CARGO HABILITACAO | JORNADA DE | VENCIMENTO | N° DE VAGAS
MINIMA TRABALHO INICIAL
AGENTE DE
SERVICOS DA Ensino Médio 40 horas R$ 1.558,13 07
SAUDE
(cargo em
extingao)
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANA

Art. 3° Fica alterado o Anexo 2 da Lei Municipal n® 2.514 /2015, especificamente quanto ao cargo

de Auxiliar de Satide Bucal, que passara a vigorar com a seguinte redagao:

CARGO HABILITACAO | JORNADA DE | VENCIMENTO | N° DE VAGAS
MINIMA TRABALHO INICIAL
AUXILIAR DE Ensino Médio 40 horas R$ 1.575,00 15
SAUDE
BUCAL

Art. 4° Os demais Artigos da Lei n° 2.514 de 20 de fevereiro de 2015, permanecem inalterados

e vigentes.

Atrt. 5° Revogadas as disposicoes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢ao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, EM 18
DE MAIO DE 2022.
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

141151

ESTADO DO PARANA

ANEXO I

LEI N° 3.022/2022
(Altera o Anexo 1 da Lei 2.514/15):

FISCAL DE TRIBUTOS
Simbolo do cargo: FT CBO: 2544-10
Carga hordria: 40 horas semanais Jornada: 08 horas diarias

PRE-REQUISITOS

a) Bnsino Superior Completo em cursos de Ciéncias Contabeis, Administragdo, Hconomia ou
Diteito;

b) Conhecimentos em Informatica;

c) Registro no Conscelho de Classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar a fiscalizacao dos tributos, orientando-se sobre os critérios de
fiscalizagdo e praticas correspondentes, pata cooperar no aperfeicoamento e racionalizagao das
normas ¢ medidas fiscalizadoras do municipio.

ATRIBUICOES TiPICAS:

0- Elaborar planos de fiscalizagio, consultando documentos especificos e guiando-se pela
legislagao fiscal, para racionalizar os trabalhos nos érgaos sob sua responsabilidade;

1- Controlar e avalia os planos de fiscalizacio, acompanhando sua execugiao e
analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho;

2- Atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir orgaos da
administracao tributaria.

3-  Fxecutar trabalhos envolvendo analise, classificacdo de tributos municipais;

4-  EBlaborar Guias de Recolhimento de Tributos (Impostos, Taxas ¢ Contribuicoes de
Melhotia), elaborar relatorios, graficos e demonstrativos em geral;

5- Fxecutar as tarefas de fiscalizagao de tributos do municipio, inspecionando
estabelecimentos industriais, cometciais, de presta¢ao de servicos ¢ demais entidades,
examinando roétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para
defender os interesses do Municipio;

6- Fiscalizar mercadorias em transito, efetuando sindicancias em feiras-livres, mercados
e logtadouros publicos, para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario
publico;

7- Acompanhar a emissio de notas e arrecadagao através de notas informativas;

8- [Tiscalizar sorteios, concursos, consorcios, venda e promessa de venda de direitos ¢
outras modalidades de captagio de poupanga, procedendo as necessarias verificagoes ¢
sindicancias, para defender a economia popular;

9- Fiscalizar o cumptrimento da legislacio tributaria;

10- Constituir o crédito tributirio mediante lancamento de tributos;

11- Controlar a arrecadacao e promover a cobranca de tributos;

12- Controlar a circulacao de bens, mercadorias e servigos;

13- Atender e orientar contribuintes;

14- Coordenar e dirigir érgaos da administragao tributaria;

15- Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos fiscais;
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ESTADO DO PARANA

16- Mantetr-se informado a respeito da politica de fiscalizacio, acompanhando as
divulgacoes feitas em publicacoes oficiais e especializadas, para difundir a legislagio e
propotcionar instituicoes especializadas;

17-Compilar e analisar informacoes estatisticas, fluxogramas e demais instrumentos de
informacao;

18-Fxecutar servicos gerais da area administrativa, tais como separa¢ao, classificacao e
arquivamento de documentos, transicio de dados, lancamentos de ocorréncias,
fornecimento de informacoes e atendimento ao publico interno e externo.

19- Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

20- Desenvolver acoes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagio — CNH
compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagio de superior hierarquico;

21- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior
imediato.

23 - Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

e A Al Al o

9.

10.
11.
12.
13.
14.

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar iniciativa e criatividade;

Ser flexivel e dinamico;

Possuir habilidades de comunicacao falada e escrita;
Estar apto a contornar situagoes adversas;

Possuir empatia no relacionamento interpessoal;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Possuir raciocinio 16gico e dominar grandezas numéricas;
Possuir capacidade de observagao;

Manter-se atualizado, sobretudo em relacio a Legislagcio que rege a matéria;
Transmitir credibilidade;

Demonstrar habilidades de negociaciao e resolutividade;
Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO

)
b)

o

No exercicio do cargo podera atender publico externo e contribuintes;
Obrigatério o uso de cracha de identificacao.
Manipula documentos sigilosos.
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ANEXO 11

LEI N° 3.022/2022

ESTADO DO PARANA

(Altera o Anexo 2 da Lei 2.514/15):

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

TABELA DE HABILITACAO MINIMA, VENCIMENTO INICIAL E NUMERO DE

VAGAS PARA CADA CARGO.
CARGO HABILITA(;AO JORNADA DE VENCIMENTO | N° DE VAGAS
MINIMA TRABALHO INICIAL
FISCAL DE Ensino Superior 40 horas R$ 3.030,00 02
TRIBUTOS Especifico
ANEXO III
LEI N° 3.022/2022
(Altera o Anexo 3 da Lei 2.514 /15):
PROGRESSAO VERTICAL
CLASSES CODIGOS | NIVEIS HABILITACAO
A FT'A 1240 Ensino Supetior Especifico
B FTB 1240 Pés Graduacao na area de atuagao
C FT C 1240 Mestrado na area de atuagao
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

GABINETE DO PREFEITO
LET 2022/2022

LEI N°. 3.022/2022

Cria o cargo de Fiscal de Tributos e, altera o Anexo 2 da Lei 2.514 de 20 de fevereiro de 2015 - que: “Dispde sobre a organizagdo do
Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracio dos Servidores Publicos do Municipio de Santo Anténio do Sudoeste, Estado do Parand”.,
especificamente quanto aos cargos de Agente de Servigos da Satde ¢ Auxiliar de Saude Bucal e, dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, RICARDO
ANTONIO ORTINA, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica criado o cargo de Fiscal de Tributos, que deverd ser incorporado a Lei Municipal n® 2.514/2015, com as atribuigdes, requisitos para
investidura no cargo, carga hordria, valor dos vencimentos ¢ demais especificagdes, conforme consta dos Anexos I, IT ¢ TIT da presente lei.

Art. 2° Fica alterado o Anexo 2 da Lei Municipal n° 2.514/2015, especificamente quanto ao cargo de Agentes de Servicos da Satide, que
passara a vigorar de acordo com a seguinte redacio:

CARGO HABILITAGAO MINIMA JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO INICIAL N’ DE VAGAS
AGENTE DE SERVICOS DA SAUDE |Ensino Médio 40 horas R$ 1.558,13 07

(cargo em extingio)
L

Art. 3° Fica alterado o Anexo 2 da Lei Municipal n° 2.514/2015, especificamente quanto ao cargo de Auxiliar de Satide Bucal, que passara a
vigorar com a seguinte redacio:

CARGO HABILITACAO MINIMA JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO INICIAL N’ DE VAGAS
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Ensino Médio 40 horas R$ 1.575,00 15

Art. 4° Os demais Artigos da Lei n° 2.514 de 20 de fevereiro de 2015, permanecem inalterados e vigentes.
Art. 5° Revogadas as disposi¢Ges em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, EM 18 DE MAIO DE 2022.

RICARDO ANTONO ORTINA
Prefeito Municipal

ANEXO 1

LET N° 3.022/2022
(Altera o Anexo 1 da Lei 2.514/15):
A\

FISCAL DE TRIBUTOS

Simbolo do cargo: FT CBO: 2544-10

Carga hordria: 40 horas semanais Jornada: 08 horas didrias

PRE-REQUISITOS
Ensino Superior Completo em cursos de Ciéncias Contabeis, Administragao, Economia ou Direito;
Conhecimentos cm Informatica;

Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar a fiscalizagiio dos tributos, orientando-se sobre os critérios de fiscalizagdo e praticas correspondentes, para cooperar no aperfeigoamento e racionalizagio das normas e medidas

fiscalizadoras do municipio.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Elaborar planos de fiscalizagiio, consultando documentos especiticos e guiando-se pela legislagdo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos orgdos sob sua responsabilidade;

Controlar ¢ avalia os planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execugdo ¢ analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho;

Atender ¢ orientar contribuintes ¢, ainda, plancjar, coordenar ¢ dirigir 6rgaos da administragdo tributdria.

Executar trabalhos envolvendo analise, classificagdo de tributos municipais;

Elaborar Guias de Recolhimento de Tributos (Impostos, Taxas ¢ Contribuigdes de Melhoria), elaborar relatorios, graficos ¢ demonstrativos em geral;

Executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo de servigos e demais entidades, examinando rotulos, faturas, selos de controle, notas fiscais
¢ outros documentos, para defender os interesses do Municipio;

Fiscalizar mercadorias em trinsito, efetuando sindicancias em feiras-livres, mercados ¢ logradouros piblicos, para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erdrio piblico;

Acompanhar a emissdo de notas ¢ arrecadagdo através de notas informativas;

Fiscalizar sortcios, concursos, consdrcios, venda ¢ promessa de venda de direitos ¢ outras modalidades de captagio de poupanga, procedendo as necessdrias verificagdes ¢ sindicancias, para defender a cconomia popular;
Fiscalizar o cumprimento da legislagio tributaria;

Constituir o crédito tributario mediante langamento de tributos;

Controlar a arvecadagio e promover a cobranga de tributos;

Controlar a circulagdo de bens, mercadorias ¢ servigos;

Atender ¢ orientar contribuintes;




'
Coordenar ¢ dirigir érgdos da administragio tributdria;

Analisar ¢ tomar decisdes sobre processos administrativos fiscais;

Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgagdes feitas em publicagdes oficiais ¢ especializadas, para difundir a legislagiio ¢ proporcionar instituigoes especializadas;
Compilar e analisar informagdes estatisticas, fluxogramas ¢ demais instrumentos de informagio;

Exceutar servigos gerais da drea administrativa, tais como separagio, classificagdo ¢ arquivamento de documentos, transigdo de dados, langamentos de ocorténcias, fornecimento de informagdes e atendimento ao publico
interno e externo.

Colaborar com a limpeza ¢ organizagio do local de trabalho;

Desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagio — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, ¢ autorizagio de superior hicrarquico;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

23 - Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsével ¢ disciplinado;

Demonstrar iniciativa e criatividade;

Ser flexivel e dinamico;

Possuir habilidades de comunicagdo falada ¢ escrita;
Estar apto a contornar situagdes adversas;

Possuir empatia no relacionamento interpessoal;

Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Possuir raciocinio logico ¢ dominar grandezas numéricas;
Possuir capacidade de observagio;

Manter-se atualizado, sobretudo em relagio a Legislagdo que rege a matéria;
Transmitir credibilidade;

Demonstrar habilidades de negociagio e resolutividade;

Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO
No exercicio do cargo poderd atender pablico externo e contribuintes;
Obrigatério o uso de cracha de identificagao.

Manipula documentos sigilosos.

ANEXO 11

LEI N* 3.022/2022
(Altera o Anexo 2 da Lei 2.514/15):

TABELA DE HABILITACAO MINIMA, VENCIMENTO INICIAL E NUMERO DE VAGAS PARA CADA CARGO.

CARGO HABILITACAO MINIMA JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO INICIAL N DE VAGAS

FISCAL DE TRIBUTOS Ensino Superior Especifico 40 horas R$ 3.030,00 02

ANEXO 111
LEI N° 3.022/2022
(Altera o Anexo 3 da Lei 2.514/15):

PROGRESSAO VERTICAL

AlCLASSES CODIGOS NIVEIS HABILITACAO
A FT A 1a40 Ensino Superior Especifico
B FTB 1a40 Pos Graduagao na édrca de atuagio
C FTC 1a40 Mestrado na drea de atuagio
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