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Art. 14. Aos integrantes dos orgaos de administragao e vedado intervir no estudo, deferimento, controle ou 
liquidagao de qualquer operagao em que:

I - sejam interessadas, direta ou indiretamente, sociedades de que detenham, ou que seus 
conjuges ou parentes consanguineos ou afins ate terceiro grau detenham, o controle ou 
participagao igual ou superior a 10% (dez por cento) do capital social;

II - tenham interesse conflitante com o do Banco.

Paragrafo unico. O impedimento de que trata o inciso I deste artigo se aplica, ainda, quando se 
tratar de empresa em que ocupem, ou tenham ocupado, cargo de administragao nos seis meses 
anteriores & investidura no Banco.

Perda do cargo

Art. 15. Perdera o cargo;

I - salvo motive de forga maior ou caso fortuito, o membro do Conselho de Administragao que 
deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a tres reunioes ordinarias consecutivas ou a 
quatro reunioes ordinarias alternadas durante o prazo de gestao; e

II - o membro da Diretoria Executiva que se afastar, sem autorizagao, por mais de trinta dias.

Remuneragao

Art. 16. A remuneragao dos integrantes dos orgaos de Administragao sera fixada anualmente pela 
Assembleia Geral, observadas as disposigoes da legislagao e das demais normas apliectveis.

§1? A Assembleia Geral, nos exerci'cios em que forem pages o dividendo obrigatorio aos acionistas 
e a participagao de lucres aos empregados, podera atribuir participagao nos lucres do Banco aos 
membros da Diretoria Executiva, desde que o total nao ultrapasse a remuneragao anual dos 
membros da Diretoria Executiva e nem um decimo dos lucres (artigo 152, §1s, da Lei ne 6.404/76), 
prevalecendo o limite que for menor.

§2B A proposta de remuneragao dos integrantes dos orgaos de administragao seguira os principios 
estabelecidos pela Poh'tica de Remuneragao de Administradores do Banco do Brasil e atendera 
aos interesses da companhia.

Dever de informar e outras obrigagoes

Art. 17. Sem prejuizo das vedagoes e dos procedimentos de autorregulagao previstos nas normas e 
regulamentos aplicaveis, bem como na politica especlfica do Banco sobre negociagao dos valores 
mobiliarios de sua emissao, os membros do Conselho de Administragao, da Diretoria Executiva do 
Banco e de quaisquer orgaos com fungoes tecnicas ou consultivas criados por disposigao 
estatutaria deverao:

I - comunicar ao Banco e a Comissao de Valores Mobiliarios - CVM:
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a) ate o primeiro dia util apes a investidura no cargo, a quantidade e as caractensticas dos 
valores mobiliarios ou derivatives de que sejam titulares, direta ou indiretamente, de 
emissao do Banco e de suas controladas, alem daqueles de titularidade de seus 
respectivos conjuges do qual nao estejam separados judicial ou extrajudicialmente, de 
companheiros e de quaisquer dependentes incluidos na declaragao anual do imposto de 
renda;

b) b) as negociagoes com os valores mobiliarios de que trata a alinea “a" deste inciso, ate o 
quinto dia apos a negociagao.

II - restringir suas negociagoes com os valores mobiliarios de que trata a alinea “a” do inciso I 
deste artigo de acordo com Plano de Negociagao elaborado com seis meses de antecedencia da 
negociagao.

Segao II - Conselho de Administragao

Composigao e prazo de gestao

Art. 18. O Conselho de Administragao, orgao independente de decisao colegiada, ser£ composto por 
pessoas naturais, eleitas pela Assembleia Geral e por ela destituiveis, e tera oito membros, com 
prazo de gestao unificado de dois anos, dentre os quais um Presidente e um Vice-Presidente, 
sendo permitidas ate tres recondugoes consecutivas. O prazo de gestao estender-se-a ate a 
investidura dos novos membros.

§1Q E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger ao menos dois conselheiros de 
administragao, se maior numero nao Ihes couber pelo processo de voto multiple.

§2Q A Uniao indicara, a deliberagao da Assembleia Geral, para o preenchimento de seis vagas no 
Conselho de Administragao:

I - o Presidente do Banco:

II -quatro representantes indicados pelo Ministro de Estado da Economia;
III - um representante eleito pelos empregados do Banco do Brasil S.A., na forma do §49 deste 
artigo:

§32 O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administragao serao escolhidos pelo 
proprio Conselho, na forma da legislagao vigente, observado o previsto no §3a do artigo 11 deste 
Estatuto.

§49 O representante dos empregados sera escolhido pelo voto direto de seus pares, dentre os 
empregados ativos da empresa, em eleigao organizada e regulamentada pelo Banco, em 
conjunto com as entidades sindicais que os representam, observadas as exigencias e 
procedimentos previstos na legislagao e o disposto nos paragrafos 5e e 6Q deste artigo.

§59 Para o exercicio do cargo, o conselheiro representante dos empregados esta sujeito a 
todos os criterios, exigencias, requisites, impedimentos e vedagoes previstas em lei, 
regulamento e neste Estatuto.

§65 Sem prejuizo dos impedimentos e vedagoes previstos nos artigos 13 e 14 deste Estatuto, 
o conselheiro representante dos empregados nao participara das discussoes e deliberagoes 
sobre assuntos que envolvam relagoes sindicais, remuneragao, beneffeios e vantagens, 
inclusive materias de previdencia complementar e assistenciais, bem como nas demais 
hipoteses em que ficar configurado o conflito de interesse.
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§7e Na composigao do Conselho de Administragao, observar-se-ao, ainda, as seguintes 
regras:

I - no mmimo 30% (trinta por cento) dos membros do Conselho de Administragao deverao 
ser Conselheiros Independentes, assim definidos na legislagao, no Regulamento do Novo 
Mercado da B3 e no Programa Destaque em Governanga de Estatais da B3, estando nessa 
condigao os conselheiros eleitos nos termos do §1° deste artigo;

ii - a condigao de Conselheiro Independente sera deliberada na Assembleia Geral que o 
eleger, observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado da B3; e
III - quando, em decorrencia da observancia do percentual referido no inciso I deste 
paragrafo, resultar numero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento, 
conforme a seguir:

a) para o numero inteiro imediatamente superior, quando a fragao for igual ou superior a 
0,5 (cinco decimos);

b) para o numero inteiro imediatamente inferior, quando a fragao for inferior a 0,5 (cinco 
decimos).

IV - O Ministro de Estado da Economia devera indicar os membros independentes do 
Conselho de Administragao, caso os demais acionistas nao o fagam, de forma a garantir o 
atingimento do percentual de que trata o inciso I deste paragrafo.

§8e Na hipdtese de adogao do processo de voto multiplo previsto no §1® deste artigo, nao 
sera considerada a vaga destinada ao representante dos empregados.

Voto multiplo

Art. 19. E facultado aos acionistas, observado o percentual minimo estabelecido pela Comissao de 
Valores Mobiliarios - CVM, solicitar, em ate 48 horas antes da Assembleia Geral, mediante 
requerimento escrito dirigido ao Presidente do Banco, a adogao do processo de voto multiplo para 
a eleigao dos membros do Conselho de Administragao, de acordo com o disposto neste artigo.

§1e Cabera a mesa que dirigir os trabalhos da Assembleia Geral informar previamente aos 
acionistas, a vista do “Livro de Presenga", o numero de votos necessaries para a eleigao de cada 
membro do Conselho.

§2e Adotado o voto multiplo, em substituigao &s prerrogativas previstas no §1e do artigo 18 deste 
Estatuto, os acionistas que representem, pelo menos, 15% (quinze por cento) do total das agoes 
com direito a voto, terao direito de eleger e destituir urn membro do Conselho de Administragao, 
em votagao em separado na Assembleia Geral, exclufdo o acionista controlador.

§3® Somente poderao exercer o direito previsto no §2® acima os acionistas que comprovarem a 
titularidade ininterrupta da participagao acionaria ali exigida durante o periodo de tres meses, no 
minimo, imediatamente anterior a realizagao da Assembleia Geral.

§4® Sera mantido registro com a identificagao dos acionistas que exercerem a prerrogativa a que 
se refere o §2® deste artigo.

Vacancia e substituigoes
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Art. 20. Excetuada a hipotese de destituigao de membro do Conselho de Administragao eleito pelo 
processo de voto multiplo, no caso de vacancia do cargo de conselheiro, os membros 
remanescentes no Colegiado nomearao substitute para servir ate a proxima Assembleia Geral, 
observados os requisites, impedimentos, vedagoes e composigao previstos nos artigos 11, 13 e 18 
deste Estatuto. Se houver a vacancia da maioria dos cargos, estejam ou nao ocupados por 
substitutes nomeados, a Assembleia Geral sera convocada para proceder a uma nova eleigao.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho sera substituido pelo Vice-Presidente e, nas ausencias 
deste, por outro conselheiro indicado pelo Presidente. No caso de vacancia, a substituigao dar-se-a 
ate a escolha do novo titular do Conselho, o que devera ocorrer na primeira reuniao do Conselho 
de Administragao subsequente.

Atribuigoes

Art. 21. Compete ao Conselho de Administragao, dentre outras atribuigoes previstas na Lei n2 6.404/76, na 
Lei n2 13.303/16 e seu Decreto regulamentador, nas demais normas aplicaveis e no seu Regimento 
Interne:

I - aprovar as Polfticas, o Codigo de Etica, as Normas de Conduta, o Codigo de Governanga 
Corporativa, a Carta Anual de Polfticas Publicas e Governanga Corporativa, o Informe sobre o 
Codigo Brasileiro de Governanga Corporativa, o Regulamento de Licitagoes, a Estrategia 
Corporativa, o Plano de Investimentos, o Plano Diretor e o Orgamento Geral do Banco;
II - deliberar sobre:

a) distribuigao de dividendos intermediarios, inclusive a conta de lucres acumulados ou de 
reservas de lucres existentes no ultimo balango anual ou semestral;
b) pagamento de juros sobre o capital proprio;

c) aquisigao das proprias agoes, em carater nao permanente;

d) participagoes do Banco em sociedades, no Pais e no exterior;

e) captagoes por meio de instrumentos elegfveis ao capital principal; e
f) alteragao dos valores estabelecidos nos incisos I e II do artigo 29 da Lei n2 13.303/16.

III - analisar, ao menos trimestralmente, as demonstragoes contebeis e demais demonstragoes 
financeiras, sem prejufzo da atuagao do Conselho Fiscal;

IV - manifestar-se sobre as propostas a serem submetidas a deliberagao dos acionistas em 
Assembleia;

V - supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internes;

VI. definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e dos membros da Diretoria Executiva, 
por proposta do Conselho Diretor;

VII - identificar a existencia de ativos nao de uso proprio do Banco e avaliar a necessidade de 
mante-los, de acordo com as informagoes prestadas pelo Conselho Diretor;

VIII - definir as atribuigoes da Auditoria Interna, regulamentar o seu funcionamento, bem como 
nomear e dispensar o seu titular;

IX - escolher e destituir os auditores independentes, cujos nomes poderao ser objeto de veto, 
devidamente fundamentado, pelo Conselheiro eleito na forma do §22 do artigo 19 deste Estatuto, 
se houver;
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X - fixar o numero, eleger os membros da Diretoria Executiva, definir suas atribuigoes e fiscalizar 
sua gestao, observado o artigo 24 deste Estatuto e o disposto no artigo 21 da Lei n9 4.595, de 31 
de dezembro de 1964;

XI - aprovar o seu regimento interno e decidir sobre a criagao, a extingao e o funcionamento de 
comites de assessoramento nao estatutarios no ambito do proprio Conselho de Administragao;
XII - aprovar os Regimentos Internes dos comites de assessoramento a ele vinculados, bem como 
os Regimentos Internos da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor;

XIII - decidir sobre a participagao dos empregados nos lucres ou resultados do Banco;

XIV - apresentar a Assembleia Geral lista triplice de empresas especializadas para 
determinagao do prego justo da companhia, para as finalidades previstas no paragrafo unico do 
artigo 10;

XV - estabelecer meta de rentabilidade que assegure a adequada remuneragao do capital 
proprio;

XVI - eleger e destituir os membros dos comites constituidos no ambito do proprio Conselho;

XVII - avaliar formalmente, ao termino de cada ano, o seu proprio desempenho, o da Diretoria 
Executiva, da Secretaria Executiva, dos comites a ele vinculados e do Auditor Geral e, ao final 
de cada semestre, o desempenho do Presidente do Banco;

XVIII - manifestar-se formalmente quando da realizagao de ofertas publicas de aquisigao de 
agoes de emissao do Banco; e
XIX - deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social, limitado a questoes de natureza 
estrategica de sua competencia.

§19 A Estrategia Corporativa do Banco sera fixada para urn periodo de cinco anos, devendo ser 
revista anualmente. O Plano de Investimentos sera fixado para o exercicio anual seguinte.
§2Q Para assessorar a deliberagao do Conselho de Administragao, as propostas de fixagao das 
atribuigoes e de regulamentagao do funcionamento da Auditoria Interna, referidas no inciso VIII, 
deverao center parecer previo das areas tecnicas envolvidas e do Comite de Auditoria.
§39 A fiscalizagao da gestao dos membros da Diretoria Executiva, de que trata o inciso X deste 
artigo, podera ser exercida isoladamente por qualquer conselheiro, o qual tera acesso aos livros 
e papeis do Banco e as informagdes sobre os contratos celebrados ou em via de celebragao e 
quaisquer outros atos que considere necessaries ao desempenho de suas fungoes, podendo 
requisit&-los, diretamente, a qualquer membro da Diretoria Executiva. As providencias dai 
decorrentes, inclusive propostas para contratagao de profissionais externos, serao submetidas & 
deliberagao do Conselho de Administragao.

§49 A manifestagao formal, favoravel ou contrdria, de que trata o inciso XVIII realizar-se-d 
mediante parecer prdvio fundamentado, que tenha por objeto as agoes de emissao do Banco, 
divulgado em ate 15 (quinze) dias da publicagao do edital da oferta publica de agoes, 
abordando, pelo menos:

I - a conveniencia e a oportunidade da oferta publica de agoes quanto ao interesse do Banco e 
do conjunto dos acionistas, inclusive em relagao ao prego e aos potenciais impactos para a 
liquidez das agoes;

II - as repercussoes da oferta publica de aquisigao de agoes sobre os interesses do Banco;

III - os pianos estrategicos divulgados pelo ofertante em relagao ao Banco;
IV - as alternativas a aceitagao da oferta publica de aquisigao de agoes dispom'veis no 
mercado;

V - outros pontos que o Conselho de Administragao considerar pertinentes, bem como as 
informagdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM;
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VI - aierta aos acionista de que sao respons^veis pela decisao final sobre a aceitapao da oferta 
publica de aquisipao de apoes.

§5Q O processo de avaliapao de desempenho citado no inciso XVII deste artigo, no caso de 
administradores e dos membros de comites, sera realizado de forma individual e coletiva, 
conforme procedimentos previamente definidos pelo proprio Conselho de Administrapao, 
devendo ser avaliados na forma prevista na legislapao.

Funcionamento

Art. 22. O Conselho de Administrapao reunir-se-a com a presenpa de, no rm'nimo, a maioria dos seus 
membros:

I - ordinariamente, pelo menos uma vez por mes; e
II - extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, ou a pedido de, no mmimo, 
dois conselheiros.

§1S As reunioes do Conselho de Administrapao serao convocadas pelo seu Presidente.

§2e A reuniao extraordin^ria solicitada pelos conselheiros, na forma do inciso II deste artigo, dever^ 
ser convocada pelo Presidente nos sete dias que se seguirem ao pedido. Esgotado esse prazo 
sem que o Presidente a tenha convocado, qualquer conselheiro podera faze-lo.
§39 O Conselho de Administrapao delibera por maioria de votes, sendo necessario:

I - o voto favoravel de cinco conselheiros para a aprovapao das materias de que tratam os incisos 
I, VIII, IX e XI do artigo 21; ou

II - o voto favoravel da maioria dos conselheiros presentes para a aprovapao das demais materias, 
prevalecendo, em caso de empale, o voto do Presidente do Conselho, ou do seu substitute no 
exercicio das funpoes.

§4e Pica facultada eventual participapao dos conselheiros na reuniao, por telefone, 
videoconferencia, ou outro meio de comunicapao que possa assegurar a participapao efetiva e a 
autenticidade do seu voto, que sera considerado v&lido para todos os efeitos legais e incorporado & 
ata da referida reuniao.

Avaliapao

Art. 23. O Conselho de Administrapao realizara anualmente uma avaliapao formal do seu desempenho.

§1g O processo de avaliapao citado no capuf deste artigo sera realizado conforme procedimentos 
previamente definidos pelo proprio Conselho de Administrapao e que deverao estar descritos em 
seu regimento interne.

§2® Cabera ao Presidente do Conselho conduzir o processo de avaliapao.

Sepao III - Diretoria Executiva

Composipao e prazo de gestao
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Art. 24. A administragao do Banco competir£ a Diretoria Executiva, que tera entre dez e trinta e sete 
membros, sendo:

I - o Presidente, nomeado e demissivel "ad nutum" pelo Presidente da Republica, na forma da
lei;
II - ate nove Vice-Presidentes, eleitos na forma da lei; e
III - ate vinte e sete Diretores, eleitos na forma da lei.
§1® No ambito da Diretoria Executiva, o Presidente e os Vice-Presidentes formarao o 
Conselho Diretor.
§2e O cargo de Diretor e privative de empregados da ativa do Banco.

§38 Os eleitos para a Diretoria Executiva terao prazo de gestao unificado de dois anos, sendo 
permitidas ate tres recondugoes consecutivas, observado, alem do disposto na legislagao e 
nas demais normas aplicaveis, que:
I - nao e considerada recondugao a eleigao de membro para atuar em outra cirea da Diretoria 
Executiva;
II - uma vez realizada a eleigao, o prazo de gestao estender-se-a ate a investidura dos novos 
membros;
§4S Alem dos requisites previstos nos artigos 11 e 13 deste Estatuto, e condigao para o 
exerefeio de cargos na Diretoria Executiva do Banco ser graduado em curso superior e ter 
exercido nos ultimos cinco anos, por pelo menos dois anos, cargo de diregao ou gestao 
superior em:
I - sociedade empresaria integrante do Sistema Financeiro Nacional; ou

II - sociedade empresaria cujas atividades sejam reguladas ou fiscalizadas pelo Banco 
Central do Brasil, pela Comissao de Valores Mobiliarios ou pela Superintendencia de Seguros 
Privados; ou
III - entidades ligadas ao Banco do Brasil S.A., compreendendo suas controladas e coligadas, 
direta ou indiretamente, administradas, patrocinadas e fundagoes; ou
IV - sociedade empresaria, em atividades que guardem afinidade com as atribuigoes do cargo 
para o qual se deu a indicagao; ou
V - orgao ou entidade da administragao publica cujas atividades guardem afinidade com as 
atribuigoes do cargo para o qual se deu a indicagao.

§55 Para as hipoteses objeto dos incisos I, II e IV do §49 deste artigo, a sociedade empresaria 
devera apresentar capital social igual ou superior a 1% do capital social do Banco do Brasil 
S.A.

§6® Ressaivam-se em relagao as condigoes previstas nos incisos I a V do §4e deste artigo os:

I - membros da Diretoria Executiva em exerefeio no Banco; ou
II — ex-administradores que tenham exercido por mais de cinco anos cargo de diretor 
estatutario ou de socio-gerente em outras instituigoes do Sistema Financeiro Nacional, 
observado o que dispoe o §59 deste artigo.
§79 Apos o termino da gestao, os ex-membros da Diretoria Executiva ficam impedidos, por urn 
perfodo de seis meses, contados do termino da gestao, se maior prazo nao for fixado nas 
normas regulamentares, de:
I - exercer atividades ou prestar qualquer servigo a sociedades ou entidades concorrentes das 
sociedades integrantes do Conglomerado Banco do Brasil;
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II - aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com 
pessoa flsica ou jurldica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante 
nos seis meses anteriores ao termino da gestao, se maior prazo nao for fixado nas normas 
regulamentares; e
III - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa flsica ou jurldica, perante orgao 
ou entidade da Administragao Publica Federal com que tenha tido relacionamento oficial direto 
e relevante nos seis meses anteriores ao termino da gestao, se maior prazo nao for fixado nas 
normas regulamentares.

§8- Durante o perlodo de impedimento de que trata o §79 deste artigo, os ex-membros da 
Diretoria Executiva fazem jus a remuneragao compensatoria equivalente a da fungao que 
ocupavam nesse orgao, observado o disposto no §9Q deste artigo.

§99 Nao terao direito a remuneragao compensatoria de que trata o §89 deste artigo os ex- 
membros do Conselho Diretor nao oriundos do quadro de empregados do Banco que, respeitado 
o §79, deste artigo, optarem pelo retorno, antes do termino do perlodo de impedimento, ao 
desempenho da fungao ou cargo, efetivo ou superior, que, anteriormente a sua investidura, 
ocupavam na administragao publica ou privada.
§10 Finda a gestao, os ex-membros da Diretoria Executiva oriundos do quadro de funcion&rios do 
Banco sujeitam-se &s normas internas aplicaveis a todos os empregados, observado o disposto 
no §82 deste artigo.

§11 Salvo dispensa do Conselho de Administragao, na forma do §13, o descumprimento da 
obrigagao de que trata o §79 implica, alem da perda da remuneragao compensatoria prevista no 
§89, a devolugao do valor ja recebido a esse tltulo e o pagamento de multa de 20% (vinte por 
cento) sobre o total da remuneragao compensatoria que seria devida no perlodo, sem prejulzo do 
ressarcimento das perdas e danos a que eventualmente der causa.

§12 A configuragao da situagao de impedimento dependera de previa manifestagao da Comissao 
de Etica Publica da Presidencia da Republica.

§13 0 Conselho de Administragao pode, a requerimento do ex-membro da Diretoria Executiva, 
dispensci-lo do cumprimento da obrigagao prevista no §79, sem prejulzo das demais obrigagoes 
legais a que esteja sujeito. Nessa hipbtese, nao e devido o pagamento da remuneragao 
compensatoria a que alude o §89, a partir da data em que o requerimento for recebido.

Vedagoes

Art. 25. A investidura em cargo da Diretoria Executiva requer dedicagao integral, sendo vedado a qualquer 
de seus membros, sob pena de perda do cargo, o exerclcio de atividades em outras sociedades 
com fim lucrative, salvo:

I - em sociedades subsidiaries ou controladas do Banco, ou em sociedades das quais este 
participe, direta ou indiretamente, observado o §19 deste artigo; ou

II - em outras sociedades, por designagao do Presidente da Republica, ou por autorizagao previa 
e expressa do Conselho de Administragao.
§19 E vedado, ainda, a qualquer membro da Diretoria Executiva o exerclcio de atividade em 
instituigao ou empresa ligada ao Banco que tenha por objeto a administragao de recursos de 
terceiros, exceto na qualidade de membro de Conselho de Administragao.
§29 Para efeito do disposto no paragrafo anterior, consideram-se ligadas ao Banco as instituigoes 
ou empresas assim definidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Vacancia e substitujgoes
Art. 26. Serao concedidos (as):
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I - afastamentos de ate 30 dias, exceto licengas, aos Vice-Presidentes e Diretores, pelo 
Presidente, e ao Presidente, pelo Conselho de Administragao; e
II - licengas ao Presidente do Banco, pelo Ministro de Estado da Economia; aos demais membros 
da Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administragao.

§1Q As atribuigoes individuais do Presidente do Banco serao exercidas, durante seus 
afastamentos e demais licengas:

I - de ate trinta dias consecutivos, por urn dos Vice-Presidentes por ele designado; e
II - superiores a trinta dias consecutivos, por quern, na forma da lei, for nomeado interinamente 
pelo Presidente da Republica.

§2e No caso de vacancia, o cargo de Presidente sera ocupado, ate a posse do seu sucessor, pelo 
Vice-Presidente mais antigo; se de igual antiguidade, pelo mais idoso.

§3e As atribuigoes individuais dos Vice-Presidentes e dos Diretores serao exercidas por outro 
Vice-Presidente ou Diretor, respectivamente, nos casos de afastamentos e demais licengas, bem 
como no caso de vacancia, sendo:

I - ate trinta dias consecutivos, mediante designagao do Presidente;

II - superior a trinta dias consecutivos, ou em caso de vacancia, atd a posse do substitute eleito, 
mediante designagao do Presidente e homologagao, dentro do perfodo em que exercer as 
fungoes do cargo, pelo Conselho de Administragao.

§4e Nas hipoteses previstas nos §§19 a 39 deste artigo, o Vice-Presidente ou Diretor acumulara 
suas fungoes com as do Presidente, do Vice-Presidente ou do Diretor, conforme for designado, 
sem acrescimo de remuneragao.

Representagao e constituigao de mandataries

Art. 27. A representagao judicial e extrajudicial e a constituigao de mandataries do Banco competem, 
isoladamente, ao Presidente ou a qualquer dos Vice-Presidentes e, nos limites de suas atribuigoes 
e poderes, aos Diretores. A outorga de mandate judicial compete ao Presidente, aos Vice- 
Presidentes e ao Diretor Jundico.

§19 Os instrumentos de mandate devem especificar os atos ou as operagoes que poderao ser 
praticados e a duragao do mandate, podendo ser outorgados, isoladamente, por qualquer 
membro da Diretoria Executiva, observada a hipotese do §29 do art. 29 deste Estatuto. O 
mandate judicial poder& ser por prazo indeterminado.

§2e Os instrumentos de mandate serao validos ainda que o seu signat&rio deixe de integrar a 
Diretoria Executiva do Banco, salvo se o mandate for expressamente revogado.

Atribuigoes da Diretoria Executiva

Art. 28. Cabe a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagoes da Assembleia 
Geral de Acionistas e do Conselho de Administragao e exercer as atribuigoes que Ihe forem 
definidas por esse Conselho, observando os principios de boa tecnica bancaria e de boas praticas 
de governanga corporativa, e, tambem, o disposto na Lei n9 6.404/76, Lei n9 13.303/16 e seu 
respective Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e em seu Regimento Interne.

Competencias do Conselho Diretor

Art. 29. Sao competencias do Conselho Diretor:
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I - submeter ao Conselho de Administragao, por intermbdio do Presidente do Banco, ou pelo 
Coordenador por este designado, propostas a sua deliberagao, em especial sobre as materias 
relacionadas nos incisos I, II, XII e XIII do artigo 21 deste Estatuto;

II - fazer executar as Polfticas, a Estrategia Corporativa, o Plano de Investimentos, o Plano Diretor 
e o Orgamento Geral do Banco;

III - aprovar e fazer executar o Plano de Negocios dos Mercados e o Acordo de Trabalho;
IV - aprovar e fazer executar a alocagao de recursos para atividades operacionais e para 
investimentos;

V - autorizar a alienagao de bens do ativo nao circulante, a constituigao de onus reais, a prestagao 
de garantias a obrigagoes de terceiros, a renuncia de direitos, a transagao e o abatimento negocial, 
facultada a outorga desses poderes com limitagao expressa;
VI - decidir sobre os pianos de cargos, salaries, vantagens e beneffeios e aprovar o Regulamento 
de Pessoal do Banco, observada a legislagao vigente;
VII - distribuir e aplicar os lucres apurados, na forma da deliberagao da Assembleia Geral de 
Acionistas ou do Conselho de Administragao, observada a legislagao vigente;

VIII - decidir sobre a criagao, instalagao e supressao de sucursais, filiais ou agencias, escritorios, 
dependencias e outros pontos de atendimento no Pais e no exterior, facultada a outorga desses 
poderes com limitagao expressa;

IX - decidir sobre a organizagao interna do Banco, a estrutura administrativa das diretorias e das 
demais unidades e a criagao, extingao e funcionamento de comites no Smbito da Diretoria 
Executiva;

X - fixar as atribuigoes e algadas dos comites e das unidades administrativas, dos orgaos 
regionais, das redes de distribuigao e dos demais orgaos da estrutura interna, bem como dos 
empregados do Banco, facultada a outorga desses poderes com limitagao expressa;
XI - autorizar, verificada previamente a seguranga e a adequada remuneragao em cada caso, a 
concessao de creditos a entidades assistenciais e a empresas de comunicagao, bem como o 
financiamento de obras de utilidade publica, facultada a outorga desses poderes com limitagao 
expressa;

XII - decidir sobre a concessao, a fundagoes criadas pelo Banco, de contribuigoes para a 
consecugao de seus objetivos sociais, limitadas, em cada exercicio, a 5% (cinco por cento) do 
resultado operacional;

XIII - aprovar os criterios de selegao e a indicagao de conselheiros e diretores, observadas as 
disposigoes legais e regulamentares aplic&veis, para integrarem os conselhos e as diretorias de 
empresas e instituigoes das quais o Banco, suas subsidiarias, controladas ou coligadas participem 
ou tenham direito de indicar representante; e
XIV - decidir sobre situagoes nao compreendidas nas atribuigoes de outro orgao de administragao 
e sobre casos extraordinarios, no ambito de sua competencia.
§1e As decisoes do Conselho Diretor obrigam toda a Diretoria Executiva.
§29 As outorgas de poderes previstas nos incisos V, VIII, X e XI deste artigo, quando destinadas a 
produzir efeitos perante terceiros, serao formalizadas por meio de instrumento de mandate 
assinado pelo Presidente e um Vice-Presidente ou por dois Vice-Presidentes.

Atribuigoes individuais dos membros da Diretoria Executiva
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Art. 30. Cabe a cada um dos membros da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as 
deliberagoes da Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de Administragao e as decisoes 
colegiadas do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, observando os princfpios de boa tecnica 
bancaria e de boas praticas de governanga corporativa, e, tambem, o disposto na Lei nQ 6.404/76, 
Lei n9 13.303/16 e seu respective Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e em seu 
Regimento Interno. Alem disso, sao atribuigoes:
I - do Presidente:

a) presidir a Assembleia Geral de Acionistas, convocar e presidir as reunioes do Conselho 
Diretor e da Diretoria Executiva e supervisionar a sua atuagao;
b) proper, ao Conselho de Administragao, o numero de membros da Diretoria Executiva, 
indicando-lhe, para eleigao, os nomes dos Vice-Presidentes e dos Diretores;

c) proper ao Conselho de Administragao as atribuigoes dos Vice-Presidentes e dos Diretores, 
bem como eventual remanejamento;

d) supervisionar e coordenar a atuagao dos Vice-Presidentes, dos Diretores e titulares de 
unidades que estiverem sob sua supervisao direta;

e) nomear, remover, ceder, promover, comissionar, punir e demitir empregados, podendo 
outorgar esses poderes com limitagao expressa;

f) indicar, dentre os Vice-Presidentes, coordenador com a finalidade de convocar e presidir, 
em suas ausencias ou impedimentos, as reunioes do Conselho Diretor e da Diretoria 
Executiva.

II - de cada Vice-Presidente:
a) administrar, supervisionar e coordenar as areas que Ihe forem atribuidas e a atuagao dos 
Diretores e dos titulares das unidades que estiverem sob sua supervisao direta;

b) coordenar as reunioes do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, quando designado 
pelo Presidente.

III - de cada Diretor:

a) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da diretoria e unidades sob sua 
responsabilidade;
b) prestar assessoria aos trabalhos do Conselho Diretor no ambito das respectivas atribuigoes;
e
c) executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo membro do Conselho Diretor ao qual 
estiver vinculado.

§19 O Coordenador designado pelo Presidente para convocar e presidir as reunioes do Conselho 
Diretor e da Diretoria Executiva nao proferir£ voto de qualidade no exercicio dessa fungao.
§25 As atribuigoes individuais do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores serao 
exercidas, nas suas ausencias ou impedimentos, na forma do artigo 26, observado o que 
dispuserem os Regimentos Internos da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor, as normas 
sobre competencias, as algadas decisorias e demais procedimentos fixados pelo Conselho 
Diretor.

Funcionamento

Art. 31. O funcionamento da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor sera disciplinado por meio dos seus 
Regimentos Internos, observado o disposto neste artigo.

§19 A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada tres meses e, 
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente do Banco ou pelo Coordenador por 
este designado.
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§2° O Conselho Diretor:

I - e orgao de deliberagao colegiada, devendo reunir-se, ordinariamente, pelo menos uma vez 
por semana e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pelo Coordenador 
por este designado, sendo necessaria, em qualquer caso, a presenga de, no mmimo, a maioria de 
seus membros;

II- as deliberagoes exigem, no mmimo, aprovagao da maioria dos membros presentes; em caso 
de empate, prevalecera o voto do Presidente; e
III - uma vez tomada a decisao, cabe aos membros do Conselho Diretor a adogao das 
providencias para sua implementagao.

§39 O Conselho Diretor sera assessorado por uma Secretaria Executiva, cabendo ao Presidente 
designar o seu titular.

Segao IV - Segregagao de fungoes

Art. 32. Os orgaos de Administragao devem, no ambito das respectivas atribuigoes, observar as seguintes 
regras de segregagao de fungoes:

I - as diretorias ou unidades respons£veis por fungoes relativas & gestao de riscos e controles 
internes nao podem ficar sob a supervisao direta de Vice-Presidente a que estiverem vinculadas 
diretorias ou unidades responsciveis por atividades negociais.

II - as diretorias ou unidades responsaveis pelas atividades de analise de risco de credito nao 
podem ficar sob a supervisao direta de Vice-Presidente a que estiverem vinculadas diretorias ou 
unidades responsaveis por atividades de concessao de creditos ou de garantias, exceto nos casos 
de recuperagao de creditos; e
III - os Vice-Presidentes, Diretores ou quaisquer responsaveis pela administragao de recursos 
proprios do Banco nao podem administrar recursos de terceiros.

Segao V - Comites vinculados ao Conselho de Administragao

Comite de Auditoria

Art. 33. O Comite de Auditoria, com as prerrogativas, atribuigoes e encargos previstos na Lei ne 13.303/16 
e seu respective Decreto regulamentador, demais normas aplic&veis e no seu Regimento Interne, 
sera composto por no minimo tres e no m£ximo cinco membros efetivos, em sua maioria 
independentes, e mandate de tres anos nao coincidente para cada membro.

§1e E permitida uma unica reeleigao, observadas as seguintes condigoes:

I - ate 1/3 (um tergo) dos membros do Comite de Auditoria podera ser reeleito para o mandate de 
tres anos;

II - os demais membros do Comite de Auditoria poderao ser reeleitos para o mandate de dois 
anos.

§29 Os membros do Comite de Auditoria serao eleitos pelo Conselho de Administragao e 
obedecerao as condigoes mmimas de elegibilidade e as vedagoes para o exercicio da fungao 
dispostas na Politica de Indicagao e Sucessao do Banco e nas normas aplicaveis, bem como ao 
disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interne, e, adicionalmente, aos seguintes criterios:

I — ao menos um membro sera escolhido dentre os indicados pelos Conselheiros de Administragao 
eleitos pelos acionistas minoritarios;

II - os demais membros serao escolhidos pelos Conselheiros de Administragao indicados pela 
Uniao.
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III - pelo menos um membro devera possuir comprovados conhecimentos nas cireas de 
contabilidade societaria e auditoria.

IV - pelo menos um membro sera um Conselheiro de Administragao Independente, assim definido 
no artigo 18, §7e, inc. I deste Estatuto.

§3- O mesmo membro pode acumular as caracterlsticas referidas nos incisos III e IV do §29 deste 
artigo.

§4? O membro do Comite de Auditoria somente podera voltar a integrar tal drgao apos decorridos, 
no mi'nimo, tres anos do final de seu mandate anterior, observado o disposto no §1? deste artigo.
§5? E indelegavel a fungao de membro do Comite de Auditoria.

§6e Perdera o cargo o membro do Comite de Auditoria que deixar de comparecer, com ou sem 
justificativa, a tres reunioes ordinarias consecutivas ou a quatro reunioes alternadas durante o 
periodo de doze meses, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, e, a qualquer tempo, por 
decisao do Conselho de Administragao.
§7S O Comite de Auditoria b um orgao de carater permanente, ao qual compete assessorar o 
Conselho de Administragao no que concerne ao exerefeio de suas fungoes de auditoria e 
fiscalizagao.

§8S Cabe ao Comite de Auditoria supervisionar permanentemente as atividades e avaliar os 
trabaihos da auditoria independente, bem como exercer suas atribuigoes e responsabilidades junto 
as sociedades controladas que adotarem o regime de Comite de Auditoria unico.
§99 Cabe, ainda, ao Comite de Auditoria acompanhar e avaliar as atividades de auditoria interna, 
avaliar e monitorar exposigoes de risco do Banco, acompanhar as praticas contabeis e de 
transparencia das informagoes, bem como assessorar o Conselho de Administragao nas 
deliberagoes sobre as materias de sua competencia, notadamente aquelas relacionadas com a 
fiscalizagao da gestao do Banco e a rigorosa observancia dos principios e regras de conformidade, 
responsabilizagao corporativa e governanga.

§10 0 funcionamento do Comite de Auditoria sera regulado por meio do seu Regimento Interne, 
observado que:
I - reunir-se-a, no mmimo, mensalmente com o Conselho de Administragao; trimestralmente com o 
Conselho Diretor, com a Auditoria Interna e com a Auditoria Independente, em conjunto ou 
separadamente, a seu criterio; e com o Conselho de Administragao ou Conselho Fiscal, sempre 
que por estes solicitado, de modo que as informagoes contabeis sejam sempre apreciadas antes 
de sua divulgagao.

II - o Comite de Auditoria devera realizar, no mfnimo, quatro reunioes mensais, podendo convidar 
para participar, sem direito a voto:

a) membros do Conselho Fiscal e do Comite de Riscos e de Capital;

b) o titular e outros representantes da Auditoria Interna; e
c) quaisquer membros da Diretoria Executiva ou empregados do Banco.

§11 A remuneragao dos membros do Comite de Auditoria, a ser definida pela Assembleia Geral, 
sera compativel com o piano de trabalho aprovado pelo Conselho de Administragao, observado 
que:
I - a remuneragao dos membros do Comite nao sera superior ao honorario medio percebido pelos 
Diretores;

II - no caso de servidores publicos, a sua remuneragao pela participagao no Comite de Auditoria 
ficara sujeita as disposigoes estabelecidas na legislagao e regulamento pertinentes;

III - o integrante do Comite de Auditoria que for, tambem, membro do Conselho de Administragao, 
devera receber remuneragao apenas do Comite de Auditoria.
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§12 Ao termino do mandate, os ex-membros do Comite de Auditoria sujeitam-se ao impedimento 
previsto no §7Q do artigo 24 deste Estatuto, observados os §§8e a 13 do mesmo artigo.

§13 0 Comite de Auditoria dispora de meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e 
externas ao Banco, em materias relacionadas ao escopo de suas atividades, conforme vier a ser 
estabelecido em instrumento adequado.

§14 Os membros do Comite de Auditoria serao investidos em seus cargos independentemente da 
assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigao.

Comite de Pessoas, Remuneragao e Elegibilidade

Art. 34. O Comite de Pessoas, Remuneragao e Elegibilidade com as prerrogativas, atribuigdes e encargos 
previstos na Lei ne 13.303/16 e seu respective Decreto regulamentador, demais normas e 
regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interne, sera formado por cinco membros efetivos, 
com mandate de dois anos, sendo permitidas no maximo tres recondugoes, nos termos das 
normas vigentes.

§1e Os membros do Comite de Pessoas, Remuneragao e Elegibilidade serao eleitos pelo Conselho 
de Administragao, obedecendo as condigoes mi'nimas de elegibilidade e as vedagoes para o 
exercicio da fungao dispostas na Politica de Indicagao e Sucessao do Banco e nas normas 
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

§2a Pelo menos urn dos integrantes do Comite de Pessoas, Remuneragao e Elegibilidade nao 
devera ser membro do Conselho de Administragao ou da Diretoria Executiva.
§3e Os integrantes do Comite de Pessoas, Remuneragao e Elegibilidade deverao possuir a 
qualificagao e a experiencia necessarias para avaliar de forma independente as politicas de: 
gestao de pessoas; remuneragao de administradores; e indicagao e sucessao.

§4- Perdera o cargo o membro do Comite de Pessoas, Remuneragao e Elegibilidade que deixar de 
comparecer, com ou sem justificativa, a tres reunioes consecutivas, salvo motivo de forga maior ou 
caso fortuito, e, a qualquer tempo, por decisao do Conselho de Administragao.

§5 Sao atribuigoes do Comite de Pessoas, Remuneragao e Elegibilidade, alem de outras previstas 
na legislagao propria:

I - avaliar politicas e praticas de gestao de pessoas do Banco;

II - assessorar o Conselho de Administragao no estabelecimento da politica de gestao de pessoas, 
da politica de remuneragao de administradores e da politica de indicagao e sucessao do Banco do 
Brasil;

III - exercer suas atribuigoes e responsabilidades relacionadas a remuneragao de administradores 
junto &s sociedades controladas pelo Banco do Brasil que adotarem o regime de Comite de 
Remuneragao unico.

IV - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagao de administradores, dos membros dos 
comites de assessoramento ao Conselho de Administragao e Conselheiros Fiscais, sobre o 
preenchimento dos requisites e a ausencia de vedagoes para as respectivas eleigoes;

V - verificar a conformidade do processo de avaliagao dos administradores, dos membros dos 
comites de assessoramento ao Conselho de Administragao e dos Conselheiros Fiscais.

§6Q O funcionamento do Comite de Pessoas, Remuneragao e Elegibilidade sera regulado por meio 
de regimento interno aprovado pelo Conselho de Administragao, observado que o Comite reunir- 
se-a:

I - no mmimo semestralmente para avaliar e propor ao Conselho de Administragao a remuneragao 
fixa e variavel dos administradores do Banco e de suas controladas que adotarem o regime de 
comite unico;

II - nos tres primeiros meses do ano para avaliar e propor o montante global anual de remuneragao 
a ser fixado para os membros dos orgaos de administragao, a ser submetido as Assembleias 
Gerais do Banco e das sociedades que adotarem o regime de Comite de Remuneragao unico;
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III - por convocagao do coordenador, para opinar sobre o preenchimento dos requisites e a 
ausencia de vedagoes dos indicados para cargos nos orgaos de administragao, no Conselho Fiscal 
e nos comites de assessoramento ao Conselho de Administragao;

IV - por convocagao do coordenador, sempre que julgado necessario por qualquer um de seus 
membros ou por solicitagao da administragao do Banco.

§7Q Os membros do Comite de Pessoas, Remuneragao e Elegibilidade que forem tambem 
integrantes de outros comites de assessoramento ao CA, empregados do Banco ou membros da 
Diretoria Executiva ou do Conselho de Administragao, nao receberao remuneragao adicional.

§8Q Os membros do Comite de Pessoas, Remuneragao e Elegibilidade serao investidos em seus 
cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigao.

Comite de Riscos e de Capital

Art. 35. O Comite de Riscos e de Capital, com as prerrogativas, atribuigoes e encargos previstos nas 
normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, ser& formado por quatro membros 
efetivos, com mandate de dois anos, admitidas at6 tres recondugoes consecutivas, nos termos das 
normas vigentes.

§1e Os membros do Comite de Riscos e de Capital serao eleitos e destituidos pelo Conselho de 
Administragao, obedecendo as condigoes mmimas de elegibilidade e as vedagoes para o exerefeio 
da fungao dispostas na Politica de Indicagao e Sucessao do Banco e nas normas aplicaveis, bem 
como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

§2e Sao atribuigoes do Comite de Riscos e de Capital, alem de outras previstas na legislagao 
aplicavel e no seu Regimento Interno:

I - assessorar o Conselho de Administragao na gestao de riscos e de capital; e
II - avaliar e reportar ao Conselho de Administragao relatorios que tratem de processes de gestao 
de riscos e de capital.

§ 3Q Os membros do Comite de Riscos e de Capital serao investidos em seus cargos 
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigao.

Comite de Tecnologia, Estrategia e Inovagao

Art. 36. O Comite de Tecnologia, Estrategia e Inovagao com as prerrogativas, atribuigoes e encargos 
previstos nas normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado por atd 
quatro membros efetivos, nao remunerados, com mandate de dois anos, admitidas ate tres 
recondugoes consecutivas, nos termos das normas vigentes.

§1e Os membros do Comite de Tecnologia, Estrategia e Inovagao serao eleitos e destituidos pelo 
Conselho de Administragao, obedecendo as condigoes minimas de elegibilidade e as vedagoes 
para o exercicio da fungao dispostas na Politica de Indicagao e Sucessao do Banco e nas normas 
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

§2Q Sao atribuigoes do Comite de Tecnologia, Estrategia e Inovagao, alem de outras previstas na 
legislagao aplicavel e no seu Regimento Interno:

I - avaliar cenarios, tendencias tecnologicas e novos modelos de negocios, bem como seus 
impactos sobre o comportamento do consumidor e sobre os negocios do Banco do Brasil;

II - apoiar o Conselho de Administragao nas discussoes sobre as estrategias de tecnologia e 
inovagao e emitir pareceres e recomendagoes para subsidiar as decisoes do CA;
III - avaliar projetos, iniciativas e propostas de investimentos em tecnologia e inovagao, emitindo 
recomendagoes ao Conselho de Administragao; e
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IV acompanhar a execugao da Estratdgia Corporativa e monitorar a performance de indicadores 
e agoes estrategicas, em especial os relacionados a iniciativas de tecnologia e inovagao.

§35 Os membros do Comite de Tecnologia, Estrategia e Inovagao serao investidos em seus cargos 
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigao.

Segao VI - Auditoria Interna

Art. 37. O Banco dispora de uma Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administragao e responsavel 
por aferir a adequagao do controle interne, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos 
processes^ de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao, classificagao, 
acumulagao, registro e divulgagao de eventos e transagoes, visando ao prepare das 
demonstragoes financeiras, observadas, ainda, demais competencias impostas pela Lei ne 
13.303/16 e seu respective Decreto regulamentador e demais normas aplicaveis.

§1e O titular da Auditoria Interna sera escolhido dentre empregados da ativa do Banco e nomeado 
e dispensado pelo Conselho de Administragao, observadas as disposigoes do artigo 22, §32, I, 
deste Estatuto.

§2e O titular da Auditoria Interna tera mandate de tres anos, prorrogavel por igual periodo. Finda a 
prorrogagao, o Conselho de Administragao poder£, mediante decisao fundamentada, estende-la 
por mais 365 dias.

Segao VII - Ouvidoria

Art. 38. O Banco dispora de uma Ouvidoria que tera a finalidade de atuar como canal de comunicagao 
com clientes e usuarios de produtos e servigos, permitindo-lhes buscar a solugao de problemas no 
seu relacionamento com o Banco do Brasil mediante registro de demandas.

§1Q Alem de outras previstas na legislagao, constituem atribuigoes da Ouvidoria:
I - atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos 
clientes e usuarios de produtos e servigos;

II - prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas, informando o 
prazo previsto para resposta;

III - encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;

IV - proper ao Conselho de Administragao medidas corretivas ou de aprimoramento dos 
procedimentos e rotinas da instituigao e mante-lo informado sobre os problemas e deficiencias 
detectados no cumprimento de suas atribuigoes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos 
administradores da instituigao para soluciona-los.

V - elaborar e encaminhar a Auditoria Interna, ao Comite de Auditoria e ao Conselho de 
Administragao, ao final de cada semestre, relatorio quantitative e qualitative acerca das atividades 
desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento de suas atribuigoes.

§2Q A atuagao da Ouvidoria sera pautada pela transparencia, independencia, imparcialidade e 
isengao, sendo dotada de condigoes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

§3e A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informagoes necessarias para sua atuagao, podendo, 
para tanto, requisitar informagoes e documentos para o exerefeio de suas atividades, observada a 
legislagao relativa ao sigilo bancario.

§4Q O Ouvidor sera empregado da ativa do Banco, detentor de fungao compatfvel com as 
atribuigoes da Ouvidoria e tera mandate de tres anos, prorrogavel por igual periodo, sendo 
nomeado e destituido, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administragao.

§5e Finda a prorrogagao referida no §4Q deste artigo, o Conselho de Administragao podera, 
mediante decisao fundamentada, estende-la por mais 365 dias.
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§ 6s O empregado nomeado para o exercicio das fungdes de ouvidor deverd ter aptidao em temas 
relacionados a etica, aos direitos e defesa do consumidor e a mediagao de conflitos.
§ 79 Constituem motives para a destituigao do Ouvidor:

I - perda do vinculo funcional com a instituigao ou alteragao do regime de trabalho previsto no §4e 
deste artigo;

II - pratica de atos que extrapolem sua competencia, nos termos estabelecidos por este artigo;
III - conduta etica incompativel com a dignidade da fungao;
IV - outras praticas e condutas desabonadoras que justifiquem a destituigao.

§ 8e No procedimento de destituigao a que se referem as almeas II, III e IV do paragrafo anterior 
sera assegurado o contraditorio e o direito a ampla defesa.

§9° O empregado nomeado para o exercicio das atribuigoes de Ouvidor nao perceber6 outra 
remuneragao aldm daquela prevista para a comissao que originalmente ocupa.

Segao VIII - Gestao de Riscos e Controles Internes

Art. 39. O Banco dispora de 6reas dedicadas & gestao de riscos e aos controles internes, com lideranga de 
Vice-Presidente estatutario e independencia de atuagao, segundo mecanismos estabelecidos no 
artigo 32 deste Estatuto, e vinculagao ao Presidente do Banco.

§1Q Sao atribuigoes da area responsavel pela gestao de riscos, alem de outras previstas na 
legislagao propria e nas instrugoes normativas do Banco, a identificagao, avaliagao, controle, 
mitigagao e monitoramento de riscos a que estao sujeitos os negocios e processes do Banco.

§29 Sao atribuigoes da area responsavel pelos controles internes, alem de outras previstas na 
legislagao propria e nas instrugoes normativas do Banco, a avaliagao e o monitoramento da 
eficacia dos controles internes e do estado de conformidade corporativo.

§39 A area responsavel pelo process© de controles internes devera se reportar diretamente ao 
Conselho de Administragao em situagoes em que se suspeite do envolvimento de integrant© da 
Diretoria Executiva em irregularidades ou quando urn membro se furtar a obrigagao de adotar 
medidas necessarias em relagao a situagao de irregularidade a ele relatada.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL

Composigao

Art. 40. O Conselho Fiscal, com as prerrogativas. atribuigoes e encargos previstos na Lei n9 6.404/76, Lei 
n9 13.303/16 e seu respective Decreto regulamentador, demais normas e regulamentos aplicaveis 
e no seu Regimento Interno, funcionara de modo permanent© e sera constituido por cinco 
membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria para urn prazo 
de atuagao de dois anos, sendo permitidas ate duas recondugoes consecutivas. Flea assegurada 
aos acionistas minoritarios a eleigao de dois membros.

§19 Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturals, residentes no Pais, com formagao 
academica compativel com o exercicio da fungao e que tenham exercido, por prazo mmimo de tres 
anos, cargo de diregao ou assessoramento na administragao publica, de conselheiro fiscal ou de 
administrador de empresa, observando-se, ainda, o disposto na Lei n9 6.404/76, na Lei n9 
13.303/16 e seu respective Decreto regulamentador, nas demais normas aplicaveis e na Politica de 
Indicagao e Sucessao do Banco.

§29 Os representantes da Uniao no Conselho Fiscal serao indicados pelo Ministro de Estado da 
Economia, dentre os quais urn representante do Tesouro Nacional, que devera ser servidor publico 
com vinculo permanent© com a Administragao Publica.
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§39 A remuneragao dos conselheiros fiscais ser£ fixada pela Assembleia Geral que os eleger.
§4Q Alem das pessoas a que se refere o artigo 13 deste Estatuto, nao podem ser eleitos para o 
Conselho Fiscal membros dos orgaos de Administragao e empregados do Banco, ou de sociedade 
por este controlada, e o conjuge ou parente, ate o terceiro grau, de administrador do Banco.

§5? Os membros do Conselho Fiscal serao investidos em seus cargos mediante assinatura de 
termo de posse na data da eleigao pela Assembleia Geral.

§6e O termo de posse mencionado no §59 deste artigo contemplara sujeigao a clausula arbitral 
referida no artigo 54 deste Estatuto, em conformidade com o Regulamento do Novo Mercado da
B3.

Funcionamento

Art. 41. Observadas as disposigoes deste Estatuto, o Conselho Fiscal, por voto favoravel de, no mmimo, 
quatro de seus membros, elegera o seu Presidente e aprovara o seu regimento interne.

§1e O Conselho Fiscal reunir-se-ct em sessao ordinaria, uma vez por mes, e, extraordinariamente, 
sempre que julgado necessario por qualquer de seus membros ou pela Administragao do Banco.

§2e Perdera o cargo, salvo motive de forga maior ou caso fortuito, o membro do Conselho Fiscal 
que deixar de comparecer, sem justificativa, a tres reunioes ordin&rias consecutivas ou a quatro 
reunioes ordinarias alternadas durante o prazo de atuagao.

§39 Exceto nas hipoteses previstas no capo? deste artigo, a aprovagao das materias submetidas a 
deliberagao do Conselho Fiscal exige voto favoravel de, no mmimo, tres de seus membros.

Art. 42. Os Conselheiros Fiscais assistirao as reunioes do Conselho de Administragao em que se 
deliberar sobre os assuntos em que devam opinar.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal far-se-a representar por, pelo menos, um de seus membros 
as reunioes da Assembleia Geral e respondera aos pedidos de informagao formulados pelos 
acionistas.

<1

□ever de informar e outras obrigagoes

Art. 43. Os membros do Conselho Fiscal acionistas do Banco devem observar, tambem, os deveres 
previstos no art. 17 deste Estatuto.

CAPlTULO VII - EXERCICIO SOCIAL, LUCRO, RESERVAS E DIVIDENDOS

Exerci'cio social

Art. 44. O exercicio social coincidira com o ano civil, com termino no dia 31 de dezembro de cada ano.

Demonstragoes financeiras
Art. 45. Serao levantadas demonstragoes financeiras ao final de cada semestre e, facultativamente, 

balangos intermediaries em qualquer data, inclusive para pagamento de dividendos, observadas as 
prescrigoes legais.
§1e As demonstragoes financeiras trimestrais, semestrais e anuais, alem dos requisites legais e 
regulamentares, devem center:
I - balango patrimonial consolidado, demonstragoes do resultado consolidado e dos fluxos de 
caixa;
II - demonstragao do valor adicionado;

25

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Certifico registro sob o n° 1603197 em 19/08/2020 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., Nire 53300000638 e protocolo DFE2000146391 - 
19/08/2020. Autenticagao: D03F409EB5F33CAC66327CA8D3A8BBCAF3C54B9. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral. Para validar este 
documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 20/274.945-2 e o cbdigo de seguranga VoLL Esta copia foi autenticada 
digitalmente e assinada em 26/08/2020 por Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral.

sccretAwo ocRXir
. 28/36

http://jucis.df.gov.br


000087

0 Banco do Brasil
Estatuto Social

III - comentarios acerca do desempenho consolidado;

IV - posigao acionaria de todo aquele que detiver, direta ou indiretamente, mais de 5% (cinco por 
cento) do capital social do Banco;

V - quantidade e caractensticas dos valores mobiliarios de emissao do Banco de que o acionista 
controlador, os administradores e os membros do Conselho Fiscal sejam titulares, direta ou 
indiretamente;

VI - evolugao da participagao das pessoas referidas no inciso anterior, em relagao aos respectivos 
valores mobiliarios, nos doze meses imediatamente anteriores; e
VII - quantidade de agdes em circulagao e o seu percentual em relagao ao total emitido.

§2Q Nas demonstragoes financeiras do exercicio, serao apresentados, tambem, indicadores e 
informagoes sobre o desempenho socioambiental do Banco.

Art. 46. As demonstragoes financeiras trimestrais, semestrais e anuais serao tambem elaboradas em 
ingles, sendo que pelo menos as demonstragoes financeiras anuais serao tambdm elaboradas de 
acordo com os padroes internacionais de contabilidade.

Destinagao do lucro
*

Art. 47. Apds a absorgao de eventuais prejufzos acumulados e deduzida a provisao para pagamento do 
imposto de renda, do resultado de cada semestre serao apartadas verbas que, observados os 
limites e condigoes exigidos na legislagao e demais normas aplicaveis, terao, pela ordem, a 
seguinte destinagao:
I - constituigao de Reserva Legal;

II - constituigao, se for o caso, de Reserva de Contingencia e de Reservas de Lucros a Realizar;

III - pagamento de dividendos, observado o disposto nos artigos 48 e 49 deste Estatuto;

IV - do saldo apurado apos as destinagoes anteriores:
a) constituigao das seguintes Reservas Estatutarias:

1 - Reserva para Margem Operacional, com a finalidade de garantir margem operacional 
compativel com o desenvolvimento das operagoes da sociedade, constitufda pela parcela 
de atd 100% (cem por cento) do saldo do lucro Ifquido, atd o limite de 80% (oitenta por 
cento) do capital social;
2 - Reserva para Equalizagao de Dividendos, com a finalidade de assegurar recursos para 
o pagamento de dividendos, constitufda pela parcela de ate 50% (cinquenta por cento) do 
saldo do lucro Ifquido, atd o limite de 20% (vinte por cento) do capital social;

b) demais reservas e retengao de lucros previstas na legislagao.
Paragrafo unico. Na constituigao de reservas serao observadas, ainda, as seguintes normas:

I - as reservas e retengao de lucros de que trata o inciso IV nao poderao ser aprovadas em 
prejufzo da distribuigao do dividendo mfnimo obrigatdrio;
II - o saldo das reservas de lucros, exceto as para contingencias e de lucros a realizar, nao podera 
ultrapassar o capital social;
III - as destinagoes do resultado, no curso do exercicio, serao realizadas por proposta do Conselho 
Diretor, aprovada pelo Conselho de Administragao e deliberada pela Assembleia Geral Ordinaria 
de que trata o §1e do artigo 9e deste Estatuto, ocasiao em que serao apresentadas as justificativas 
dos percentuais aplicados na constituigao das reservas estatutarias de que trata a alfnea “a" do 
inciso IV do capuf deste artigo.
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Dividendo obrigatorio

Art. 48. Aos acionistas e assegurado o recebimento semestral de dividendo mmimo e obrigatorio 
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em lei e 
neste Estatuto.

§1-0 dividendo correspondente aos semestres de cada exercicio social sera declarado por ato 
do Conselho Diretor, aprovado pelo Conselho de Administragao.

§2e Os valores dos dividendos devidos aos acionistas sofrerao incidencia de encargos financeiros 
na forma da legislagao aplicavel, a partir do encerramento do semestre ou do exercicio social em 
que forem apurados ate o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidencia 
de juros moratorios quando esse recolhimento nao se verificar na data fixada em lei, pela 
Assembleia Geral ou por deliberagao do Conselho Diretor.

§3B E admitida a distribuigao de dividendos intermediaries em periodos inferiores ao previsto no 
caput deste artigo, observado o disposto nos artigos 21, II, “a”, 29, I e VII, e 48, §1c, deste 
Estatuto.

Juros sobre o capital proprio

Art. 49. Observada a legislagao vigente e na forma da deliberagao do Conselho de Administragao, o 
Conselho Diretor podera autorizar o pagamento ou credito aos acionistas de juros, a titulo de 
remuneragao do capital proprio, bem como a imputagao do seu valor ao dividendo minimo 
obrigatorio.

§1S Cabera ao Conselho Diretor fixar o valor e a data do pagamento ou credito de cada parcela 
dos juros, autorizado na forma do caput deste artigo.

§2B Os valores dos juros devidos aos acionistas, a titulo de remuneragao sobre o capital proprio, 
sofrerao incidencia de encargos financeiros, na forma do artigo 48, §2?, deste Estatuto.

CAPITULO VIII - RELAQOES COM O MERCADO

Art. 50. O Banco:

I - realizara, pelo menos uma vez por ano, reuniao publica com analistas de mercado, 
investidores e outros interessados, para divulgar informagoes quanto & sua situagao economico- 
financeira, bem como no tocante a projetos e perspectivas;

II - realizard, em ate 5 (cinco) dias uteis apds a divulgagao dos resultados trimestrais, 
apresentagao publica sobre as informagoes divulgadas, a ser realizada presencialmente ou por 
meio de teleconferencia, videoconferencia ou qualquer outro meio que permita a participagao a 
distancia dos interessados;
III - enviara a bolsa de valores em que suas agoes forem mais negociadas, alem de outros 
documentos a que esteja obrigado por forga de lei:

a) o calendario anual de eventos corporativos;

b) programas de opgoes de aquisigao de agoes ou de outros tftulos de emissao do Banco, 
destinados aos seus empregados e administradores, se houver; e
c) os documentos colocados a disposigao dos acionistas para deliberagao na Assembleia 
Geral;

IV - divulgara, em sua pagina na Internet, alem de outras, as informagdes:

a) referidas nos artigos 45 e 46 deste Estatuto;
b) divulgadas nas reunioes publicas referidas nos incisos I e II deste artigo; e
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c) prestadas & bolsa de valores na forma do inciso III deste artigo;

V - adotara medidas com vistas a dispersao acionaria na distribuigao de novas agoes, tais como:
a) garantia de acesso a todos os investidores interessados; ou

b) distribuigao, a pessoas fi'sicas ou a investidores nao institucionais, de, no minimo, 10% 
(dez por cento) das agoes emitidas.

Paragrafo unico. O disposto no inciso V nao se aplica as ofertas publicas de distribuigao de agoes 
com esforgos restritos.

CAPITULO IX - DISPOSigOES ESPECIAIS

Ingresso nos quadros do Banco

Art. 51. So a brasileiros ser£ permitido ingressar no quadro de empregados do Banco no Pais.

Paragrafo unico. Os portugueses residentes no Pais poderao tamb6m ingressar nos servigos e 
quadros do Banco, desde que amparados por igualdade de direitos e obrigagoes civis e estejam 
no gozo de direitos politicos legalmente reconhecidos.

Art. 52. O ingresso no quadro de empregados do Banco dar-se-a mediante aprovagao 
publico.

em concurso

§1S Os empregados do Banco estao sujeitos a legislagao do trabalho e aos regulamentos internos 
da Companhia.

§2e Poderao ser contratados, a termo e demissiveis “ad nutum", profissionais para 
fungoes de assessoramento especial ao Presidente, observada a dotagao maxima de tres 
Assessores Especiais do Presidente e urn Secretario Particular do Presidente.

Publicagoes oficiais

exercerem as

Art. 53. O Conselho Diretor far& publicar, no sitio eletronico da empresa na internet, o Regulamento de 
Licitagoes do Banco do Brasil, observadas as disposigoes legais e as melhores praticas 
empresarias de contratagao preferencial de empresas de que participa.

Arbitragem

Art. 54. O Banco, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, 
obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado, 
forma de seu regulamento, toda e qualquer disputa ou controv§rsia que possa surgir entre eles, 
relacionada ou oriunda da sua condigao de emissor, acionistas, administradores e membros do 
Conselho Fiscal, e em especial, decorrentes das disposigoes contidas na Lei 6.385/76, na Lei 
6.404/76, no Estatuto Social do Banco, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, 
pelo Banco Central do Brasil e pela Comissao de Valores Mobiliarios, bem como nas demais 
normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de valores mobiliarios em geral, alem daquelas 
constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do contrato de 
participagao no Novo Mercado.

§1; O disposto no caput nao se aplica as disputas ou controversias que se refiram as atividades 
proprias do Banco, como instituigao integrante do Sistema Financeiro Nacional, e as atividades 
previstas no artigo 19 da Lei n- 4.595, de 31 de dezembro de 1964, e demais leis que Ihe 
atribuam fungoes de agente financeiro, administrador ou gestor de recursos publicos.

§2g Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas ou controversias que envolvam direitos 
indispom'veis.

, na

Defesa e contratagao de seguro
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Art. 55. O Banco, assegurar& aos integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administragao, do Conselho 
Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais orgaos de assessoramento tecnicos ou consultivos 
criados por este Estatuto, bem como aos seus empregados, a defesa em processes judicials, 
administrativos e arbitrais contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio de cargo ou 
fungao, desde que, na forma definida pelo Conselho de Administragao, nao haja incompatibilidade 
com os interesses do Banco, de suas subsidiarias integrals, controladas ou coligadas.

Paragrafo unico. O Banco contratara seguro de responsabilidade civil em favor de integrantes e 
ex-integrantes dos drgaos estatutarios identificados no caput, obedecidos a legislagao e os 
normativos aplicaveis.

CAPITULO X - OBRIGAQOES DO ACIONISTA CONTROLADOR

Alienagao de controle

Art. 56. A alienagao do controle acionario do Banco, direta ou indireta, tanto por meio de uma unica 
operagao, quanto por meio de operagoes sucessivas, somente podenk ser contratada sob a 
condigao, suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a, observando as condigoes e 
prazos previstos na legislagao vigente e no Regulamento do Novo Mercado da B3, fazer oferta 
publica de aquisigao das agoes tendo por objeto as agoes de emissao do Banco de titularidade dos 
demais acionistas, de forma a Ihes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao acionista 
controlador alienante.

Paragrafo unico. No caso de alienagao indireta de controle, o adquirente deve divulgar o valor 
atribuido ao Banco para os efeitos de definigao do prego da oferta publica de aquisigao das agoes 
bem como divulgar a demonstragao justificada desse valor.

Fechamento de capital

Art. 57. Na hipotese de fechamento de capital do Banco e consequente cancelamento do registro de 
companhia aberta, devera ser ofertado urn prego mi'nimo as agoes, correspondente ao prego justo 
apurado por empresa especializada escolhida pela Assembleia Geral, na forma da legislagao 
aplicavel e conforme previsto no Paragrafo unico do artigo 10 deste Estatuto.
§19 Os custos com a contratagao da empresa especializada de que trata o capi/f deste artigo serao 
suportados pelo acionista controlador.

§2e O laudo de avaliagao destinado a apurar o prego justo do Banco sera elaborado por instituigao 
ou empresa especializada, com experiencia comprovada e independencia quanto ao poder de 
decisao do Banco, de seus administradores e/ou do(s) acionista(s) controlador(es), alem de 
satisfazer os requisites do §19 do artigo 8a da Lei ne 6.404/76, e center a responsabilidade prevista 
no Paragrafo 6e desse mesmo artigo.

Saida do Novo Mercado

Art. 58. Observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado, na legislagao e na regulamentagao em 
vigor, a saida do Banco do Novo Mercado pode ocorrer:

I - de forma voluntaria, em decorrencia da decisao do Banco;

II - de forma compulsoria, em decorrencia do descumprimento de obrigagoes do Regulamento do 
Novo Mercado; ou

III - em decorrencia do cancelamento de registro de companhia aberta do Banco ou da 
conversao de categoria do registro na Comissao de Valores Mobiliarios - CVM.
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§1e A safda do Banco do Novo Mercado, somente ser6 deferida pela B3 caso seja precedida de 
oferta publica de aquisigao das agoes que observe os procedimentos previstos na 
regulamentagao editada pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM e as disposigoes do 
Regulamento do Novo Mercado.

§2e A safda voluntaria do Banco do Novo Mercado pode ocorrer independentemente da 
realizagao da oferta publica de aquisigao das agoes mencionada no §1Q deste artigo, na hipotese 
de dispensa aprovada pela Assembleia Geral.

Reorganizagao Societaria

Art. 59. Na hipotese de reorganizagao societaria que envolva a transferencia da base acionaria do Banco, 
as sociedades resultantes devem pleitear o ingresso no Novo Mercado em ate 120 (cento e vinte) 
dias da data da Assembleia Geral que deliberou a referida reorganizagao.

Paragrafo unico. Caso a reorganizagao envolva sociedades resultantes que nao pretendam 
pleitear o ingresso no Novo Mercado, a maioria dos titulares das agoes em circulagao da 
companhia presentes na Assembleia Geral deve dar anuencia a essa estrutura.

Agoes em circulagao

Art. 60. O acionista controlador promovera medidas tendentes a manter em circulagao, no mfnimo, 25% 
(vinte e cinco por cento) das agoes de emissao do Banco.

Brasilia (DF), 27 de novembro de 2019.
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EXTRATO DA ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE 
ADMINISTRAQAO REALIZADA EM PRIMEIRO DE JULHO DE DOIS MIL E

DEZENOVE

Em primeiro de julho de dois mil e dezenove, as dezenove horas, realizou-se reuniao 

extraordinaria nao presencial do Conselho de Administragao do Banco do Brasil S.A. 
(CNPJ: 00.000.000/0001-91; NIRE: 5330000063-8), secretariada na sede da empresa, no 

Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte - Brasilia (DF), 
sob presidencia do Sr. Helio Lima Magalhaes, com a participagao dos Conselheiros 

Guilherme Horn, Paulo Roberto Evangelista de Lima, Waldery Rodrigues Junior, Marcelo 

Serfaty, Rubem de Freitas Novaes, Luiz Serafim Spinola Santos e D6bora Cristina Fonseca.

O Conselho de Administragao aprovou, em consonancia com o art. 21, inciso X, do 

Estatuto Social do Banco do Brasil, a eleigao dos Srs. Alexandre Alves de Souza, M6rvio 

Melo Freitas e Daniel Andre Stieler como membros da Diretoria Executiva do BB, bem como 

a reeleigao dos demais membros, todos abaixo qualificados, para o exercicio do mandate 

2019-2021, esclarecido que os eleitos e reeleitos atendem as exigencias legais e 

estatutarias:

Vice-Presidente de Gestao de Pessoas, Suprimentos e Operacoes (Vipes):
vAntonio Gustavo Matos do Vale, brasileiro, casado sob o regime de comunhao 

universal de bens, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n° 156.370.266-53, portador 
da Carteira de Identidade n° MG-134816, expedida em 15.01.2010 pela Policia Civil 
do Estado de Minas Gerais. Enderego: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote 

B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Vice-Presidente de Gestao Financeira e de Relagoes com Investidores (Vifin):
Carlos Hamilton Vasconcelos Araujo, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF/MF sob 

o n° 223.794.793-72, portador da Carteira de Identidade n° 2000031104739, 
expedida em 05.10.2000 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado do 

Cear&. Enderego: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15° 

andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Vice-Presidente de Distribuicao de Vareio (Vivar):

!P1

© Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Certifico registro sob o n° 1307660 em 10/09/2019 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., Nire 53300000638 e protocolo DFN1948843880 - 
09/09/2019. Autenticagao: CD7DE5CD4662AB1555977829D5A31A8A5D09276. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secret6rio-Geral. Para validar este 
documento, acesse http://jcdf.mdic.gov.br e informe n° do protocolo 19/150.411-4 e o codigo de seguranga d8T7 Esta cdpia foi autenticada 
digitalmente e assinada em 11/09/2019 por Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral.
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Carlos Motta dos Santos, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF/MF sob o n° 

933.876.287-49, portador da Carteira Nacional de Habilitagao n° 00096111609, 
expedida em 17.05.2016 pelo Departamento Nacional de Tr&nsito do Estado do Rio 

de Janeiro. Enderego: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15° 

andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Vice-Presidente de Controles Internos e Gestao de Riscos (Vicri):
Carlos Renato Bonetti, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial de 

bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 092.198.248-84, portador da Carteira de 

Identidade n° 18845436, expedida em 1°.11.1984 pela Secretaria de Seguranga 

Publica do Estado de Sao Paulo. Enderego: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, 
Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Vice-Presidente de Tecnologia (Vitec):
Fabio Augusto Cantizani Barbosa, brasileiro, divorciado, inscrito no CPF/MF sob 

o n° 074.379.967-40, portador da CNH n° 00150158067, expedida em 18.06.2016 

pelo Departamento Nacional de Tr&nsito do Estado de Sao Paulo. Enderego: Setor 
de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia 

(DF);

Vice-Presidente de Agronegocios (VipaaL
V Ivandre Montiel da Silva, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF/MF sob o n° 

449.975.660-04, portador da Carteira de Identidade n° 1033171974, expedida em 

13.01.2009 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Rio Grande do Sul. 
Enderego: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa 

Norte, Brasilia (DF);

Vice-Presidente de Governo (VioovL
vJoao Pinto Rabelo Junior, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial 

de bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 364.347.521-72, portador da Carteira de 

Identidade n° 863364, expedida em 17.10.2002 pela Secretaria de Seguranga 

Publica do Distrito Federal. Enderego: Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B, 
Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, Brasilia (DF);

Vice-Presidente de Negocios de Vareio (VineaV.

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Certifico registro sob o n° 1307660 em 10/09/2019 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., Nire 53300000638 e protocolo DFN1948843880 - 

'^^09/09/2019. AutenticagSo: CD7DE5CD4662AB1555977829D5A31A8A5D09276. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral. Para validar este 
documento, acesse http://jcdf.mdic.gov.br e informe n° do protocolo 19/150.411-4 e o cddigo de seguranga d8T7 Esta copia foi autenticada 
digitalmente e assinada em 11/09/2019 por Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral.
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TERMO DE ADESAO AS ClAUSULAS GERAIS DO 
CONTRATO UNICO DE PRESTAgAO DE SERVIQOS

INTRODUQAO:
BANCO DO BRASIL S.A.
Enderego: Setor Autarquias Norte, Qd 5, Lote B, Torre Norte. 
Cidade: Brasilia 
Agenda: Rato Branco - PR

CNPJ:00.000.000/0001-91 
CEP: 70040-912 
Prefixo: 0495-2

UF: DF

CONVENENTE: SECRETARIA DE EDUCAQAO CULTURA E ESPORTE
CNPJ: 30.667.157/0001-36 Conta corrente: 28.352-5MCI: 517172096 
Enderego: Rua Mozir Artur Prunzel n° 40, Centro. 
Cidade: Santo Antonio do Sudoeste CEP: 85.710-000UF: PR

Ao assinar este TERMO DE ADESAo o CONVENENTE acima identificado pactua com o 
Banco do Brasil, S.A. as condigoes adiante estabelecidas, confirma as informagdes acima 
relacionadas e se declara, automatica e expressamente vinculado as disposigoes 
previstas no CONTRATO UNICO DE PRESTAQAO, DE SERVIQOS - CLAUSULAS 
GERAIS, registrado no Cartorio do Primeiro Oficio de Registro Civil, Titulos e, 
Documentos da cidade de Brasilia-DF, as quais o CONVENENTE adere e declara, ao 
assinar este Termo, ter, pleno conhecimento, estar de acordo com seu teor, ter recebido 
copia das referidas CLAUSULAS GERAIS,, bem como das informagdes tecnicas 
referentes a sistematica de transmissao e recepgao de dados.

Data fim de vigencia: 01/09/20212
A data de inicio de vigencia das condigdes deste Termo condiciona-se a formalizagao do 
presente, documento. Quando negociadas em conjunto com outra(s) empresa(s), 
condiciona-se a assinatura por todas, as empresas integrantes da negociagao e somente 
sera efetivada quando todos os representantes legais, necessaries assinarem este Termo. 
Neste caso, se a ultima assinatura necessaria ocorrer apds a data de, vigencia prevista 
neste Termo, a mesma passara ao dia util posterior a referida assinatura.

Data inicio de vigencia: 01/09/2021

parAmetros para pagamento de salArios,:
Numero do Convenio 
517172096

Agenda
0805-2

Conta corrente: 
28.352-5

Conta para debito do pagamento e 
credito por devolugao de pagamento 
recusado:

Agencia
0805-2

Conta corrente: 
28.352-5

Conta para debito da tarifa:

Agencia
0805-2

Conta corrente: 
28.352-5

Conta para debito de ressarcimento de 
prejuizos e multa:

ValorTarifaTarifa inicial 
por evento*: Pagamento Salario - Credito Conta Sem 

Aviso 
R$ 0,00
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Periodicidade para debito de tarifa: Ultimo dia do mes
Percentual de retengao de: 100 %Float: 01 dia

Valor maximo para o arquivo-remessa: R$ 1.500.000,00
Valor maximo individual de cada pagamento:
PAG. SALARIOS - CONTA CORRENTE R$ 88.000,00
Prazo para devolugao a CONVENENTE dos recursos relatives a pagamento nao 
efetivado na modalidade contra-recibo on-line (servico em desativacao): 0 dia
Responsabilidade pela liberagao e confirmagao de arquivos e da Empresa.
* Tarifa nao descrita: consultar Tabela de Tarifas vigente.____________________

A despesa com a execugao dos servigos previstos neste Termo de Adesao, para o 
exercicio de 2020/2021, esta prevista na dotagao orgamentaria da SECRETARIA DE 
EDUCAQAO CULTURA E ESPORTE a conta 2038, da rubrica orgamentaria 
31.90.11.00.00.

A vigencia deste Termo de Adesao sera de 12 (doze) meses a contar da data da assinatu- 
ra, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos penodos ate o limite de 60 meses, 
conforme disposto no artigo 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93, mediante Termo Aditivo.

Este Termo de Adesao podera ser rescindido a qualquer tempo por qualquer das partes,, 
sem quaisquer indenizagoes ou compensagoes, mediante denuncia escrita com 30 (trin- 
ta), dias de antecedencia, ficando assegurada a conclusao das tarefas iniciadas anterior- 
mente a comunicagao.

Para fins de validade e eficacia do presente Instrumento, o CONVENENTE obriga-se a 
apresentar a publicagao deste Termo de Adesao, bem como do processo de dispense de 
licitagao, na imprensa oficial ou em outro veiculo de comunicagao usualmente utilizado 
para esta finalidade, conforme exige o art. 61, paragrafo unico da Lei 8.666/93.

Santo Antonio do Sudoeste (PR), 25 de Agosto de 2021.

BANCO DO BRASIL S/A

DOUGLAS ANDRE STREHER 
estado civil: Casado
residente em Santo Antonio do Sudoeste - PR 
portador da cedula de identidade 
n° 69322530 SESP PR 
e CPF/MF 029.400.039- 98
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CONVENENTE

SECRETARIA DE EDUCAQAO CULTURA E ESPORTE 
CNPJ: 30.667.157/0001-36

Assinado de forma digital por 
RICARDO ANTONIO 
ORTINA:02069708977 
Dados: 2021.08.30 09:01:52 -03'00'

RICARDO ANTONIO 

ORTINA:02069708977

RICARDO ANTONIO ORTINA 
Prefeito
estado civil: Casado
residente em Santo Antonio do Sudoeste - PR 
portador da cedula de identidade 
62632011 SESP PR e 
inscrito no CPF/MF sob o n°
020.697.089-77

JOSEANE MARIA DE 

SA SGUAREZI DOS 
SANTOS:01 51 8558976 Dados: 2021.08.3009:02:37-03100'

Assinado de forma digital por 
JOSEANE MARIA DE SA SGUAREZI 
DOS SANTOS:01518558976

JOSEANE MARIA DE SA SGUAREZI DOS SANTOS 
Secretaria de Educagao 
estado civil: Casada
residente em Santo Antonio do Sudoeste - PR 
portador do documento de identidade 
63436399 SESP PR e 
inscrito no CPF/MF sob 0 n°
015.185.589-76

TESTEMUNHAS:
Assinado de forma digital por 
CAMILA REGINA 

RODRIGUES:0521 13 RODRIGUES:05211357965 
Dados: 2021.08.30 09:04:12 
-03'00'

CAMILA REGINAANA MARIA Assinado de forma digital por ANA
BANDEIRA:07377759 maria bandeirak)7B77759984

Dados: 2021.08.30 09:03:09 -03'00' 57965984

Nome:
CPF:

Nome
CPF:

" Para realizar suas transagoes bancarias o BANCO coloca a disposigao os telefones de 
sua Central de Atendimento - CABB 4004 0001(capitais e regioes metropolitanas) ou 0800 
729 0001(demais localidades). Para eventual elogio, sugestao, duvida, informagao, 
reclamagao, denuncia, cancelamento, o BANCO coloca a disposigao do CONVENENTE 
o Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722. Para situagoes nao 
solucionadas no atendimento normal, mediante protocolo do atendimento anterior, ligue 
para Ouvidoria BB 0800 729 5678. Para Deficientes Auditivos ligue 0800 729 0088. O 
SAC funciona 24 boras, 7 dias por semana, ou acesse o portal www.bb.com.br."

http://www.bb.com.br
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA

Avenida Brasil, 1431 -centro-CEP 85.71-000 
CNPJ 75.927.582/0001-55

E-mail: licitacao@pmsas.pr.gov.br - Telefone: (46) 35638000
14-11-51

INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO N° 34/2021 
PROCESSO N° 983/2021

Contratagao de instituigao financeira para prestagao de servigos bancarios, incluindo oOBJETO:
pagamento da folha de pagamentos aos servidores vinculados ao novo Funded, conforme Lei 14.113, de 25 
de dezembro de 2020
CONTRATADA: BANCO DO BRASIL SA 
CNPJ:00.000.000/0001-91___________
Vencedores
Pornecedor Lote Produto/ServigoItem Marca Quantidade Prego
BANCO DO BRASIL SA 1 1 Contratagao de instituigao financeira para 

prestagao de servigos bancarios, conforme lei 
14.113, de 25 dezembro 2020.

12,00 0,001

JUSTIFICATIVA: Art. 25 da Lei n0 8.666/93, fornecimento exclusivo.
Justificativa solicitagao de material/servigo
Justificativa
Conforme Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 de acordo com o art. 20 da referida lei, os recursos dos Fundos continuaram a 
ser disponibilizado pela Uniao, estados e o Distrito Federal a Caixa Economica ou ao Banco do Brasil S.A, que se encarrega da 
distribuigao dos valores devidos a cada um dos entes. Tal distribuigao, assim como no modelo antigo, se da de forma automatica 
para as contas iinicas e especificas dos governos estaduais, distrital e municipals, instituidas especificamente para seus fins.

Recursos proprios do municipio, previsto na conta:
Dotagoes
Exercicio da despesa Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte
2021 500 04.011.04.122.0403.2009 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

Santo Antonio do Sudoeste, em 16/09/2021.

'UZA
Presidente Comissacrcle Licitagdes

MAICON

De acordo com a inexrgil de de licitagao n° 0034/2021

RICARDO ANTO/'IIO ORTINA 
Prefeito Municipal

mailto:licitacao@pmsas.pr.gov.br


o n n o o

^00103MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA

Avenida Brasil, 1431-centre-CEP85.71-000 
CNPJ 75.927.582/0001-55

E-mail: licitacaotfi pmsas.pr.gov.br - Telefone: (46) 35638000

EDITAL DE RESULT ADO 
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 34/2021

O presidente da Comissao de Licitagao, nomeada pela Portaria n° 20611/2021, com base na Lei Federal n° 
8.666/93 e legislagao complementar, torna publico o resultado de Licitagao:
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 34/2021
OBJETO: Contratagao de instituigao financeira para prestagao de servigos bancarios, incluindo o 
pagamento da folha de pagamentos aos servidores vinculados ao novo Fundeb, conforme Lei 14.113, de 25 
de dezembro de 2020.
CONTRATADO: BANCO DO BRASIL AS
Vencedores
Fornecedor Produto/ServigoLote Item Marca Quantidade Prego

Contratagao de instituigao financeira para prestagao de 
servigos bancarios, conforme lei 14.113, de 25 dezembro 
2020.

BANCO DO 
BRASIL SA

1 1 12,00 0,001

VALOR TOTAL R$ 0,01 (Um Qgntavo) 
DATA:16/09/2021

esidente da Comissao LicitagoesMAICON CAMARGO DE SOUZA -



000104MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA

Avenida Brasil, 1431-centro-CEP 85.71-000 
CNPJ 75.927.582/0001-55

E-mail: licitacaofV/pmsas.nr.gov.br - Telefone: (46) 35638000
14-11-51

TERMO DE HOMOLOGAQAO 
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 034/2021

OBJETO: Contratagao de instituigao financeira para prestagao de servigos bancarios, incluindo o 
pagamento da folha de pagamentos aos servidores vinculados ao novo Funded, conforme Lei 14.113, de 
25 de dezembro de 2020.

Em cumprimento ao disposto no art. 109, paragrafo 1 da Lei Federal n° 8.666/93, torna-se 
publico o resultado da licitagao em epigrafe apresentando o vencedor pelo criterio menor prego por 
item: _______________________________________
Vencedores

Quantidade PregoMarcaProduto / ServigoFomecedor Lore Item
0,001Contratagao de instituigao financeira para prestagao de 

servigos bancarios, conforme lei 14.113, de 25 dezembro 
2020*

12,001BANCO DO 
BRASIL SA

1

Homologo a presente licitagao,

Santo Antonio do Sudoeste, em 16/09/2'

RICARDO ANTONIO ORTINA 
Prefeito Municipal

tRliDAODEFUBUCACAOj
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO PO SUDOESTE 
ESTADO DO PARANA

EXTRATO ADITIVO DE N° 1 DO CONTRATO 
ADMINISTRATIN'0 N° 225/2020 

I’rtjiJo n0 65/2020
OBJETO: CONTRA!ACAO DE EV1PRESA PARASERVIC'OS 

DE CONSERTOS E RESTAURAQAO DE ESTOFADOS 
AUTOMOTIVOS E EM GERAL PARA AS SECRETARIAS DA 

MUN1CIPALIDADE
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO 

SUDOESTE-PR,
CONTRATADA GILMAR STEFANO 

VIGENC1A ATUAL: 08/09/2022 
DATA DA ASSINATURA: 09/09/2021 

Pela contralame: RICARDO ANTONIO ORTINA - Prefeito 
Municipal

e pela conlratada GILMAR STEFANO - Represcntame Legal

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO PO SUDOESTE 
ESTADO DO PARANA

EXTRATO ADITTVO N°4 DO CONTRATO ADMIN1S TRATIVO 
N” 79/2021 

Pregao N° 16/2021
OBJETO REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual 

aquisifao de combustiveis automotivos para a frota de veiculos e 
maquinas do municipio.

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTTC

ESTADO DO PARANA
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TEKMO DE HOMOLOOA«;AO 
PROCE8SO DE DI8PKH8A IT 119/3031
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO 

SUDOESTE - PR,
CONTRATADA Panda Comcrcio de Combustiveis c Servians 

Lida.;
VALOR REAJUSTE 11.519,26 

DATA DA ASSINATURA: 17/09/2021 
Pela contratante RICARDO ANTONIO ORTINA - Prefeito 

Municipal
e pela conlratada: VALDIR GERVINSKI - Representante Legal
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO PO SUDOESTE 
ESTADO DO PARANA

EXTRATO ADITTVO DE N° 2 DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO N“ 217/2020 

Pregao n° 63/2020
OBJETO CONTRATACAO DE EMPRESA PARASERVICOS DE 

MANUTENCAO CORRETIVA E PREVENTIVA DE BOMBAS 
INJETORAS DOS VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL

R ICAR IX! AKTONIO OWT1NA 
Pseleiii. Manicipn?

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO PO SUDOESTE 
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CON TRATO N° 0395/2021 
Processo inexigibilidadc n° 033/2021

CONTRATANTE. MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO 
SUDOESTE - PR

CONTRATADA GABRIELLA THAIS SANDRI 
Representante; GABRIELLA THAIS SANDRI 

CPF n° 084.282 969-52
OBJETO Contratacao de Profissional Nutricionista para suprir 
as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, conforme 

quantidades, especificafdes, exigencies e condi^fics estabclecidas no 
Chamamento Publico 005/2021

VALOR TOTAL RS 27 876,84 (Vinte e Setc Mil, Oitocentos e 
Setenia e Seis Reqis e Oitenta e Quatro Centavos) 

V1GENCIA 15/09/2022 
Santo Antonio do Sudoeste. cm 16/09/2021 

RICARDO ANTONIO ORTINA - PREFEITO MUNICIPAL

m MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANA
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TERMO DE HOMOLOOA 
PROCESSO DE D1BPKNSA H* CONTRATANTE MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO 

SUDOESTE-PR:
CONTRATADA: SANDER SERVICOS DE USINAGEM LTDA 

VTGENCIA ATUAL: 01/09/2022 
DATA DA ASSINATURA: 15/09/2021 

Pela contratante: RICARDO ANTONIO ORTINA - Prefeito 
. Municipal

e pela conlratada ANDRE SANDERSON - Representante Legal
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO PO SUDOESTE 
ESTADO DO PARANA

EXTRATO ADITTVO N° 2 DO CONTRATO ADMINISTRATIVO 
N° 259/2020 

Pregao N° 81./2020
OBJETO: AquisifSo de Medicamentos para atender

Famiaceutica da Secretaria Municipal de Saude

,Ki\0>Oa
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO PO SUDOESTE 

ESTADO DO PARANA
EXTRATO DO CONTRATO N° 0396/2021 

Processo inexigibilidadc n0 034/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO 
SUDOESTE- PR

CONTRATADA BANCO DO BRASIL SA 
CNPJ N° 00.000.000/0001-91 

Rqiresentante: DOUGLAS ANDRE STREHER 
CPF n° 029 400.039-98

OBJETO Contraia^So de instituii;So financeira para prestat;ao de 
servijos bancarios, mclumdo o pagamenlo da folha de pagamentos 

ervidores vinculados ao novo Fundeb. conforme Lei 14 
25 de dezembro de 2020.

VALOR TOTAL R$0,00()
VTGENCIA 15/09/2022 

Santo Antonio do Sudoeste, em 16/09/2021 
RICARDO ANTONIO ORTINA - PREFEITO MUNICIPAL

Hontnlnpi ■ preaentr llcit«i;ac><

8*nio Antonto do Sudr^.te, em 17/09/3021

a Assistencia

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO 
SUDOESTE - PR.

CONTRATADA: ABC DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS 
LTDA,

VALOR REAJUSTE 2 446,94 
DATA DA ASSINATURA 17/09/2021 

Pela contratante: RICARDO ANTONIO ORTINA - Prefeito 
Municipal

e pela conlratada DALCI DAMBROS - Representante Legal

tllCARCO ANTONIO ORTINA 
PrrMtn Municipal

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANA
113, deaos s

CBI' 118.71 -OOOAvrimti DiMtl.

CH»UT3»77 5«/0O0: »

TKRMO DK HOMOLOQACAO 
PROCESSO DE IREXIOIB1UPADE IT 033/3021

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO PO SUDOESTE 
ESTADO DO PARANA

EXTRATO ADITTVO DE N° 3 DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO N° 205/2020 

Pregao n° 59/2020
OBJETO Aquisipao do Medicamentos e Materials ambulatoriais 

l>ara atender a Secretaria Municipal de Saude

CON TRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO 
SUDOESTE-PR,

CONTRATADA ABC DIS TRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS 
LTDA

VTGENCIA ATUAL 03/10/2021 
DATA DA ASSINATURA 02/09/2021 

Pela contratante RICARDO ANTONIO ORTINA - Prefeito 
Municipal

e pela conlratada: DALCI DAMBROS - Representante Legal

oBJim,
Municipal 
i ‘liuniurnenio Ptililico 003/3021

pulllton ■> tr»iilt»,lr>

raluvilu <l» Proflaaion-l Nutrioiumt- pnra *upnt «a iteenwitdatlMi da Srcrrtena 
a tide, cunfiwme quart ladod't*. empa-ifira^toa, - rainiln;<5ra Mtabriecidai no MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO PO SUDOESTE 

ESTADO DO PARANA
EXTRATO DO CONTRATO N° 0396/2021 

Processo inexigibilidadc n° 034/2021

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO 
SUDOESTE-PR

CONTRATADA: BANCO DO BRASIL SA 
CNPJ N" 00.000.000/0001-91 

Representante: DOUGLAS ANDRE STREHER 
CPF n° 029 400 039-98

OBJETO Contrata^io de mstituicao financeira para prestacSo de 
services bancarios, incluindo o pagamento da folha de pagamentos 
aos servidores vinculados ao novo Fundeb, conforme Lei 14 113, de 

25 de dezembro de 2020 
VALOR TOTAL RS0.00O 

VTGENCIA 15/09/2022 
Sanlo Antonio do Sudoeste. em 16/09/2021 

RICARDO ANTONIO ORTINA - PREFEITO MUNICIPAL

diapuatp iv. art. 106, i da Lri T-. I pro I n* 8.666/03, Unna-tte
da itnt«r;ai) em eplgrafe npre»otilaiiili> o wevii-edut pclo rnt^rlo nim ^ prein |nt

.a .'.OKntATACAO &C PIKJPnSIONAL

:;r
HutlloU^jit a prevnte ltrkta>,no,

Santo Anlaukn dn Sudwate, em 16/09/2021

RICARDO ANTONIO ORTINA 
PreWlO Muniripal

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

KSTADO tX> PARANA

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO PO SUDOESTE 
ESTADO DO PARANA

EXTRATO ADITTVO DE N° 3 DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO N° 315/2020 

Concorrencia n° 2/2020
OBJETO: Pavunentacao de vias urbanas em CBUQ, 3.997,77m1, 
incluindo servicos prelimmares, terraplenagem. base/sub-base, 

revestmicnto, meio fio e sarjeta, services de urbanizacSo, smalizacao 
de transito. drenagem e ensaios tecnologicos. Convemo 445/2020 / 

SEDU

cwj rasiT stifonmia

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO PO SUDOESTE 
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO N° 0397/2021 
Processo dispensa n0 0119/2021

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO 
SUDOES TE - PR

CONTRATADA RADIO VERA CRUZ FM LTDA 
CNPJ N° 03.761 886/0001-84 

Representante: CLAUDIO ROMANO SACCOL 
CPF n° 469.875.689-87

OBJETO Contratacao de empresa para divulgacao de boletins da 
COVID 19 diArios. calendario de vacmacoes e projetos que estfo 

sendo executados pelo municipio
VALOR TOTAL R$ 16 800,00 (Dezesseis Mil e Oitocentos Reals) 

VIGENCIA 16/01/2022 
Santo Antonio do Sudoeste. em 17/09/2021 

RICARDO ANTONIO ORTINA - PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DR HOMOLOOAC^AO 
PROCESSO DR 1NEXIOIBILIDADE W 034/2031

bmcAnok. moi'iirirki 
«io no*u Fuotleb, coufornr Ixt 14'niem 'de

cumprimotte mi i 
pubUtu o t«u2mli* «ln Ud6««

no ini 109. fAmtOwl'* I do Folrml n* 8,«i6/93t tonm-M 
etu epigiBlc ii(araenlitiitlo u vcncretrx- pdo rnlrno

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO 
SUDOESTE - PR,

CONTRATADA PAVIMAR CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA 
VIGENCIA ATUAL 16/03/2022 

DATA DA ASSINATURA: 17/09/2021 
Pela contratante: RICARDO ANTONIO ORTINA - Prefeito 

Municipal
e pela conlratada: CLAIR BERNARDETTl TESSER - 

Representante Legal

rrSrr.r.ivs-.rsa.'L.
Momok»R>> i* prr»rutc HcilmAo.

i Anionlo do Surloralp, rm '.O/W/JCCll

rk ar; * < Aini uco c.ptina
rwldio Munk-lpail

http://www.jornaldafronteira.com.br
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000108RENATO TONIDANDEL 
Prefeito Municipal

Publicado por:
Fernando Isederio Tortelli 

Codigo Identificador:FDEFE9CC

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 
TERMO DE HOMOLOGACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO 
PROCESSO DE DISPENSA N° 119/2021

OBJETO: Contratagao de empresa para divulgagao de boletins da COVID 19 diarios, calendario de vacinacoes e projetos que estao sendo 
executados pelo municipio.
Em cumprimento ao disposto no art. 109, paragrafo 1 da Lei Federal n° 8.666/93, toma-se publico o resultado da licitaqao em epigrafe, apresentando 
o vencedor pelo criterio de menor prcco por item:

RADIO VERA CRUZ FM LTDA
Lote Produto/SemcoItem .VIarea Modelo Unidadc Quant idade Preyu Pretjo total

DIVULGAC'AO DE CALENDARIO DE VACINAC'AO COVID 19 diarios. 
calendario de vacinatjoes e projetos que estao sendo executados pelo 
municipio.

I I MESES 4,00 4.200.00 16.800,00

TOTAL______________________________

T^jmoiogo a presente licitaqao.
16.800,00

Sanlo Antonio do Sudoeste, em 17/09/2021.

RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Elionete Castiglioni

Codigo Identificador:9EA2F77F

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 
TERMO DE HOMOLOGACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO 
PROCESSO DE DISPENSA N° 120/2021

OBJETO: Contratagao de empresa para confecgao de placas de sinalizagao.
Em cumprimento ao disposto no art. 109, paragrafo 1 da Lei Federal n° 8.666/93, toma-se publico o resultado da licitagao em epigrafe, apresentando 
o vencedor pelo criterio de menor preco por item:

Prct;o
totalItem Produto/Scrvi?o Marea Modelo Unidadc Quant idade Prcvoote

CONFECQAO DE PLACA DE REGULAMENTACAO: r- estacionamento de onibus, com 0,25m cada lado, nas cores c dimensdes: tundo azul
reflctivo, orla interna branca refletivo- 0.020m c verso preto fosco, chapa de a<;o galvanizada n] 18(1.2mm), com suporte cm tube galvanizado de 2"( 
1,50mm) de 3,00 metros.
CONFECQAO DE PLACAS DE ADVERTENC1A DE: 0,50m x0,50m nas cores e dimensdes: lundo amarclo. orla extema amarcla - 0,010m, orla
interna preta 0,020m e verso preto fosco, (informat;6es complemcmarcs, cujos simbolos c Ictras scrao deftnidos pelo departamento de urbanismo); 
chapa de a?o galvanizado de 2“ (1.50mm) de 3.00 metros.

I I UN 6,00 520.00 1.920,00

I 2 UN 60,00 260,00 15.600,00

TOTAL 17.520,00

Homologo a presente licitagao.

Santo Antonio do Sudoeste, em 17/09/2021.

RICARDO ANTONIO ORTINA 
Prefeito Municipal

Publicado por:
Elionete Castiglioni

Codigo Identificador:66DBDB0B

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 
TERMO DE HOMOLOGACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 034/2021

OBJETO: Contratagao de instituigao fmanceira para prestagao de servigos bancarios, incluindo o pagamento da folha de pagamentos aos servidores 
vinculados ao novo Fundeb, conforme Lei 14.113, de 25 de dezembro de 2020.
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Em cumprimento ao disposto no art. 109, paragrafo I da Lei Federal n° 8.666/93, toma-se publico o resultado da licita<;ao cm epigrafe apresentando 
o vencedor pelo criterio menor preco nor item:

Vencedores
Fornecedor Lote Item Produto/Servipo Marca Quantidade Preyu

ContratafSo de instituigao fmanceira para prestagao de sen’igos hancanos. conforme lei 14.113, de 25
dezembro 2020.BANCO DO BRASIL SA I 1 12.00 0.001

Homologo a presente licita^ao,

Santo Antonio do Sudoeste, em 16/09/2021.

RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Elionete Castiglioni

Codigo Identificador:030599F0

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BOA VISTA

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 
PORT ARIA N° 311/2021

JOSE LAZARO FERRAZ. Prefeito Municipal de Sao Jose da Boa Vista, Estado do Parana, no uso de suas atribuiipoes legais e regulamentares, nos 
^Hrnos da Lei Organica do Municipio, pela presente;
^Rmsiderando o capitulo V, artigos 102 a 109 da Lei 571/2003 de 30/12/2003 - Das Ferias 

Considcrando requerimento dos servidores municipals
Considerando o disposto nos Artigos 101-A, 101-B e 101-C da Lei Municipal 571/2003;
Considcrando o disposto nos Artigos 41,42 e 43 da Lei 756/2012

RESOLVE:
Artigo 1°- CONCEDER FERIAS a Servidora Municipal abaixo relacionada, conforme respectivos periodos de aquisi?ao e gozo.

Data
AdmlssaoMatr. NOME Cargo Periodo Aqiiisigao Perlodo de Gozo

4831 JULHANA BARBOSA DA SILVA AUXILIAR DH SHRVICOS GERAIS 23/01/2012 23/01/2019 4 23/01/2020 16/09/2021 6 25/09/2021

Artigo 2°- CONCEDER LICEN^A ESPECIAL para os servidores abaixo relacionados, conforme respectivos periodos de aquisi^ao e gozo, de 
acordo com os Artigos 41,42 e 43 da Lei 756/2012 e Artigos 101-A, 101-B e 101-C da Lei 571/2003

NomeMatr. Cargo Data Admlssao Perlodo Aquisitivo Perlodo de Gozo
01/10/2021 a 30/10/2021

4421 LEANDRO LU1Z PEREIRA AGENTE DE EN DEMI AS 01/08/2011 a 01/08/201601/08/2011 e
02'01/2022 a 31/01/2022 (60dias)

5361 LUCELIA DE LOURDES MENDES PROFESSOR 06/05/2014 a 06/05/2019 20/09/2021 a 19/10/2021 (30dias)06/05/2014

Artigo 3°- Esta Portaria entrara em vigor a partir da data da sua publica^ao, revogadas as disposi^oes em contrario.

^^omunique-se, publique-se, cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sao Jose da Boa Vista, Estado do Parana, em 17 de Setembro de 2021; 61" ano da Emancipa<;ao Politico do 
Municipio.

JOSE lAZARO FERRAZ 
Prefeito Municipal

Publicado por:
Luciano Dias 

Codigo Identificador:CA8E2360

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PARANA

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
ATO DE DIARIA 251

ATO DE CONCESSAO DE DlARIAS

{251 | 2021DATAN°
FAVOREC1DO PAULO SERGIO DIAS

PARANAVAl/MARINGA E REGlAODEST1NO VI AGE M
OBJET1VO DA VIAGEM
AD1ANTAMENTO DE 10 DlARIAS REDUZIDAS AS CIDADES DE PARANAVAl/MARINGA E REGlAO PARA O TRANSPORTE DE PAC1ENTES USUARIOS DO SUS DO MUNICIPIO PARA TRATAMENTO
ESPECTALIZADO DE SAUDE.
INIGO E RETORNO PREVISTOS

| l6-sct-2l | 5:00 | borasINIGO



000108
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANA
Avenida Brasil, 1431-centre-CEP 85.71-000 

CNPJ 75.927.582/0001-55
E-mail: lieitacaoftfpmsas.Dr.gov.br - Telefone: (46) 35638000

14-11-51

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIQOS

Contrato de fornecimento de presta?ao de servipos n° 396/2021, que entre si 
celebram de um lado o MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE e de 
outro lado BANCO DO BRASIL SA.

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, o MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO 
SUDOESTE, estado do Parana, com sede na Avenida Brasil, 621, centre, CEP - 85.710-000, inscrito no 
CNPJ/MF sob o n° 75.927.582/0001-55, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, senhor 
RICARDO ANTONIO ORTINA e abaixo assinado, doravante designado CONTRATANTE e de outro 
BANCO DO BRASIL SA, inscrita no CNPJ sob o n° 00.000.000/0001-91, estabelecida na ST ST SAUN 
SETOR DE AUTARQUIAS NORTE , SN QUADRA - CEP: 70040250 - BAIRRO: , doravante designada 
CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteraqoes subsequentes, 
ajustam o presente contrato em decorrencia da licitagao realizada atraves do Process© de 
inexigibilidade n° 034/2021, mediante as seguintes clausulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O objeto do presente termo e Contratagao de instituigao financeira para prestagao de servigos 
bancarios, incluindo o pagamento da folha de pagamentos aos servidores vinculados ao novo Fundeb, 
conforme Lei 14.113, de 25 de dezembro de 2020, de acordo com as especificagoes abaixo:_____________
ITENS

Unidade de 
medida

Quantidade Prego totalPrego
unitario

Descrigao do produto/servigo Marca do 
produto

Codigo do
produto/se
rvigo

Lote Item

0,0012,00 0,000SERV18630 Contratagao de instituigao 
financeira para prestagao de 
servigos bancarios, conforme lei 
14.113, de 25 dezembro 2020.

LOTE: 
001 - 
Lote 001

1

0,00TOTAL

PARAGRAFO UNICO - Os servigos deverao ser executados em estrita obediencia ao presente Contrato, 
assim como ao Edital do Processo de Inexigibilidade N° 034/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREQO
O prego ajustado para a prestagao dos servigos ao qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir e o 
CONTRATADO concorda em receber e de R$ 0,00().

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernentes ao objeto do 
presente contrato sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, bem como demais encargos 
inerentes e necessaries para a completa execugao das suas obrigagoes assumidas pelo presente 
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prego estabelecido no presente contrato nao preve atualizagao de valores 
ate o prazo previsto para execugao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO
O pagamento do valor devido sera sem remuneragao, de acordo com as necessidades do municipio, 
mediante a apresentagao da nota fiscal respectiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As faturas deverao ser apresentadas pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, 
em 01(uma) via, devidamente regularizada nos seus aspectos formais e legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhum pagamento pelo CONTRATANTE isentara a CONTRATADA das 
responsabilidades assumidas na forma deste contrato, independente de sua natureza, nem implicara 
na aprovagao definitiva do recebimento dos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso seja apurada alguma irregularidade na fatura apresentada ao 
CONTRATANTE, o pagamento sera sustado ate que as providencias pertinentes tenham sido tojnadas 
por parte da CONTRATADA, para o saneamento da irregularidade.


