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Quadro l GHE GERAL
Agente iExigencla de Pa slur a Ir.corrrodas ou pouco aanfortavel por long os ocnodos •ErgonomicosGrupo
Meio de Propagagao Todo o Corpo
Frequencia Habitual
Classificagao de Efeito Reversivel leve
Tempo de Exposigao 8h
Efeito Dor no pescogo, costas, bragos, antebragos e punhos, lombalgias, desgaste e desvio na coluna, 

problemas de circulagao sangui'nea, cansago, desconforto e desenvolvlmento de LER/DORTs.
CONCEITO: Os movimentos que podem trazer complicagoes a saude, principalmente quando 
repetidos muitas vezes, sac movimentos rotacionais de tronco, as flexoes para frente e para os 
lados, os movimentos de extensao (esticar a coluna para tras), flcar muito tempo parade, sentado 
ou posicionado do mesmo modo e lugar (postura estatica), seja com uma parte do corpo ou com 
o corpo todo. Durante as atividades de trabalho, diversas posturas podem ser adotadas, no 
entanto, as posturas comumente utilizadas sao sentada ou em pe durante toda a 
jornada, configurando a postura estatica, que e extremamente prejudicial a saude. Na 
contrapartida da postura estatica (sempre em pe ou sempre sentado), de acordo com Grandjean 
(1998), esta a alternancia postural (ora sentada, ora em pe). Nesse caso, deve-se considerar a 
necessidade natural do organlsmo de troca de movimentos e posiclonamento quando o corpo 
assim o solicitar e as caracteristicas da atividade (OLIVER e MEDDLEDITCH, 1998).
Os movimentos que podem trazer complicagoes a saude, principalmente quando repetidos muitas 
vezes, sao movimentos rotacionais de tronco, as flexoes para frente e para os lados, os 
movimentos de extensao (esticar a coluna para tras), flcar muito tempo parado, sentado ou 
posicionado do mesmo modo e lugar (postura estatica), seja com uma parte do corpo ou com o 
corpo todo. Durante as atividades de trabalho, diversas posturas podem ser adotadas, no entanto, 
as posturas comumente utilizadas sao sentada ou em p£ durante toda a jornada, configurando a 
postura estatica, que e extremamente prejudicial a saude. Na contrapartida da postura estatica 
(sempre em pe ou sempre sentado), de acordo com Grandjean (1998), esta a aiternSncia postural 
(ora sentada, ora em p£). Nesse caso, deve-se considerar a necessidade natural do organismo 
de troca de movimentos e posicionamento quando o corpo assim o solicitar e as caracterfsticas 
da atividade (OLIVER e MEDDLEDITCH, 1998).
Realizar exerefeios de alongamento antes do infeio e ao termo da jornada laboral; fazer uso da 

flexlbilidade postural, realizando a alternancia postural afim de reduzir a sobrecarga estatica; 
dispor de banco semi sentado com regulagem de altura do assento para postos de trabalho com 
mesa/bancada; ao trabalhar junto a bancadas, balcoes e/ou mesas manter uma das pemas 
levemente suspendlda, apoiada e em descanso promovendo a alternancia entre elas; evitar o uso 
de saltos muito altos (mulheres).
TRABALHO ADMINISTRATIVO: Disponha os materiais que for utllizar na sua frente e evite torcer 
(rodar) o tronco ou virar muito o pescogo para atender ao telefone, pegar objetos ou materiais; 
Faga uso do apoio para os punhos quando utilizar o mouse e/ou teclado; Os punhos devem ficar 
em linha reta com os antebragos e apolados em suporte proprio; Devem ser utilizadas cadeiras 
ergondmicas e promovidos os ajustes necessaries (encosto, base, altura); A mesa deve estar na 
altura do cotovelo, o monitor com a borda superior ao nfvel dos olhos e a distancia de 
aproximadamente 45 a 70 cm; O antebrago, punho e maos devem estar em linha reta em reiagao 
ao teclado; A regiSo lombar deve permanecer apoiada no encosto da cadeira ou no suporte das 
costas; Deve ser observado o alinhamento entre o eixo da cadeira, o usuario e o centre do 
monitor; Evite cruzar as pernas e se o fizer, realize a alternancia entre as pernas continuamente; 
Nao devem ser apoiados os pes no rodizio da cadeira, sempre devem ser mantidos com o soldado 
no chao ou em suporte adequado (apoio para os p^s); Mantenha urn espago entre a dobra do 
joelho e a extremidade final da cadeira; Procure fazer uma pausa a cada hora de trabalho, fazendo 
alguns alongamentos/relaxamentos (flexibilidade postural).
Realizar exerefeios de alongamento antes do iniclo e ao termo da jornada laboral; fazer uso da 
flexibilidade postural, realizando a alternancia postural afim de reduzir a sobrecarga estatica; 
dispor de banco semi sentado com regulagem de altura do assento para postos de trabalho com 
mesa/bancada; ao trabalhar junto a bancadas, balcoes e/ou mesas manter uma das pernas 
levemente suspendida, apoiada e em descanso promovendo a alternancia entre elas.

Orientagao
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- Realizar Analise Ergonomica do Trabalho (AET) para dimensionamento e especificagao de 
mobiliario adequado de acordo com cada posto de trabalho;
- Fornece cadeira ergonomica que atenda no mmimo aos requisltos da NR17: possuir regulagem 
de altura, pouca ou nenhuma conformagao da base do assento, borda frontal arredondada, 
encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protegao da regiao lombar e possuir base 
de cinco pontos com rodfzio;
- Adqulrir e instalar junto as telas dos computadores, suporte de elevagao de tela ergondmico 
(com regulagens); fornecer a todos os colaboradores que fazem uso frequente de posto de 
trabalho com computador mousepad com apoio para punho.
- Promover o ajuste da instalagao do(s) monltor(es), o(s) mesmo(s) deve(m) estar instalado(s) 
perpendicularmente as fontes de iluminagao, evitando reflexes e ofuscamentos, a borda superior 
da tela deve ficar ao mvel dos olhos do usuarlo ou pouco abaixo desta e a distancia de 
aproximadamente 45 a 70 cm. O monitor deve ainda estar centralizado com o usuario e seu 
assento.
- Quando apos felta a regulagem da cadeira com a mesa e o usuario nao consegulr apolar os pes 
no chao, fornecer urn suporte de apoio para os pes, que serve para relaxar a musculatura e para 
melhorar a circulagao sangufnea nos membros inferiores.
COD. ESOCIAL 04.01.001 - Trabalho em posturas incomodas ou pouco confortaveis por longos 
periodos

Medidas Propostas

Efeltos Potendais
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GHEQuadro 2 LLMPE2A
•Agcnfcj Qui'micos (prcdutos de .mpeza) Grupo QuifTiico

Limite de Tolerancia N/A Nivel de A^ao 0
Frequencia Habitual
Classificagao de Efeito Reversfvel severe
Tempo de Exposi^ao 8h
Fonte Geradora Atividades de limpeza em geral 

Higlenizagao e limpeza do ambiente 
Limpeza de pisos, paredes, mobili^rio 
Produtos de limpeza
LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS - CA: 31944 
CALCADO TIPO BOTINA - CA: 28498

EPI

Efeito Nas atividades realizadas observou-se o manuseio de produtos de limpeza geral sendo 
empregados o uso de sabao em barra ou liquido, alcool, agua sanitaria, saponaceo e desinfetantes 
sendo que_esses produtos nao podem ser caracterlzados como "alcalis causticos" pois tais 
produtos sao elementos de baixa alcalinidade. A agao da subst^ncia (agente quimico) produtos 
de limpeza no corpo humano ira depender de suas caracteristicas quimicas, concentragao, tempo 
de exposigao e susceptibilidade do indivfduo. Podem ocorrer irritagoes, reagoes alergicas, 
queimaduras na pele ou no trato respiratorio, dores de cabega, tontura, asfixia, sonolencia, entre 
outros, para maiores informagoes especfficas de cada agente orientamos a consultar a FISPQ - 
Ficha Interna de Seguranga de Produto Quimico
Todos os produtos usados na limpeza e conservagao de ambientes (casas, escrltbrios, lojas, 
hospitals) s§o chamados de saneantes, popularmente conhecidos como produtos de limpeza, sao 
utilizados para varies fins, como limpeza, desinfeegao e conservagao de ambientes domesticos 
ou coletivos como escolas, mercados, hospitals. SSo exemplos de saneantes: Detergente Liquido, 
Detergente em Po, Desinfetante, Sabao em P6, Cera, Agua Sanitaria.
- Orientar os empregados por meio de OSS - Ordem de Servigo de Seguranga;
- Registrar em ficha propria do fornecimento de equipamentos de seguranga;
- Realizar treinamento dos empregados sobre a forma correta de utilizagao do EPI;

- Realizar a fiscalizagao formal dos empregados e exigencia da correta utilizagao dos EPI's;
Fornecer, treinar, registrar e exigir a correta utilizagSo de todos os EPI necessaries ao 
desenvolvimento seguro das atividades, sendo *6culos de seguranga (preferencialmente com 
protegao lateral), *Calgado de seguranga (preferencialmente de EVA com solado SRA) e Luvas de 
protegao contra agentes quimicos (preferencialmente luvas de latex natural)_________________
TABELA 23 - Cod. Ref.: 02.01.999 - Outros Manuseio de produtos de limpeza em geral de baixa 
alcalinidade sendo empregado o uso de sabao em barra ou liquido, alcool, agua sanitaria, 
saponbceo e desinfetantes. _________ _________________________________________
NR-15 ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES - ANEXO N.o 11 - AGENTES QUfMICQS_______
As avaliagoes de exposigao ao que tambem sao agentes potenciallzadores de atividade ou 
operagoes insalubres e as atividades envolvendo essa exposigao foram realizadas em decorr£ncia 
de inspegao reaiizada no local de trabalho de forma qualitativa.

OrientagSo

Medidas Propostas

Efeitos Potenciais

Fundamentagao Legal
Observagdes/Metodologia
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Quadro GHE LIMPE2A

Grupo |B<otogicoAflente
Meio dc Propagagao Ar e pele
Frequencia Nao Exposto
Tempo de Exposigao 8h
Fonte Geradora Limpeza de banheiros

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS - CA: 32069 
RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL FILTRANTE PARA PARTfcUUS PFF1 
- CA: 19344
CALQADO TIPO BOTINA - CA; 28498

EPI

Efelto Esses agentes sao capazes de provocar danos a saude humana, podendo causar infecgoes, efeitos 
tdxicos, efeltos alergenicos, doengas autoimunes e a formagao de neoplasias e malformagoes.
As lesoes na pele, visiyeis ou nao, sao a principal porta de entrada de microrganismos 
bact^rias, fungos e virus. Consideram-se agentes biologicos as bacterlas, fungos, bacilos, 
parasitas, protozoarios, virus, entre outros. Sao microrganismos, formas de vida de dimensoes 
microscopicas, visiveis Individualmente apenas ao microscopio. Algumas bacterias e fungos estSo 
presentes no corpo humano sem causar doengas, entretanto quando ocorrem lesoes ou abrasoes 
da pele estes microrganismos penetram em nosso corpo podendo causar infecgoes bacterianas 
manifestadas como furunculos ou abscessos e infecgoes fungicas conhecidas como micoses. Os 
virus podem causar verrugas, tumores na pele, hepatites B e C e infecgoes pelo virus da 
imunodefici§ncia humana (HIV). Tambem pode ocorrer a transmissao de parasitas causando 
escabiose (sarna) e pediculose (plolhos).

Orientagao como

Medidas Propostas - Elaborar Ordem de Sen/igo de acordo com a NR-01 e Art. 157 da CLT, dando ciSncia ao(s) 
colaborador(es) sobre os riscos existentes no ambiente laboral, procedimentos de seguranga na 
execugao das atividades laborais, as medidas de prevengao e protegao, procedimentos em caso 
de sinistro, acidente do trabalho, obrigagdes do empregado e do empregador;
- Fomecer, treinar, registrar e exigir a correta utilizagao de todos os EPI necessarios ao 
desenvolvimento seguro das atividades, sendo no minimo: *6culos de seguranga
(preferencialmente com protegio lateral), *Calgado de seguranga (preferencialmente de EVA com 
solado SRA) e Luvas de protegao contra agentes quimicos (preferencialmente, luvas de latex 
natural);
- Orlentar o(s) empregado(s) no tocante cis boas praticas de utilizagao e descarte de materials 
na execugao da atividade laboral;
- Realizar treinamento especifico sobre uso seguro de produtos quimicos, coleta e 
armazenamento de residues;
Para definigao do CODIGO Referenda conforme Tabela 23 do eSocial (Fator de Risco), o,

empregador deve promover a elaboragao de LAUDO TECNICO DAS CONDXCOES 
AMBXENTAIS DE TRABALHO (LTCAT), conforme estabelecido na NR-15 do MTE e IN 77/2015 
do INSS.

Efeltos Potenciais

Observagoes/Metodologia As avaliagoes de exposigao a agentes biologicos, que tambem sao agentes potencializadores de 
atividade ou operagoes insalubres e as atividades envolvendo essa exposigao sera realizada em 
decorrencia de inspegao realizada no local de trabalho de forma qualitativa. agente previsto no 
[Anexo 14 da NR15 ngo se sujeitando a qualquer limite de tolerancla.
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GHEQuadro LINPE2A*1

Exigenqa de Postura Incomodas ou pouco confortavel por longos perfodos 
Todo o Corpo

lAgente ErgonornicosGrupo
Meio de Propagagao
Frequencia Habitual
Ciassificapao de Efeito Reversfvel I eve
Tempo de Exposigao 8h
Efeito Dor no pescogo, costas, bragos, antebragos e punhos, lombalgias, desgaste e desvio na coluna, 

problemas de circulaggo sanguinea, cansago, desconforto e desenvolvimento de LER/DORT's.
Orientagao CONCEITO: Os movimentos que podem trazer compllcagdes a saude, principalmente quando 

repetidos multas vezes, s§o movimentos rotacionais de tronco, as flexoes para frente e para os 
lados, os movimentos de extensao (esticara coluna para tras), ficar muito tempo parado, sentado 
ou poslclonado do mesmo modo e lugar (postura estatica), seja com uma parte do corpo ou com 
o corpo todo. Durante as atividades de trabalho, diversas posturas podem ser adotadas, no 
entanto, as posturas comumente utilizadas sao sentadas ou em pe durante toda a 
Jornada, configurando a postura estatica, que e extremamente prejudicial a saude. Na 
contrapartida da postura estatica (sempre em pe ou sempre sentado), de acordo com Grandjean 
(1998), esta a alternSncia postural (ora sentada, ora em pi). Nesse caso, deve-se considerar a 
necessidade natural do organismo de troca de movimentos e posicionamento quando o corpo 
assim o solicitar e as caracterfsticas da ativldade (OLIVER e MEDDLEDITCH, 1998).
TRABALHO EM p£ E/OU BANCADA: Reallzar exerdcios de alongamento antes do inicio e ao 
termo da jornada laboral; Fazer uso da flexibilidade postural, realizando a alternancia postural 
afim de reduzir a sobrecarga estatica; Dispor de banco semi sentado com regulagem de altura 
do assento para postos de trabalho com mesa/bancada; Ao trabalhar junto a bancadas, balcoes 
e/ou mesas manter uma das pernas levemente suspendlda, apoiada e em descanso promovendo 
a alternancia entre elas; Evitar o uso de saltos muito altos (mulheres).
TRABALHO ADMINISTRATIVO: Disponha os materials que for utilizar na sua frente e evite 
torcer (rodar) o tronco ou virar muito o pescogo para atender ao telefone, pegar objetos ou 
materials; Faga uso do apoio para os punhos quando utilizar o mouse e/ou teclado; Os punhos 
devem ficar em linha reta com os antebragos e apoiados em suporte proprio; Devem ser utilizadas 
cadeiras ergonomicas e promovidos os ajustes necessaries (encosto, base, altura); A mesa deve 
estar na altura do cotovelo, o monitor com a borda superior ao nivel dos olhos e a dlstancia de 
aproximadamente 45 a 70 cm; 0 antebrago, punho e maos devem estar em linha reta em relagao 
ao teclado; A regiao lombar deve permanecer apoiada no encosto da cadelra ou no suporte das 
costas; Deve ser observado o alinhamento entre o eixo da cadelra, o usu^rio e o centra do 
monitor; Evite cruzar as pernas e se o fizer, realize a alternancia entre as pernas continuamente; 
Nao devem ser apoiados os pes no rodfzio da cadelra, sempre devem ser manttdos com o soldado 
no ch§o ou em suporte adequado (apoio para os pes); Mantenha urn espago entre a dobra do 
joelho e a extremldade final da cadelra; Procure fazer uma pausa a cada hora de trabalho, fazendo 
alguns alongamentos/relaxamentos (flexibilidade postural).________________________________
- Reallzar Analise Ergonomica do Trabalho (AET) para dimensionamento e especificagao de 
mobilicirio adequado de acordo com cada posto de trabalho;
- Fornece cadelra ergonomica que atenda no minimo aos requisites da NR17: possuir regulagem 
de altura, pouca ou nenhuma conformagao da base do assento, borda frontal arredondada, 
encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protegao da regiao lombar e possuir base 
de cinco pontos com rodfzio;
- Adquirir e instalar junto as telas dos computadores, suporte de elevagao de tela ergonSmico 
(com regulagens); fornecer a todos os colaboradores que fazem uso frequente de posto de 
trabalho com computador mousepad com apoio para punho.
- Promover o ajuste da instalagao do(s) monitor(es), o(s) mesmo(s) deve(m) estar Instalado(s) 
perpendicularmente as fontes de iluminagao, evitando reflexes e ofuscamentos, a borda superior 
da tela deve ficar ao nfvel dos olhos do usuarlo ou pouco abaixo desta e a dlstancia de 
aproximadamente 45 a 70 cm. O monitor deve ainda estar centralizado com o usuarlo e seu 
assento.
- Quando apos feita a regulagem da cadelra com a mesa e o usuarlo nao consegulr apoiar os p6s 
no chao, fornecer urn suporte de apoio para os p6s, que serve para relaxar a musculatura e para 
melhorar a circulaggo sanguinea nos membros inferiores.

Medidas Propostas

c6d. ESOCIAL 04.01.001 - Trabalho em posturas incomodas ou pouco confort^vels por longos 
perfodos__________________________________

Efeitos Potenciais

12



000144
isQuadra GHE OPERACIONAL
R:;ido (legislagap trabaihistajAgcnbc Grupo

Limite de Toleranda [80,00 dB(A)85,00 dB(A) Nivel de Acao
Meio de Propagagao Via Aerea e Direta
Frequencia Habitual
CEassificagao de Efeito Reversfvel severo
Tempo de Exposigao 8h
Fonte Geradora Ruido ambiente, conversagao, toque de telefone.
Efeito Um trabalhador exposto ao longo dos anos a um ambiente com rufdo elevado sem a devida

protegao acaba por desenvolver, progressivamente, lesoes definitivas. Nas primeiras semanas 
o(s) efeito(s) pode(m) ser dor de cabega, tontura, zumbido nos ouvidos e dlminuigao reversfvel 
da audigao; Logo, ocorre uma certa adaptagao e estes sintomas desaparecem apos alguns meses; 
Com o passar dos anos, dependendo do nfvel do rufdo, ha dlficuldade de ouvir sons agudos como 
o barulho do relogio e dificuldade de entender as palavras, quando varias pessoas conversam 
juntas; E, com a progressao da les§o, comega a ter dificuldade para ouvir de maneira geral, 
comprometendo a comunlcagao e passa a nao ouvir adequadamente o que uma outra pessoa fala 
ate a surdez definitive e, em muitos casos, reaparece o zumbido ou chlado que dura muitos anos 
ou a vida toda.

Orientagao O rufdo e qualquer som indesejavel, de acordo com a percepgao de cada indlvfduo. No ambito
ocupacional, se o som for acima de 80dB(A) ja e conslderado como rufdo, para preservar a 
audigao ou evitar que ela se deteriore, nao basta sabermos dos efeitos do rufdo e nem realizar 
os exames medicos e o dlagnbstico, e necessario implantar na empresa uma serie de 
procedimentos que podem neutralizar a exposigao ao rufdo. Substituir maqulnas antigas e 
ruidosas por equipamentos com enclausuramento ou que emitam nfveis de rufdo abaixo de 
85dB(A); Instalar dispositivos silenciosos junto a maqulnas e equipamentos; Instalar anteparos 
ou realizar tratamento acustlco para isolamento de setores, maqulnas ou equipamentos; Aplicar 
medidas administrativas na jornada de trabalho com horarios reduzidos, rodfzio de atividades, 
aplicagao de pausas e redugao do numero de colaboradores expostos; na impossibilidade ou 
inviablfidade de adotar tais medidas, dimensionar e implementar o uso de protegao auditiva (EPI); 
O equipamento de protegao auditiva pode ser do tipo plugue ou concha, de acordo com as 
peculiaridades da atividade.________

- Fornecer protegao auditiva, tipo concha ou plugue, com atenuagao adequada, de modo a manter 
a exposigao do trabalhador com rufdo abaixo do Nfvel de Agao; Sinalizar as 3reas, maquinas e 
equipamentos em que 6 obrigatoria a utilizagao de protegao auditiva quando nas proximidades 
ou em uso destes;
- Elaborar, treinar, documer.tar e implementar as Ordens de Servigo sobre seguranga e medlcina 

do trabalho, dando ciencia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode 
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doengas, dos riscos profissionais 
no local do trabalho; dos meios para prevenlr e limltar tais riscos e as medidas adotadas peia 
empresa, preveniratos Inseguros; divulgar as obrigagoes e punigoes, registrando em ficha propria 
do fornecimento do EPI e manter a mesma a disposigao dos orgaos competentes;
- Estabelecer procedimento para a troca do EPI imediatamente quando danificado ou extraviado,
ou ainda quando ocorrer qualquer alteragSo que o tome improprio para uso. A periodicidade de 
troca para os EPI's pode varlar de acordo com as condigdes de utilizagao, higienizagao, 
conseryagao e guarda observada a validade do Certificado de Aprovagao (CA) pedido pelo 
Ministerio do Trabalho e Emprego (MTE). - Realizar treinamentos periodicos quanto ao uso correto 
dos equipamentos de protegao Individuals. ________________________________
TABELA 23 - C6d. Ref.: 01.01.002 - Rufdo continue ou intermitente
Anexo I vers§o2.4 Leiautes do eSocial______________________
- Portaria 3214 de 8 de junho de 8 de junho de 1978 norma regulamentadora NR15 anexo 01 
limites de tolerSncia para rufdo continue ou Intermitente
- Quadro do Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos), do Decreto 3.048 de 06 de maio de 
1999. (Alterado pelo decreto 0° 4.882 de 18 de novembro de 2003 - DOU de 19/11/2003).

Medidas Propostas

Efeitos Potenciais

Fundamentsgao Legal
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| OPERACiOMALQuadro 6 GHE

Agente Grupo Iqu-b-cg
Meio de PropagagSo VIDE FISPQ
FrequSnda Habitual
ClassIficagSo de Efeito Reversivel severe
Tempo de Exposi^ao 8h

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS - CA: 31944 
RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL FILTRANTE PARA PARTICUUXS PFF1 
- CA: 19344 
OCULOS - CA: 10346

EPI

Efeito A agao da substancia (agente qufmlco) no corpo humano ira depender de suas caractedsticas 
qufmicas, concentragao, tempo de exposigao e susceptibilidade do indivfduo. Podem ocorrer 
irrltagoes, reagoes alergicas, queimaduras na pele ou no trato resplratorio, dores de cabega, 
tontura, asfixia, sonolencia, doengas pulmonares, entre outros, ate a morte.
Para maiores informagSes espedflcas de cada agente orientamos a consultar a FISPQ - Ficha 
Interna de Seguranga de Produto Qufmico___________________
Consideram-se agentes qufmicos as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar 
no organismo pela via respiratorla, nas formas de poelras, fumos, nevoas, neblinas, gases ou 
vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposigao, possam ter contato ou ser absorvidos 
pelo organismo atraves da pele ou por ingestao.
Todos os produtos usados na limpeza e conservagao de ambientes (casas, escritorios, lojas, 
hospitals) sao chamados de saneantes, popularmente conhecldos como produtos de limpeza, sSo 
utlllzados para v^rios fins, como limpeza, desinfeegao e conservagao de ambientes domesticos 
ou coletivos como escolas, mercados, hospitals. S3o exemplos de saneantes: Detergente Lfquido, 
Detergente em Po, Desinfetante, Sab§o em P6, Cera, Agua Sanitaria. Apesar de serem 
substancias muito diferentes, todas podem causar intoxlcaggo, _______________________
Comprovagao de baixa exposigao por meio da Identificagao e quantificagao da concentragao dos 

agentes qufmicos no ambiente laboral com Laudo Tecnico de caracterizagao da atividade 
conforme preconiza a legislagao vigente;
- Utilizagao preferencial de produtos menos agressivos, sendo utilizado XXX somente como ultimo 
recurso;
- Restriggo de a acesso ao ambiente laboral (onde h£ possibilidade de exposigao a agentes 
qufmicos) somente a pessoal necessario ao labor;
- Fica disponfvel junto a frente de trabalho as FISPQ - Ficha de InformagSes de Seguranga de 
Produtos Qufmicos dos produtos manipulados;
- Programa educativo para que todo empregado seja treinado e continuamente orientado sobre 
formas de trabalhar com seguranga;
- Os empregados sao orlentados por meio de OSS - Ordem de Servigo de Seguranga;
- Registro em ficha prbpria do fornecimento de equipamentos de seguranga;
- Restringir o acesso ao ambiente laboral (onde ha possibilidade de exposigao a agentes qufmicos) 
somente a pessoal necessario ao labor;
- Dimensionar e Instalar sistema de protegio coletiva (exaustao/enclausuramento);
- Manter permanentemente disponfvel a FISPQ - Ficha de Informagoes de Seguranga de Produtos 
Qufmicos dos produtos manipulados junto g frente de trabalho;
- Observar as orientagoes de seguranga constantes de cada FISPQ, em especial, relatives a 
armazenagem e manuselo;
- Registrar em ficha prbpria o fornecimento de equipamentos de seguranga (observar as 
instrugoes da FISPQ);
- Reallzar treinamento dos colaboradores sobre a forma correta de utilizagao do EPI; 

Orientagao

Medidas Existentes

Medidas Propostas

Efeitos Potenciais TABELA 23 - Cod. Ref.: 02.01.999 - Outros
NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES ANEXO N.° 11 - AGENTES QUIMICOS CUJA 
INSALUBRIDADE E CARACTERIZADA POR LIMITE DE TOLERANCIA E INSPEQAO NO LOCAL DE 
TRABALHO

Fundamentagao Legal

14
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7Quadro GHE OPERACIONA.L

Agents Gmpo
MeiodePropagaga o Ar
Frequencia Habitual
Classificagao de Efelto Irreversfvel severe
Tempo de ExposigSo 8h

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUfMICOS - CA: 31944 
RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PEQA SEMIFACIAL FILTRANTE PARA PARTICULAS PFF1 
- CA: 19344
CALCADO TIPO BOTINA - CA: 28498
RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PEgA SEMIFACIAL - CA: 4115

EPI

Os agrotoxicos podem acarretar tr§s tipos de intoxicagao: aguda, subaguda e cronica. A 
intoxtcag§o aguda 6 aquela na qual os sintomas surgem rapidamente, algumas horas apos a 
exposigao excessiva, por curto penodo, a produtos extremamente ou altamente toxicos. Pode 
ocorrer de forma leve, moderada ou grave, dependerSo da quantidade de veneno absorvido. Os 
sinais e sintomas sao mtidos e objetlvos. A Intoxicagao subaguda ocorre por exposigao moderada 
ou pequena a produtos altamente toxicos ou medianamente tdxicos e tern aparecimento mais 
lento. Os sintomas sao subjetivos e vagos, tals como dor de cabega, fraqueza, mal-estar, dor de 
estdmago e sonol^ncia, entre outros. A intoxicagao crdnlca caracteriza-se por surgimento tardio, 
em meses ou anos, por exposigao pequena ou moderada a produtos toxicos ou a multiples 
produtos, acarretando danos irreversiveis, do tipo paralisias e neoplasias. Essas intoxicagoes nao 
sao reflexes de uma relagao simples entre o produto e a pessoa exposta. Vdrios fatores participam 
da determinagao das mesmas, dentre eles os fatores relatives &s caracterfsticas qufmicas e 
toxicologicas do produto, fatores relatives ao indlvfduo exposto, as condigSes de exposigao ou 
condigoes gerais do trabalho.

Efeito

Oriemtagao Sempre use EPI - Equipamento de Protegao Individual para aplicar agrotoxicos de acordo com 
o produto manipulado e condigoes do ambiente de trabalho. Cuidados com o asseio corporal sao 
importantissimosl siga estas instrugdes: N3o desentupa bicos com a boca; nao coma, nao beba 
e n§o fume durante a aplicagao; lave bem as maos e o rosto antes de comer, beber ou fumar; 
Depois do trabalho, lave as roupas usadas na apllcagSo separadas das roupas da famflia; tome 
banho com bastante 3gua e sabonete, lavando bem o corpo; use sempre roupas limpas.
Mais informagoes consultar a FISPQ - Ficha Interna de Seguranga de Produtos Qufmicos._______
Fornecer VESTIMENTA IMPERMEAVEL e resistentes para trabalhos com produtos qufmicos; 
Fornecer OCULOS AMPLA VISAO contra lesSes ocasionadas por respingos, vapores de produtos 
qufmicos;
Fornecer RESPIRADOR FACIAL PARA QUIMICOS com filtros VO (Vapores Orglinicos), para 
trabalhos com produtos qufmicos;
Fornecer LUVAS DE BORRACHANITRILICA para protegao no manuselo de produtos qufmicos; 
Fornecer BOTAS IMPERMEAVEIS antiderrapantes para trabalhos em terrenos umidos, 
lamacentos, encharcados ou com produtos qufmicos. 2 - Proibir e fiscalizar o uso de roupas 
pessoais sem a vestimenta hidrorepelente quando for manusear, preparar a calda e proceder a 
aplicagao de agrotdxicos;
3 - Fornecer capacitagao sobre o uso de agrotbxicos, equipamentos de aplicagao dos 
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins;
4 - Manter os equipamentos de pulverizagao em perfeito estado de conservagao e 
funcionamento, inspeciona-los antes de cada aplicagao, utillza-los para a flnalidade indicada e 
opera-los dentro dos limites, especificagSes e orientagoes tecnicas; 

Medidas Propostas

Fundameniagao Legal PORTARIA 3214 DE 8 DE JUNHO DE 1978 NORMAREGULAMENTADORA NR15 ANEXO 13 E 
REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL ANEXO IV DODECRETO N° 3.048, DE 
06.05.99 CLASSIFICACAO DOS AGENTES NOCIVOS 

15
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jOPERAaOMALQuadro S GHE

Exigenc a da Postura Incorr.odjs ou pouco confortivet por tongas p-enodos GrupoAgents Ergonomtcos
Meio de Propagate Todo o Corpo
Frequgncia Habitual
CEassificagao de Efeito Fatal ou Incapacitante
Tempo de ExposigSo 8h
Fonte Geradora Atlvldade e servigos em altura 

Trabalho em Altura
LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS - CA: 32069
OCULOS - CA: 10346
OCULOS - CA: 9722
CAPUZ OU BALACLAVA - CA: 17135
VESTIMENTA DE CORPO INTEIRO - CA: 35816

EPI

Efeito Dor no pescogo, costas, bragos, antebragos e punhos, lombalgias, desgaste e desvio na coluna, 
problemas de circulagao sangufnea, cansago, desconforto e desenvolvimento de LER/DORT's.
CONCEJTO: Os movimentos que podem trazer complicagSes a saude, principalmente quando 
repetidos muitas vezes, s§o movimentos rotaclonais de tronco, as flexdes para frente e para os 
lados, os movimentos de extensao (esticar a coluna para tr^s), ficar muito tempo parado, sentado 
ou posicionado do mesmo modo e lugar (postura estatica), seja com uma parte do corpo ou com 
o corpo todo. Durante as atividades de trabalho, diversas posturas podem ser adotadas, no 
entanto, as posturas comumente utilizadas sao sentadas ou em pe durante toda a 
Jornada, configurando a postura estatica, que e extremamente prejudicial a saude. Na 
contrapartida da postura estatica {sempre em p6 ou sempre sentado), de acordo com Grandjean 
(1998), est3 a alternancia postural (ora sentada, ora em p£). Nesse case, deve-se considerar a 
necessidade natural do organismo de troca de movimentos e posiclonamento quando o corpo 
asslm o solicitar e as caracteristicas da atividade (OLIVER e MEDDLEDITCH, 1998).
TRABALHO EM p£ E/OU BANCADA: Reallzar exercicios de alongamento antes do inicio e ao 
termo da Jornada laboral; Fazer uso da flexlbilidade postural, realizando a alternancia postural 
afim de reduzir a sobrecarga estatica; Dlspor de banco semi sentado com regulagem de altura 
do assento para postos de trabalho com mesa/bancada; Ao trabalhar junto a bancadas, balcoes 
e/ou mesas manter uma das pernas levemente suspendida, apoiada e em descanso promovendo 
a alternancia entre elas; Evitar o uso de saltos muito altos (mulheres).
TRABALHO ADMINISTRATIVO: Disponha os material's que for utilizer na sua frente e evite 
torcer (rodar) o tronco ou virar muito o pescogo para atender ao telefone, pegar objetos ou 
materials; Faga uso do apoio para os punhos quando utilizer o mouse e/ou teclado; Os punhos 
devem ficar em linha reta com os antebragos e apoiados em suporte proprio; Devem ser utilizadas 
cadeiras ergonomicas e promovidos os ajustes necessarios (encosto, base, altura); A mesa deve 
estar na altura do cotovelo, o monitor com a borda superior ao nivel dos olhos e a dist§ncia de 
aproximadamente 45 a 70 cm; O antebrago, punho e maos devem estar em linha reta em relagSo 
ao teclado; A regiao lombar deve permanecer apoiada no encosto da cadeira ou no suporte das 
costas; Deve ser observado o alinhamento entre o elxo da cadeira, o usuario e o centre do 
monitor; Evite cruzar as pernas e se o fizer, realize a alternancia entre as pernas continuamente; 
Nao devem ser apoiados os pes no rodizio da cadeira, sempre devem ser mantidos com o soldado 
no chao ou em suporte adequado (apoio para os pes); Mantenha urn espago entre a dobra do 
joelho e a extremidade final da cadeira; Procure fazer uma pausa a cada hora de trabalho, fazendo 
alguns alongamentos/relaxamentos (flexibilidade postural)^  

Orientagao

- Reallzar Analise Ergonomica do Trabalho (AET) para dlmensionamento e especificagao de 
mobiliario adequado de acordo com cada posto de trabalho;
- Fornece cadeira ergonomica que atenda no mmlmo aos requisites da NR17: possuir regulagem 
de altura, pouca ou nenhuma conformagao da base do assento, borda frontal arredondada, 
encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protegSo da reglSo lombar e possuir base 
de cinco pontos com rodizio;
- Adquirir e instalar junto as telas dos computadores, suporte de elevagao de tela ergonomico 
(com regulagens); fornecer.a todos os colaboradores que fazem uso frequente de posto de 
trabalho com computador mousepad com apoio para punho.
- Promover o ajuste da instalagao do(s) monitor(es), o(s) mesmo(s) deve(m) estar instalado(s)
perpendicularmente as fontes de iluminagao, evitando reflexes e ofuscamentos, a borda superior 
da tela deve ficar ao nivel dos olhos do usuario ou pouco abaixo desta e a distSncia de 
aproximadamente 45 a 70 cm. O monitor deve ainda estar centralizado com o usuario e seu 
assento. .
- Quando ap6s feita a regulagem da cadeira com a mesa e o usuario n3o consegulr apolar os p<|s
no chao, fornece urn suporte de apoio para os p^s, que serve para relaxar a musculatura e para! 
melhorar a circulagao sanguinea nos membros inferiores. ______________
c6d. ESOCIAL 04.01.001 - Trabalho em posturas inedmodas ou pouco confortiveis por longos 
periodqs____________ _____________________________________________________________

Medidas Propostas

Efeitos Potenciais

16

V



000148
Quadro OPERACIONAL9 GHE

iMovirngntarJo de Materiais e FerrameniasAgonte- ErgonomicosGrupo
Meio de Propagagao Direto
Frequencia Habitual

Reversivel severeClassificagao de Efeito
Tempo de Exposigao 8h
Fonte Geradora Movimentagao de materiais
EPI BOTA DE CANO LONGO - TIRO D - CA: 37455

RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIRO PEQA SEMIFACIAL FILTRANTE PARA PARTICULAS PFF1 
- CA: 19344
LUVA PARA PROTEGAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS - CA: 31944 
VESTIMENTA DE CORPO INTEIRO - CA: 35816

Efeito Dor no pescogo, costas, bragos, antebragos e punhos, lombalgias, desgaste e desvio na coluna, 
problemas de circulagao sangulnea, cansago, desconforto e desenvolvimento de LER/DORTs.
Procure realizar exercicios de alongamento diariamente, antes do infeio e ao termo das atividades 
laborais para evitar lesbes musculares; Controle o limite de peso para transporte, descarga e 
levantamento manual individual de materiais. Ao levantar peso faga-o com os musculos das 
pernas, mantendo a coluna reta e sempre que possfvel, estocar os materiais em bancadas. 
Prioritariamente devem ser utilizados meios mecSnlcos para a movimentagao de materiais e se o 
peso for demasiado, pega ajuda a urn colega; Procedimentos ao levantar pesos:
- Flexione os joelhos proximo a carga, nao dobre as costas ou tente levantar pesos acima de sua 
capacidade ffsica, pega ajuda;
- Esteja bem apoiado nos seus pes e certifique-se de que o piso nao esta umido;
- Eleve a carga sobre o seu joelho para posteriormente ficar de p<§ ou levante diretamente 
utilizando suas pernas;
- Sempre mantenha suas costas retas, a parte frontal do seu rosto na posigao vertical e n§o gire 
as costas;
- No transporte, mantenha a carga perto do seu corpo, essa forma ameniza seu esforgo; para 
descarregar, basta repetir o processo inverse, com a carga prbxima do corpo fletlr os Joelhos e 
depositar a carga

Orientagao

Medidas Propostas - Orientar sobre boas pratlcas posturais na execugao das atividades laborais por meio de Ordens 
de Servigo de Seguranga conforme preconlza a NR-01 do MTE e Art. 157 da CLT.
- Realizar exercicios de alongamento antes do infeio e ao termo da jornada laboral; fazer uso da 
flexlbllldade postural realizando a alternancia postural afim de reduzir a sobrecarga estatica
Para definigao do CODIGO Referencia conforme Tabela 23 do eSocial (Fator de Risco), o 
empregador deve realizar a ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO - AET, conforme estabetecido 
na NR-17 do MTE.
Para definigao do CODIGO Referencia conforme Tabela 23 do eSocial (Fator de Risco), o
empregador deve realizar a ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO - AET, conforme 
estabelecido na NR-17 do MTE.

Observagdes/Metodologia

17
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■ Quadro OPERACIOMAL10 GHE
Agentc Acldente (outros)
Meio de Propagagao Direta
FrequSncia Habitual
Classificagao de Efeito Reversivel severe
Tempo de Exposigao 8h

OCULOS - CA: 10346
LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS - CA: 31944 
CAPACETE CLASSE A - CA: 32260
CINTURAO DE SEGURANCA COM TALABARTE Oil TRAVA-QUEDA - CA: 35531
BOTINA - TIPO B-CA: 7238
VESTIMENTA DE CORPO INTEIRO - CA: 35816

EPI

Efeito DIVERSOS: Acldente de trSnsito ou trajeto; Torgao de membro; Prensagem de dedos; Queda de 
materials sobre membros; Perfuragao por pequenos objetos ou arestas cortantes; Queda por 
desnivel/diferenga de nfvel; Cheque mecanico; Cheque eletrico; Queimadura por superffeie 
aquecida ou chama; Corte, escoriagao, laceragao, luxagao por maqulna, material 
equipamento, etc...

ou

Orientagao Conforme dispoe o art. 19 da Lei n° 8.213/91: "acldente de trabalho e o que ocorre pelo exerclclo 
do trabalho a servigo da empresa ou pelo exerclclo do trabalho dos segurados referidos no inciso 
VII do art. 11 desta lei, provocando lesao corporal ou perturbagao funcional que cause a morte 
ou a perda ou redugSo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho".
- As condlgSes inseguras/defeitos de maquinas deverao ser comunicadas ao superior imediato, 
Cipeiro ou a manutengao, planejar as atividades antes de ser iniciada, nao utilizar ferramentas 
defeltuosas inadequadas ou improvisadas, o amblente iaboral deve ser mantido o mais limpo e 
organizado possivel, privllegiando os locals de circulagao dos trabalhadores, e locals com risco de 
queda devido ao piso umido ou escorregadio devem estar devidamente identificados com placa 
de advertencia, areas de risco devem estar devidamente identificadas, quanto ao risco e os EPI’s 
de uso obrigatdrio, extintores de vem ser dispostos de acordo com o projeto e mantidos 
permanentemente desobstrui'dos, em condigoes de uso e sinalizados, diariamente ao encerrar o 
expediente, limpar e organizar o local de trabalho, guardar materials, ferramentas e maquinas. - 
Estudar o amblente de trabalho visando a instalagao de proteg5es coletivas, ou seja, protegees 
permanentes para assegurara integridade dos colaboradores expostos a situagoes de risco em 
potencial; As instalagoes eletricas devem ser acondicionadas em calhas/conduites protegidas 
contra cheques meccinicos, as tomadas devem ser identificadas de acordo com sua respectiva 
tensao, o quadro eletrico deve ser identificado quanto ao risco de cheque eletrico e a restrigao de 
manuseio por pessoa autorizada, cada chave disjuntora deve ser identificada de forma legivel 
com seu respective destine de acionamento;
- Treinar, Fornecer e exigir a utilizagao de EPI's e EPC's adequados a cada risco;
- Deverao ser fornecidos calgados de seguranga, sendo vedada a utilizagao de outro tipo de 
calgado durante o expediente, fazer uso de luvas de protegao contra agentes mecSnicos e oculos 
ou protetor facial para protegao contra projegao de partfculas de acordo com a atividade 
desenvolvida. N§o fazer uso de nenhum tipo de adorno durante o trabalho (relogios, aneis, 
pulseira, aliangas, correntes ou outros);
- Fornece equipamento de protegao individual e/ou coletivo de modo a minimizar a exposigao ao 
risco de acidente; sinallzar as areas, maquinas e equipamentos em que 6 obrigatoria a utilizagao 
de protegao quando nas proximidades ou em uso destes;
- Elaborar, treinar, documentar e Implementar as Ordens de Servigo sobre seguranga e medicina 
do trabalho, dando ciencia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode 
executar, determiner procedimentos em caso de acidentes ou doengas, dos riscos profissionais 
no local do trabalho; dos meios para prevenir e llmitar tais riscos e as medidas adotadas pela 
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagoes e punigoes, reglstrando em ficha propria 
do fornecimento do EPI e manter a mesma a disposigao dos orgaos competentes;
- Estabelecer procedimento para a troca do EPI imediatamente quando danificado ou extravlado, 
ou ainda quando ocorrer qualquer alteragao que o torne improprio para uso. A periodicidade de 
troca para os EPI's pode variar de acordo com as condigoes de utilizagao, higienizagao, 
conservagao e guarda observada a valldade do Certificado de Aprovagao (CA) pedido pelo 
Ministerio do Trabalho e Emprego (MTE).

Medidas Propostas

Efeitos Potenciais TABELA 23 - Cod. Ref.: 05.01.999 - Outros

V'
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Qusdro 11 GHE OPERACIO'JAL
Agente Espggo Confinsdo AadenteGrupo
Meio de Propagagao Direta
Frequencia Habitual
Classifica^ao de Efeito Fatal ou Incapadtante
Tempo de Exposigao 8h
EPI BOTA DE CANO LONGO - TIRO D - CA: 37455

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUfMICOS - CA: 32069 
RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL FILTRANTE PARA PARTICULAS PFF1 
- CA: 19344
CAPACETE CLASSE A - CA: 32260
CINTURAO DE SEGURANgA COM TALABARTE OU TRAVA-QUEDA - CA: 35531 
VESTIMENTA DE CORPO INTEIRO - CA: 35816

Efeito As atividades realizadas em espago conflnado podem desencadear um risco, entre eles, o mals 
grave, 6 o risco atmosferico. Os Riscos Atmosfericos dlvldem-se em atmosferas toxicas, 
inflamaveis, deficiente de 02 e enriquedda de 02. Esses riscos atmosfericos podem causar falta 
de oxiggnio e causar desmaios levando ao obito.

Orientagao O acesso ao espago conflnado e permitido somente apds a empresa fornece a Permissao de 
Entrada de Trabalho (PET). Esta permissao 6 valida somente para cada entrada e e exlglda 
legalmente, a sua emissao e feita pelo supervisor de entrada antes do im'cio das atividades e deve 
ser mantida arquivada por clnco anos; A 3rea deve ser isolada e sinalizada para que o trabalho 
seja realizado em seguranga e tambem como medida adotada para impedir que trabalhadores 
nao autorizados tenham acesso a estes espagos; A sinalizagao e importante para informagio e 
alerta quanto aos riscos em espagos confinados. Todos os trabalhadores inclusive os terceirizados 
que irao trabalharem espagos confinados, devem conhecer os riscos oferecldos pelo local, receber 
informagoes quanto ao modo de exposigao e as possfveis consequencias; cabe aos trabalhadores 
envolvidos neste tipo de atividade conhecer todas as etapas inerentes ao desenvolvimento do 
servigo, levando em consideragao inclusive as posslvels alteragoes das condigoes iniciais de 
trabalho. Este 4 um trabalho que deve ser realizado em equipe e nunca sozinho; muitos acidentes 
relaclonados a trabalhos em espagos confinados poderiam ser evitados se a Analise Preliminar de 
Riscos tivesse sido realizada adequadamente. Todos os trabalhadores autorizados devem ser 
submetidos a capacitagao especifica sobre praticas de seguranga.
- Quando possfvei, evitar o trabalho em espagos confinados por meio da adog§o de recursos 
alternatives para execugao das atividades;
- Sempre que for executar atividades em espago confinado realizar em 2(duas) pessoas;
- Sempre, antes de Iniciar o trabalho em locals confinados, realizar uma APR e, nunca improvisar 
materiais e equipamentos;
- Realizar a capacitagao do trabalhador que for realizar atividade em espago confinado conforme 
a NR-33, antes do im'cio das atividades;
- Llberar a realizagao da atividade somente ao trabalhador que estiver em boas condigSes de 
saude (Fi'sica, mental) e munido de equipamentos adequados a atividade;
- Nao realizar atividades em altura ante a condigoes climaticas adversas (vento forte, chuva, 
descargas atmosfericas);
- Fornece EPFs para trabalho em altura, sendo no mmimo: *Calgado de seguranga, *Luvas de 
vaqueta, *Cinturao tipo paraquedista e talabarte "Y", *Capacete de tr&s pontos ou no mlnimo 
com jugular e, outros de acordo com a Analise Preliminar de Riscos;
- Registrar em ficha prdpria o fornecimento dos EPFs e fiscalizar o uso correto dos mesmos;
- Treinar e orientar os empregados sobre a forma correta de utilizagSo dos EPFs e EPCs;
- Orientar os empregados por meio de OSS - Ordem de Servigo de Seguranga conforme NR-01 
do MTE e art. 157 da CLT;

Medldas Propostas

Fundamentagao Legal NR 33 - Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espago Confinado, do Ministerio do Trabalho; NBR 
14.787/2001 - Espago Confinado Prevengao de Acidentes, Procedimentos e Medidas de Protegio, 
da ABNT.

r\
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FUNDAMENTACAO LEGAL

DOS RISCOS QUIMICOS, FlSICOS E BIOLOGICOS:
NR-09 - PROGRAM A DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
[...] 9.1.5 Para efeito desta NR, consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, qufmlcos e biologicos existentes nos 
ambientes de trabalho que, em fungao de sua natureza, concentragao ou intensidade e tempo de exposigao, sao capazes de 
causar danos a saude do trabalhador.
9.1.5.1 Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como: 
ruido, vibragdes, pressoes anormais, temperaturas extremas, radlagdes ionizantes, radiagoes nao ionizantes, bem como o infra- 
som e o ultra-som.
9.1.5.2 Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via 
respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, nevoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposigSo, 
possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo atraves da pele ou por ingestao.
^DOS RISCOS6^RGON6N^iccfs^^0aS bacl:^rias' faPQOs, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros. [...]
NR-17 - ERGONOMIA
[...] 12-l.l. As condigdes de trabalho incluem aspectos re/acionados ao levantamento, transpose e descarga de materials, ao 
mobiliario, aos equipamentos e is condigdes ambientais do posto de trabalho e a propria organlzagao do trabalho F .1
DOS RISCOS MECANICOS /ACIDENTE:

CONFORME DISPOE 0 ART. 19 DA LEI N° 8.213/91: "acidente de trabalho e o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo 
da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referldos no inclso VII do Art. 11 desta lei, provocando lesao corporal 
ou perturbagao funcional que cause a morte ou a perda ou redugao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho".
DOS EPI:

NR-06 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL? EPI
[...] 6.3 A empresa e obrigada a fornecer aos empregados, gratultamente, EPI adequado ao rlsco, em perfeito estado de 
conservagao e fundonamento, nas seguintes circunstSncias:
a) sempre que as medidas de ordem geral nao oferegam completa protegSo contra os riscos de acidentes do trabalho ou de 
doengas profissionais e do trabalho; b) enquanto as medidas de protegao coletiva estiverem sendo Implantadas; e, c) para 
atender a sltuagdes de emergencia. [...]
6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI:
a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo drgao 
nacional competente em matdria de seguranga e saude no trabalho; d) orientar e trelnar o trabalhador sobre o uso adequado, 
guarda e conservagao; e) subst/tu/r imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagSo e 
manutengao perlddica; e, g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada. h) registrar o seu forneclmento ao 
trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou slstema eletrdnico. [...]
DOS TREINAMENTOS E ORIENTATES DE SEGURANpV*:

NR-01 - DISPOSICOES GERAIS: Elaborar ordens de servigo sobre seguranga e saude no trabalho informando os trabalhadores 
sobre os riscos profissionais e do local de trabalho, os meios de prevengao e resultados das avaliagoes ambientais.
NR-05 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES: Toda empresa que nao se enquadre no Quadra I da NR05, 
e obrigada a promove anualmente treinamento para o designado responsavel pelo cumprimento do objetivo desta NR, as 
empresas que se enquadrem, devem observar a constituigao da CIPA.
NR-06 - EQUIPAMENTO DE PROTEQAO INDIVIDUAL? EPI: Cabe ao empregador orientar e treinar o trabalhador sobre o 
uso adequado, guarda e conservagao de seus EPI.
NR-07 - PROGRAMA DE CONTROLS MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL: Todo estabelecimento devera possuir pessoa 
capacltada com treinamento de primeiros socorros.
NR-10 - SEGURANGA EM INSTALAGOES E SERVIGOS EM ELETRICIDADE: Todos trabalhadores que, direta ou 
indlretamente, interajam em instalagdes eletrlcas e servigos com eletricidade devem possuir treinamento conforme ANEXO III 
desta NR.
NR-11 - TRANSPORTS, MOVIMENTAGAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS: Nos equipamentos de 
transporte, com forga motriz propria, o operador devera receber treinamento especffico, dado pela empresa, que o habilitara 
nessa fungao.
NR-12 - SEGURANGA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS: A operagao, manutengao, InspegSo e demais 
Intervengoes em maqulnas e equipamentos devem ser reallzadas por trabalhadores habilltados, qualificados, capacitados ou 
autorizados para este fim.
NR-13 CALDEIRAS, VASOS DE PRESSED E TUBULAGOES: Para efeito desta NR, sera considerado operador de caldeira 
aquele que possuir certificado de Treinamento de Seguranga na Operagio de Caldeiras.
NR-17 ERGONOMIA: Todo trabalhador designado para o transporte manual regular de cargas, que nao as leves e todos os 
trabalhadores envolvidos com o trabalho de operador de checkout, teleatendimento/telemarketing devem receber treinamento. 
NR-18 - CONDIGOES EMEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO: Todos OS empregados da 
industria da construgao devem receber treinamentos admisslonal e perlbdico.
NR-20 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO COM INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS: Toda capacitagao prevista nesta 
NR deve ser reaiizada a cargo e custq do empregador e durante o expediente normal da empresa conforme ANEXO II desta NR. 
NR-23 - PROTEGAO CONTRA INCENDIOS: 0 empregador deve providenciar para todos os trabalhadores informagoes sobre 
a utilizagao dos equipamentos de combate ao IncSndlo, procedimentos de evacuagao e disposltlvos de emergencia.
NR-33 SEGURANGA E SAOdE NOS TRABALHOS EM ESFAGOS CONFINADOS: Cabe ao empregador garantir a capacitagao 
continuada dos trabalhadores sobre os riscos, as medidas de controle, de emergencia e salvamento em espagos confinados. 
NR-3S TRABALHO EM ALTURA: O empregador deve realizar treinamento periodico bienal e sempre que necessario a 
realizagao de trabalho em altura com seguranga.
* Acima foram listados os treinamentos comuns a maioria das empresas, devendo algumas empresas, conforme suas 
peculiaridades, observar outras normas e procedimentos de seguranga conforme legislagSo vigente e/ou na ausencia destas 
normativas internacionais.
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ORIENTA^OES DE MELHORIA NOS AMBIENTES LABORAXS

implementa?Ao DO SISTEMA 5 S
Ter padrao aceitavei de organizagao, higiene e limpeza, e urn pre-requisito obvio para comegar a qualldade em uma empresa. 
Uma das melhores e mais completas ferramentas de organizagSo, higiene e limpeza e o 5 S.
-1 ° S _ SEIRI (UTILIZACAO) O que nao for de utilidade e nao servlr deve ser eliminado, possibilitando a boa disposIgSo e 
utilizagao apenas dos recursos que de fato podem contribuir para o trabalho. E saber diferenclar o util do inutli. Essa metodologia 
orienta a elaboragao de uma lista_dos equipamentos e materials.
-2° S 6 SEITON (ORGANIZAQAO) ordenar significa colocar cada coisa em seu lugar, ou seja, tudo que foi utilizado para a 
realizagao do trabalho (ferramentas, pegas, documentos...) deve retornar ao local certo, pronto para ouso a qualquer memento 
e por qualquer colaborador. Esses locals de armazenamento devem possuir identificagSo Clara e visivel. A ordenagSo traz:

T Diminuigao do cansago fisico que decorre do excesso de movimentos desnecessaries.
II Economla de tempo.
III Melhora a seguranga.
-3° S e SEISO (LIMPEZA) E a atividade de remover toda a sujeira do local de trabalho, das ferramentas e equipamentos, de 
maneira que o ambiente fique totalmente limpo. Deve-se antes e depois de qualquer trabalho realizado, retlrar o lixo resultante 
e dar-lhe o fim conforme procedi me ntos.
-4° S e SEIKETSU (HIGIENE) e a preocupagao do funclon^rio com sua saude ffsica, mental e emocional. 0 funcionario deve 
cuidar de sua higiene pessoal, seguir as normas de seguranga, verificar as condigoes de trabalho, ter atitudes pessoals positivas 
para com ele mesmo e com os demais funcionarios.
-5° S e SHITSUKE (AUTO - DISCIPLINA) existe disciplina quando sem necessidade de controle externo, os funcionarios 
seguem automaticamente os padroes estabelecidos, melhorando a sua convivencia com os demais e com seu trabalho.

METODOLOGIA DE IMPLANTACAO DE MEDIDAS DE SEGURANCA NO TRABALHO

0 objetlvo principal deste Programa de Preveng§o de Riscos Ambientais (PPRA) e de mmimizar os riscos do ambiente laboral c 
ate elimina-Ios, evitando possfveis danos a saude do trabalhador. Sendo assim, devem ser adotadas as seguintes recomendagoes 
conforme a ordem que segue:
1° - Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagao ou a formagSo de agentes prejudiclals & saude;
2° - Medidas que previnam a liberagSo ou disseminagao desses agentes no ambiente de trabalho;
5° - Medidas que reduzamos nrveis ou a concentragao desses agentes no ambiente de trabalho;
A implantagao de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de treinamento dos trabalhadores quanto os 

procedimentos que assegurem a sua eficiencia e de informagao sobre as eventuais limitagoes de protegao que oferegam. 
Quando comprovado pelo empregador ou institulgao a invlabllldade t&mica da adogao de medidas de protegao coletiva ou 
quando estas nao forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou Implantagao, ou ainda em carater 
complementer ou emergencial, deverao ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hlerarqula:
4° - Medidas de carater administrative ou de organizagao do trabalho;
5° -Utilizagao de equipamento de protegao individual - EPI.

e

CONSIOERAQOES FINAIS

A caracterizagao da exposigSo ocupacional para fins de insalubridade, pericuiosidade e atividade especial deve ser 
realizada em conformidade com os parametros estabelecidos na legislagao trabalhlsta e previdenciarias vigentes, 
reallzadas atraves de inspegSo nos locals de trabalho do empregado por profissional capacitado e habilitado para este fim. 
Sugerimos que a Empresa observe as seguintes medidas visando a meihoria da quaiidade dos ambientes laborais 

e promogao da seguranga e saude dos trabalhadores
- Realizar treinamentos de conscientizagao em Seguranga do Trabalho e Quaiidade de Vida no Trabalho para todos os 
funcionarios, principalmente para os cargos de chefia, observando os treinamentos obrigatorios conforme a atividade laboral.
- Orientar e treinar os funcionarios para o desempenho de suas fungdes atraves de O.S.S.- Ordem de Servigo de Seguranga, 
Sinalizagdes fixadas nos postos de trabalho, Cartazes, palestras e di^logos quanto aos Riscos Ambientais existentes nos 
ambientes laborais bem como as medidas de seguranga existentes e necessarias h execugao das atividades de maneira segura.
- Quanto aos Equipamentos de ProtegSo Individual (EPI's) fornecidos aos funcionarios conforme dimensionado no presente 
documento, estes deverao obrigatoriamente possuir C.A. - Certificado de Aprovagao devendo a empresa registrara entrega junto 
a Ficha de Entrega de EPFs ou outro meio de registro, a qual deve contar o nome e identificagao do funcionario, tipo de EPI 
entregue, o numero do C.A. do equipamento, a data do recebimento e assinatura do funcionario.
- A Empresa devera manter-se atualizada e adequada as Normas Regulamentadoras (NR's) do Minist4rio do Trabalho.
- A responsabilidade tecnica do presente PPRA, restringe-se exclusivamente as avaliagSes e recomendagoes reallzadas pelos 
profissionais que as realizaram FICANDO SOB INTEIRA RESPONSABILIDADE DA EMPRESA CONTRATANTE A IMPLANTAQAO, 
IMPLEMENTAQAO E ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE CORRECAO NOS AMBIENTES DE TRABALHO BEM COMO A 
ATUALIZAQAO DOS PROGRAMAS DE SEGURANQA, PPRA E PCMSO, CONFORME DETERMINAM AS NORMAS REGULAMENTADORAS 
NR07 E NR09.
- A guards do PPRA bem como das fichas de EPI e outros documentos relacionados a Seguranga e Medicina do Trabalho deverao 
ser mantidos por um prazo de no minimo 20 anos.

R6FERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

- Normas de Higiene Ocupacional (FUNDACENTRO)
- Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho - MTE
- Recomendatoria 5788/2010 do Minist^rio Publico do Trabalho - MPT
- Cbdigo de Seguranga Contra Incendio e Panico - CSCIP / CBM PR
- Institute Nacional do Seguridade Social - INSS
- Normas Municipals; Nacionais e/ou Internacionais (ACGIH) (,
- Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT
- ConstltuigSo Federal - CF/88 51
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ADENDO

- O Tecnico em Seguranga do Trabalho responsavel pela elaboragao do presente PPRA - Programa de Preven^ao de 
Riscos Ambientais e responsavel pela identificagao dos principals riscos ocupacionais existentes no ambiente de trabalhado e 
proper medidas para redugao, neutralizagao ou controle destes e, NAO SE RESPONSABILIZA PELO NAO CUMPRIMENTO 
DAS MEDIDAS DE SEGURANQA SUGERIDAS E ORIENTACOES DIRIGIDAS A EMPRESA (EMPRESARIOS, PREPOSTOS 
E/OU SOCIOS ADMINISTRADORES) para a eliminagao e/ou redugao dos riscos ocupacionais e o monitoramento individual dos 
trabalhadores atraves dos exames medicos ocupacionais, registro de entrega de EPI, capacitagao, exigencia e fiscalizagao do uso 
correto dos referidos equipamentos e afins, sendo que o responsavel da empresa contratante assina o presente TERMO 
DE ADENDO como forma de declarar e eximir formalmente a responsabilidade do elaborador pelo cumprimento das 
medidas propostas.
- AS FUN^OES E ATIVIDADES DOS FUNCIONARIOS FORAM FORNECIDAS PELA EMPRESA. Frisamos aqui que a 
renovagao do PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais) e de inteira responsabilidade do empregador, pre-posto ou 
socio que estiver no comando da empresa conforme determina a Norma Regulamentadora NR-09, sempre que houver alteragao 
no layout, fungoes ou ativldade da empresa e no mmimo uma revisao anual.
- O EMPRESARIO; PREPOSTO E SOCIOS DA EMPRESA DEVEM LER OS PROGRAMAS DE SEGURAN£A INTITULADOS 
PPRA e PCMSO, EM ESPECIAL AS PAGINAS DO CRONOGRAMA DE A^OES E RELATORIO DE EXAMES NECESSARIOS 
PARA QUE AS ADEQUACIES E OS EXAMES MEDICOS SEJAM CUMPRIDAS NOS PRAZOS PREVISTOS, ONDE ESTAO 
DESCRITOS COMO DEVE PROCEDER QUANTO AS ADEQUAQOES DO AMBIENTE LABORAL, TREINAMENTOS E A 
EXECUCAO DOS EXAMES OCUPACIONAIS(ADMISSIONAL, PERIODICO, DEMISSIONAL, RETORNO AO TRABALHO E 
MUDANgA DE FUNgAO). O PPRA e o PCMSO devem ser revlsados no minlrno anualmente para atender a legislagao vigente.

DAS ORIENTACOES:
- PPRA: A empresa fora orientada sobre os resultados das avaliagoes realizadas, os metodos de prevengao, redugao e 
neutralizagao dos riscos identificados, prazos e atividades do cronograma de agoes, tempo de guarda dos dados registrados, 
obrigatoriedade e medidas de divulgagao dos dados, assinatura do empregador no document© como anu£ncia e reconhecimento;
- PCMSO: As condigoes e procedimentos dos exames deverao ser realizados de acordo com as disposigoes contidas na NR-07: * 
Admissional - devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades. * Periodico - a cada ano ou a intervalos 
menores, a criterio do medico encarregado, ou se notificado pelo medico agente da inspegao do trabalho, ou, ainda, como 
resultado de negociagao coletiva de trabalho; de acordo com a periodicidade especificada no Anexo n.° 6 da NR-15, para os 
trabalhadores expostos a condigoes hiperbaricas; * De retorno ao trabalho - devera ser realizado obrigatoriamente no primeiro 
dia da volta ao trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motive de doenga ou acidente, 
de natureza ocupacional ou nao, ou parto. * De mudanga de fungao - devera ser realizado por mudanga de fungao a qualquer 
alteragao de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique a exposigao do trabalhador a risco diferente daquele a que 
estava exposto antes da mudanga. * Demissional - no exame medico demissional, sera obrigatoriamente realizada em ate 10 
(dez) dias contados a partir do termino do contrato, desde que o ultimo exame medico ocupacional tenha sido realizado ha mais 
de: 135 (centra e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro I da NR-04; ou, 90 
(noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro I da NR-04. - A empresa fora orientada no 
tocante aos tipos de exames ocupacionais, a obrigatoriedade da realizagao dos exames conforme o PCMSO da empresa, a 
estrutura que o ASO (Atestado de Saude Ocupacional) deve ter conforme a legislagao vigente, os perfodos em que deverao ser 
realizados os exames periodicos, a obrigatoriedade da caixa de primeiros socorros conforme item 7.5 da NR-07, os itens desta e 
o periodo de guarda do ASO apos o desligamento do trabalhador;
- PPP: A empresa fora orientada sobre a obrigatoriedade e o que e o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), conforme IN 
INSS 77/2015 Art. 266. A partir de 1° de Janeiro de 2004, conforme estabelecido pela Instrugao Normative INSS/DC n° 99, de 5 
de dezembro de 2003, a empresa ou equiparada a empresa devera preencher o formulario PPP, conforme Anexo XV, de forma 
individualizada para seus empregados[...] § 1° A partir da implantagao do PPP em meio digital, este documento devera ser 
preenchido para todos os segurados, independentemente do ramo de atividade da empresa, da exposigao a agentes nocivos e 
devera abranger tambem informagoes relativas aos fatores de riscos ergondmicos e mecanicos.[..] e que o PPP deve ser 
preenchido a partir de documentos que registrem as condigoes que o trabalhador estava exposto, como LTCAT, PPRA, PCMSO, 
PGR e PCMAT. Art. 264 [...]§ 3° A prestagao de informagoes falsas no PPP constitui crime de falsidade ideologica, nos termos do 
art. 299 do Cddigo Penal, bem como crime de falsificagao de documento publico, nos termos do art. 297 do Cddigo Penal.]
- EPI: A empresa fora orientada sobre a obrigatoriedade do fornecimento, treinamento e registro dos equipamentos de protegao 
individual conforme determina a NR-06, ressaltando que somente e reconhecido como EPI o equipamento detentor de CA 
(Certificado de Aprovagao) e que a empresa deve evitar adquirir o EPI com o CA vencido, conforme nota tecnica n° 
146/2015/CGNOR/DSST/SIT da Secretaria de Inspegao no Trabalho;
- OSS: A empresa fora orientada sobre a obrigatoriedade da eiaboragao e implementagao da Ordem de Servigo de Seguranga em 
atendimento a NR-01 do MTE, subitem 1.4.1 alinea "C", devendo a mesma ser elaborada de forma individualizada por fungao, 
informando ao trabalhador sobre os riscos que esta exposto, as medidas de prevengao e protegao bem como normas internas;
- CIPA: A empresa fora orientada sobre a obrigatoriedade do designado e a constituigao de CIPA conforme a NR-05.
- TREINAMENTOS DE SEGURANQA: A empresa fora orientada sobre os treinamentos de seguranga necessaries conforme as 
particularidades das atividades desenvolvidas.
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PPRA
Programa de Prevengao de Riscos Amibientais 

DEDETIZADORA BRIO LIMP LTDA ME 
Cronograma de Atividades

DEDETIZADORA

coocimc-cf Mu » Him qw w «ipagi»

MaiFev Mar Abr Jun Jul Ago Set Out Nov Dez JanDt. Im'cioAt'rvidade Dt. Fim 2121 21 21 21 21 21 21 21 21 22 22
Cronograma PPRA 17/02/2021 X17/02/2022 X X X XX XX X X X X X
Cumprlr medldas propostas 17/02/2021 X17/02/2022 X X XX X X X X X X XX
EXTINTORES 17/02/2021 17/02/2022 X X X X X X X X X X XX X
IN INSS 77/2015 - Elaborar PPP
(viqente desde 2004) 17/02/2021 17/02/2022 X X X X X X X X X X X X X
Laudo Tecnico das Condigoes
Ambientais do Trabalho - LTCAT 17/02/2021 17/02/2022 X X X X X X X X X X X X X
NR-06 - Treinamento de Uso,
Guarda e Conservaqao de EPI 17/02/2021 17/02/2022 X X X X X X X X X X X X X
NR-17 - Analise Ergonomica do
Trabalho - AET / Laudo 
Ergon6mico 

17/02/2021 17/02/2022 X X X X X X X X X X X X X
NR-26 - Treinamento de
manipulagSo de produtos quimicos 17/02/2021 
perigosos

17/02/2022 X XX X X X X X XX X X X
NR-33 - Tremamento E.C. -
CAPACITAQAO (Autorizado e 
Vigia)

17/02/2021 17/02/2022 X X X X X X X X X XX X X
NR-35 - Treinamento de Trabalho
em Altura 17/02/2021 17/02/2022 X X XX X X X X X X X X X

Informagoes adicionais das Atividades

Atividade Responsave! Observacao
Reallzar a leltura dos programas PPRA e PCMSO para um melhor entendimento e sempre que
necesscirio para o cumprimento das Agoes de Seguranga e Saude no Trabalho (SST) Indicadas nas 
medldas propostas, cronograma de agoes e exames ocupaclonais solicitados a cada fung§o; 
Encaminhar os funcionarios periodicamente para REALIZAR OS EXAMES OCUPACIONAIS (exame 
admissional, demissional, periodico, retorno ao trabalho e mudanga de fungao) de acordo com o que 
determina o PCMSO da empresa; NR-06 EPI: Fornecer, registrar, treinar e flscalizar o uso dos EPFs 
de acordo com as atividades realizadas por cada funcionarlo e os quadras dos riscos de cada agente 
neste documento. O treinamento da correta utilizagSo de EPFs devera ser realizado antes que o 
colaborador Inlcle suas atividades, devendo ser orientado ainda com a OSS; NR-01 OSS: Providenciar 
e implantar a Ordem de Servigo de Seguranga a todo funcionario recem admitido, treinando-o, sobre 
os riscos que estar^ exposto, quais EPFs devera utilizar, alem de apresentar as normas gerais e de 
seguranga da empresa; Fazer treinamento de CIPA conforme dimensionamento da NR-05 ou, caso 
n§o se enquadrar no Quadra I da NR-05, devera encaminhar um designado para o treinamento de 
CIPA e receber treinamento anual de 20:00hs de acordo com os itens 5.6.4 e 5.32.2 dessa norma. 
Realizar check-list dos EXTINTORES e manter permanentemente instalados em locals vlsfveis de f^cil 
acesso, desobstrui'dos, sinalizados e com suas manutengoes dentro dos prazos de validade em 
conformidade com as Normas de Procedimento Tecnico (NPT 020 e 021) do Corpo de Bombeiros do 
Parang; Atender o CRONOGRAMA DE AQQeS e cumprir com as medidas propostas citadas nos 
quadras das analises de riscos deste documento e justificar aquelas que forem inviaveis para a 
empresa por meio de um parecer do responsave!, descrevendo o motive no programa, datando e 
assinando tal observag§o; Emitir PPP na rescisao do funcionario, elaborar ou acionar empresa 
contratada e/ou contabilidade no desligamento de funcionarios para a elaborag§o do PPP (Perfil 
Profissiogr^flco Previdencl^rio) conforme IN INSS 77/2015; Revisar o PPRA e PCMSO, contatar a 
empresa prestadora de Servlgos de Seguranga e Medicina do Trabalho para a renovagSo dos 
programas PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle 
Medico da Saude Ocupacionai) no periodo aqui previsto ou antes do termo deste, quando da alteragao 
do layout da empresa, inclusao de novo cargo ou alteragao de riscos a que estao expostos os 
colaboradores.

Cronograma
PPRA Responsavel

Observar as datas do cronograma de agoes e cumprir com as medidas propostas citadas nos quadras 
das analises de riscos deste documento bem como as medldas propostas em anexo (se houver) e 
justificar aquelas que forem inviaveis para a empresa por meio de um parecer do responsavel, 
descrevendo o motive no programa, abaixo do texto ou no verso da pciglna, datando e assinando tal 
observaggp.

Cumprir
medidas
propostas

Responsavel

Realizar check-list mensal e manter permanentemente instalados, recarregados, pressurizados, 
desobstrufdos, adequadamente sinalizados os extlntores da empresa em conformidade com as 
Normas de Procedimento Tecnico (NPT 020 e 021) do Corpo de Bombeiros do Parang. Observe a 
InspegSo de extlntores que segue anexo ao presente documento para verlficagao das adequagSes 
necessarias.

ResponsavelEXTINTORES
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Elaborar ou acionar empresa contratada e/ou contabilidade no desligamento de funcion^rios para a 
elaborate do PPP (Perfil Profisslogr^fico Previdenciario). IN INSS 77/2015 Art. 266. A partir de 1° 
de Janeiro de 2004, conforme estabelecido pela InstrugSo Normativa INSS/DC n° 99, de 5 de 
dezembro de 2003, a empresa ou equiparada a empresa devera preencher o formuterlo PPP, 
conforme Anexo XV, de forma indlviduallzada para seus empregadosf...] § 1° A partir da implantagSo 
do PPP em meio digital, este documento devera ser preenchido para todos os segurados, 
independenternente do ramo de atividade da empresa, da exposigao a agentes nocivos e devera 
abranger tambem informagdes relatives aos fatores de riscos ergondmicos e mec§nicos.[..] . O PPP 
deve ser preenchido a partir de documentos que registrem as condigoes que o trabalhador estava 
exposto, como LTCAT, PPRA, PCMSO, PGR e PCM AT. Art. 264 [...]§ 3° A prestagao de informagoes 
fa Isas no PPP constitul crime de falsidade ideolbglca, nos termos do art. 299 do Cbdigo Penal, bem 
como crime de falsificagao de documento publico, nos termos do 
art. 297 do Codigo Penal.

IN INSS 
77/2015 - 
Elaborar PPP 
(vigente 
desde 2004)

Responsavel

Laudo
Tecnico das 
Condigoes 
Ambientais 
do Trabalho - 
LTCAT

Solicitar ao engenheiro de seguranga do trabalho a elaboragSo de Laudo Tecnico LTCAT (Laudo 
Tecnico das Condigoes Ambientais de Trabalho) para fins de caracterizagao de atividade especial 
nao, atividade periculosa ou nao-periculosa e atividade salubre ou insalubridade.

Responsavel ou

NR-06 -
Treinamento 
de Uso, 
Guarda e 
Conservagao 
de EPI

NR 6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI, item 6.6 Responsabilidades do empregador.: 
6.6.1 Cabe ao empregador quajito ao EPI: [...] d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso 
adequado, guarda e conservagao; [...] O nao cumprimento desta norma sujeita a empresa as 
penalidades previstas em Lei.

Responsavel

NR-17 -
Analise 
Ergonomica 
do Trabalho - 
AET / Laudo 
Erqonomico

Avaliar a adaptagao das condigoes de trabalho as caractedstlcas psicofisiologicas dos trabalhadores 
por meio da elaboragao de analise ergonomica do trabalho, devendo a mesmo ser elaborada por 
profissional legalmente habilitado e abordar, no mfnimo, as condigoes de trabalho, conforme 
estabelecido na NR-17 do MTE, itens 8.4 e 8.4.1 da referlda norma.

Responsavel

NR-26 -
Treinamento Promover treinamento de capacitagao aos trabalhadores que manipulam produtos qufmicos conforme 

determine a NR-26 do MTE com conteudo programitico abrangendo no mfnimo informagoes: a) para 
compreender a rotulagem preventiva e a ficha com dados de seguranga do produto qufmico; b) sobre 
os perigos, riscos, medidas preventlvas para o uso seguro e procedimentos para atuagao em 
situagoes de emergencla com o produto qufmico.

E vedada a designagao para trabalhos em espagos confinados sem a prbvia capacitagio do 
trabalhador. Promover a capacitagao dos trabalhadores autorizados e Vigias com carga horaria 
minima de dezesseis horas, devendo ser realizada dentro do hor^rio de trabalho com conteudo 
mfnimo de: a) definigoes; b) reconhecimento, avallagao e controle de riscos; c) funcionamento de 
equlpamentos utilizados; d) procedimentos e utilizagao da Permissao de Entrada e Trabalho; e) 
nogdes de resqate e primeiros socorros.________________________
Promover treinamento de capacitagao conforme determine a NR-35 do MTE aos trabalhadores que
irao desenvolver atividade aclma de 2,00m do nfvel inferior onde haja rlsco de queda, cujo conteudo 
programatico deve, no mfnimo, incluir: a) normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura; 
b) analise de Risco e condigoes impedltivas; c) riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e 
medidas de prevengao e controle; d) sistemas, equipamentos e procedimentos de protegao coletiva; 
e) equipamentos de Protegao Individual para trabalho em altura: selegao, inspegao, conservagao e 
limitagao de uso; f) acidentes tfpicos em trabalhos em altura; g) condutas em situagoes de 
emergencia, incluindo nogoes de tecnicas de resgate e de primeiros socorros. - 35.3.3: O empregador 
deve reallzar treinamento periodico bienal e sempre que ocorrer quaisquer das seguintes situagoes: 
a) mudanga nos procedimentos, condigoes ou operagoes de trabalho; b) evento que Indique a 
necessidade de novo treinamento; c) retorno de afastamento ao trabalho por perfodo superior a 
noventa dias; d) mudanga de empresa.________________

de
manipulagao 
de produtos 
qufmicos 
perigosos

Responsavel

NR-33 -
Treinamento 
E.C. -
CAPACTTAQA 
O (Autorizado 
e Viqia)

Responsavel

NR-35 - 
Treinamento 
de Trabalho 
em Altura

Responsavel

24
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CREDENCIAIS DO PROFISSIONAL 

ELilBOREDOS. DO PPM.

REGISTRO PROFISSIONAL

m
MESLVrtRIO DOTRABALHO E 'PKE\7Dt2ST,lA SOCIAL 

CARTAO DE REKISTKO WtOnSSlONAL 
tut .fcturarA* i >MlWa 'ado torriicoo msicoaL

MIMSTERIO IX) TRABALHO E PREVID&NC1A SOCIAL 
CARTAO DE UKGISTRO VROFISSTONAL 

EdguTamcziudu pels Poitaria n" <k 22 do Jatxm do 2016

ConiRco oik-. <fc acordo com os asscniEnscnios do Cadastca do Regisoo ftofiitional e M*n a d -pOe

t^5^4'saaffiSSiS»K .ssss 1 s LmCal*.. ».J 16;04 do 2^04/2010.

F.ra docomcnio i oxpedido Sou .mei.IM.L*Je poderi *ef ctmfinnsda ju pdwra da
Soatmt K',.*ni»U?sdu do Regwt-u - Sirpweb. o> Inlernot, no oodCRCA)
Ixitp: b.ir-'0.B«« -)>r.!srIf'»cli, ,por so do-do eddigu: 4ilR91.proH-.an

FORMACAO PROFISSIONAL___________________

g ^COLEGIO I
0

w-«

gb.'t

gl.-'

V< gTfeCNICO EM SESURAN^A DOTRABALHOCURSO-
^RtA PP.OFKSfONAL AMBIfeiMTE, SAODE i SEGURANC** • EDUCACAO PROFISSIONAL t^CNICA DE NfVEl M^DIO a

gCPRTIRCADO

gA Ogerjo do Celtic SEMA. «c ulO d- Sua&atnouit^ e. c- arordo tam & Decreta 2208/9?, Dbld3t»*cao UC fnd.c»«isi l£L 
14/97, Psnw CHf/CO 1?,9? Dt-Iber^Sa C:t 01/69. WtlR^ao CLE W/99. P*r««f CW/CtB 16/99, F-.-w.u;to CKE/CK M/99, indicjjfcc 
®/oq! lef sorferal 93M/96 r PviOi-.diD C/lE/CtS 01/05, Rmo/ucSO CNt/ttB 03/98 ««««♦ cnt/C'B U/J0C8. OeFaeiacSo C£€ 79/2G03 G 
pmtfo do 8«5^n,,l de Etivm* da Dlr«od? sc Ens.no - ftcRilo de Mr ante do r-rwiapaiuSrtia - V dc WitQ.m, pua-cada cm
OOE. de 06/01/2010, ronfwe ao dlun:>: LUCAS AUGUST© DE OLIVEIRA SANTOS, R.G: 47.795995-7 SS@/SP, natural de PRESIDENTE 
PRUOfNTt Uf SP, nvzida o-r. 21/10/1951, /.Qw de HiUO ApAREODO flAR&OSA DOS SBNTOS c dr MARIA SOIANSE DE OLIVEIRA SANTOS, o 
p(£icn: CfRTlflCAOO cw haver enndufek. e Cwno tfcmto rm Sogurwpi do TVsbaiho Area ProruiiOTrat: AmWcrrtc, Sc4dc e SCBtiran$a * 
Edu«^e Prcteical Tctnin. dr WTvcl Wrdto a fin- d* f).;.r pa-.u gozef dc lodK as prprrofi*^ tegais, podervdo ^e.-Cdc com todos os 
direllss r«tt«*i<3tto* ipfOflwfo,

1
I K

r.

SS KSs iI
s-s

r4Prlmavcra/SP, 30 de Agosto de 2012,

..jA- g* fl ^ u'1
*4S.’’

^ OuarMSPfaC^ ^rao^aldaEswU T*

J±2

3g

V
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5S: METODOIOGIA E 

iMPLaNTagAo

1° -SEIRI: Sense de Utilizacao
Consists em deixar no ambients de trabalho apenas os materiais uteis, descartando ou destinando os 

demais da maneira mais adequada. Na linha de produ5§o, itens inutilizaveis podem ser ferramentas quebradas, refugo 
de produtos, peqas e at6 mesmo maquinas nao utilizadas naquele momento. No contexto global da empresa, diversos 
objetos podem ser considerados desnecessarios, sendo posslvel citar alguns exemplos como: manuals de instruqao sem 
uso, material sucateado, arquivos desorganizados, etc. Durante a implantaqao do SEIRI, e interessante tambern buscar 
aplicar o KAIZEN, ferramenta que tem como objetivo procurar porfalhas e proper melhorias que possam ser aplicadas na 
organizagao de forma a impactar diretamente na produtividade. Os principals beneficios da utilizagSo correta sSo: 
Ganho de espago no ambiente; Receita atrav£s da venda de material reclclado; Ganho de tempo na busca de ferramentas, 
materiais e tambern no inventario; Reparo de maquinas e ferramentas quebradas; Recuperagao de materiais e ferramentas 
perdidas ou esquecidas; Maior produtividade dos funcionarios; Menor indice de Ies5es de funcionarios; Meihoria no 
ambiente de trabalho._________________ ___________________ —------------------------------ ---------------

2° - SEITON: Senso de Orqanizagao
Consists em estabelecer um lugar para cada material, identificando-os e organizando-os conforms a 

frequencia do uso, apos organizado o ambiente, todos devem seguir as regras de organizagao. Organizar e dispor 
adequadamente o material de trabalho, de forma a possibilitar a facil localizagSo e acesso com rapidez e seguranga, de 
qualquer item ou informagao, a qualquer momento. A organizagao da disposigao dos materiais, objetos, maquinas, 
equipamentos e ferramentas, tanto no ambiente administrative quanto no operacional, ajudam vocS a economizar tempo 
localizando os itens necessarios. Tendo no seu ambiente de trabalho apenas os itens necessaries fica muito mais facil 
organiza-los e nunca esquega que depois do uso de qualquer material, ferramenta ou produto, ele deve voltar para o seu 
lugar de origem. Verifique se o layout dos moveis, maquinas e equipamentos esta adequado. Em algumas ocasioes a 
disposigao inadequada das ferramentas de trabalho gera esforgo adicional desnecessario para a realizagao das tarefas. 
Torne o seu ambiente funcional e agradavel atraves de um layout bem definido e um bom metodo de comumcagSo visual, 
identifique tudo que for necess£rio de mode que auxilie na localizagao dos materiais e objetos. As vantagens do Senso 
de OrganlzacSo sao: Menor tempo de busca para operar ou ler; Menor necessldade de controle de estoque; Facilidade de 
locomogao, controle de documentos, arquivos e pastas, aiem de executar o trabalho no prazo; Meihoria do ambiente, 
menor cansago fisico e mental; Facilitagao de limpeza dos equipamentos e mqyeis,.

3° - SElSOUiSenso de Limpeza
ConsTste em manter os ambientes de trabalho iimpos e em btimas condigbes operacionais. O foco nao e Ilmpar, 

mas sim evitar sujar, este principio diz “melhor que limpar b nao sujar. Ter senso de limpeza sigmfica ter cuidado, e 
necessbrio identificar fontes de sujeira e as respectivas causas, para podermos bloquea-las. O senso de limpeza e 
indispensavel no refeitbrio, banheiros e em maquinas e equipamentos, assim, quando se reahza a fase da Limpeza 
verifica-se a situagao geral da organizagbo, nesse momento, e possivel detectar e sanar sujeiras e outros aspectos que 
possam agredir a produgao, o homem e o meio ambiente. Beneficios do Senso de Limpeza: Sentimento de bem-estar 
pessoal- Meihoria do ambiente de trabalho; Desenvolvimento de bons habitos nas pessoas; Dimmulgao de nscos de 
acidentes; Maior produtividade das pessoas e equipamentos, evitando retrabalhos; Projegao de uma imagem positiva das 
pessoas e da organizagao.

4° - SEIKETSU:$enso de Saude ou Meihoria Continua
------ ~ Este principio pode ser 'intirpretado de duis formas: Na'aplicagao de agoes que visam a manutengao e meihoria
da saude do trabalhador e nas condigoes sanitarias e ambientais do trabalho. Devem ser determinadoseapllcados 
oadroes para manutengao e meihoria continua dos tres senses (3S) anterlores, § importante que haja um 
sentimento de comprometimento entre os envolvidos, onde que o indivlduo procura aplicar o sistema 5S,zeIa P°r ® ® 
mesmo, cuida dos colegas {chama atengao dos colegas quando estbo acometendo algum desvio) e se permits ser cuidado 
(nao leva para o lado pessoal quando algum colega chama sua atengao e o orienta).——;------------—.—_——-—  

5° _ SHITSUKE: Senso de Autodisciplina____________
A Autodisciplina 6 um estado avangado de comprometimento das pessoas, que seguem os prmcfplos 

normas da empresa e de seguranga independente de supervisao. Para atingir este estegio 6 necessbno ter atendido 
normas oa emp a anteriores. £ importante que os individuos que alcangarem este patamarsatisfatoriamente e manter os quatro senses 
repassem aos colegas orientagbes e auxiliem a empresa na busca pela excelencia.

L
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FICHU DE REGISTRO DE TREINAMENTO 

E ENTREGH DE EQUIPAMENTO DE 

PROTEQAQ INDWIDUAL - EPI____
Cargo:Funcionario:
RG - UF:Setor:
NIT / PIS:CTPS - Serie / UF:
Data de Demiss5o:Data de Admissao:

Declare) que:
I. Recebi nesta data de:__ /. I

OO.OOO.OOOVOOO-OO. minha
„ „p,«, COODMED ASSESSORIA TECNICA EM MEDICI NA E 

II Ful Orientado sobrti as disposii5ei legais. previstas n& CLT e piinppalmerite na Nrt-ofe (Equipamentos de Pro'.b^ao Individual), fanfatiianejo ^ fato de meu dover em co.aborar wm a

IV. Nollsodl SrtTdmSwJo 2 avarit r^k^da^j^q^^^l^a^etuOTern meus venomentos

V. Decl^oplewitiSvdad^mlnhasreaponsabilidadasnacorretauBfeafSodos ER's.bemcomodacomunlcaeSoaoempregadorquandodaocorrfinclsdequalqueraltcragSoqueotome
ImorbDrio oara o uso e estar de acordo com os termos suora otados.________ ;________________ _________________________—---------------------------------------- —-----

pquadosIro-c

empresa no cumprimento d^s 
III. Estou cienle e de pieno acord

Assinatura do Empregado:
Asslnatura do EmpregadoN°. C.ADescrigao dos EPI’sQuant(E-T-P)Data

LEGENDA: E= Entrega; T= Troca; D= DevolugSo.

JiTEMglOS
PARfi. ESTABELECER O PRAZO DE TROCA DO EPI E IMPORTAJMTE

LEVAR EM CONSIDERAQAO:
1. AS CONDICOES AMBIENTA1S EM QUE O EPI SERA UTiUZADO
2. A EXPOSigAO A AGENTES AGRESSIVOS {QUIMICOS OU MECANICQS)
3. 0 LOCAL DE ARMAZENAMENTO E CUIDADOS COM O EQUIPAMENTO
4 A FORMA DE UTIL1ZAQAO. MANUTENQAO E HiGJENIZAgAO DO EQUIPAMENTO

QUE 0 TORNE 1MPR0PRIO AO USO.

PRAZO MAXIMOPRAZO MlNIMOTIPO DE EPI
12 meses06 mesesAvental de Raspa Tlpo Barbeiro
24 meses12 mesesBota de PVC
18 meses06 mesesBotina de Seguranga
24 meses12 mesesCapa de Chuva
24 meses12 mesesCapacete de Seguranga
48 meses24 mesesCinto de Seguranga Tipo Paraquedista

Creme de Proteggo 45 dias15dias
01 m6s15 diasJaqueta em Tyvex

03 meses01 mSsLuva de Protegao Contra Agentes Mec^nicos
Luva de ProtegSo Contra Agentes Eletricos 18 meses12 meses

02 meses15 diasLuvas de Latex
08 meses04 mesesLuvas de Raspa
06 meses02 mesesLuvas de Vaqueta
02 meses15 diasMacacao Tyvex 

Mascara para Soldador 24 meses12 meses
24 meses06 mesesMascara Semlfaclal (P1. P2. P3)
12 meses03 meses_________Oculos de Seguranga_________

Protetor Auditlvo Tipo Concha_____
Protetor Auditivo Tipo Plugue______

Respirador Semifacial (PFF1. PFF2, PFF3)

18 meses06 meses
03 meses15 dias

01 mes01 dia
c

/

Aci

/

/\
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CHECK-LIST DE VEiCULOS

COODMED ASSESSORS TiCNICA EM MEDICINA E SEGURANQA DO TRABALHO LTDA ME
CNPJ:00.000.000/0000-00 ____________ ___ ______

Placa:
Ano Fabricagao:Modelo:

CNHCondutor:
Data da 4a inspegao:Data da 3a inspegao:Data da 1* inspegio: Data da 2a inspegao:

3-SlSTEMA DE RODAGEM 
Pneus Traseiros__________

1 -SISTHMA DE ILUMINAQAQ
Luz Alta

Pneus DianteirosLuz baixa
Pneu EstepeMeia Luz
RodasLanternas Dianteiras 

Lanternas Traseiras Parafusos
Chave de RodasSetas Dianteiras
4 -Setas Traseiras Re Sdida de Emerg^ncia/rLuz de Re

W7\ POILuz de Freio
i_ Extifjtaride incendio 
iltoarfelakigidf-ofe llE 

Bancos/Estofamentos

wLuz do Painel . .
\

lluminapao Interna
Bateria
2 - SISTEiVIA IVIECANICO Piso(assoalho)

CorrimdesSistema de Freios
Limpeza Interna/ExternaFreios de Estacionamento
Para-Brisa DianteiroPartida do Motor
Para-Brisa TraseiroBuzina
Ventarola do TetoSistema de Direcao
Limpeza do VeiculoSistema de Suspensao
Espelhos Retrovisores
Escapamento/Ruidos

Sistema de Embreagem
Velocimetro/Tacografo
Marcador de
Temp./Combust.
Triangulo

Cinto de Seguranga______ ____
Agua/Esguicho para-brisa [
5 - RESULTAPO DAINSPEQAOMacaco Hidraulico

Nao Aprovado
(N)L31AprovadoLimpadores de Para-Brisa
3a inspegao1a inspeggoPedaleiras

Alinhamento/Balanceament
4a inspegio2a inspegaoO

NT - Nao TernR - RuimB - BomLEGENDA:
Obs.:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL 
PELA VISTORIA
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ERGONOMIA
Orientates de Boas Praticas Posturais e Exercicios Fisicos
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POSTO DE TRS.BALHO ADMINSSTRilTIVO

MEDIDA PROPOSTADESCRICAO
CADEIRAS ERGONOMICAS

hiDISPOR EM TODOS OS POSTOS DE TRABALHO COM USO 
CONTiNUO DE COMPUTADOR DE CADEIRAS ERGONOMICAS 
ATENDENDO NO MINIMO AO DISPOSTO NA NR-17 DO MTE E 

ORIENTAR OS FUNCIONARIOS SOBRE A MANEIRA CORRETA DE 
SE PROMOVER A REGULAGEM E PROCEDER NO USO DO 

EQUIPAMENTO DE ACORDO COM AS PECULIARIDADES DA 
ATIVIDADE E ORGANIZAgAO DO POSTO DE TRABALHO

ORGANIZApAO DO TRABALHO

ORIENTAR OS EMPREGADOS SOBRE A MANEIRA CORRETA DE 
ORGANIZAQAO DO POSTO DE TRABALHO, DEIXANDO AT£ 0,50M 

OS MATERIAIS DE USO CONTiNUO, AP6S ESTA FAIXA OS 
MATERIAIS DE USO EVENTUAL E DISTANTES OU ESTOCADOS OS 

MATERIAIS DE USO OCASIONAL E 0 USUARIO DEVE ESTAR 
ALINHADO COM O MOBILlARIO, CENTRALIZANDO-SE COM 0 EIXO 

DA CADEIRA E 0 CENTO DO MONITOR

MOUSEPAD COM APOIO DE PUNHO

DEVERA SER FORNECIDO A TODOS OS EMPREGADOS QUE 
FAZEM USO CONTiNUO DE COMPUTADOR E ESTES DEVERAO 
SER ORIENTADOS A IMPORTANCIA E OBRIGATORIEDADE DO 
USO PARA MANTER 0 BRAQO, PUNHO E MAO EM POSIQAO 

NEUTRA PARA PREVENQAO DE LESOES FUTURAS 
DECORRENTES DE SOBRECARGA ESTATICA OU MOVIMENTOS 

REPETITIVOS (LER/DORT).
PARA ATIVIDADES DE DIGITAQAO CONTINUA, DEVE HAVER 

SUPORTE DE APOIO JUNTO AO TECLADO OU SER FORNECIDO 
TECLADO ERGON0M1CO

SUPORTE DE ELEVA<?AO DE MONITOR ERGON6MICO

ADQUIRIR E DISPONIBILIZAR JUNTO AOS POSTOS DE TRABALHO 
COM USO DE COMPUTADOR/NOTEBOOK, SUPORTE DE 

ELEVAQAO ERGONOMICO (COM REGULAGENS / ARTICULADO) 
PARA CORRETA ADEQUA(?AO DO POSTO DE TRABALHO AO 

USUARIO E ORGANIZAQAO DO AMBIENTE LABORAL

MOBILlARIO ERGONOMICO

AS MESAS DEVEM POSSUIR SUAS BORDAS ARREDONDADAS E 
SE POSSlVEL EMBORRACHADAS, PREFERENCIALMENTE, 
DEVEM ACOPLAR O USUARIO E POSSUIR REGULAGEM DE

ALTURA ____
“ SUPORTE DE APOIO PARA OS P£S

AOS COLABORADORES QUE APCS A REGULAGEM DA CADEIRA 
NO POSTO DE TRABALHO NAO CONSEGUIREM TOCAR O CHAO 
COM 0 SOLADO DO P£, DEVERA SER FORNECIDO SUPORTE DE

APOIO PARA OS PES________
“Para avaliar a adaptafao das condl^oes dc trabalho ssc 

cabe ao empreqador realizar a anaiise ergonomics dj t
aracterisncas psicoEsiologieas dos trabalhadores, 
trabalho, H^vprncio a mesma abordar, no minimo, as
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i> ^.condi<?oes de trabaiho, com'ormo estabelecido na Norma Regulamentadora 17.

ERGONOMIA - ADMINISTRATIVO

4>-70cmtt5-28taJ Toco da tela nonivri
doscr^oupoiito
abaxo

OnL'HS
r&iaxad&s \

-H—-
Cotovelos
emaos
afinhados Tela poacicfiajapara 

tfrtzi br.ltosIV
r<wel(toscoto¥elos\ 1 
oa tevemente 
indnados M

'y fep3?o -i)£ttO da 
irea do traiialho 
dei-Dbsinjido

i r-
Parte Ir-fertordas 
cosJasacaacia

Pesp^aJetosaocfwo 
ooemt/n ctescansoCcxasievfiflKfite

iacimadas

IncHnac^o da cabesa em Graus eo peso correspondente

SOGrsus 
27ka2C0jj 
a 23!$

45 Graus 
22^2008

IS Gray*mzm
s 131$

30 Gratis 
:&^200s 
a 19kg

OGraus

ALONGAMENTOS

1 - A tela do Laptop esta perto
1 demais e muito baixa

'10 a 20 segundos 
2 vezes

10 a 15 segundos 8 a 10 segundos 
cadatado

2 - A distlnda da visSo esti
muito longe a a tela muito
baixa.3 a 5 segundos

3 vezes 10 a 12 segundos 3 - A dlstanda da visSo est4 
correta, mas esta tendonando 
os costas e pescogo.

4 - Postura correta, dlstanda 
da vlsSo correta, por conta 
do suporte para Laptop

v
Sacudlr as maos 
8 a 10 segundos

8 a 10 segundos 10 a 15 segundos 
2 vezes

8 a 10 segundos 
cada lado cadalado
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AMBIEMTE DE LABOR OPERACIONAL
9

MEDIDA PROPOSTA iDESCRICAO
BOA POSTURA E EXERCICIOS

INSTRUIR OS EMPREGADOS POR MEIO DE ORDENS DE SERVIQO 
DE SEGURANQA SOBRE BOAS PRATICAS POSTURAIS NA 

EXECUQAO DAS ATIV1DADES LABORAIS DE ACORDO COM CADA 
FUNQA E, EMPREGAR A REALIZAgAO DE EXERCICIOS DE 

ALONGAMENTO ANTES DO INlCIO DA JORNADA LABORAL E, 
EXERCICIOS DE RELAXAMENTO AO TERMO DESTA

r -?

ORGANIZAgAO DO TRABALHO

ESTUDAR OS PROCESSOS DE TRABALHO E PLANEJA-LOS DE 
MODO A ZELAR PELA SAUDE DOS TRABALHADORES, EVITANDO 

A EXIGIzNCIA DE MAS POSTURAS, ESFORgO ESTAtICO, 
ATIVIDADES REPETITIVAS, ROTAgAO DO TRONCO, 

MOV1MENTOS COM O PUNHO ACIMA DO NlVEL DO OMBRO, E 
OUTROS CUIDADOS, PROPICIANDO 0 APRIMORAMENTO DA 

PRODUgAO E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

AUXILIO MECANICO IEMPREGAR MAQUINAS E EQU1PAMENTOS PARA REDUfAO DO 
PESO E FACILIDADE NO TRANSPORTS E MOVIMENTAgAO DOS 
OBJETOS, TAL AgAO DEVE SER UMA PRIORIDADE CONSTANTS 
EM QUALQUER TRABALHO QUE ENGLOBE 0 LEVANTAMENTO, 

TRANSPORTS E DESCARGA INDIVIDUAL DE MATERIAIS

MOVIMENTAgAO MANUAL DE MATERIAIS

A MOVIMENTAgAO DE MATERIAIS DEVE SER FEITO COM 0 
OBJETO PERTO DO CORPO, ARMAZENADO ELEVADO NA ALTURA 

DE APROX. 75 CM DO PISO.TRANSPORTADO ARENAS EM 
PEQUENA DISTANCIA VERTICAL ENTRE A ORIGEM E O DESTINO, 
SER O MAIS LEVE POSSIVEL, REALIZADO OCASIONALMENTE,0 

TRANSPORTE DEVE SER FEITO SIMETRICAMENTE COM O
corpo sem Angulo de ROTAgAo do tronco, o objeto
DEVE POSSUIR PEGA ADEQUADA PARA AS MAOS E, SEMPRE 

QUE A CARGA FOR ELEVADA, O TRANSPORTE DEVE SER FEITO 
EM DUAS PESSOAS

CONDUgAO DE VEfCULOS

QUANDO SENTAR NO ASSENTO DO VEiCULO, PROMOVER A 
REGULAGEM DA ALTURA E DISTANCIA DEFORMA QUE AS 

PERNAS DEVAM TER ESPAgO SUFICIENTE PARA ACIONAR OS 
PEDAIS, SEGURAR COM AS DUAS MAOS NO VOLANTE FAZENDO 

OS BRAgOS FICAREM LEVEMENTE DOBRADOS. A MELHOR 
FORMA DE MEDIR A DISTANCIA CERTA £ COLOCAR OS PUNHOS

SOBRE O VOLANTE, COM AS COSTAS JUNTO AO BANCO. . __
"Para avaiiar a adapta^ao das conduces de trabalho as caracteristicas psicofisio!6gicas dos trabalhadores, 

cabe ao empregadoi realizar a analise exgonomica do trabalho, devettdo a mesma abordai, no minima, as 
condicoes de trabalho, conlorme astabeSecido na Nonna Recrulamemaddra 17." / _____

/
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ERGONOMIA - OPERACIONAL

1 - Agache dobranrio 03 jaelhos
WOVIMENTAQAO MANUAL DE MATERIAIS

2- com as costas firmes, levante o 
peso fazendo forga apenas nos 
musculos das pernas.

3- Uma vez erguido o peso, 
mantenha-a junto ao corpo.

4- Nao torga o tronco enquanto 
elevar ou movimentar cargas.

5- Evite carregar peso sobre a
cabega.

6- Sempra que possivel, a dote 
meios meccinicas para 
movimentagSo de peso.

Corroto
conduqAo de veIculo

Segure com as duas m§os no volante fazendo os bragos ficarem 
levemente dobrados e mantendo o espago suficiente para 
acionamento dos pedais. A melhor forma de medir a distancia certa 
6 colocar os punhos sobre o volante, com as costas junto ao banco. 
Durante a condugao, mantenha as costas apoiadas no banco, as 
duas maos centralizadas no volante de modo a manter os ombros 
alinhados, n3o deixe o p6 apoiado sobre a embreagem ou a m3o 
sobre a alavanca de marchas, isso causa desgaste nas pegas e 
potencializa a ocorrenda de acldentes TRABALHO EM PE

Realize exerclcios de alongamento 
antes do infcio e ao termo da jomada 

, laboral; Faga uso da flexibilidade 
\ postural, realizando a alternSncia 
1 postural afim de reduzlr a sobrecarga 
) muscular estetica e n8o gerar 

problemas circulatOrios; Fazer uso de 
banco semi sentado com regulagem 

I de altura do assento para postos de 
/ trabalho fixo com mesa/bancada; Ao 
I trabalhar junto a bancadas, balcbes 
l e/ou mesas mantenha uma das 
J pernas levemente suspendida, 

_ J apoiada e em descanso promovendo 
KiuSSS a alternancia entre elas; Evite o uso 

de saltos muito altos fmulheres).ALONGAMENTOS

ALTURA DA BANC ADA

i T
S0590-95

85-90
H I00-U] 85

i1 1* Manter cada postura de alongamento por no minimo 20 segundos
.BALHO DE PRECISAO TRABALHO LEVE TRABALHO PESADO 

H = HOMENS M » MULHERESLEGENDA:
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NR-23
PROTEgAO

CONTRA
INCENDIOS

Orientagao e Inspegao de Extintores
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PROTE^AO CONTRA INCENDIO / SINISTRO

NPT 021 E 021 /SINALIZAQAO E Si STEM AS DE PROTEQAO POR EXTINTORES
Estas Normas de Procedimento Tecmco {NPT) aplicam-se a todas as ediftcagfies e areas de risco, 
com exce^ao deuso residencial umiamiliar, ern conformidade com o disposlo no CSCIP-CB/PMPR

DA SINAUZAQAO 
A sinsliza^ao spropriada de 
equioamentos de combate a 
incendio dave estar a uma 
altura de 1.8m. medidado piso 
acabado a base da sina!izac§o 
e imediatamente acima do 
equipamento sinalizado.
A placa devera possuir no 

minimo fundo vermelho e 
pictograrna fotoluminescente.

DA INSTALAQAO DE EXTINTORES
Quando os exiintores forem instaiados 
em paredes ou divisorias, a atlura de 
fixapao do supcrte devo variar, no 
maximo, entre 1,6m do piso s de forma 
que a pane inferior do extintor 
permaneqa, no minimo, a 0,10m do 
piso acabado.
E permitida a instatapao de extmtores 
sobre o piso acabado. desde que 
permanegam apoiacos emsuportes 
apropriados, com altura recomendsda 

J,60m entre 0,10m e 0,20m do piso.
Deve ser insialado. pelo menos, urn 
extintor de incendio a nao mais de 5m 
da enlrada principal daedificagSo e das 
escarias nos demais pavimentos.
Os extintores devem estar lacrados, 
com a pressao adequada e possuir 
seio de conformidade concedidapor 
orgao credenciado pelo SistemaAmarelo
Bra

NPT020 r.o quo range aos tspos de 
sinafeagSes de eroeige-naa:

. Basics 

. Praib^o
• Alert a
• Onantapao c- So-ivaner.lo
• Eqyipamentcs
• Sinalc^a^ao oomplemeniar

1,00m

wmmtm
-

1.00m
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CHECK-LIST DE EXTINORES - AVATAAQAO MENSAL

iDEWTIFiCACAO DO EXT1NTOH
TIRO DE AGENT£OSIVA N*
CARGA NOMINAL
CAP. EXTINTORA

N° SELO INMETRO
SETOR / IDENTIFICACAO:

_______ DATA DA ULT. RECARGA:
Hens Aysltadoa UA___________

E:»*mtDr ii<npo e c-tura ok?

PROXIMO TESTE HID.
_marJ JlbO_ML DE2JAN I FfeV OUTJUN I JUi. ! AGO SET

Placa de Identif. de Classe
lnstalac5o de Placa correta

Desobstruido 1m8 !lnstalado(P=parede / CBch5o)
111Sinalizado no Pisodm'lm) 

Instalado de 0,10m a 1,60rr
| ; ;\ y /

yEst6 bem fixado / Instalado x7
Lacre Inviolado

Selo de ManutengSo I

Anel de Manutern?5o
Selo do INMETRO

Manomelro I Pressurizado
Recarga

Mangueira
Bico ou difusor

Alavanca/pistola :DATA DA AVALIACaO:

Legenda:
On ObservacaoV / OK=APROVADOX = REPROVADO
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£^f0ERT\RCAD° DE CALIBRAQAO

_________
^C^RTiRCADO N9 i [DATA] OUTUBRO / 20201006833

11 0 SOLICITANTe | COObkei) ASSESSORIA TECNiCA EM MEDJCTnA ESEGURANgA DO TRABALHO 
I 1 I ENDERECO Av. Brasil. 596*3 - 9 Atvdar - Saia Q2 - Cascavel / PR

! 2.~Q INSfRUMENTO"l

|DedbctirnelroDenominacao 
r2.-2 Faixa de Medicao
: PrecisSo______
~m '"isii'Jfa _
2^ Undage______
2.6 Fabricante 

.30cM30
■h/- 1.5 dB
0.1
dB

i ICdJ 4M'.

DL-4Q20Modelo2.7
2.8 Identificagao 

Nijmero de Sene 9031551! 2.9 '

| Umidade Relativa 1 52i 3 0 CONDigOES AMBiEN'IAIS^'l Te^persturi' I 25 +/- 5%+/-rc

}T6>adr6es utTLizados... j

"Calibradof AcusticaRastreabilidadeRBCCertiftcacla N® •i3,?2/2pR zu

I 5.0 fvlETCDOS DE CAU8RACAO' ]

E'Sl ■ 0 Norma de Referenda iEC 60651

so observacOesH

j • 0 presente caftificado e vaiido apenss para o insiaimento tesiado e mencionado neste documento
« Os vaiores oblidos s§o medias ce cinco medid&as;
• A caiibra$So baseou-se em medipSes diretamente rastreadas aos nossos padroes;
« A incerteza deciarada foi fundamentada conforme procedimento interno ELISER, com K=2 para 0 nlvel 

de confiaripa de 95%;
* Os resuttados apresentados neste certificado sao restritos ao instrumento em questao, nao sendo 

extensivos a quaisquer outros instrumentos, mesmo que. similares;
| . Este certificado somente pode ser reproduzido em sua forma integral, reprodugbes parciais devem ser
| __preyiamente autorizad'as pela ELITTEC. ______________________ _____________________ —------

\

PAGIN A 1 DE 2

3
56b Paulo/SP - CEP 04307-100

- www.eim.eC.con-i.br
Rua Prof Sousb Burros, 21S • 

itCe2.com.br ■TLITTFC INSTRUMENTOS II SEP.VtCOS lTDA. - _
' ‘ Fone; til) 5071-7776 - e-mali; mfo@

http://www.eim.eC.con-i.br
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[data] OUTUBRO / 2020CtRTlFlCADO N° 11006833!

7.0 RESULTADOS

Faixa: 30 a 100 dB
Corre<;ao IncertezaValor Verdsceiro ConveneionalValor Nominal

+/-0.5-1.594.095.5

Fa.x:p 60 a nOdB 
Valor Nommsi ..... ?C-OfTGCciOVsiof Verdadeiro Convenc'onel

0.094^094.0
+/-0.50,1113.9

Data da Emissao, 02de Outubro de 2020.

Tecnico
/

X,

Braga

PAG.m 2 DE 2

arros.. 215 - SSo Paulo/S? - CEP 04307-100
- www.elittec.com.brr> rrTFT IM5TFUWENTOS E SERViCOS LTDA - Rua Prof Sousa 

EUTTE F„„K(U)»7M77S - ,-malkinfo@dittec.om.br

V/

http://www.elittec.com.br
mailto:malkinfo@dittec.om.br
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r.QPCERTIFICADQ DE CALIBRAQAO ]

| OATAj OUTUBRO / 20201006834

' 1*0 SOLICIT ANTE COODMEO ASSESSORIA TEC MICA EM MEOICINA E SEGURANCA DO TRABAL HO....
1.1 ENDERECO Av. Brasil 5964 - ?■ Andar- Sals 99 Cascavel / PR

| EQ INSTRUMENTO *'j
-------- ,

2.1 Denominacao luximelro
Q,01 a 20000'2 2_ Faixa de Medico

2.3 I Precisao_______
f 2.4 J Le^'jra
; 2.5 ' unidace 

2 6 Fabricante 
|-2.7. Modeto
; 11 laentifica^g__
2.9 Mumero de St-ne

fA (3% da leitufB W- -S dioilas )
1
LUX
UNIT
UT381

Cl6012^/90

i Umidade Reiativa! 3.0 CON-PICSES AMBfENT AIS ; I Temporaljra 25 +M*C 52 +/- 5%

14.0 PADROES UTILIZADOS

! Medidor*di intensidade Luminosa Rastreablliciade RBC Cedificado N° 5422/15

|5.Q MEfODOS D*E CALIBRACAO 

pELI -20*3 Norn^a de Refeiencia DIN 5033

? 6.0 OBSERVACO ES 7]

... .... • £^ij-d‘0 apenas para 0 instrument testado e menGionado neste documento
• Os valores obtidos sao medias de cinco medtgoes;
• A calibrate baseou-se em medi(?6es diretamente rastreadas aos nossos padrbes;
• A incerteza declarada foi fundamentada conforms proeedimento interne ELISER, com K=2 para o nivel 

de confianpa de 95%;
• Os resultados apresentados neste certificado sao restritos ao instrumento em questao. n§o sendo 

extensivos a quaisquer outros instruments, mesmo que similares;
• Este certifscado somente pode ser reproduzido em sua forma integral., reproduces parciais devem

previamenie autorizadas oela ELfTTEC .......................... ................................................
ser

J

pAGm 1 DE 27
:'215 - Sio Pauto/SP - CEP 04307-100 

- w«N>t.fiIfttecxom.braiTTEC INSTRUMLNTOr, E 5ERVICOS LWA Prof. SouJf. Barr,
fone- 111) 5071-7776 - e-mail: lnfo#eFttec-Conybr
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CuRTiFiCADO N°.. j 1006834
DATA] OUTUBRO / 2020

[ 7.0 RESULTADOS

Calibrado na faixa ate 2000 LUX

Luxi.metro Lux 
Vator Nominal Valor Verdadeiro Cpnvencional Correcao Incerteza194 200 6 +1-3%591I 600 y '■i-3%

m%..1132 17

Data da EmtssSo, 02 de Outubro de 2020.

Tecnico Resporrsavel/ '

LU
;/

PAGINA 2DE2

ELITTEC INSTRUMENTOS E SERVI^OS LTDA. - P.U3 Prof. Sousa Barros. 215 • Sin Pairio/SP - CEP 04307-100 
Fone: (11) S071-7776. - g-mail: lnfo(®stftt&c.com.br - wwvv'eiirtsc-cbm.br

/ S'.
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GOVERNO MUNICIPAL DE CASCAVEL 

SECRETARIA DE FINANQAS 
DEPARTAMENTO DE RECEITA

CADASTRO N° 7100000

RAZAO SOCIAL: DEDETIZADORA BRIO LIMP LIDA

NOME FANTASIA:

PROTOCOLO: 63350/2020 FONE: (045) 32229319CPF/CNPJ: 10.636.457/0001-40

ENDEREQO: AVENIDA JOSE CARLOS MUFFATO, 179 - UNIVERSITARIO

IMOBILlARIO: 179975000QUADRA: 0009 LOTE:0028 LOTEAMENTO:VERONA RESIDENCIAL

ATIVIDADE PERMITIDAS
COM^RCIO DE PRODUTOS SANEANTES-DOMISSANITARIOS, SERVIQOS DE DESINTETIZAQAO, DESRATIZAQAO E SIMILARES, 
SERVIQOS DE LIMPEZA DE PR^DIOS E DOMIClLIOS , LIMPEZA E DESINFECQAO DE RESERVAT6RIO DE AGUA POlAVEL E PISCINAS.

o
o
o
oOBSERVAQ0ES:

*** ALVARA VALIDO AT£ 10/08/2021 - CONFORME CERTIFICADO DE VISTORIA DOS BOMBEIROS *** ATENDER NBR 9050 - 
ACESSIBILIDADE; PROIBIDO MESAS E CADEIRAS NO PASSEIO / ATENDER LEIS 6706/2017 E 6477/2015 / DAR DESTINO 
AMBIENTALMENTE CORRETO AOS RESlDUOS E EFLUENTES GERADOS NO LOCAL / RENOVAR TODA E QUALQUER LICENQA.

£
O

CO

5C0DIGO DA ATIVIDADE: 004789005INlCIO DAS ATIVIDADES: 13/04/2009 UJ
O□
§

LICENQA PARA LOCALIZAQAO DE ESTABELECIMENTO DE COM^RCIO. INDUSTRIA E PRESTAQAO DE SERVIQO. FORNECIDO 
EM CUMPRIMENTO AO QUE DISPOE O CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL. LEI COMPLEMENTAR N° 01/2001, PARA A SUA LOCALIZAQAO 
NO ENDEREQO ACIMA.

7)cn<
Ou,
O
h-
2
UJCRC: PR-022144/0-2ITADOR: NELSON DE JESUS ANDRADE 5=>O
O
Q

Com6rcio: 30,00P. de Servi^o: 16,50N° de Empregados: 06
cn
LUPatio: 0,00Depdsito: 12,70Telheiro: m

Area Industria: 0,00 £
S

Data Emissao: 09/10/2020

IMPORTANTE:
Em caso de encerramento, mudanga de enderego, paralisagao ou qualquer outra alteragao, procurar com urgencia a divisao de AlvarS para 

as provid§ncias legais cabiveis evitando, em conseqiiencia, problemas futuros. 

FISCAL (Matr): null - nullEMITIDO POR (Matr): MICHEL ABILIO BARBOSA

null - null

Assinado eletronicamente por: 
LUZIA APARECIDA DE LIMA 
KOPP:06182702990 

assinado 061.827.029-90 
eletr6nicamente 3/1 0/2020 08:27:38

O present© Alvara devera ser afixado em lugar vislvel, conforme artigo 153 da Lei n°. 6706/2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL 
SECRETARIA DE SAUDE 

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

LICENQA SANITARIA N° 2056/2020
VENCIMENTO: 25/09/2021

DEDETIZADORA BRIO LIMP LTDA - ME 
DEDETIZADORA BRIO LIMP LTDA - ME 
10.636.457/0001-40
Jose Carlos Muffato, 179 - Universitario - Cascavel/PR - 85819-433

Razao Social: 
Nome Fantasia: 
CNPJ: 
Endere^o:

ATIVIDADES LICENCIADAS:

8299-7/99 - Outras atividades de services prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente
8121- 4/00 - Limpeza em predios e em domicilios
8122- 2/00 - Imunizapao e controle de pragas urbanas
4789-0/05 - Comercio varejista de produtos saneantes domissanitarios 
8129-0/00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

OBSERVAQAO: VEICULOS AUTORIZADOS A PRESTAR SERVIQO RELACIONADO A ATIVIDADE DA 
EMPRESA: RENAULT KANGOO PLACA: ASD-6164, CITROEN JUMPY PLACA: BEC2A68 e RENAULT KWID 
P LAC A: BOW 9E89 ATIVIDADES AUTORIZADAS; ELABORAgAO E EXECUQAO DO PLANO DE 
GERENCIAMENTO DE CONTROLE E PROLIFERAQAO DO MOSQUITO Aedes Aegypti.

LOCAL E DATA: Cascavel, 25 de Setembro de 2020

THIAGO STEFANELLO 
Gestor da Vigilancia Sanitaria

Codigo de Autenticidade: A70E7D83AEC4B14742D8FB63ADC30F14 
Enderego para Validagao: https://www.sievisa.sesa.pr.gov.br/sievisa/validarLicenca

I

>

Concede a presente Licenga Sanitaria, sendo que seu(s) responsavel (is) assume (m) cumprir a legislagao vigente e observar as B^as 
Pr£ticas referentes as atividades e/ou servigos prestados, respondendo civil e criminalmente pelo n§o cumprimento de tais exigdneias, 
ficando, inclusive, sujeito o cancelamento deste documento.

Rua Pernambuco, 1900 - Centro - Telefone (45) 3392-6666 - CEP 85810021 - Cascavel - Parana

VALIDA EM TODO TERRITORIO NACIONAL
ESTE DOCUMENTO DEVE SER FIXADO EM LOCAL VISIVEL AO PUBLICO (ART.166 - LEI 13.331/2001)

Pagina: 01/01

https://www.sievisa.sesa.pr.gov.br/sievisa/validarLicenca
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Licenga Ambiental Simplificada

N° 004782 
Validade 05/07/2021 

Protocolo 144588088

Secretaria Municipal do Meio Ambiente

iPARANA
Governo do estado

A Secretaria de Meio Ambiente - Municipio de Cascavel 
e tendo em vista o

base na legislapSo ambiental e demais normas pertinentes, 
contido no expediente protocolado sob o n“ 144588088, expede a presents Licenpa Ambiental Simplifies Ja S

com

01 IDENTIFICACAQ DO AUTORIZAPO
Razao Social - Pessoa Jurldica / Nome - Pessoa Flsica 

DEDETIZADORA BRIO LIMP LTDA
C.G.C. - Pessoa Jurldica / C.P.F. - Pessoa Flsica 

10636457000140 
"Enderepo ~

RUA JOSE: CARLOS MUFFATO, 179 
Bairro

universitArio
02 identificacao bo empreendimento
Empreendimento

^cnunizap§o e Control© de Pragas Urbanas
" ™po de empreendimento/atividade 

Imunizapao e controle de pragas urbanas 
Enderepo "" —”
Rua Jos6 Carlos Muffato N°

Inscripao Estadual - Pessoa Jurldica / R.G. - Pessoa Fisica 
9047010508

Municipio
Cascavel

UF Cep
PR 85800000

Bairro
UniversitArio

Municipio
Cascavel

Cep
85819433

Corpo Hfdrico do Entorno
Rio Cascavel_______

^Destino do Esgoto Sanitario “ "
Rede de Esgoto

03 REQUISITOS DO UCENCIAMENTOOEpPERA^AO
- Sumula desta licenpa deveni ser pudlicada no Diirio OficialEslado e em jornal de granS drculapao iocal ou regional, no prazo maximo de 30 (trinta, dias 

nos termos da ResolupSo CONAMA n° 006/86.

Bacia HidrogrSfica 
Iguagu
Destino do Efluente Final
****************

Esta LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA tem a validade acima mencionada, devendo a sua renovapSo 
minima de 120 (cento e vinte) dias.

• Quaisquer alteraf6es ou expanses nos processes de produpflo ou volumes produzidos pela industria e altarages ou expansdes no empreendimento, 
ser licenciados pelo IAP.

• Esta LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA dever£ ser afixada em local visfvel

ser sollcitada ao IAP com antecedGncia

deverfio

ilhamento dos Requisitos de Licenciamento
Condicionantes:

Com base do acima exposto e do que estabelece o parAgrafo unico, do artigo 3 da Resolugao 237/97 do CONAMA 
mciso II ,do artigo 2 da ResolugAo CEMA n°065/2008, artigo 6 da Lei Municipal n°3305 de 31 de outubro de 2001 ,do 
artigo 33,inciso ill da Lei Municipal 6507 de 16 de julho de 2015 e do artigo 54 do Decreto Municipal n° 12.506/20l'5. 
Apos anaiise documental, a presente Licenga Ambiental Simplificada emitida em conformidade com a legislagAo vigente, 
voltado aos servigos de imunizagSo e controle de pragas, autoriza sua instalagao e operagAo de acordo com as 
especificagSes constantes no cadastro e requerimento, devendo ainda ser observados rigorosamente durante 
instalagAo e operagAo, os itens abaixo alistados :
‘ 0E!?1 Jfso de a,tera?So ou ampliagAo, deverAo ser adotados os procedimentos contidos no Art. 4° ResolugAo CEMA/IAP 
alt °ci ^ 6 ar^° E,ecre^° Municipal 12.506/2015, ensejarAo novos licenciamentos, para a parte ampliada ou

- A empresa deverA atender a legislagAo vigente da secretaria de saude do ParanA - SESA e as exigencies leqais da 
unidade federative do ministArio da saude/ANVISA.
- As embaiagens vazias dos produtos saneantes, desinfetantes utilizados deverAo ter destinagAo adequada apos a 
autorizagAo ambiental.
- As instalagOes operacionais devem dispor de Area especificas e adequadas para armazenamento, diluigAo ou outras 
manipulagSes autorizadas para saneantes e desinfetantes.
- A concessAo desta licenga nAo impedirA exig&ncias futuras decorrentes do avango tecnolOgico ou da modificagAo das 
condigoes ambientais, conforme Decreto Estadual 857/79.
- £ terminantemente proibida a queima a cAu aberto de qualquer tipo de material no local.

a sua
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RARAIMA
GOVERNO PO ESTADQ

-TManter a Licenga de Operate na Unidade Licenciada
au^or^noTocaf " Se9Uran?a 93 ^ de de residues, impedindo a entrada de pesscas

dgualfde vltores010 abri9°temp0rari0 dos residuos organicos e dos reoioldveis deverd impedir

tip0ide r®siduos 9erados, apds segregados, acondicionados adequadamente 
encammhados ao abngo dos residuos para serem coletados 
empresas devidamente licenciadas

ao poder^ ocorrer qualquer langamento de efluentes liquidos em galeria de

a nro! fd> q 95 ^ ‘iSpender' ou cassar llcen5a ambiental durante seu prazo de vigencia 
?^7/Q7 ct?9<f dS 0pera95°' em, c?nformidade com o que consta do Artigo 19 da ResoiucSo CONAMA N 0 
nomJs leSs ^issloTu fali^^'dp3 de ^°'a?a0 °U inadeclua9ao de Quaisquer condicionantes ou
superventfnda de graves^iscos arnSbienfa!sde de^aCid?68 releVanteS qUe SUbSidiaram 3 SUa emiSsa°' bem com° "a 

- De acordo com o previsto na Resolu^o CEMA/IAP N. 0 065/08, Artigo 3°, parSgrafo 3° e do Decreto Municioai n°58 
je?uer'da ^J’enova?a° ^ certificagSo de cadastramento ambiental junto a SEMA/DPLA com P 

antecedencia mm.ma de 120 (cento e vinte) dias de expirapSo de seu prazo de validade, fixado na respertta licence
qerados o^tiXever^aamnfir6?1? f|jncionam.ento da at'vidade, bem como, dos efluentes liquidos, sdlidos ou gasosos 
9pin ,!’ ^ garantir o n§o lanpamento em corpos hidricos superficiais . subterrSneos e atmosf6ricos
; iFLUENTE fTnaL ZERO0 6 ^ reSp0ns^Vel t6cnico 0 Perfeito ^ncionamento e aplicap^o na integra do P.G.R.S.

" Atpnrtirac n? el6tricas» d®ve.^° ser df equipamentos a prova de explos§o, especificadas pelas Normas da ABNT 
a^nprtnc: HP ^ estabelec,das peia Vigiiancia Sanitaria e Corpo de Bombeiros - A presente licenpa NAO engloba 
fmh^r?toid se9uran?a das mstalapdes, estando restnta a aspectos ambientais. O n§o cumprimento a legislapSo

35 San9S®s previstas na lei Federal n-° 9-605/98, regulamentada pelo Decreto n.° 6514/08 E 
'.E K Vt? ?agao/o| concedida com base nas informapSes constantes no Plano de Gerendamento, piano de 

controle ambiental Cadastre especifico, vistoria, apresentado pelo requerente e n§o dispensa, tSo pouco substitui
i jKlo °ede°a|Aesaadua('ou nuinidpal.de qUa'qUer ^ eventualmente esteia pela
planter a licenpa e demais comprovantes relacionados quanto a destinap3o final dos residuos para efeitos de 
fiscalizap§o, e posteriormente para renovapao da licenpa ambiental.

nao

o acesso e acumulo de

devercio ser
transportados ao tratamento e apds a destinapSo final por

as medidas de

Os efluentes de qualquer fonte poluidora somente poderao ser langados, direta ou indiretamente 
de agua desde que obedepam as seguintes condipoes: 
a)pH entre 5 a 9;

ab>»ura: inferior a 40° C, sendo que a elevapao da temperatura do corpo receptor nao deverS exceder

c)materials sedimentaveis: ate 1 mi/litro em teste de 1 hora em cone Imhoff. Para o lanpamento em lagos e 
lagoas, cuja velocidade de circulapao seja praticamente nula, os materials sedimentaveis deverao estar 
virtualmente ausentes;
doragente^po/u?dorrien^0 C°m va2§0 m^xima de atd 1,5 vezes a vazao media do periodo de atividade diaria

e)6leos e graxas 
- 6leos minerals at6 20 mg/I
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R/VRAIMA
Governo do estado

-- oleos vegetais e gorduras animais ate 50 mg/I; 
f)ausencia de materials flutuantes;

Local e data
Cascavel, 05 de julho de 2017

Carimbo e assinatura do representante do org3oO proprietcirio requerente acima qualificado n§o consta nesta data, 
como devedor no cadastro de autuagdes ambientais da 
Secretaria de Meio Ambiente - Munidpio de Cascavel ASCAVEL

Imouiretor Je Arnb?ente
eng», Clpfdiico CftfA 70183’0/pr

\
\
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