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PPRA DEDETIZADORA
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais ﬁﬁ"@“
DEDETIZADORA BRIO LIMP LTDA ME ﬁ;ﬁ@
J Avaliagdo dos Riscos v sk eogas
Quadro 1 |GHE |GERAL
Agente Exigéncia de Pustura Incémodas ou pouco confortdvel por longos perlodos Grupo %Ergonémlcos
Meio de Propaga;ﬁo Todo o Corpo
Frequéncia Habitual
Classificacio de Efeito Reversivel leve
Tempo de Exposicdo 8h
Efeito Dor no pescogo, costas, bragos, antebragos e punhos, lombalgias, desgaste e desvio na coluna,
problemas de circulagdo sanguinea, cansago, desconforto e desenvolvimento de LER/DORT's.
Orientacéo CONCEITO: Os movimentos que podem trazer complicagdes a salide, principalmente quando

repetidos muitas vezes, sdo movimentos rotacionais de tronco, as flexdes para frente e para os
lados, os movimentos de extensdo (esticar a coluna para trds), ficar muito tempo parado, sentado
ou posicionado do mesmo modo e lugar (postura estdtica), seja com uma parte do corpo ou com
o corpo todo. Durante as atividades de trabalho, diversas posturas podem ser adotadas, no
entanto, as posturas comumente utilizadas s8o sentada ou em pé durante toda a
jornada, configurando a postura estatica, que ¢é extremamente prejudicial & sadde. Na
contrapartida da postura estatica (sempre em pé ou sempre sentado), de acordo com Grandjean
(1998), estd a alternéncia postural (ora sentada, ora em pé). Nesse caso, deve-se considerar a
necessidade natural do organismo de troca de movimentos e posiclonamento quando o corpo
assim o solicitar e as caracteristicas da atividade (OLIVER e MEDDLEDITCH, 1998).

Os movimentos que podem trazer complicagdes & salde, principalmente quando repetidos muitas
vezes, sdo movimentos rotacionais de tronco, as flexdes para frente e para os lados, os
movimentos de extensdo (esticar a coluna para trds), ficar muito tempo parado, sentado ou
posicionado do mesmo modo e |lugar (postura estatica), seja com uma parte do corpo ou com o
corpo todo. Durante as atividades de trabalho, diversas posturas podem ser adotadas, no entanto,
as posturas comumente utilizadas séo sentada ou em pé durante toda a jornada, configurando a
postura estdtica, que é extremamente prejudicial & satide. Na contrapartida da postura estatica
(sempre em pé ou sempre sentado), de acordo com Grandjean (1998), esté a alternancia postural
(ora sentada, ora em pé). Nesse caso, deve-se considerar a necessidade natural do organismo
de troca de movimentos e posicionamento quando o corpo assim o solicitar e as caracterfsticas
da atividade (OLIVER e MEDDLEDITCH, 1998).

Realizar exercicios de alongamento antes do inicio e ao termo da jornada laboral; fazer uso da
flexibilidade postural, realizando a altern&ncia postural afim de reduzir a sobrecarga estética;
dispor de banco semi sentado com regulagem de altura do assento para postos de trabalho com
mesa/bancada; ao trabalhar junto a bancadas, balcdes e/ou mesas manter uma das pernas
levemente suspendida, apoiada e em descanso promovendo a alternéncia entre elas; evitar o uso
de saltos muito altos (mulheres).

TRABALHO ADMINISTRATIVO: Disponha os materiais que for utilizar na sua frente e evite torcer
(rodar) o tronco ou virar muito o pescogo para atender ao telefone, pegar objetos ou materiais;
Faca uso do apoio para os punhos quando utilizar o mouse e/ou teclado; Os punhos devem ficar
em linha reta com os antebragos e apolados em suporte proprio; Devem ser utilizadas cadeiras
ergondémicas e promovidos os ajustes necessarios (encosto, base, altura); A mesa deve estar na
altura do cotovelo, o monitor com a borda superior ao nivel dos olhos e a distdncia de
aproximadamente 45 a 70 cm; O antebrago, punho e mdos devem estar em linha reta em relagdo
ao teclado; A regido lombar deve permanecer apoiada no encosto da cadeira ou no suporte das
costas; Deve ser observado o alinhamento entre o eixo da cadeira, o usudrio e o centro do
monitor; Evite cruzar as pernas e se o fizer, realize a alternédncia entre as pernas continuamente;
N&o devem ser apoiados os pés no rodizio da cadeira, sempre devem ser mantidos com o soldado
no chdo ou em suporte adequado (apoio para os pés); Mantenha um espaco entre a dobra do
joelho e a extremidade final da cadeira; Procure fazer uma pausa a cada hora de trabalho, fazendo
alguns alongamentos/relaxamentos (flexibilidade postural).

Realizar exercicios de alongamento antes do iniclo e ao termo da jornada laboral; fazer uso da
flexibilidade postural, realizando a alternédncia postural afim de reduzir a sobrecarga estdtica;
dispor de banco semi sentado com regulagem de altura do assento para postos de trabalho com
mesa/bancada; ao trabalhar junto a bancadas, balcdes e/ou mesas manter uma das pernas
levemente suspendida, apoiada e em descanso promovendo a alternancia entre elas. e
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Medidas Propostas - Realizar Anélise Ergonémica do Trabalho (AET) para dimensionamento e especificacdo de
mobilidrio adequado de acordo com cada posto de trabalho;

- Fornece cadeira ergondmica que atenda no minimo aos requisitos da NR17: possuir regulagem
de altura, pouca ou nenhuma conformagdo da base do assento, borda frontal arredondada,
encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecdo da regido lombar e possuir base
de cinco pontos com rodizio;

- Adquirir e Instalar junto as telas dos computadores, suporte de elevacdo de tela ergondmico
(com regulagens); fornecer a todos os colaboradores que fazem uso frequente de posto de
trabalho com computador mousepad com apoio para punho.

- Promover o ajuste da Instalagdo do(s) monitor(es), o(s) mesmo(s) deve(m) estar instalado(s)
perpendicularmente as fontes de iluminagdo, evitando reflexos e ofuscamentos, a borda superior,
da tela deve ficar ao nivel dos olhos do usudrio ou pouco abaixo desta e a distdncia de
aproximadamente 45 a 70 cm. O monitor deve ainda estar centralizado com o usuario e seu
assento.

- Quando apés felta a regulagem da cadeira com a mesa e o usudrio ndo conseguir apolar os pés
no chdo, fornecer um suporte de apoio para os pés, que serve para relaxar a musculatura e para
melhorar a circulagdo sanguinea nos membros inferiores,

Efeltos Potenclals COD. ESOCIAL 04.01.00% - Trabalho em posturas Incdmodas ou pouco confortaveis por longos
periodos




Limite de Tolerd [Nivel de Acdo 0
Frequéncia Habitual

Classificagdo de Efeito Reversivel severo

Tempo de Exposigdo 8h

Fonte Geradora

Atividades de limpeza em geral
Higlenizacdo e limpeza do ambiente
Limpeza de pisos, paredes, mobilidrio
Produtos de limpeza

EPI

LUVA PARA PROTEGAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS - CA: 31944
CALCADO TIPO BOTINA - CA: 28498

Efeito

Nas atividades realizadas observou-se 0 manuseio de produtos de limpeza geral sendo
empregados o uso de sabdo em barra ou liquido, &lcool, dgua sanitéria, sapondceo e desinfetantes
sendo que esses produtos ndo podem ser caracterizados como "dlcalis cdusticos” pois tais
produtos sao elementos de baixa alcalinidade. A agdo da substédncia (agente quimico) produtos
de [impeza no corpo humano ird depender de suas caracteristicas quimicas, concentracdo, tempo
de exposicéo e susceptibilidade do individuo. Podem ocorrer irritagdes, reacBes alérgicas,
queimaduras na pele ou no trato respiratério, dores de cabega, tontura, asfixia, sonoléncia, entre
outros, para maiores informagdes especificas de cada agente orientamos a consultar a FISPQ -
Ficha Interna de Seguranga de Produto Quimico

Orientacdo

Todos os produtos usados na limpeza e conservacdo de ambientes (casas, escritérios, lojas,
hospitais) sdo chamados de saneantes, popularmente conhecldos como produtos de limpeza, s&o
utilizados para vérios fins, como limpeza, desinfeccdo e conservacio de ambientes domésticos
ou coletivos como escolas, mercados, hospitais. S8o exemplos de saneantes: Detergente Liquido,
Detergente em P4, Desinfetante, Sab&o em P6, Cera, Agua Sanitéria.

Medidas Propostas

- Orientar os empregados por meio de 0SS - Ordem de Servigo de Seguranca;

- Registrar em ficha prépria do fornecimento de equipamentos de seguranga;

- Realizar treinamento dos empregados sobre a forma correta de utilizacdo do EPI;

- Realizar a fiscalizagdo formal dos empregados e exigéncia da correta utilizacdo dos EPI's;
Fornecer, treinar, registrar e exigir a correta utilizagdo de todos os EPI necessdrios ao
desenvolvimento seguro das atividades, sendo *Oculos de seguranca (preferencialmente com
protegdo lateral), *Calcado de seguranga (preferencialmente de EVA com solado SRA) e Luvas de
protecdo contra agentes quimicos (preferencialmente luvas de latex natural)

Efeitos Potenciais

TABELA 23 - Cod. Ref.: 02.01.999 - Outros Manuseio de produtos de limpeza em geral de baixa
alcalinidade sendo empregado o uso de sabdo em barra ou lfquido, &lcool, dgua sanitdria,
sapondceo e desinfetantes,

Fundamentagdo Legal

NR-15 ATIVIDADES E OPERAGCOES INSALUBRES - ANEXO N.° 11 - AGENTES Quimicos

Observagdes/Metodologia

As avaliagSes de exposicdo ao que também s8o agentes potencializadores de atividade ou
operagdes insalubres e as atividades envolvendo essa exposigdo foram realizadas em decorréncia

de inspegdo realizada no local de trabalho de forma qualitativa.
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Quadro |3 [GHE JLiMPEZA

Agente |Agentes Bioldgicos (outros) =  |Biotsgics.
Meio de Propagacao Ar e pele

Frequéncia N&o Exposto

Tempo de Exposicdo 8h

Fonte Geradora

Limpeza de banheiros

EPI

LUVA PARA PROTEGCAQ CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS - CA: 32069

RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL FILTRANTE PARA PARTICULAS PFF1
- CA: 19344

CALCADO TIPO BOTINA - CA: 28498

Efeito

Esses agentes sdo capazes de provocar danos a satide humana, podendo causar infecgdes, efeitos
téxicos, efeitos alergénicos, doengas autoimunes e a formagio de neoplasias e malformagdes.

Orientac¢do

As lesBes na pele, visiveis ou ndo, s8o a principal porta de entrada de microrganismos como
bactérias, fungos e virus. Consideram-se agentes bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos,
parasitas, protozoarios, virus, entre outros. S§o microrganismos, formas de vida de dimensbes
microscopicas, visiveis individualmente apenas ao microscépio. Algumas bactérias e fungos estdo
presentes no corpo humano sem causar doengas, entretanto quando ocorrem lesSes ou abrastes
da pele estes microrganismos penetram em nosso corpo podendo causar infecgBes bacterianas
manifestadas como furlinculos ou abscessos e infecgBes flingicas conhecidas como micoses. Os
virus podem causar verrugas, tumores na pele, hepatites B e C e infecgdes pelo virus da
imunodeficiéncia humana (HIV). Também pode ocorrer a transmissdo de parasitas causando
escabiose (sarna) e pediculose (piolhos).

Medidas Propostas

- Elaborar Ordem de Servigo de acordo com a NR-01 e Art. 157 da CLT, dando ciéncia ao(s)
colaborador(es) sobre os riscos existentes no ambiente laboral, procedimentos de seguranca na
execucdo das atividades laborais, as medidas de prevengdo e protecdo, procedimentos em caso
de sinistro, acidente do trabalho, obrigagSes do empregado e do empregador;

- Fornecer, treinar, registrar e exigir a correta utilizacdo de todos 0s EPI necessdrios ao
desenvolvimento seguro das atividades, sendo no minimo: *Oculos de seguranca
(preferencialmente com proteg&o lateral), *Calgado de seguranca (preferencialmente de EVA com
solado SRA) e Luvas de protecdo contra agentes quimicos (preferencialmente, luvas de tatex
natural);

- Orlentar o(s) empregado(s) no tocante as boas praticas de utilizacdo e descarte de materiais
na execugao da atividade laboral;

- Realizar treinamento especifico sobre uso seguro de produtos quimicos, coleta e
armazenamento de residuos;

Efeltos Potenciais

Para definigdo do CODIGO Referéncla conforme Tabela 23 do, eSocial (Fator de Risco), o
empregador deve promover a elaboragdo de LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT), conforme estabelecido na NR-15 do MTE e IN 77/2015
do INSS.

Observagées/Metodologia

As avaliagBes de exposicdo a agentes bioldgicos, que também s3o agentes potencializadores de
atlvidade ou operagdes insalubres e as atividades envolvendo essa exposicdo serd realizada em
decorréncia de inspegéo realizada no local de trabalho de forma qualitativa. agente previsto no
Anexo 14 da NR15 ndo se sujeitando a qualquer limite de tolerancia.
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Quadro 4 |GHE |LIMPEZA :

Agente Exigéncia de Postura Incémedas ou pouco confortavel por longos periodos Grupo |Ergondmicos

Meio de Propagacao Todo o Corpo

Frequéncia Habitual

Classificagao de Efeito Reversivel leve

Tempo de Exposicao 8h

Efeito Dor no pescogo, costas, bragos, antebragos e punhos, lombalgias, desgaste e desvio na coluna,
problemas de circulagdo sanguinea, cansago, desconforto e desenvolvimento de LER/DORT's.

Orientagdo CONCEITO: Os movimentos que podem trazer complicagdes a saude, principalmente quando

repetidos multas vezes, sdo movimentos rotacionais de tronco, as flexdes para frente e para os
lados, os movimentos de extensdo (esticar a coluna para trds), ficar muito tempo parado, sentado
ou posicionado do mesmo modo e lugar (postura estatica), seja com uma parte do corpo ou com
o corpo todo. Durante as atividades de trabalho, diversas posturas podem ser adotadas, no
entanto, as posturas comumente utilizadas sdo sentadas ou em pé durante toda a
jornada, configurando a postura estdtica, que é extremamente prejudicial & salde. Na
contrapartida da postura estdtica (sempre em pé ou sempre sentado), de acordo com Grandjean
(1998), esté a alterndncia postural (ora sentada, ora em pé). Nesse caso, deve-se considerar a
necessidade natural do organismo de troca de movimentos e posicionamento quando 6 corpo
assim o solicitar e as caracteristicas da atividade (OLIVER e MEDDLEDITCH, 1998).

TRABALHO EM PE E/OU BANCADA: Realizar exercicios de alongamento antes do inicio e ao
termo da jornada laboral; Fazer uso da flexibilidade postural, realizando a alternéncia postural
afim de reduzir a sobrecarga estdtica; Dispor de banco semi sentado com regulagem de altura
do assento para postos de trabalho com mesa/bancada; Ao trabalhar junto a bancadas, balcdes
e/ou mesas manter uma das pernas levemente suspendida, apoiada e em descanso promovendo
a alternancia entre elas; Evitar o uso de saltos muito altos (mulheres).

TRABALHO ADMINISTRATIVO: Disponha os materiais que for utilizar na sua frente e evite
torcer (rodar) o tronco ou virar muito 0 pescogo para atender ao telefone, pegar objetos ou
materlais; Faca uso do apoio para os punhos quando utifizar 0 mouse e/ou teclado; Os punhos
devem ficar em linha reta com os antebragos e apoiados em suporte préprio; Devem ser utilizadas
cadeiras ergondmicas e promovidos os ajustes necessarios (encosto, base, altura); A mesa deve
estar na altura do cotovelo, o monitor com a borda superior ao nivel dos olhos e a distancia de
aproximadamente 45 a 70 cm; O antebrago, punho e méos devem estar em linha reta em relacéo
ao teclado; A regido lombar deve permanecer apoiada no encosto da cadeira ou no suporte das
costas; Deve ser observado o alinhamento entre o eixo da cadeira, o usudrio € o centro do
monitor; Evite cruzar as pernas e se o fizer, realize a alternancia entre as pernas continuamente;
N&o devem ser apoiados os pés no rodizio da cadeira, sempre devem ser mantidos com o soldado
no chdo ou em suporte adequado (apoio para os pés); Mantenha um espaco entre a dobra do
joelho e a extremidade final da cadelra; Procure fazer uma pausa a cada hora de trabalho, fazendo
alguns alongamentos/relaxamentos (flexibilidade postural).

Medidas Propostas - Realizar Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) para dimensionamento e especificagio de
mobilidrio adequado de acordo com cada posto de trabalho;

- Fornece cadelra ergondémica que atenda no minimo aos requisitos da NR17: possuir regulagem
de altura, pouca ou nenhuma conformagdo da base do assento, borda frontal arredondada,
encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protegéo da regido lombar e possuir base
de cinco pontos com rodizio;

- Adquirir e instalar junto as telas dos computadores, suporte de elevagdo de tela ergondmico
(com regulagens); fornecer a todos os colaboradores que fazem uso frequente de posto de
trabalho com computador mousepad com apolo para punho.

- Promover o ajuste da instalagdo do(s) monitor(es), o(s) mesmo(s) deve(m) estar instalado(s)
perpendicularmente as fontes de iluminagdo, evitando reflexos e ofuscamentos, a borda superior
da tela deve ficar ao nivel dos olhos do usuario ou pouco abaixo desta e a disténcia de
aproximadamente 45 a 70 cm. O monitor deve ainda estar centralizado com o usuario e seu
assento.

- Quando apods feita a regulagemn da cadeira com a mesa e o usudrio ndo conseguir apoiar os pés
no chdo, fornecer um suporte de apoio para os pés, que serve para relaxar a musculatura e para
melhorar a circulagdo sanguinea nos membros inferiores.

Efeitos Potenciais COD. ESOCIAL 04.01.001 - Trabalho em posturas incémodas ou pouco confortdvels por longos
perfodos
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Quadro 5 |GHE |OPERACIONAL E

Agente Rufdo {legislacan trabalhista) - , ]Grupa , "fFisim

Limite de Toler@ncia 85,00 dB(A) Ivael de Agdo |80,00 dB(A)

Meio de Propagacéo Via Aérea e Direta

Frequéncia Habitual

Ciassificagao de Efeito Reverslivel severo

Tempo de Exposicdo 8h

Fonte Geradora Ruido ambiente, conversagdo, toque de telefone.

Efeito Um trabalhador exposto ao longo dos anos @ um ambiente com ruido elevado sem a devida

protecdo acaba por desenvolver, progressivamente, lesdes definitivas. Nas primeiras semanas
o(s) efeito(s) pode(m) ser dor de cabega, tontura, zumbido nos ouvidos e diminuico reversivel
da audicdo; Logo, ocorre uma certa adaptacio e estes sintomas desaparecem apds alguns meses;
Com o passar dos anos, dependendo do nivel do ruido, ha dificuldade de ouvir sons agudos como
o barulho do reldgio e dificuldade de entender as palavras, quando vérias pessoas conversam
juntas; E, com a progressdo da leséo, comega a ter dificuldade para ouvir de maneira geral,
comprometendo a comunicagéo e passa a ndo ouvir adequadamente o que uma outra pessoa fala
até a surdez definitiva e, em muitos casos, reaparece o zumbido ou chlado que dura muitos anos
ou a vida toda.

Orientacéo O ruldo é qualquer som indesejével, de acordo com a percepcio de cada individuo. No ambito
ocupacional, se o som for acima de 80dB(A) j& é conslderado como ruido, para preservar a
audigdo ou evitar que ela se deteriore, ndo basta sabermos dos efeitos do ruido e nem realizar
os exames médicos e o dlagnéstico, € necessdrio implantar na empresa uma série de
procedimentos que podem neutralizar a exposicdo ao ruido. Substituir maquinas antigas e
ruidosas por equipamentos com enclausuramento ou que emitam niveis de ruido abaixo de
85dB(A); Instalar dispositivos silenciosos junto a méquinas e equipamentos; Instalar anteparos
ou realizar tratamento acdstico para Isolamento de setores, méaquinas ou equipamentos; Aplicar
medidas administrativas na jornada de trabalho com horarios reduzidos, rodizio de atividades,
aplicacdo de pausas e redugéo do niimero de colaboradores expostos; na impossibilidade ou
inviabilidade de adotar tais medidas, dimensionar e implementar o uso de protegdo auditiva (EPI);
O equipamento de protegdo auditiva pode ser do tipo plugue ou concha, de acordo com as
peculiaridades da atividade.

Medidas Propostas - Fornecer protegdo auditiva, tipo concha ou plugue, com atenuacdo adequada, de modo a manter
a exposicdo do trabalhador com ruido abaixo do Nivel de A¢do; Sinalizar as dreas, maquinas e
equipamentos em que ¢ obrigatéria a utilizacdo de protegdo auditiva quando nas proximidades
ou em uso destes; )

- Elaborar, treinar, documertar e implementar as Ordens de Servico sobre seguranga e medicina
do trabaiho, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doengas, dos riscos profissionals
no local do trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos Inseguros; divulgar as obrigagdes e punigdes, registrande em ficha propria
do fornecimento do EPI e manter a mesma a disposicdo dos orgdos competentes;

- Estabelecer procedimento para a troca do EPI imediatamente quando danificado ou extraviado,
ou ainda quando ocorrer qualquer alterag&o que o torne improprio para uso. A periodicidade de
troca para os EPI’s pode varlar de acordo com as condigBes de utilizagdo, higienizagdo,
conservagéo e guarda observada a validade do Certificado de Aprovagdo (CA) pedido pelo

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). - Realizar treinamentos periddicos quanto ao uso correto

dos equipamentos de protegdo individuals.

Efeitos Potenciais TABELA 23 - Cé4d. Ref.: 01.01.002 - Ruido continuo ou intermitente
Anexo I versdo2.4 Lelautes do eSocial
Fundamentacdo Legal - Portaria 3214 de 8 de junho de 8 de junho de 1978 norma regulamentadora NR15 anexo 01

limites de toleréncia para ruido continuo ou intermitente
- Quadro do Anexo 1V (Classificagdo dos Agentes Nocivos), do Decreto 3.048 de 06 de maio de
1999. (Alterado pelo decreto n© 4.882 de 18 de novembro de 2003 - DOU de 19/11/2003).
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Quadro I'GHE

Age 1tes Quimicos (EISPQY
Meio de Propagacdo VIDE FISPQ
Frequéncia Habitual
Classlficacdo de Efeito Reversivel severo
Tempo de Exposicdo 8h

EPI

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS - CA: 31944
RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL FILTRANTE PARA PARTICULAS PFF1
- CA: 19344

OCULOS - CA: 10346

Efeito

A agdo da substancia (agente quimico) no corpo humano ird depender de suas caracteristicas
quimicas, concentragdo, tempo de exposicdo e susceptibilidade do individuo. Podem ocorrer
irritacGes, reacdes alérgicas, queimaduras na pele ou no trato respiratério, dores de cabeca,
tontura, asfixia, sonoléncia, doenc¢as pulmonares, entre outros, até a morte.

Para maiores informagfes especificas de cada agente orientamos a consultar a FISPQ - Ficha
Interna de Segurancga de Produto Quimico

Orientacao

Consideram-se agentes quimicos as substéncias, compostos ou produtos que possam penetrar
no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou
vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos
pelo organismo através da pele ou por ingestao.

Todos os produtos usados na limpeza e conservagdo de ambientes (casas, escritorios, lojas,
hospitals) sdo chamados de saneantes, popularmente conhecidos como produtos de limpeza, s&o
utilizados para vdrios fins, como limpeza, desinfeccdo e conservacdo de ambientes domésticos
ou coletivos como escolas, mercados, hospitais. S&0 exemplos de saneantes: Detergente Liquido,
Detergente em PO, Desinfetante, Sabdo em P6, Cera, Agua Sanitiria. Apesar de serem
substancias muito diferentes, todas podem causar intoxicaco.

Medidas Existentes

Comprovagéo de baixa exposi¢do por meio da Identificagdo e quantificagdo da concentracdo dos
agentes quimicos no ambiente laboral com Laudo Técnico de caracterizagdo da atividade
conforme preconiza a legislacdo vigente;

- Utilizagdo preferencial de produtos menos agressivos, sendo utilizado XXX somente como dltimo
recurso;

- Restrigdo de a acesso ao amblente laboral (onde ha possibilidade de exposicdo a agentes
quimicos) somente a pessoal necessario ao labor;

- Fica disponivel junto & frente de trabalho as FISPQ - Ficha de InformagBes de Seguranca de
Produtos Quimicos dos produtos manipulados;

- Programa educativo para que todo empregado seja treinado e continuamente orientado sobre
formas de trabalhar com seguranga;

- Os empregados sdo orlentados por meio de 0SS - Ordem de Servigo de Seguranga;

- Registro em ficha prépria do fornecimento de equipamentos de seguranca;

Medidas Propostas

- Restringir o acesso ao ambiente laboral (onde hd possibilidade de exposigéo a agentes quimicos)
somente a pessoal necessario ao labor;

- Dimensionar e Instalar sistema de protegdo coletiva (exaustdo/enclausuramento);

- Manter permanentemente disponivel a FISPQ - Ficha de Informagdes de Seguranga de Produtos
Quimicos dos produtos manipulados junto & frente de trabalho;

- Observar as orientagdes de seguranga constantes de cada FISPQ, em especial, relativas a
armazenagem e manuselo;

- Registrar em ficha prépria o fornecimento de equipamentos de seguranga (observar as
instrugdes da FISPQ);

- Realizar treinamento dos colaboradores sobre a forma correta de utilizagdo do EPI;

Efeitos Potenciais

TABELA 23 - Cod. Ref.: 02.01,999 - Outros

Fundamentacdo Legal

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES ANEXO N.O 11 - AGENTES~QUiMICOS CUJA
INSALUBRIDADE £ CARACTERIZADA POR LIMITE DE TOLERANCIA E INSPECAO NO LOCAL DE

TRABALHO
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[GHE OPERACIONAL

Agrotdxicos, funicidas, herbicidas
Meio de Propagagéo Ar
Frequéncia Habitual
Classificacdo de Efelto Irreversivel severo
Tempo de Exposicdo 8h

EPI

LUVA PARA PROTEGCAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS - CA: 31944 3
RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL FILTRANTE PARA PARTICULAS PFF1
- CA: 19344

CALCADO TIPO BOTINA - CA: 28498

RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL - CA: 4115

Efeito

Os agrotoxicos podem acarretar trés tipos de intoxicacdo: aguda, subaguda e crénica. A
intoxicacdo aguda € aquela na qual os sintomas surgem rapidamente, algumas horas apés a
exposicdo excessiva, por curto periodo, a produtos extremamente ou altamente téxicos. Pode
ocorrer de forma leve, moderada ou grave, dependerdo da quantidade de veneno absorvido. Os
sinais e sintomas sdo nitidos e objetivos. A Intoxicagdo subaguda ocorre por exposicdo moderada
ou pequena a produtos altamente téxicos ou medianamente téxicos e tem aparecimento mais
lento. Os sintomas sdo subjetivos e vagos, tals como dor de cabega, fraqueza, mal-estar, dor de
estdmago e sonoléncia, entre outros. A intoxicagdo crnica caracteriza-se por surgimento tardio,
€M meses Cu anos, por exposi¢do pequena ou moderada a produtos téxicos ou a multiplos
produtos, acarretando danos irreversiveis, do tipo paralisias e neoplasias. Essas intoxicacdes néo
sdo reflexos de uma relagdo simples entre o produto e a pessoa exposta. Vdrios fatores participam
da determinagdo das mesmas, dentre eles os fatores relativos as caracteristicas quimicas e
toxicolégicas do produto, fatores relativos ao individuo exposto, as condigSes de exposi¢do ou
condigOes gerais do trabalho,

Orientagdo

Sempre use EPI - Equipamento de Protegdo Individual para aplicar agrotdxicos de acordo com
o produto manipulado e condigdes do ambiente de trabalho. Cuidados com o asselo corporal s§o
importantissimos! siga estas instrugdes: Ndo desentupa bicos com a boca; ndo coma, ndo beba
e ndo fume durante a aplicagdo; lave bem as méos e o rosto antes de comer, beber ou fumar;
Depois do trabalho, lave as roupas usadas na aplicagdo separadas das roupas da familia; tome
banho com bastante dgua e sabonete, lavando bem o corpo; use sempre roupas limpas.

Mais informacgdes consultar a FISPQ - Ficha Interna de Seguranga de Produtos Quimicos.

Medidas Propostas

Fornecer VESTIMENTA IMPERMEAVEL e resistentes para trabalhos com produtos quimicos;
Fornecer OCULOS AMPLA VISAO contra lesBes ocasionadas por respingos, vapores de produtos
quimicos;

Fornecer RESPIRADOR FACIAL PARA QUIMICOS com filtros VO (Vapores Orgénicos), para
trabalhos com produtos quimicos;

Fornecer LUVAS DE BORRACHANITRILICA para protecdo no manuselo de produtos quimicos;
Fornecer BOTAS IMPERMEAVEIS antiderrapantes para trabalhos em terrenos Umidos,
lamacentos, encharcados ou com produtos quimicos. 2 - Proibir e fiscalizar o uso de roupas
pessoais sem a vestimenta hidrorepelente quando for manusear, preparar a calda e proceder a
aplicagdo de agrotéxicos;

3 - Fornecer capacita¢do sobre o uso de agrotdxicos, equipamentos de aplicacio dos
agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins;

4 - Manter os equipamentos de pulverizagdo em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento, inspeciond-los antes de cada aplicagdo, utilizd-los para a finalidade indicada e
operé-los dentro dos limites, especificaces e orientagdes técnicas;

Fundamentacdo Legal

PORTARIA 3214 DE 8 DE JUHHO DE 1978 NORMAREGULAMENTADORA NR15 ANEXO 13 E
REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL ANEXO IV DODECRETO N© 3.048, DE

06.05.99 CLASSIFICAGAO DOS AGENTES NOCIVOS
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Quadro B

GHE [OPERACIONAL

Agente Exigéneia de Postura Incémodas ou pouco confortavel por longos periodos |Grupo Ergondmicos

Meio de Propagacédo

Todo o Corpo

Frequéncia Habitual
Classificacdo de Efeito Fatal ou Incapacitante
Tempo de Exposigdo 8h

Fonte Geradora

Atlvidade e servigos em altura
Trabalho em Altura

EPI LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS - CA: 32069
OCULOS - CA: 10346
OCULOS - CA: 9722
CAPUZ OU BALACLAVA - CA: 17135
VESTIMENTA DE CORPO INTEIRO - CA: 35816
Efeito Dor no pescoco, costas, bragos, antebragos e punhos, lombalgias, desgaste e desvio na coluna,
problemas de circulagdo sanguinea, cansago, desconforto e desenvolvimento de LER/DORT's.
Orientacgdo CONCEITO: Os movimentos que podem trazer complicacdes a salide, principalmente quando

repetidos muitas vezes, séo movimentos rotaclonais de tronco, as flex8es para frente e para os
lados, os movimentos de extens&o (esticar a coluna para trds), ficar muito tempo parado, sentado
ou posicionado do mesmo modo e lugar (postura estdtica), seja com uma parte do corpo ou com
o corpo todo. Durante as atividades de trabalho, diversas posturas podem ser adotadas, no
entanto, as posturas comumente utilizadas s8o sentadas ou em pé durante toda a
jornada, configurando a postura estdtica, que € extremamente prejudicial & salde. Na
contrapartida da postura estdtica (sempre em pé ou sempre sentado), de acordo com Grandjean
(1998), estd a alternéncia postural (ora sentada, ora em pé). Nesse caso, deve-se considerar a
necessidade natural do organismo de troca de movimentos e posicionamento quando o corpo
asslm o solicitar e as caracteristicas da atividade (OLIVER e MEDDLEDITCH, 1998).

TRABALHO EM PE E/OU BANCADA: Realizar exercicios de alongamento antes do inicio e ao
termo da jornada laboral; Fazer uso da flexibilidade postural, realizando a alternancia postural
afim de reduzir a sobrecarga estética; Dispor de banco semi sentado com regulagem de altura
do assento para postos de trabalho com mesa/bancada; Ao trabalhar junto a bancadas, balcbes
e/ou mesas manter uma das pernas levemente suspendida, apoiada e em descanso promovendo
a alternancia entre elas; Evitar o uso de saltos muito altos (mulheres).

TRABALHO ADMINISTRATIVO: Disponha os materiais que for utllizar na sua frente e evite
torcer (rodar) o tronco ou virar muito o pesco¢o para atender ao telefone, pegar objetos ou
materiais; Faga uso do apoio para os punhos quando utilizar o mouse e/ou teclado; Os punhos
devem ficar em linha reta com os antebragos e apoiados em suporte proprio; Devem ser utilizadas
cadeiras ergonémicas e promovidos os ajustes necessarios (encosto, base, altura); A mesa deve
estar na altura do cotovelo, © monitor com a borda superior ao nivel dos olhos e a disténcla de
aproximadamente 45 a 70 cm; O antebrago, punho e méos devem estar em linha reta em relagdo
ao teclado; A regidio lombar deve permanecer apolada no encosto da cadeira ou no suporte das
costas; Deve ser observado o alinhamento entre o elxo da cadeira, o usudrio e 0o centro do
monitor; Evite cruzar as pernas e se o fizer, realize a alternéncia entre as pernas continuamente;
N&o devem ser apoiados os pés no rodizio da cadeira, sempre devem ser mantidos com o soldado
no chdo ou em suporte adequado (apoio para os pés); Mantenha um espago entre a dobra do
joelho e a extremidade final da cadeira; Procure fazer uma pausa a cada hora de trabalho, fazendo!
alguns alongamentos/relaxamentos (flexibilidade postural).

Medidas Propostas

- Realizar Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) para dimensionamento e especificagdo de
mobilidrio adequado de acorde com cada posto de trabalho;

- Fornece cadelra ergondmica que atenda no minimo aos requisitos da NR17: possuir regulagem
de altura, pouca ou nenhuma conformacgdo da base do assento, borda frontal arredondada,
encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protegdo da regldo lombar e possuir base
de cinco pontos com rodizio;

- Adquirir e instalar junto as telas dos computadores, suporte de elevagdo de tela ergonémico
(com regulagens); fornecer.a todos os colaboradores que fazem uso frequente de posto de
trabalho com computador mousepad com apolo para punho.

- Promover o ajuste da instalagcdo do(s) monitor(es), o(s} mesmo(s) deve(m) estar instalado(s)
perpendicularmente as fontes de iluminagdo, evitando reflexos e ofuscamentos, a borda superior|
da tela deve ficar ao nivel dos olhos do usudrio ou pouco abaixo desta e a distancia de
aproximadamente 45 a 70 cm. O monitor deve ainda estar centralizado com o usudrio e seu
assento. "
- Quando apds feita a regulagem da cadeira com a mesa e o usudrio ndo conseguir apoiar 0s
no chdo, fornece um suporte de apoio para 0s pés, que serve para relaxar a musculatura e par
melhorar a circulagdo sanguinea nos membros inferiores.

Efeitos Potenciais

cAD. ESOCIAL 04.01.001 - Trabalho em posturas incdmodas ou pouco confortaveis por longos

periodos
@ Y
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Quadro g GHE |OPERACIONAL

Agente Movimentagao de Matetiais e Ferramentas o Grupo {Ergonémécos
Meio de Propagaﬂégg Direto

Frequéncia Habitual

Classificagio de Efeito Reversivel severo

Tempo de Exposi¢do 8h

Fonte Geradora

Movimentagdo de materiais

EPI

BOTA DE CANO LONGO - TIPO D - CA: 37455 ,
RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL FILTRANTE PARA PARTICULAS PFF1
- CA: 19344

LUVA PARA PROTEGAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS - CA: 31944

VESTIMENTA DE CORPO INTEIRO - CA: 35816

Efeito

Dor no pescogo, costas, bracos, antebragos e punhos, lombalgias, desgaste e desvio na coluna,
problemas de circulagdo sangulnea, cansago, desconforto e desenvolvimento de LER/DORT's.

Orientacdo

Procure realizar exercicios de alongamento diariamente, antes do inicio e ao termo das atividades
laborais para evitar lesSes musculares; Controle o limite de peso para transporte, descarga e
levantamento manual individual de materiais. Ao levantar peso faca-o com os musculos das
pernas, mantendo a coluna reta e sempre que possivel, estocar os materiais em bancadas.
Prioritariamente devem ser utilizados meios mecénicos para a movimentagdo de materiais e se o
peso for demasiado, pega ajuda a um colega; Procedimentos ao levantar pesos:

- Flexione os joelhos préximo a carga, ndo dobre as costas ou tente levantar pesos acima de sua
capacidade fisica, peca ajuda;

- Esteja bem apoiado nos seus pés e certifique-se de que o piso ndo estd Umido;

- Eleve a carga sobre o seu joelho para posteriormente ficar de pé ou levante diretamente
utilizando suas pernas;

- Sempre mantenha suas costas retas, a parte frontal do seu rosto na posi¢do vertical e ndo gire
as costas;

- No transporte, mantenha a carga perto do seu corpo, essa forma ameniza seu esforgo; para
descarregar, basta repetir o processo inverso, com a carga préxima do corpo fletir os joelhos e
depositar a carga

Medidas Propostas

- Orientar sobre boas préticas posturais na execucdo das atividades laborals por meio de Ordens
de Servico de Seguranga conforme preconiza a NR-01 do MTE e Art. 157 da CLT.

- Realizar exercicios de alongamento antes do inicio e ao termo da jornada laboral; fazer uso da
flexibllidade postural realizando a alterné&ncia postural afim de reduzir a sobrecarga estatica

Observacdes/Metodologia

Para definicio do CODIGO Referéncia conforme Tabela 23 do eSocial (Fator de Risco), o
empregador deve realizar a ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO - AET, conforme estabelecido
na NR-17 do MTE. |

Para definicdo do CODIGO Referéncia conforme Tabela 23 do eSocial (Fator de Risco), o
empregador deve realizar a ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO - AET, conforme

estabelecido na NR-17 do MTE.
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Quadro 10 |GHE {OPERACIONAL

Agente  |Acidente (cutros) “ - lGrupa |Acidente
Meio de Propagacéo Direta

Frequéncia Habitual

Classificacdo de Efeito Reversivel severo

Tempo de Exposigdo 8h

EPI

QCULOS - CA: 10346 X )

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS - CA: 31944
CAPACETE CLASSE A - CA: 32260

CINTURAO DE SEGURANGA COM TALABARTE OU TRAVA-QUEDA - CA: 35531
BOTINA - TIPO B - CA: 7238

VESTIMENTA DE CORPO INTEIRO - CA: 35816

Efeito

DIVERSOS: Acidente de transito ou trajeto; Torcdo de membro; Prensagem de dedos; Queda de
materiais sobre membros; Perfuracdo por pequenos objetos ou arestas cortantes; Queda por
desnivel/diferenca de nivel; Choque mecdnico; Choque elétrico; Queimadura por superficie
aquecida ou chama; Corte, escoriagdo, laceracdo, luxagdo por maquina, material ou
equipamento, etc...

Orientacido

Conforme disp&e o art. 19 da Lei n© 8.213/91: "acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio
do trabaltho a servigo da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso
VII do art. 11 desta lei, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte
ou a perda ou reducdo, permanente ou tempordaria, da capacidade para o trabalho".

Medidas Propostas

- As condi¢Bes inseguras/defeitos de maquinas deverdo ser comunicadas ao superior imediato,
Cipeiro ou @ manutengdo, planejar as atividades antes de ser iniciada, nfo utilizar ferramentas
defeltuosas inadequadas ou improvisadas, o ambiente laboral deve ser mantido o mais limpo e
organizado possivel, privilegiando os locais de circulagdo dos trabalhadores, e locais com risco de
queda devido ao piso Umido ou escorregadio devem estar devidamente identificados com placa
de adverténcia, dreas de risco devem estar devidamente identificadas, quanto ao risco e os EPI's
de uso obrigatdrio, extintores de vem ser dispostos de acordo com o projeto e mantidos
permanentemente desobstruidos, em condigBes de uso e sinalizados, diariamente ao encerrar o
expediente, limpar e organizar o local de trabalho, guardar materiais, ferramentas e méquinas. -
Estudar o ambiente de trabalho visando a instalagdo de protegdes coletivas, ou seja, protecdes
permanentes para assegurar a integridade dos colaboradores expostos & situagSes de risco em
potencial; As instalagBes elétricas devem ser acondicionadas em calhas/conduites protegidas
contra choques mecdnicos, as tomadas devem ser identificadas de acordo com sua respectiva
tensdo, o quadro elétrico deve ser identificado quanto ao risco de choque elétrico e a restricdo de
manuseio por pessoa autorizada, cada chave disjuntora deve ser identificada de forma legive!
com seu respectivo destino de acionamento;

- Treinar, Fornecer e exigir a utilizagdo de EPI's e EPC's adequados 3 cada risco;

- Deverdo ser fornecidos calgados de seguranga, sendo vedada a utilizagdo de outro tipo de
calcado durante o expediente, fazer uso de luvas de proteg8o contra agentes mecéanicos e Gculos
ou protetor facial para protegdo contra projegdo de particulas de acordo com a atividade
desenvolvida. N&o fazer uso de nenhum tipo de adorno durante o trabalho (relégios, anéis,
pulseira, aliangas, correntes ou outros);

- Fornece equipamento de protecao individual e/ou coletivo de modo a minimizar a exposi¢do ao
risco de acidente; sinalizar as areas, maquinas e equipamentos em que & obrigatéria a utilizacdo
de protegdo quando nas proximidades ou em uso destes;

- Elaborar, treinar, documentar e Implementar as Ordens de Servico sobre seguranga e medicina
do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doengas, dos riscos profissionais
no local do trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagGes e punicbes, registrando em ficha prépria
do fornecimento do EPI e manter a mesma & disposi¢do dos érgdos competentes;

- Estabelecer procedimento para a troca do EPI imediatamente quando danificado ou extraviado,
ou ainda quando ocorrer qualquer alteragdo que o torne imprdoprio para uso. A periodicidade de
troca para os EPI's pode variar de acordo com as condigBes de utilizagdo, higienizagdo,
conservagdo e guarda observada a validade do Certificado de Aprovacdo (CA) pedido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Efeitos Potenciais

TABELA 23 - Cod. Ref.: 05.01.989 - Outros

-
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Quadro 11 |GHE {OPERACIONAL

Agente Espago Confinade ' Grupo lAchente
Meio de Propagacio Direta

Frequéncia Habitual

Classificacdo de Efeito Fatal ou Incapacitante

Tempo de Exposicdo 8h

EPI

BOTA DE CANO LONGO - TIPO D - CA: 37455

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS - CA: 32069

RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PEGCA SEMIFACIAL FILTRANTE PARA PARTICULAS PFF1
- CA: 19344

CAPACETE CLASSE A - CA: 32260

CINTURAO DE SEGURANCA COM TALABARTE OU TRAVA-QUEDA - CA: 35531

VESTIMENTA DE CORPO INTEIRO - CA: 35816

Efeito

As atividades realizadas em espago confinado podem desencadear um risco, entre eles, o mals
grave, é o risco atmosférico. Os Riscos Atmosféricos dividem-se em atmosferas téxicas,
inflamaveis, deficiente de 02 e enriquecida de O2. Esses riscos atmosféricos podem causar falta
de oxigénio e causar desmaios levando ao dbito.

Orientagdo

O acesso ao espago confinado é permitido somente apds a empresa fornece a Permissdo de
Entrada de Trabalho (PET). Estd permissdo é vélida somente para cada entrada e & exiglda
legalmente, a sua emissdo € feita pelo supervisor de entrada antes do inicio das atividades e deve
ser mantida arquivada por cinco anos; A drea deve ser isolada e sinalizada para que o trabalho
seja realizado em seguranga € também como medida adotada para impedir que trabalhadores
ndo autorizados tenham acesso a estes espagos; A sinalizagdo € importante para informagdo e
alerta quanto aos riscos em espacos confinados. Todos os trabalhadores inclusive os terceirizados
que irdo trabalhar em espagos confinados, devem conhecer os riscos oferecidos pelo local, receber
informag8es quanto ao modo de exposicdo e as possiveis consequéncias; cabe aos trabalhadores
envolvidos neste tipo de atividade conhecer todas as etapas inerentes ao desenvolvimento do
servigo, levando em consideragdo inclusive as possivels alteracdes das condices iniciais de
trabalho, Este € um trabalho que deve ser realizado em equipe e nunca sozinho; muitos acidentes
relaclonados a trabalhos em espagos confinados poderiam ser evitados se a Andlise Preliminar de
Riscos tivesse sido realizada adequadamente. Todos os trabalhadores autorizados devem ser
submetidos a capacitagdo especifica sobre préticas de seguranca.

Medidas Propostas

- Quando possivel, evitar o trabalho em espagos confinados por meio da adocfo de recursos
alternativos para execugao das atividades;

- Sempre que for executar atividades em espago confinado realizar em 2(duas) pessoas;

- Sempre, antes de Iniciar o trabalho em locals confinados, realizar uma APR e, nunca improvisar
materiais e equipamentos;

- Realizar a capacitagdo do trabalhador que for realizar atividade em espacgo confinado conforme
a NR-33, antes do infcio das atividades;

- Liberar a realizagdo da atividade somente ao trabalhador que estiver em boas condicBes de
salide (Fisica, mental) e munido de equipamentos adequados a atividade;

- N&o realizar atividades em altura ante a condicdes climaticas adversas (vento forte, chuva,
descargas atmosféricas); )
- Fornece EPI's para trabalho em altura, sendo no minimo: *Calgado de seguranga, *Luvas de
vaqueta, *Cinturdo tipo paraquedista e talabarte "Y", *Capacete de trés pontos ou no minimo
com jugular e, outros de acordo com a Andlise Preliminar de Riscos;

- Registrar em ficha prépria o fornecimento dos EPI's e fiscalizar o uso correto dos mesmos;

- Treinar e orientar os empregados sobre a forma correta de utilizagdo dos EPI's e EPC's;

- Orientar os empregados por meio de 0SS - Ordem de Servigo de Seguranga conforme NR-01
do MTE e art. 157 da CLT;

Fundamentacdo Legal

NR 33 - Seguranga e Salde nos Trabalhos em Espago Confinado, do Ministério do Trabalho; NBR
14.787/2001 - Espago Confinado Prevengdo de Acidentes, Procedimentos e Medidas de Protegdo,
da ABNT.
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FUNDAMENTACAO LEGAL

DOS RISCOS QUIMICOS, FISICOS E BIOLOGICOS: |

NR-09 - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS .

[...]1 9.1.5 Para efeito desta NR, consideram-se riscos ambientals os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos
ambientes de trabalho que, em fungdo de sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes de
causar danos a satde do trabalhador,

9.1.5.1 Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como;
rufdo, vibragbes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radlacdes ijonizantes, radiacdes ndo ionizantes, bem como o infra-
som e o ultra-som.

9.1.5.2 Consideram-se agentes quimicos as substéncias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via
respiratdria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicdo,
possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestdo.

9.1.5.3 Consideram-se agentes bloldglcos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodrios, virus, entre outros. [...]

DOS RISCOS ERGONOMICOS:

NR-17 - ERGONOMIA

(...] 17.1.1. As condigdes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e descarga de materiais, ao
mobilidrio, aos equipamentos e s condi¢des ambientais do posto de trabalho e 3 propria organizagdo do trabalho. [...]

DOS RISCOS MgcANlcos /ACIDENTE:

CONFORME DISPOE O ART. 19 DA LEI N° 8.213/91: "acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico
da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do Art, 11 desta lei, provocando lesdo corporal
ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho".
DOS EPI:

NR-06 - EQUIPAMENTO DE PROTECAQO INDIVIDUAL? EPI

[...]1 6.3 A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratultamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de
conservagao e funcionamento, nas seguintes circunstncias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes do trabalho ou de
doencas profissionais e do trabalho; b) enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo Implantadas; e, ¢) para
atender a situacbes de emergéncia. [...]

6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI:
a) adquirir o adequado a0 risco de cada atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgéo
nacional competente em matéria de seguranca e salde no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado,
guarda e conservagdo; e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado, f) responsabilizar-se pela higienizacdo e
manutencdo periédica; e, g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada. h ) registrar o seu fornecimento ao
trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico. [...]

DOS TREINAMENTOS E ORIENTAGCOES DE SEGURANCA*:
NR-01 - DISPOSICOES GERAIS: Elaborar ordens de servigo sobre seguranga e salide no trabalho informando os trabalhadores
sobre os riscos profissionais e do local de trabalho, os meios de prevencdo e resultados das avaliagdes ambientais.
NR-05 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES: Toda empresa que n3o se enquadre no Quadro I da NRO5,
€ obrigada a promove anualmente treinamento para o designado responsével pelo cumprimento do objetivo desta NR, as
empresas que se enquadrem, devem ob§ervar a constituicdo da CIPA.
NR-06 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL? EPI: Cabe ao empregador orientar e treinar o trabalhador sobre o
uso adequado, guarda e conservagdo de seus EPI. ;

NR-07 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL: Todo estabelecimento devera possuir pessoa
capacltada com treinamento de primeiros SOCOrT0S.
NR-10 - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE: Todos trabalhadores que, direta ou
indiretamente, interajam em instalacdes elétricas e servigos com eletricidade devem possuir treinamento conforme ANEXO III
desta NR.
NR-11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS: Nos equipamentos de
transporte, com forga motriz propria, o operador devera receber treinamento especifico, dado pela empresa, que o habilitars
nessa funggo.
NR-12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS: A operagdo, manutengéo, Inspecdo e demais
intervencGes em maquinas e equipamentos devem ser realizadas por trabalhadores habllitados, qualificados, capacitados ou
autorizados para este fim.

NR-13 CALDEIRAS, VASOS DE PRESSAO E TUBULACOES: Para efeito desta NR, serd considerado operador de caldeira
aquele que possuir certificado de Treinamento de Seguranga na Operacio de Caldeiras.
NR-17 ERGONOMIA: Todo trabalhador designado para o transporte manual regular de cargas, que n&o as leves e todos os
trabalhadores envolvidos com o trabalho de operador de checkout, teleatendimento/telemarketing devem receber treinamento.
NR-18 - CONDICOES EMEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO: Todos os empregados da
inddstria da construcdo devem receber treinamentos admissional e peri6dico. i
NR-20 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO COM INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS: Toda capacitagdo prevista nesta
NR deve ser realizada a cargo e custo do empregador e durante o expediente normal da empresa conforme ANEXO II desta NR.
NR~23 - PROTECAO CONTRA INCENDIOS: O empregador deve providenciar para todos os trabalhadores informagdes sobre
a utilizagdo dos equipamentos de combate ao incéndio, procedimentos de evacuagdo e dispositivos de emergéncia.
NR-33 SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESFACOS CONFINADOS: Cabe ao empregador garantir a capacitagdo
continuada dos trabalhadores sobre os riscos, as medidas de controle, de emergéncia e salvamento em espacos confinados.
NR-35 TRABALHO EM ALTURA: O empregador deve realizar treinamento periddico bienal e sempre que necessario a
realizagdo de trabalho em altura com seguranga.

* Acima foram listados os treinamentos comuns @ maioria das empresas, devendo algumas empresas, conforme suas
peculiaridades, observar outras normas e procedimentos de seguranga conforme legislagdo vigente e/ou na auséncia destas
normativas internacionais.
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ORiENTA(jﬁES DE MELHORIA NOS AMBIENTES LABORAIS

IMPLEMENTACAO DO SISTEMA 5 S
Ter padréo aceitdvel de organizagdo, higiene e limpeza, é um pré-requisito ébvio para comecar a qualidade em uma empresa.
Uma das melhores e mais completas ferramentas de organizagdo, higiene e limpeza é 05 S.
-1° S é SEIRI (UTILIZACAO) O que nio for de utilidade e ndo servir deve ser eliminado, possibilitando a boa disposicdo e
utilizac&o apenas dos recursos que de fato podem contribuir para o trabalho. E saber diferenclar o dtil do indtil. Essa metodologia
orienta a elaboragdo de uma lista dos equipamentos e materiais.
-2° S é SEITON (ORGANIZACAO) ordenar significa colocar cada coisa em seu lugar, ou seja, tudo que foi utilizado para a
realizagdo do trabalho (ferramentas, pecas, documentos...) deve retornar ao local certo, pronto para ouso a qualquer momento
e por qualquer colaborador. Esses locais de armazenamento devem possuir identificacdo clara e visivel, A ordenagao traz:
I Diminuig8o do cansaco fisico que decorre do excesso de movimentos desnecessarios.
II Economia de tempo.
IIT Melhora a seguranca. .
-39 S é SEISO (LIMPEZA) E a atividade de remover toda a sujeira do local de trabalho, das ferramentas e equipamentos, de
maneira que o0 ambiente fique totalmente limpo. Deve-se antes e depois de qualquer trabalho realizado, retirar o lixo resultante
e dar-lhe o fim conforme procedimentos.
-4° S é SEIKETSU (HIGIENE) é a preocupagdo do funciondrio com sua salde ffsica, mental e emocional. O funciondrio deve
cuidar de sua higiene pessoal, seguir as normas de seguranca, verificar as condicdes de trabalho, ter atitudes pessoais positivas
para com ele mesmo e com os demais funciondrios.
-50 S é SHITSUKE (AUTO - DISCIPLINA) existe disciplina quando sem necessidade de controle externo, os funciondrios
seguem automaticamente os padrdes estabelecidos, melhorando a sua convivéncia com os demais e com seu trabalho.

METODOLOGIA DE IMPLANTACAC DE MEDIDAS DE SEGURANCA NO TRABALHO

O objetivo principal deste Programa de Prevenggo de Riscos Ambientais (PPRA) é de minimizar os riscos do ambiente laboral e
até elimina-los, evitando possiveis danos & salide do trabalhador. Sendo assim, devem ser adotadas as seguintes recomendagdes
conforme a ordem que segue:
1¢° - Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formacg&o de agentes prejudicials & saude;

29 - Medidas que previnam a liberag&o ou disseminag&o desses agentes no ambiente de trabalho;
3¢ - Medidas que reduzamos niveis ou a concentraco desses agentes no ambiente de trabalho;

A implantagdo de medidas de cardter coletivo deverd ser acompanhada de treinamento dos trabalhadores quanto os
procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informag3o sobre as eventuais limitacdes de protecdo que oferegam.
Quando comprovado pelo empregador ou instituigdo a inviabilidade técnica da ado¢do de medidas de protegdo coletiva ou
quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou Implantagéo, ou ainda em cardter
complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hlerarquia:
4¢ - Medidas de carater administrativo ou de organizacio do trabalho;

50 -Utilizag8o de equipamento de protecdo individual - EPI.

CONSIDERACOES FINAIS

A caracterizagdo da exposigho ocupacional para fins de insalubridade, periculosidade e atividade especial deve ser
realizada em conformidade com os parmetros estabelecidos na legisiagdo trabalhista e previdenciarias vigentes,
realizadas através de inspegdo nos locais de trabalho do empregado por profissional capacitado e habilitado para este fim.
Sugerimos que a Empresa observe as seguintes medidas visando & melhoria da qualidade dos ambientes laborais
e promocao da seguranca e salide dos trabalhadores

- Realizar treinamentos de conscientizagdo em Seguranga do Trabalho e Qualidade de Vida no Trabalho para todos os
funcionarios, principalmente para os cargos de chefia, observando os treinamentos obrigatérios conforme a atividade laboral.

- Orientar e treinar os funciondrios para o desempenho de suas fungBes através de 0.5.S.- Ordem de Servico de Seguranca,
Sinalizagles fixadas nos postos de trabalho, Cartazes, palestras e didlogos quanto aos Riscos Ambientals existentes nos
ambientes laborais bem como as medidas de seguranga existentes e necessarlas a execugdo das atividades de maneira segura.
- Quanto aos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI's) fornecidos aos funciondrios conforme dimensionado no presente
documento, estes deverdo obrigatoriamente possuir C.A. - Certificado de Aprovagdo devendo a empresa registrara entrega junto
a Ficha de Entrega de EPI's ou outro meio de registro, a qual deve contar o nome e identificacdo do funciondrio, tipo de EPI
entregue, o nimero do C.A. do equipamento, a data do recebimento e assinatura do funcionario.

- A Empresa devera manter-se atualizada e adequada as Normas Regulamentadoras (NR's) do Ministério do Trabalho.

- A responsabilidade técnica do presente PPRA, restringe-se exclusivamente as avaliag8es e recomendacBes realizadas pelos
profissionais que as realizaram FICANDO SOB INTEIRA RESPONSABILIDADE DA EMPRESA CONTRATANTE A IMPLANTAGAO,
IMPLEMENTAGAC E ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE CORRECAO NOS AMBIENTES DE TRABALHO BEM COMO A
ATUALIZACAO DOS PROGRAMAS DE SEGURANCA, PPRA E PCMSO, CONFORME DETERMINAM AS NORMAS REGULAMENTADORAS
NRQ7 E NROS.

- A guarda do PPRA bem como das fichas de EPI e outros documentos relacionados a Seguranca e Medicina do Trabalho deverdo
ser mantidos por um prazo de no minimo 20 anos. N

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

- Normas de Higiene Ocupacional (FUNDACENTRO)

- Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho - MTE

- Recomendatdria 5788/2010 do Ministério Publico do Trabalho - MPT

- Codigo de Seguranca Contra Incéndio e Panico - CSCIP / CBMPR

- Instituto Nacional do Seguridade Social - INSS

- Normas Municipais; Nacionals e/ou Internacionais (ACGIH) &
- Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT

- Constituicdo Federal - CF/88
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ADENDO

- O Técnico em Segurancga do Trabalho responsavel pela elaboragéo do presente PPRA - Programa de Prevencgao de
Riscos Ambientais & responsdvel pela identificacdo dos principais riscos ocupacionais existentes no ambiente de trabalhado e
propor medidas para redugdo, neutralizagdo ou controle destes e, NAO SE RESPONSABILIZA PELO N'I\o CUMPRIMENTO
DAS MEDIDAS DE SEGURANCA SUGERIDAS E ORIENTACGES DIRIGIDAS A EMPRESA (EMPRESARIOS, PREPOSTOS
E/OU SOCIOS ADMINISTRADORES) para a eliminacdo e/ou reducéo dos riscos ocupacionais e o monitoramento individual dos
trabalhadores através dos exames médicos ocupacionais, registro de entrega de EPI, capacitagdo, exigéncia e fiscalizagdo do uso
correto dos referidos equipamentos e afins, sendo que o responsavel da empresa contratante assina o presente TERMO
DE ADENDO como forma de declarar e eximir formalmente a responsabilidade do elaborador pelo cumprimento das
medidas propostas.
- AS FUNCOES E ATIVIDADES DOS FUNCIONARIOS FORAM FORNECIDAS PELA EMPRESA. Frisamos aqui que a
renovacdo do PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) é de inteira responsabilidade do empregador, pré-posto ou
sécio que estiver no comando da empresa conforme determina a Norma Regulamentadora NR-09, sempre que houver alteragdo
no layout, funcdes ou atividade da empresa e no minimo uma revisao anual,
-0 EMPRESARIO; PREPOSTO E SOCIOS DA EMPRESA DEVEM LER OS PROGRAMAS DE SEGURANCA INTITULADOS
PPRA e PCMSO, EM ESPECIAL AS PAGINAS DO CRONOGRAMA DE AGCOES E RELATORIO DE EXAMES NECESSARIOS
PARA QUE AS ADEQUACOES E OS EXAMES MEDICOS SEJAM CUMPRIDAS NOS PRAZOS PREVISTOS, ONDE ESTAO
DESCRITOS COMO DEVE PROCEDER QUANTO AS ADEQUACOES DO AMBIENTE LABORAL, TREINAMENTOS E A
EXECUCZ\O DOS EXAMES OCUPACIONAIS(ADMISSIONAL, PERIéDICO, DEMISSIONAL, RETORNO AO TRABALHO E
MUDANCA DE FUNGAO). O PPRA e 0 PCMSO devem ser revisados no minimo anualmente para atender a legislagdo vigente.
DAS ORIENTACOES:
- PPRA: A empresa fora orientada sobre os resultados das avaliagdes realizadas, os métodos de prevengdo, redugdo e
neutralizacdo dos riscos identificados, prazos e atividades do cronograma de ag@es, tempo de guarda dos dados registrados,
obrigatoriedade e medidas de divulgagdo dos dados, assinatura do empregador no documento como anuéncia e reconhecimento;
- PCMSO: As condicdes e procedimentos dos exames deverdo ser realizados de acordo com as disposices contidas na NR-07: *
Admissional - deverd ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades. * Periédico - a cada ano ou a intervalos
menores, a critério do médico encarregado, ou se notificado pelo médico agente da inspe¢do do trabalho, ou, ainda, como
resultado de negociagéo coletiva de trabalho; de acordo com a periodicidade especificada no Anexo n.° 6 da NR-15, para os
trabalhadores expostos a condigdes hiperbaricas; * De retorno ao trabalho - deverd ser realizado obrigatoriamente no primeiro
dia da volta ao trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente,
de natureza ocupacional ou ndo, ou parto. * De mudanga de funcdo - deverd ser realizado por mudanca de fungd@o a qualquer
alteragdo de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique a exposigdo do trabalhador a risco diferente daquele a que
estava exposto antes da mudanca. * Demissional - no exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizada em até 10
(dez) dias contados a partir do término do contrato, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado hd mais
de: 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro I da NR-04; ou, 90
(noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro I da NR-04. - A empresa fora orientada no
tocante aos tipos de exames ocupacionais, a obrigatoriedade da realizagdo dos exames conforme o PCMSO da empresa, a
estrutura que o ASO (Atestado de Salde Ocupacional) deve ter conforme a legislacdo vigente, os periodos em que deverdo ser
realizados os exames periddicos, a obrigatoriedade da caixa de primeiros socorros conforme item 7.5 da NR-07, os itens desta e
o periodo de guarda do ASO apds o desligamento do trabalhador;
- PPP: A empresa fora orientada sobre a obrigatoriedade e o que & o Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP), conforme IN
INSS 77/2015 Art. 266. A partir de 1° de janeiro de 2004, conforme estabelecido pela Instrugdo Normativa INSS/DC n° 99, de 5
de dezembro de 2003, a empresa ou equiparada & empresa devera preencher o formulario PPP, conforme Anexo XV, de forma
individualizada para seus empregadosl[...] § 1° A partir da implantagdo do PPP em meio digital, este documento deverd ser
preenchido para todos os segurados, independentemente do ramo de atividade da empresa, da exposicdo a agentes nocivos e
deverd abranger também informagdes relativas aos fatores de riscos ergonémicos e mecénicos.[..] e que o PPP deve ser
preenchido a partir de documentos que registrem as condigdes que o trabalhador estava exposto, como LTCAT, PPRA, PCMSO,
PGR e PCMAT. Art. 264 [...]§ 3° A prestagdo de informagGes falsas no PPP constitui crime de falsidade ideoldgica, nos termos do
art. 299 do Cddigo Penal, bem como crime de falsificagdo de documento publico, nos termos do art. 297 do Cédigo Penal.;
- EPI: A empresa fora orientada sobre a obrigatoriedade do fornecimento, treinamento e registro dos equipamentos de protegdo
individual conforme determina a NR-06, ressaltando que somente € reconhecido como EPI o equipamento detentor de CA
(Certificado de Aprovagdo) e que a empresa deve evitar adquirir o EPI com o CA vencido, conforme nota técnica n®
146/2015/CGNOR/DSST/SIT da Secretaria de Inspegdo no Trabalho;
- 0SS: A empresa fora orientada sobre a obrigatoriedade da elaboragdo e implementagdo da Ordem de Servigo de Seguranga em
atendimento a NR-01 do MTE, subitem 1.4.1 alinea "C", devendo a mesma ser elaborada de forma individualizada por fungéo,
informando ao trabalhador sobre os riscos que estd exposto, as medidas de prevengdo e protecdo bem como normas internas;
- CIPA: A empresa fora orientada sobre a obrigatoriedade do designado e a constituigdo de CIPA conforme a NR-05.
- TREINAMENTOS DE SEGURANCA: A empresa fora orientada sobre os treinamentos de seguranga necesséarios conforme as

particularidades das atividades desenvolvidas. \
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Responsavel pelo PP
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Especialidade: Técnico de Seguranca do Trabalho ) Dedetizadora Brio Limp Ltda
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S8
9, _




000154

PPRA DEDETIZADORA
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais G 0’ )
DEDETIZADORA BRIO LIMP LTDA ME : 'ﬁ[é{?ﬁ
Cronograma de Atividades M,,,,.\.;,Mmmg¢.,;.’":
Ve d FeviMar|Abr(Mai|Jun Jul |[Ago|Set|OutNov|Dez!Jan| Fev
Alvigade | PtInicio | DLFIm {050 91 |21 | 21| 21|21 |21 | 2% | 21 | 21 | 22| 22
Cronograma PPRA 17/02/2021 [17/02/2022 | X [ X [ X [ X[ X [ X | X | X | X | X[ X|X | X
Cumprir medidas propostas 17/02/2021 [17/02/2022 X[ X[ X[ XIX|X|X|X|X|X|X|[X|X
EXTINTORES 17/02/2021 117/02/2022 | X [ X [ X [ X [ X | X | X | X | X [ X | X | X | X
IN INSS 77/2015 - Elaborar PPP
(vigente desde 2004) 17/02/2021 (17/02/2022 [ X | X [ X [ X [ X | X | X | X | XX | X |X|X
Laudo Técnico das Condigdes
lAmbientais do Trabalho - LTCAT 17/02/2021 [17/02/2022 XX | X[X|X|{X|X[X|X[X|X|X]|X
NR-06 - Treinamento de Uso,
Guarda e Conservacdo de EPI 17/02/2021  [17/02/2022 X XXX X|X|X|X|X|X|X|X|X
NR-17 - Andlise Ergondmica do
Trabalho - AET / Laudo 17/02/2021 [17/02/2022 | X [ X | X [ X [ X | X | X | X | X | X | X [ X | X
Ergondmico
INR-26 ~ Treinamento de
manipulagdo de produtos quimicos[17/02/2021  [17/02/2022 | X | X | X | X [ X | X | X | X | X | X | X | X | X
erigosos
NR-33 - Treinamento E.C. -
CAPACITACAO (Autorizado e 17/02/2021 |17/02/2022 | X [ X [ X [ X I X | X | X | X | X |X|X|X| X
Vigia) |
o35 - Treinamento de Trabalho 7 /0272021 77022022 | X |3 | X [ > [ % [ x [ x| x x| x| x[x|x |
Informacdes adicionais das Atividades

Aftividade | Responsavel ~ ____Observagao .
Reallzar a leltura dos programas PPRA e PCMSO para um melhor entendimento e sempre qu
necessdrio para o cumprimento das A¢Bes de Seguranga e Salde no Trabalho (SST) indicadas na
medidas propostas, cronograma de agBes e exames ocupacionais solicitados a cada funcdo;
Encaminhar os funciondrios periodicamente para REALIZAR 0S EXAMES OCUPACIONAIS (exam
admissional, demissional, periddico, retorno ao trabalho e mudanca de fungdo) de acordo com o qu
determina o PCMSO da empresa; NR-06 EPI: Fornecer, registrar, treinar e fiscalizar o uso dos EPI'
de acordo com as atividades realizadas por cada funcionério e os quadros dos riscos de cada agent
neste documento. O treinamento da correta utilizagdo de EPI's devera ser realizado antes que
colaborador inicle suas atividades, devendo ser orientado ainda com a 0SS; NR-01 OSS: Providencia
e implantar a Ordem de Servigo de Seguranca a todo funciondrio recém admitido, treinando-o, sobr
0s riscos que estard exposto, quais EPI's deverd utilizar, além de apresentar as normas gerais e d
seguranga da empresa; Fazer trelnamento de CIPA conforme dimensionamento da NR-05 ou, cas:
ndo se enquadrar no Quadro I da NR-05, devera encaminhar um designado para o treinamento d
CIPA e receber treinamento anual de 20:00hs de acordo com os itens 5.6.4 e 5.32.2 dessa norma.
Realizar check-list dos EXTINTORES e manter permanentemente instalados em locais visiveis de facil
Fcesso, desobstruidos, sinalizados e com suas manuten¢des dentro dos prazos de validade e
conformidade com as Normas de Procedimento Técnico (NPT 020 e 021) do Corpo de Bombeiros d
Parand; Atender o CRONOGRAMA DE ACOES e cumprir com as medidas propostas citadas no
quadros das andlises de riscos deste documento e justificar aquelas que forem invidveis para a
empresa por meio de um parecer do responsdvel, descrevendo o motivo no programa, datando
assinando tal observagdo; Emitir PPP na rescisdo do funciondrio, elaborar ou acionar empresa
contratada e/ou contabilidade no desligamento de funcionarios para a elaboracdo do PPP (Perfil
Profissiografico Previdencidrio) conforme IN INSS 77/2015; Revisar 6 PPRA e PCMSO, contatar a
empresa prestadora de Servicos de Seguranga e Medicina do Trabalho para a renovagdo do
programas PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) e PCMSO (Programa de Control
Médico da Salide Ocupacional) no perfodo aqui previsto ou antes do termo deste, quando da alteracs
do layout da empresa, inclusdo de novo cargo ou alteragdo de riscos a que estdo expostos o
icolaboradares.

IObservar as datas do cronograma de a¢des e cumprir com as medidas propostas citadas nos quadro
ICumprir das andlises de riscos deste documento bem como as medidas propostas em anexo (se houver)
imedidas Responsdvel [justificar aquelas que forem invidveis para a empresa por meio de um parecer do responsavel,
propostas idescrevendo o motivo no programa, abaixo do texto ou no verso da pdgina, datando e assinando ta
observacao.

Realizar check-list mensal e manter permanentemente instalados, recarregados, pressurizados,
desobstruidos, adequadamente sinalizados os extintores da empresa em conformidade com a
EXTINTORES |Responsdvel [Normas de Procedimento Técnico (NPT 020 e 021) do Corpo de Bombeiros do Parand. Observe
inspegdo de extintores que segue anexo ao presente documento para verificagdo das adequagbe

necessarias.
‘ @ z ) 23
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Elaborar ou acionar empresa contratada e/ou contabilidade no desligamento de funciondrios para a
elaboragdo do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario). IN INSS 77/2015 Art. 266. A partir de 1
de janelro de 2004, conforme estabelecido pela Instrugdo Normativa INSS/DC n© 99, de 5 d
dezembro de 2003, a empresa ou equiparada & empresa deverd preencher o formuldrio PPP,

[Treinamento
e

IN INSS conforme Anexo XV, de forma individualizada para seus empregados|...] § 10 A partir da implantacs
77/2015 - do PPP em meio digital, este documento devera ser preenchido para todos os segurados
Elaborar PPP [Responsavel [independentemente do ramo de atividade da empresa, da exposi¢do a agentes nocivos e deverd
(vigente abranger também informacdes relativas aos fatores de riscos ergondmicos € mecanicos.[..] . O PP
desde 2004) deve ser preenchido a partir de documentos que registrem as condigdes que o trabalhador estava
exposto, como LTCAT, PPRA, PCMSO, PGR e PCMAT.  Art. 264 [...]8 3° A prestac&o de informacd
falsas no PPP constitul crime de falsidade ideoldgica, nos termos do art. 299 do Cédigo Penal, bem
como crime de falsificagéio de documento pliblico, nos termos do
art. 297 do Cédigo Penal.
Laudo
Técnico das Solici i ih d ;
Condicdes . olicitar ao engenheiro de ‘seguranca do trabalho a elaboragdo de Laudo Tecr_wtco LTCAT (I.'.audo
Ambientais Responsavel Tecnlco_ dgs CondicBes Ambientais dga Trabalho) para fins de caracterizacdo de atividade especial ou
Ho Trabaiho < néo, atividade periculosa ou ndo-periculosa e atividade salubre ou insalubridade.
LTCAT
NR-06 -
Treinamento NR 6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL - EPI, item 6.6 Responsabilidades do empregador.:
de Uso, Responsavel 6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI: [...] d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso
Guarda e adequado, guarda e conservagdo; [...] O ndo cumprimento desta norma sujeita a empresa a
Conservacédo penalidades previstas em Lei. 7
de EPL
NR-17 -
IAndlise Avaliar a adaptacgdo das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores
IErgonémica Responsavel  POF meio da elaboragdo de andlise ergondmica do trabatho, devendo a mesmo ser elaborada por]
do Trabalho - P profissional legalmente habilitado e abordar, no minimo, as condicées de trabalho, conforme
IAET / Laudo estabelecido na NR-17 do MTE, itens 8.4 e 8.4.1 da referida norma.
Ergonémico
NR-26 -

Promover treinamento de capacitagdo aos trabalhadores que manipulam produtos quimicos conforme1
determina a NR-26 do MTE com contetido programético abrangendo no minimo informagdes: a) para

manipula¢do Responsdvel [compreender a rotulagem preventiva e a ficha com dados de seguranga do produto quimico; b) sobre
de produtos 0s perigos, riscos, medidas preventivas para o uso seguro e procedimentos para atuacdo em
qulmicos situagBes de emergéncla com o produto quimico.
erigosos
NR-33 - E vedada a designagdo para trabalhos em espagos confinados sem a prévia capacitacdo do|
Treinamento trabalhador. Promover a capacitacdo dos trabalhadores autorizados e Vigias com carga horaria
E.C. - ~ [Responsavel minima de dezessels horas, devendo ser realizada dentro do hordrio de trabalho com contelido
ICAPACITACA minimo de: a) definicBes; b) reconhecimento, avaliagdo e controle de riscos; c) funcionamento de
O (Autorizado equipamentos utilizados; d) procedimentos e utilizacio da Permissdo de Entrada e Trabalho; e)
e Vigia) nogdes de resgate e primeiros socorros.
Promover treinamento de capacitacdo conforme determina a NR-35 do MTE aos trabalhadores que
irdo desenvolver atividade acima de 2,00m do nivel inferior onde haja risco de queda, cujo contelido
programatico deve, no minimo, incluir: a) normas e regulamentos aplicévels ao trabalho em altura;
b) andlise de Risco e condi¢bes impeditivas; c) riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura &
NR-35 - medidas de prevencéo e controle; d) sistemas, equipamentos e procedimentos de protegdo coletiva;
Treinamento RBshoRESTal €) equipamentos de Protecdo Individual para trabaiho em altura: selec3o, inspegdo, conservagdo &
de Trabalho p limitagdo de uso; f) acidentes tipicos em trabalhos em altura; g) condutas em situagbes de
em Altura emergéncia, incluindo nogBes de técnicas de resgate e de primeiros socorros. - 35.3.3: O empregador|

deve realizar treinamento periédico bienal e sempre que ocorrer quaisquer das seguintes situagbes:
@) mudanga nos procedimentos, condicbes ou operagBes de trabalho; b) evento que Indique a
necessidade de novo treinamento; ¢) retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a
noventa dias; d) mudanca de empresa.

N\
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ANEXOS

MODELOS DE DOCUMENTOS
MELHORIAS SUGERIDAS A EMPRESA
AVALIAGOES QUANTITATIVAS/QUALITATIVAS
CERTIFICADOS DE CALIBRACAO
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55: METODOLOGIA E
IMPLANTAGAO

1° -SEIRI: Senso de Utilizagdo

Consiste em deixar no ambiente de trabalho apenas os materiais Uteis, descartando ou destinando os
demais da maneira mais adequada. Na linha de produg&o, itens inutilizaveis podem ser ferramentas quebradas, refugo
de produtos, pe¢as e até mesmo maquinas néo utilizadas naquele momento. No contexto global da empresa, diversos
objetos podem ser considerados desnecessarios, sendo possivel citar alguns exemplos como: manuais de instrugéo sem
uso, material sucateado, arquivos desorganizados, etc. Durante a implantagéo do SEIRI, é interessante também buscar
aplicar o KAIZEN, ferramenta que tem como objetivo procurar por falhas e propor melhorias que possam ser aplicadas na
organizagdo de forma a impactar diretamente na produtividade. Os principals beneficios da utilizagdo correta sdo:
Ganho de espago no amblente; Receita através da venda de material reciclado; Ganho de tempo na busca de ferramentas,
materiais e também no inventério; Reparo de maquinas e ferramentas quebradas; Recuperagdo de materiais e ferramentas
perdidas ou esquecidas; Maior produtividade dos funcionérios; Menor indice de lesdes de funcionarios; Melhoria no

ambiente de trabalho. it SUERNE , ,
- 2° - SEITON: Senso de Organizagdo

Consiste em estabelecer um lugar para cada material, identificando-os e organizando-os conforme a
frequéncia do uso, apds organizado o ambiente, todos devem seguir as regras de organizagdo, Organizar & dispor
adequadamente o material de trabalho, de forma a possibilitar a facil localizacdo e acesso com rapidez e segurancga, de
qualquer item ou informagéo, a qualquer momento. A organizagéo da disposigdo dos materiais, objetos, maquinas,
equipamentos e ferramentas, tanto no ambiente administrativo quanto no operacional, ajudam vocé a economizar tempo
localizando os itens necessarios. Tendo no seu ambiente de trabalho apenas os itens necessarios fica muito mais facil
organizé-los & nunca esquega que depois do uso de qualquer material, ferramenta ou produto, ele deve voltar para o seu
jugar de origem. Verifique se o layout dos moveis, maquinas e equipamentos esta adequado. Em algumas ocasides a
disposiggo inadequada das ferramentas de trabalho gera esforgo adicional desnecessério para a realizagéo das tarefas.
Torne o seu ambiente funcional e agradével através de um layout bem definido e um bom método de comunicagéo visual.
identifique tudo que for necessario de modo que auxilie na localizagio dos materiais e objetos. As vantagens do Senso
de Organizagéo sdo: Menor tempo de busca para operar ou ler; Menor necessidade de controle de estoque; Facilidade de
locomogao, controle de documentos, arquivos e pastas, além de executar o trabalho no prazo; Melhoria do ambiente,

menor cansaco fisico e mental; Facilitagdo de limpeza dos equipamentos e moéveis.

- 3°-SEISOU:Senso de Limpeza

Consiste em manter os ambientes de trabalho limpos e em étimas condigdes operacionais. O foco néo é limpar,
mas sim evitar sujar, este principio diz “melhor que limpar é ndo sujar’. Ter senso de limpeza significa ter cuidado, é
necessario identificar fontes de sujeira e as respectivas causas, para podermos bloquea-las. O senso de limpeza é
indispensavel no refeitério, banheiros e em maquinas e equipamentos, assim, quando se realiza a fase da Limpeza,
verifica-se a situagao geral da organizag&o, nesse momento, & possivel detectar e sanar sujeiras e outros aspectos que
possam agredir a produggo, o homem e o meio ambiente. Beneficios do Senso de Limpeza: Sentimento de bem-estar
pessoal; Melhoria do ambiente de trabalho; Desenvolvimento de bons habitos nas pessoas; Diminuig&o de riscos de
acidentes; Maior produtividade das pessoas e equipamentos, evitando retrabalhos; Projeco de uma imagem positiva das

3 P

pessoas e da organizacéo. T~
i . Melho

~4° _SEIKETSU:Senso de Satide

e

da saude do trabalhador e nas condigBes sanitarias e ambientais do trabalho. Devem ser determinados e aplicados
padrdes para manutengdo e melhoria continua dos trés sensos (3S) anterlores, é importante que haja um
sentimento de comprometimento entre os envolvidos, onde que o individuo procura aplicar o sistema 58, zela por ele
mesmo, cuida dos colegas {chama atengéo dos colegas quando est&o acometendo algum desvio) e se permite ser cuidado

Este“principib pode ser interpretado de duas formas: Na aplicagéo de agbes que visam a manutengéo e melhoria

(ndo leva para o lado pessoal quando algum colega chama sua atengao e o orlenta).

~ 5° - SHITSUKE: Senso de Autodisciplina

A Autodisciplina é um estado avangado de compromatimento das pessoas, que seguem 0s principios,
normas da empresa e de seguranga independente de supervisdo. Para atingir este estagio é necessario ter atendido
satisfatoriamente e manter os quatro sensos anteriores. E importante que os Individuos que alcangarem este patamar
repassem aos colegas orientagdes e auxiliem a empresa na busca pela exceldncia.

)6 ¥
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FICHA DE REGISTRO DE TREINAMENTO
E ENTREGA DE EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Funcionario: Cargo:

Setor: RG - UF:

CTPS - Série / UF: NIT / PIS:

Data de Admisséo: Data de Demissé&o:

Decfaro que:

L Recebi nestadatade: __{___/ , da empresa COODMED ASSESSORIA TECNICA EM MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO LYDA ME, inscrita no CNPJ sob o n%

00.000.060/0000-00, minha mgregadora, yhntaclo are-correta utilizacio-aos EPI's ar das-inlf T’ 1ados, aos qual me comprometo sempra usar na execucio
de minhas tarsfas, zelando Ial rfeita guarda e copfgeveqaq, D50 @ funcier 11, de acorpe-cent-as-orientagbes o treinamorigs-reeebidos, assumindo também o compromisso de

solicitar a troca quando o ER| @stiver danificido e davpivé-lo quando d de meu Contraly de Trabgihp,

pbstitui pof ofasiBo dar

\érte na NR-0B (Equipamentos de Plole¢ao |ndivldua.)&snfatlzamk> :.rato de meu dever em colaborar com a

W.  Ful orientado sobre as dispgsigde’; legaid, np CLT e plincipall
ernpresa no cumprimento dds Jbgggs de seguranca § medicinaldd trabialfio bem comd minkis abgacad ne tilizacsio de EPI quando este for determinado por minha empregadora,;
. Estou ciente 6 de pleno acorda q stitul 8% faltoso, passivel de justa causa. a recpsa injustificada® o rio tumprimento das|condigde: nos itens ‘| e II°, acametara,
L8l conforme Ari, 168 da CL, garégrato inico, letra "b", em especial nas

além da aplicagio de penas disciplipares, ocnspquéncla @ meu laboral & oufras sangOes previstas e
constantes da Porteria 3.214, de 08'06.78, 4o Minis! érie.do Trabalho. r____,,/ i N A/

. No caso de perda, dano, exitawo ou avaria, Rog nagligéncia minhd, dos m!pgmemoﬁ a/oumptenals. ahaixo rcliﬁl_cmagk_d.esde\éq@gﬂw{ Empresa a efetuar em meus vencimentos
o8 desconios comesp losale-SBLmmdiool - . - e Sudeamine422-.2aragrafo 1° da CLT,.
Declaro plena ciéncia de minhas responsabili na correta utilizagao dos EPI's, bem como da comunicag&o ao empregador quando da ocorréncla de qualquer alteragdo que o tome
impréprio para o Uso e estar de acordo com os termos supra citados, .

Assinatura do Empregado:

Data (E — T=D)| Quant. Descrigédo dos EPI's N°. C.A Assinatura do Empregado

LEGENDA: E= Entrega; T= Troca; D= Devolugéo.

ATENGAO!
PARA ESTABELECER O PRAZO DE TROCA DO EPI E IMPORTANTE

LEVAR EM CONSIDERAGAO:
AS CONDIGOES AMBIENTAIS EM QUE O EPI SERA UTILIZADO

A EXPOSIGAD A AGENTES AGRESSIVOS (QUIMICOS OU MECANICOS)
O LOCAL DE ARMAZENAMENTO E CUIDADOS COM O EQUIPAMENTO

A FORMA DE UTILIZAGAO, MANUTENGCAO E HIGIENIZACAO DO EQUIPAMENTO

i b bt

SEGUE ABAIXO ALGUMAS RECOMENDAGOES DE PRAZO DE TROCA DE EPI, POREM DEVEM SER OBSERVADAS AS PECULIARIDADES
DA EMPRESA, A SUBSTITUIGAO DEVERA OCORRER, A PRIORE, SEMPRE QUE O EQUIPAMENTO APRESENTAR ALGUMA ALTERAGAO
QUE O TORNE IMPROPRIO AO USO.

TIPO DE EPI PRAZO MINIMO PRAZO MAXIMO

Avental de Raspa Tipo Barbeiro 06 meses 12 meses

Bota de PVC 12 meses 24 meses

Botina de Seguranga 06 meses 18 meses

Capa de Chuva 12 meses 24 meses

Capacete de Seguranga - . 12 meses 24 meses

Cinto de Seguranga Tipo Paraquedista 24 meses 48 meses
Creme de Protegéo 15 dias 45 dias
Jaqueta em Tyvex 15 dias 01 més

Luva de Protegao Contra Agentes Mecanicos 01 més 03 meses

Luva de Protegéo Contra Agentes Eletricos 12 meses 18 meses

Luvas de Latex 15 dias 02 meses

Luvas de Raspa 04 meses 08 meses

Luvas de Vaqueta 02 meses 06 meses

‘Macacao Tyvex } 15 dias 02 meses

Mascara para Soldador 12 meses 24 meses

Méscara Semifacial (P1, P2, P3) 08 meses 24 meses

Oculos de Seguranga 03 meses ' 12 meses

Protetor Auditivo Tipo Concha 06 meses 18 meses

Protetor Auditivo Tipo Plugue 15 dias 03 meses
Respirador Semifacial (PFF1, PFF2, PFF3) o2 01 dia 01 més

/ pe/
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LG CHECK*LIST DE VEICULOS

'so;;cm:g?;ga ‘&‘rne“qhm

COODMED ASSESSORIA TECNICA EM MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA ME

CNPJ:00.000,000/6000-00
Placa:

Modelo: Ano Fabricacgao:
Condutor: CNH
Data da 1? inspecao: | Data da 2? inspecdo: Data da 3" inspegéo: Data da 42 inspecdo:

SISTEMA DE ILUMINACAO

~ |3-SISTEMA DERODAGEM

Luz Alta

Pneus Traseiros

Sistema de Freios

Luz baixa Pneus Dianteiros

Meia Luz Pneu Estepe

Lanternas Dianteiras Rodas

Lanternas Traseiras Parafusos

Setas Dianteiras Chave de Rodas ; —
Setas Traseiras - s 4 COEI?E W e i
Luz de Ré A b )] Saida de Emerdéncia [/ ] N\ |
Luz de Freio . Pottas| —

Luz do Painel Y/ \ " TRExtintor de incéhdio .|

lluminaggo Interna i oA U JarelasiVidros | Ny
Bateria Bancos/Estofamentos

2 - SISTEMA MECANICO. ~ I Piso(assoalho)

Corrimdes

Freios de Estacionamento

Limpeza Interna/Externa

Partida do Motor

Para-Brisa Dianteiro

Buzina

Para-Brisa Traseiro

Sistema de Direcéo

Ventarola do Teto

Sistema de Suspensao

Limpeza do Veiculo

Sistema de Embreagem

Espelhos Retrovisores

Velocimetro/Tacdgrafo Escapamento/Ruidos
Marcador de
Temp./Combust. Cinto de Seguranca
Trigéngulo Agua/Esguicho para-brisa
Macaco Hidraulico 5.RESULTADO DA INSPECAD.
Nao Aprovado
Limpadores de Para-Brisa Aprovado  (S) (N)
Pedaleiras 12 inspegdo 3% inspecéo \
Alinhamento/Balanceament \
0 1 2° inspecio 42 inspegdo
LEGENDA: ) B - Bom R - Ruim NT - N&o Tem
Obs.:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
PELA VISTORIA
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NR-17
ERGONOMIA

~ Orientagdes de Boas Praticas Posturais e Exercicios Fisicos




POSTO DE TRABALHO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO

MEDIDA PROPOSTA

CADEIRAS ERGONOMICAS

DISPOR EM TODOS OS POSTOS DE TRABALHO COM USO
CONTINUO DE COMPUTADOR DE CADEIRAS ERGONOMICAS
ATENDENDO NO MINIMO AO DISPOSTO NA NR-17 DO MTE E

ORIENTAR OS FUNCIONARIOS SOBRE A MANEIRA CORRETA DE
SE PROMOVER A REGULAGEM E PROCEDER NO USO DO
EQUIPAMENTO DE ACORDO COM AS PECULIARIDADES DA

ATIVIDADE E ORGANIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO

ORGANIZAGAO DO TRABALHO

ORIENTAR OS EMPREGADOS SOBRE A MANEIRA CORRETA DE
ORGANIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO, DEIXANDO ATE 0,50M
0S MATERIAIS DE USO CONTINUO, APOS ESTA FAIXA OS
MATERIAIS DE USQO EVENTUAL E DISTANTES OU ESTOCADOS OS
MATERIAIS DE USO OCASIONAL E O USUARIO DEVE ESTAR
ALINHADO COM O MOBILIARIO, CENTRALIZANDO-SE COM O EIXO
DA CADEIRA E O CENTO DO MONITOR

MOUSEPAD COM APOIO DE PUNHO

DEVERA SER FORNECIDO A TODOS 0S EMPREGADOS QUE
FAZEM USO CONTINUO DE COMPUTADOR E ESTES DEVERAQ
SER ORIENTADOS A IMPORTANCIA E OBRIGATORIEDADE DO

USO PARA MANTER O BRAGO, PUNHO E MAO EM POSICAO

NEUTRA PARA PREVENGCAOQ DE LESOES FUTURAS
DECORRENTES DE SOBRECARGA ESTATICA OU MOVIMENTOS
REPETITIVOS (LER/DORT).

PARA ATIVIDADES DE DIGITACAO CONTINUA, DEVE HAVER
SUPORTE DE APOIO JUNTO AO TECLADO OU SER FORNECIDO
TECLADO ERGONOMICO

SUPORTE DE ELEVAGAO DE MONITOR ERGONOMICO

ADQUIRIR E DISPONIBILIZAR JUNTO AOS POSTOS DE TRABALHO
COM USO DE COMPUTADOR/NOTEBOOK, SUPORTE DE
ELEVAGAO ERGONOMICO (COM REGULAGENS / ARTICULADO)
PARA CORRETA ADEQUAGAO DO POSTO DE TRABALHO AQ
USUARIO E ORGANIZACAO DO AMBIENTE LABORAL

MOBILIARIO ERGONOMICO

AS MESAS DEVEM POSSUIR SUAS BORDAS ARREDONDADAS E
SE POSSIVEL EMBORRACHADAS, PREFERENCIALMENTE,
DEVEM ACOPLAR O USUARIO E POSSUIR REGULAGEM DE

ALTURA

SUPORTE DE APOIO PARA OS PES

AOS COLABORADORES QUE APOS A REGULAGEM DA CADEIRA

NO POSTO DE TRABALHO NAO CONSEGUIREM TOCAR O CHAO

COM O SOLADO DO PE, DEVERA SER FORNECIDO SUPORTE DE
APOIO PARA OS PES

JJJ162

“Para avaliar a adaptagao das condigtes de trabalho s faiacte;isﬁcas psicofisiologicas dos trabalhadores,

cabe ao empregador realizara anéﬁse‘ergonﬁmicaﬂ

trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as

{
g
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condigoes de trabalho, conforme estabelecido na Norma Regulamentadora I17."

Omliros 43-70cm (1828 1)

ERGONOMIA - ADMINISTRATIVO

Topo da lela no nivel
@35 olhes OU poueo

Teka posicionada para
evitar brilhos

L, Espaco abaixo da
4rea de rabaio

desnbstruido

InclinagBo da cabega em Graus e ¢ peso correspondente

4 sgsg; . ﬁ;:;ﬁ;: 30_61&; 45 kt:mu ﬁc?us
%e a6kg 3 13kg Lo 4 15k W\ 32k ”‘\\ aﬁl&n

\ng \:ﬁ’ %
ALONGAMENTOS

A8
.':':
£

1 - A tela do Laptop estd perto
demals e muito baixa

8210 segundos
cada lado

2 - A digtincia da vis3o estd
multo longe a 2 tela muito
balxa.

3as ségui;dos
3vezes ;
3 - A distincia da visSo estd

correta, mas esta tencionando
25 costas & pescago. p

~R

4 - Postura correta, distdncia

p ¥ < =

G z N WA By da visSo correta, por conta

8 210 segundos » - 10s15segundos  Sacudir as mdos do suporte para ’Lgpm
cada lado cada lado 2 vezes 8a 10 segundos
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AMBIENTE DE LABOR OPERACIONAL

DESCRICAO

INSTRUIR OS EMPREGADOS POR MEIO DE ORDENS DE SERVICO
DE SEGURANGA SOBRE BOAS PRATICAS POSTURAIS NA
EXECUGAO DAS ATIVIDADES LABORAIS DE ACORDO COM CADA
FUNCA E, EMPREGAR A REALIZAGAO DE EXERCICIOS DE
ALONGAMENTO ANTES DO INICIO DA JORNADA LABORAL E,
EXERCICIOS DE RELAXAMENTO AO TERMO DESTA

ORGANIZAGAO DO TRABALHO

ESTUDAR OS PROCESSOS DE TRABALHO E PLANEJA-LOS DE
MODO A ZELAR PELA SAUDE DOS TRABALHADORES, EVITANDO
A EXIGENCIA DE MAS POSTURAS, ESFORGO ESTATICO,
ATIVIDADES REPETITIVAS, ROTAGAO DO TRONCO,
MOVIMENTOS COM O PUNHO ACIMA DO NIVEL DO OMBRO, E
OUTROS CUIDADOS, PROPICIANDO O APRIMORAMENTO DA
PRODUGAO E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

MEDIDA PROPOSTA
BOA POSTURA E EXERCICIOS Ty

AUXILIO MECANICO

EMPREGAR MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA REDUGAO DO
PESO E FACILIDADE NO TRANSPORTE E MOVIMENTACAO DOS
OBJETOS, TAL ACAO DEVE SER UMA PRIORIDADE CONSTANTE
EM QUALQUER TRABALHO QUE ENGLOBE O LEVANTAMENTO,
TRANSPORTE E DESCARGA INDIVIDUAL DE MATERIAIS

MOVIMENTAGAO MANUAL DE MATERIAIS

A MOVIMENTAGAO DE MATERIAIS DEVE SER FEITO COM O
OBJETO PERTO DO CORPO, ARMAZENADO ELEVADO NA ALTURA
DE APROX. 75 CM DO PISO,TRANSPORTADQO APENAS EM
PEQUENA DISTANCIA VERTICAL ENTRE A ORIGEM E O DESTINO, |io
SER O MAIS LEVE POSSIVEL, REALIZADO OCASIONALMENTE,O |1
TRANSPORTE DEVE SER FEITO SIMETRICAMENTE COM O

CORPO SEM ANGULO DE ROTAGAO DO TRONCO, O OBJETO
DEVE POSSUIR PEGA ADEQUADA PARA AS MAOS E, SEMPRE
QUE A CARGA FOR ELEVADA, O TRANSPORTE DEVE SER FEITO
EM DUAS PESSOAS

CONDUGAO DE VEICULOS

QUANDO SENTAR NO ASSENTO DO VEICULO, PROMOVER A
REGULAGEM DA ALTURA E DISTANCIA DEFORMA QUE AS
PERNAS DEVAM TER ESPACO SUFICIENTE PARA ACIONAR OS
PEDAIS, SEGURAR COM AS DUAS MAOS NO VOLANTE FAZENDO

OS BRACOS FICAREM LEVEMENTE DOBRADOS. A MELHOR _
FORMA DE MEDIR A DISTANCIA CERTA E COLOCAR 0OS PUNHOS Gty ’
SOBRE O VOLANTE, COM AS COSTAS JUNTO AO BANCO. :

"Para avaliar a adaptagdo das condigges de trabalho és‘ma';rte;‘i;igicas.p'sicpﬁnioidggéas dos trabalhadores,

cabe ao empregadoy realizara anilise ergondmica do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as

condicdes de trabalho, conforme estabelecido na Norma Requlamentadora 12"/

6% (/

JJi164
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ERGONOMIA - OPERACIONAL

MOVIMENTACAC MANUAL DE MATERIAIS

CONDUGAO DE VEICULO
Segure com as duas maos no volante fazendo os bragos ficarem
levemente dobrados e mantendo o espago suficiente para
acionamento dos pedais. A methor forma de medir a disténcia certa
& colocar 0s punhos sobre o volante, com as costas junto ao banco.
Durante a condugio, mantenha as costas apoiadas no banco, as
duas méos centralizadas no volante de modo a manter os ombros
alinhados, ndo deixe o pé apoiado sobre a embreagem ou a méo
sobre a alavanca de marchas, isso causa desgaste nas pegas e
potencializa a ocorréncia de acldentes

|7 * Manter cada postura de alongamento por no minimo 20 segundos |I

l

1 - Agache dobrando os joelhos

2- com as costas firmes, levante o

peso fazendo forgs apenas nos
miisculos das pernss,

3- Uma vez erguido o peso,
mantenha-o junto ao corpa.

4- N3o torga o tronco enguanto
elevar ou movimentar cargas.

5- Evite carregar peso sabre a
cabega.

6- Sempre que possivel, adote
meios mecanicos para
movimentag8o de peso.

c.‘O'I'I'OtO

TRABALHO EM PE

Realize exercicios de alongamento
antes do inicio e ao termo da jomada
laboral; Faga uso da flexibilidade
postural, realizando a altemancia
postural afim de reduzir a sobrecarga
muscular estética e n#o gerar
problemas circulatdrios; Fazer uso de
banco semi sentado com regulagem
de altura do assento para postos de
trabalho fixo com mesa/bancada; Ao
trabalhar junto a bancadas, balcSes
e/ou mesas mantenha uma das
pernas  levemente  suspendida,
apoiada e em descanso promovendo
a alternancia entre elas; Evite 0 uso

de saltos muito altos (mutheres).

LEGENDA:

5>

) 1505

/7 : BALHO DE éREClSKO TRABALHO LEVE TRABALHO PESADO
H=HOMENS M =MULHERES
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PROTEGAO CONTRA INCENDIO / SINISTRO

NPT 021 E 021 /SINALIZAGAO E SISTEMAS DE PROTECAO POR EXTINTORES
Estas Normas de Procedimento Técnico (NPT) aplicam-sa a todas as edificaces e areas de risco,
com excegao deuso residencial unifamiliar, em conformidade com o disposto no CSCIP-CB/PMPR

DA SINALIZAGAO

A sinalizagdo spropriada de
cquipamentos de combale a
incéndio dsve estar a uma
zltura de 1,8m, medidado piso
acabado & base da sinzlizagdo,
e imediatemente acima do
equipameanto sinalizado.

A pleca devera possuir no
minimo fundo vermelho e
pictograma fotoluminescente.

Amarelo

1,00m

ad,60m

DA INSTALAGAO DE EXTINTORES
Quando os extintores forem instalados
em paredes ou divisorias, a altura de
fixacdo do supecrie deve variar, no
maximo, entre 1,6m do piso & de forma
que a pare inferior do exiintor
permanega, no minimo, a 0,10m do
piso acabado.
E permitida a instalacao de extintores
sobre © piso acabado, desde gue
permanecam apolados emsuportes
apropriados, com altura recomendada
entre 0,10m e 0,20m do piso.
Deve ser insialado, pelo menogs, um
extintor de incéndio 2 n&o mais de 5m
da entrada principal daedificagéo e das
escadas nos demais pavimentos.
Os extintores devem estar lacrados,
com & pressao adequada e possuir
selo de conformidade concedidapar
Orgéoﬂoq: :denc!ado pelo  Sistema
Brasilepadis Gartificacan Gnmsles) s

NPT0Z0 no gue tange aos tipos de

sinalizagoes de emerglncia,

+ Basica

Proibi¢ao
Alerta
Orientagdo ¢ Savamento
Equipamsntos
Sinalzagdo complementar

(-

, S

R
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CHECK-LIST DE EXTINORES - AVALIAGAO MENSAL

i

OSIVA N
N° SELO INMETRO:
SETOR / IDENTIFICAGAO: CAP. EXTINTORA:
DATA DA ULT. RECARGA: PROXIMO TESTE HID.:
ftens Avsliagos 443 JRN | FEV | MAR JTABR.] WAL | JUN | JUL [ AGO{ SET [OUT [ NOV | DEX
Extintor iimpo e gintura ok?
Placa de |dentif. de Classe
Instalacéo de Placa corrsta [ o o [ T
Desobstruido 1m? 41 Al i Y -
Instalado(P=parede / C=ch&o) IR
Sinalizado no Piso (1m*1m) g L
Instalado de 0,10m a 1,80m
Esté bem fixado / Instalade H I |
Lacre Inviolado Lk (s i | I e B e [ VoL | o) | S —
Selo de Manutengéo
Anel de Manutencdo
Selo do INMETRO
Mandmetro / Pressurizado
Recarga
Mangueira
Bico ou difusor

TBENTIFICAGAD DO EXTINTOR.

TIPO DE AGENTE:
CARGA NOMINAL:

% [N
s

—

N
1 [ .
S

i
i
\a

X = REPROVADO v | OK= APROVADO O= Observacio
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#*GERTIFICADO DE CALIBRAGAO

ERTIFICADO N° 11006833 DATA | OUTUBRO / 2020

110 SOLICITANTE | COODMED ASSESSORIA TECNICA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
11 ENDERECO | Av. Brasil. 5864 - " Andar - Saia 92 - Cascavel / PR

| 2.0 INSTRUMENTO |

'.. 1 | Denominagao Decibelimelro = e o ==
122 |Faixa deMedicao 303130 s Bl o e

123 PrecisBo | +-1.5dB = e P S oS 1
(24 \Lefurs |01 e “ ———
25 |Undzde  |dB

2.8 | Fabricante [ leel =

2.7 |Modelo | DL-4620

{ 2.8 |ldentificacdo
12.9 | Numero de Série 8031551

1

3.0 CONDICOES AMBIENTAIS | [ Temperaturs | 25 +-1°C [Umidade Relativa | 62 +-5%

{40 PADROES UTILIZADOS |

[Caiibragor Acisies Rastreabiidade RAG Certificada he 4sagoR ]

(50 METODOS DE CALIBRAGAC |

'ELI-210 Nerma de Referéncia IEC 60651 _ = , |

[G0OBSERVACOES |

I

o O presente certificado € valido apenas para o inslkrumento testado € mencionado neste documento

o Qs valores nitidos s&o médias de cinco medighes;

« A calibragéo baseou-se em medigdes diretamente rastreadas aos nossos padroes;

«  Aincerteza declarada foi fundamentada conforme procedimento interno ELISER, com K=2 para 0 nivel
de confianga de 85%;

« Os resultados apresentados neste certificado s@o restritos a0 instrumento em questdo, nao sendo
extensivos a quaisquer outros instrumentos, mesmo que similares;

« Cste certificado somente pode ser reproduzido em sua forma intagral, reprodugdes parciais devem ser

 previemente autorizadas pela ELITTEC. _
\ @ PAGINA 1 DE 2

)

' B2 3 . CEP 04207-100
FUTTEC INSTRU WENTOS E SERVICOS LTDA, - Rua Prof _Soy Rarros, 215~ Sf’o P;;lo/igmzcrp 042
) Fone: (11) 50717776 - e-mall- info@ejigedcom.br - wiwww.glittet.com.

[ ]

F



http://www.eim.eC.con-i.br
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[DATA| OUTUBRO /2020

7ORESULTABOS |

Faixa: 30 @ 100 dB

Valor Nominal | \alor Verdadeiro Convencional Correcao Incerteza

955 | 94.0 1.5 _+-05

Faixa: 602 130dB_

" ValorNominal | Vaior Verdadeio Gonvensonal | Coregho | Incereza |
I ... 240 S . 0.0 e HO8
113.9 ] S0 e 0 i +-0.5

Data da Emissao, 02de Cutubro de 2020.

Técnico Respon??velz
-

- » = .-"-l

:z‘?l:;;g-:ucho Braga

b

¥

PAGINA 2 DE2

-
usafarros, 215 - 530 Paulo/GP ~ CEP 04207-100
r - wwwelittec.com.br

- ‘ ST [ icos LTDA. - Rua Prof So
ELITTEC INSTRUMENTOS E SERVICOS LTDA. - Rua ‘
- fone: {11) 50717776 - e-mall: info@elittec.com.b

\

v



http://www.elittec.com.br
mailto:malkinfo@dittec.om.br
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el . .
""CERTIFICADO DE CALIBRAGAO

|CERT. F:QADQ N° 1006834 [ _qp_@_] OUTUBRO / 2020

| 1.0 SOLICITANTE | COODMED ASSESSORIA TECNIGA EM MEDICINA £ SEGURANCA DO TRABALHO
1.1 ENDERECO | Av, Brasil, 5884 — 8° Andar — Salz 92 - Gascavel / PR v

| 2.0 INSTRUMENTO |

2.1 | Denominacao Luximetro

22 |Faixa de Medicko 0,01 a 20000

2.3 | Precis@o +i- (3% da leiture +/- § digitos ) i
}2"4 ‘Le‘{ura R T e

125 Unidade LUK - — i e et
26 [Febricante  JUNLT. ' il oot
2.7 | Modelo iuTdet .,

128 Igentificacdn 4

12.9 | Mumero de Série C160124780

3.0 CONDICOES AMBIENTAIS | | Temperawra 25 +-1°C {Umidade Relativa | 52 +/-5%

(4.0 PADROES UTILIZADOS |

[iadidor de inleneidade Luminosa Rastreablidade RBG Ceriicado N° 542218 : il

(5.0 METODOS DE CALIBRACAD |

[ELi 208 Norma de Referencia DIN 5033 ' = -

6.0 OBSERVACOES _ |
O presente certificado é valido apenas para o instrumento testado e mencionado neste documento

Os valores obtidos s&o médias de cinco medigdes;

A calibragao baseou-se em medigbes diretamente rastreadas aos nossos padrdes;

A incerteza declarada foi fundamentada conforme procedimento interno ELISER, com K=2 para o nivel
de confianga de 95%;

« Os resultados apresentados neste certificado sao restritos ao instrumento em guestdo, ndo sendo

| extensivos a quaisquer outros instrumentos, nesmo que similares;

| +  Este certificado somente pode ser reproduzido em sua forma integral, reprodugdes parciais devem ser
| previamente autorizadas pela ELITTEC

e« ¢ ®© &

Y) PAGINA 1DE 2

ELITTEC INSTRUMENTCS E SERVICOS LTDA, - Rud Braf. Soutn Barro€. 115 - 530 Paulo/5F - CEP 04307-1C0Q

fone: (11) 5075-7776 - s-mall: Info@efitteccomyor - www.alies.combr




000173

| DATA| OUTUBRO /2020

[70RESULTADOS |

Calibrado na faixa até 2000 LUX

Luximetro Lux

Valor Nominal Valor Verdadeiro Convencional Corregég Ingertera
164 3 ' 200 B b #3%
- I S 800 AN il | N
g N T 1200 S | i SR

Data da Emiss#o, 02 de Outubro de 2020.

Técnico, Respon; évs)/ ‘

J‘;’,//'/ P /(/; e

/Lmz Clgutlio B"aga

f'

PAGINA 2 DE 2

ELITTEC INSTRUMENTOS € SERVICOS ETDA. - Rus Prof. Sousa Barros, 215 - S&p Pau%e/SP ZEP Q4307-100
fone: (11)8071-7776 - e-mall Info@ealittec.combr - wwv’eimﬂu’am r

/

\‘/'.
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GOVERNO MUNICIPAL DE CASCAVEL
SECRETARIA DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE RECEITA

N

CADASTRO N° 7100000

RAZAO SOCIAL: DEDETIZADORA BRIO LIMP LTDA

NOME FANTASIA:

CPF/CNPJ: 10.636.457/0001-40 PROTOCOLO: 63350/2020 FONE: (045) 32229319

ENDEREGO: AVENIDA JOSE CARLOS MUFFATO, 179 - UNIVERSITARIO

QUADRA: 0009 LOTE:0028 LOTEAMENTO:VERONA RESIDENCIAL IMOBILIARIO: 179975000

ATIVIDADE PERMITIDAS

COMERCIO DE PRODUTOS SANEANTES-DOMISSANITARIOS, SERVIGOS DE DESINTETIZAGAO, DESRATIZAGAO E SIMILARES,
SERVIGOS DE LIMPEZA DE PREDIOS E DOMICILIOS , LIMPEZA E DESINFECGAO DE RESERVATORIO DE AGUA POTAVEL E PISCINAS.

OBSERVAGOES:

“* ALVARA VALIDO ATE 10/08/2021 - CONFORME CERTIFICADO DE VISTORIA DOS BOMBEIROS *** ATENDER NBR 9050 -
ACESSIBILIDADE; PROIBIDO MESAS E CADEIRAS NO PASSEIO / ATENDER LEIS 6706/2017 E 6477/2015 / DAR DESTINO
AMBIENTALMENTE CORRETO AOS RESIDUOS E EFLUENTES GERADOS NO LOCAL / RENOVAR TODA E QUALQUER LICENGA.

INICIO DAS ATIVIDADES: 13/04/2009 CODIGO DA ATIVIDADE: 004789005

LICENGA PARA LOCALIZAGAO DE ESTABELECIMENTO DE COMERCIO. INDUSTRIA E PRESTACAO DE SERVIGO. FORNECIDO
EM CUMPRIMENTO AO QUE DISPOE O CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL. LEI COMPLEMENTAR N° 01/2001, PARA A SUA LOCALIZAGAO
NO ENDEREGO ACIMA.

_'IFADOR: NELSON DE JESUS ANDRADE CRC: PR-022144/0-2
N° de Empregados: 06 P. de Servigo: 16,50 Comércio: 30,00
Telheiro: Deposito: 12,70 Patio: 0,00

Area Industria: 0,00

Data Emisséo: 09/10/2020

IMPORTANTE:

Em caso de encerramento, mudanga de enderego, paralisagdo ou qualquer outra alteragao, procurar com urgéncia a divisdo de Alvara para
as providéncias legais cabiveis evitando, em conseqiiéncia, problemas futuros.

EMITIDO POR (Matr): MICHEL ABILIO BARBOSA FISCAL (Matr): null - null

null - null

Assinado eletrénicamente por: \
LUZIA APARECIDA DE LIMA \
KOPP:06182702990 % ]
assinado 061.827.029-90 \ |
sletrbnicamente 13/10/2020 08:27:38 LY

o
= El ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 13/10/2020 08:27 -03:00-03

O presente Alvara devera ser afixado em lugar visivel, conforme artigo 153 da Lei n°. 6706/2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL
SECRETARIA DE SAUDE
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

LICENGA SANITARIA N° 2056/2020

VENCIMENTO: 25/09 /2021

Razao Social: DEDETIZADORA BRIO LIMP LTDA - ME

Nome Fantasia: DEDETIZADORA BRIO LIMP LTDA - ME

CNPJ: 10.636.457/0001-40

Enderego: Jose Carlos Muffato, 179 - Universitario - Cascavel/PR - 85819-433

. ATMDADESUCENCMDAS i i iy

8299-7/99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas néo especificadas anteriormente
8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios

8122-2/00 - Imunizagéo e controle de pragas urbanas

4789-0/05 - Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios

8129-0/00 - Atividades de limpeza néo especificadas anteriormente

OBSERVAGAOQ: VEICULOS AUTORIZADOS A PRESTAR SERVICO RELACIONADO A ATIVIDADE DA
EMPRESA: RENAULT KANGOO PLACA: ASD-6164, CITROEN JUMPY PLACA: BEC2A68 e RENAULT KWID
PLACA:BCW OE89 ATIVIDADES AUTORIZADAS; ELABORAGAO E EXECUGAO DO PLANO DE
GERENCIAMENTO DE CONTROLE E PROLIFERAGAO DO MOSQUITO Aedes Aegypti.

LOCAL E DATA: Cascavel, 25 de Setembro de 2020

. THIAGO STEFANELLO
Gestor da Vigilancia Sanitaria

Cédigo de Autenticidade: A70E7D83AEC4B14742D8FB63ADC30F14
Enderego para Validagado: https://www.sievisa.sesa.pr.gov.br/sievisa/validarLicenca

r

|/ Ji \

\ /)
p—

Concede a presente Licenga Sanitaria, sendo que seu(s) responsavel (is) assume (m) cumprir a legislagéo vigente e observar as Byas
Praticas referentes as atividades e/ou servigos prestados; réspondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,

ficando, inclusive, sujeito o cancelamento deste documento.
Rua Pernambuco, 1900 - Centro - Telefone (45) 3392-6666 - CEP 85810021 - Cascavel - Parana

VALIDA EM TODO TERRITORIO NACIONAL

ESTE DOCUMENTO DEVE SER FIXADO EM LOCAL VISIVEL AO PUBLICO (ART.166 — LEI 13.331/2001)
Pagina: 01/01


https://www.sievisa.sesa.pr.gov.br/sievisa/validarLicenca
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@ .
) Licenga Ambiental Simplificada
: Secretaria Municipal do Meio Ambiente#
> e N° 004782
PARANA Validade 05/07/2021
GOVERNO DO ESTADO Protocolo 144588088
A Secretaria de Meio Ambiente - Municipio de Cascavel, com base na legislagdo ambiental e demais normas pertinentes,
e tendo em vista o contido no expediente protocolado sob 0 n°® 144588088, expede a presente Licenga Ambiental Simpliﬁcaba a

01 IDENTIFICACAO DO AUTORIZADO,
Razéo Social - Pessoa Jurldica / Nome - Pessoa Flisica
DEDETIZADORA BRIO LIMP LTDA

C.G.C. - Pessoa Jurldica / C.P.F. - Pessoa Flsica Inscrigdo Estadual - Pessoa Juridica / R.G. - Pessoa Fisica
10636457000140 9047010508
Enderego
RUA JOSE CARLOS MUFFATO, 179
Bairro [Municipio UF Cep
_UNIVERSITARIO Cascavel ]PR 85800000

pnunizagdo e Controle de Pragas Urbanas
po de empreendimento/atividade
Imunizag&o e controle de pragas urbanas

Enderego Bairro
Rua José Carlos Muffato N° Universitario
Municipio Cep
Cascavel 85819433
Corpo Hidrico do Entorno Bacia Hidrografica
Rio Cascavel Iguagu
Destino do Esgoto Sanitario Destino do Efluente Final

Ve e e e s e e de ok A e

nos termos da Resolugdo CONAMA n°® 006/86.

= Esta LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA tem a validade acima mencionada, devendo a sua renovaghio ser solicitada ao AP com antecedéncia
minima de 120 (cento e vinte) dias.

* Quaisquer alteragdes ou expansdes nos processos de produgdo ou volumes produzidos pela industria e alteragbes ou expansbes no empreendimento, deveréo
ser licenciados pelo IAP,

= Esta LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA devera ser afixada em local visivel

lhamento dos Requisitos de Licenciamento

Condicionantes:
Com base do acima exposto e do que estabelece o paragrafo tnico, do artigo 3 da Resolugdo 237/97 do CONAMA ,
inciso Il ,do artigo 2 da Resolugdo CEMA n°065/2008, artigo 6 da Lei Municipal n°3305 de 31 de outubro de 2001 ,do
artigo 33,inciso Ill da Lei Municipal 6507 de 16 de julho de 2015 e do artigo 54 do Decreto Municipal n° 12.506/2015.
Ap6s analise documental, a presente Licenga Ambiental Simplificada emitida em conformidade com a legislagdo vigente,
voltado aos servicos de imunizagéo e controle de pragas, autoriza sua instalagdo e operagdo de acordo com as
especificagdes constantes no cadastro e requerimento, devendo ainda ser observados rigorosamente durante a sua
instalag&o e operagao, os itens abaixo alistados :
- Em caso de alteragéo ou ampliagdo, deverdo ser adotados os procedimentos contidos no Art. 4° Resolugido CEMA/IAP
n® 065/2008 e artigo 79 do Decreto Municipal 12.506/2015, ensejaréo novos licenciamentos, para a parte ampliada ou
alterada.
- A empresa devera atender a legislag&o vigente da secretaria de sadde do Paran4 - SESA e as exigéncias legais da
unidade federativa do ministério da satide/ANVISA.
- As embalagens vazias dos produtos saneantes, desinfetantes utilizados deverso ter destinagao adequada apés a
autorizagdo ambiental.
- As instalacbes operacionais devem dispor de 4rea especificas e adequadas para armazenamento, dilui¢ao ou outras
manipulagdes autorizadas para saneantes e desinfetantes.
- A concessao desta licenga ndo impedira exigéncias futuras decorrentes do avanco tecnologico ou da modificagdo das
condigdes ambientais, conforme Decreto Estadual 857/79.
- E terminantemente proibida a queima a céu aberto de qualquer tipo de material no local, \ z

Impressa: 05/07/2017 14:51:26 f Q Pagina:1de3
\\ \
\) Iy
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- Manter a Licenga de Operacéo na Unidade Licenciada.
-. Devera ser mantida a seguranga da area de armazenamento de residuos, impedindo a entrada de pessoas nao
autorizadas no local.
- As edificagbes do abrigo temporario dos residuos organicos e dos reciclaveis devera impedir 0 acesso e acumulo de
agua e de vetores .
- Os diferentes tipos de residuos gerados, ap6s segregados, acondicionados adequadamente, deverao ser
encaminhados ao abrigo dos residuos para serem coletados, transportados ao tratamento e apos a destinagao final por
empresas devidamente licenciadas.
- Os niveis de ruidos emitidos pelas atividades desenvolvidas na estrutura dever&o atender aos padrées estabelecidos
pela Norma NBR 10151, Resolugdo CONAMA 01/90 de 08.03.1990, retificada em 16.08.1990, Portaria Federal N°092/80
e a Lei Municipal n® 6477/2015, estando ciente que em ndo atendimento a legislagdo devera possuir isolamento acustico
no estabelecimento, ou uso de tecnologia que permita o atendimento aos padrdes estabelecidos.
- A utilizag&o pelo empreendimento de aguas subterraneas e/ou superficiais, em qualquer época, implica no atendimento
a0 que estabelece sobre o tema a Lei Estadual N° 12.726/99 e o Decreto 4646/01.
- N&o podera ocorrer qualquer langamento de efluentes liquidos em galeria de
aguas pluviais ou em qualquer curso d'agua. O escoamento das aguas pluviais n&o podera ocasionar /provocar erosées
Ue possam vir a comprometer a qualidade da agua dos corpos hidricos receptores.

€ acordo com o artigo 95 do Decreto Municipal 12.506/201 5, e da Resolugdo CEMA/IAP n.°065/08, a licenga
ambiental, mediante decisao fundamentada em parecer técnico, podera modificar as condicionantes, as medidas de
controle e adequagao, suspender, ou cassar licenga ambiental durante seu prazo de vigéncia.
- A presente Licenga de Operagao, em conformidade com 0 que consta do Artigo 19 da Resolugao CONAMA N. ©
237/97 podera ser suspensa ou cancelada, na ocorréncia de violag&o ou inadequagao de quaisquer condicionantes ou
normas legais, omissé&o ou falsa descricdo de informagdes relevantes que subsidiaram a sua emiss&o, bem como na
superveniéncia de graves riscos ambientais e de satde.
- De acordo com o previsto na Resolugdo CEMA/IAP N. ° 065/08, Artigo 3°, parégrafo 3°, e do Decreto Municipal n°58
§2°, deveré ser requerida a renovacao da certificacéio de cadastramento ambiental junto a SEMA/DPLA, com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias de expiragéo de seu prazo de validade, fixado na respectiva licenga.
- E 6nus do empreendedor o perfeito funcionamento da atividade, bem como, dos efluentes liquidos, sélidos ou gasosos
gerados, o qual devera garantir o ndo langamento em corpos hidricos superficiais , subterraneos e atmosféricos.
- E 6nus do estabelecimento e de seu responsavel técnico o perfeito funcionamento e aplicagdo na integra do P.G.R.S.
- EFLUENTE FINAL ZERO.
- As instalagdes elétricas, deverao ser de equipamentos a prova de explosdo, especificadas pelas Normas da ABNT.
- Atender as normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria e Corpo de Bombeiros - A presente licenca NAO engloba
aspectos de seguranga das instalagdes, estando restrita a aspectos ambientais. O ndo cumprimento a legislagso
ambiental vigente, sujeitara as sangées previstas na lei Federal n.° 9.605/98, regulamentada pelo Decreto n.° 6514/08 E
6686/08. Esta autorizagao foi concedida com base nas informagdes constantes no Plano de Gerenciamento, plgnp de
controle ambiental, Cadastro especifico, vistoria, apresentado pelo requerente e ndo dispensa, t&o pouco substitui
ﬁaisquer outros Alvaras e/ou Certides de qualquer natureza a que, eventualmente esteja sujeita, exigidos pela

islagéo federal, estadual ou municipal. ) ) ' _
- Manter a licenga e demais comprovantes relacionados quanto & destinagéo final dos residuos para efeitos de
fiscalizagao, e posteriormente para renovagao da licenga ambiental.

Os efluentes de qualquer fonte poluidora somente poderao ser langados, direta ou indiretamente, nos corpos
de agua desde que obedegam as seguintes condigdes:
a)pH entre 52a 9;
b)temperatura: inferior a 40° C, sendo que a elevagao da temperatura do corpo receptor nio devera exceder
a3°C;
c)materiais sedimentaveis: até 1 mi/litro em teste de 1 hora em cone Imhoff. Para o langamento em lagos e
lagoas, cuja velocidade de circulagéo seja praticamente nula, os materiais sedimentaveis deverao estar
virtualmente ausentes;
d)regime de langamento com vazdo maxima de até 1,5 vezes a vazdo média do periodo de atividade diaria
do agente poluidor;
e)oleos e graxas
- 0l i i I )

6leos minerais até 20 mg/ ) V \\
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-- bleos vegetais e gorduras animais até 50 mg/l;
fauséncia de materiais flutuantes:

Secretaria Municipal do Meio Ambient#

Local e data
Cascavel, 05 de julho de 2017

" . L z Carimbo e assinatura do representante do org&o
O proprietario requerente acima qualificado n3o consta nesta data, ' 4 L

como devedor no cadastro de autuagdes ambientais da
Secretaria de Meio Ambiente - Municipio de Cascavel ASCAVEL

E#_[I}Q_F%#Junior
rétor da Melo Ambiente
EngR, Quimico CREA 70183-D/PR
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