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Os abaixo identificados e qualificados:

1) GILMAR PEDRO RESENDE, brasileiro, maior, divorciado, natural de Marcelino
Ramos-RS, empresério, inscrito no CPF/MF sob n°. 436.524.419-15, portador da
carteira de identidade RG n°.17/R-1.302.534 SSP-SC, expedida em 31/08/1989,
residente e domiciliado na Rua Ibipora, 340, Apto. 104, Centro, Pato Branco-PR, CEP:
85501-056.

2) ANUBES SMIDERLE, brasileira, maior, solteira, nascida em 17/05/1972, natural de
Pato Branco-PR, administradora de empresas com registro no CRA-PR sob o n°
10.193 e técnica de seguranga do trabalho com registro no MTE-PR sob n°. 002277-2,
inscrita no CPF/MF sob n°. 840.029.649-49, portadora da carteira de identidade RG
n°4.942.165-6 SSP-PR, expedida em 25/02/1987, residente e domiciliada na Rua
Itabira, 1371, Centro, Pato Branco-PR, CEP: 85501-286.

3} JAKCSON OLMES LOVERA, brasileiro, maior, solteiro, nascido em 25/04/1981,
natural de Sdo Lourengo do Oeste-SC, engenheiro de seguranca do trabalho com
registro no CREA-PR n° 87026, inscrito no CPF/MF sob n°. 030.506.789-33, portador
da carteira de identidade RG n°3.787.564 SSP-SC, expedida em 22/02/1995,
residente e domiciliado na Rua Sebastifio Lara, 49, bairro Bonatto, Pato Branco-PR,
CEP: 85506-450.

4) DANIEL VINICIOS RESENDE, brasileiro, maior, solteiro, nascido em 28/12/1991,
natural de Pato Branco-PR, empresario, inscrito no CPF/MF sob n°. 046.007.599-31,
portader da carteira de identidade RG n°9.275.170-8 SSP-PR, expedida em
17/10/2005, residente e domiciliado na Rua Bolivia, 85, bairro Jardim das Américas,
Pato Branco-PR, CEP: 85502-020.

5) GISELE XAVIER SIMOES POLGA, brasileira, maior, casada sob o regime de
comunhao parcial de bens, natural de Pato Branco-PR, empresaria, inscrita no
CPF/MF sob n° 007.894.639-54, portadera da carteira nacional de habilitagdo n°
02777437160 expedida pelo DETRAN-PR em 15/04/2015, residente e domiciliada na
Rua Tocanting, 3241, bairro S&o Luiz, Pato Branco-PR, CEP: 85504-702.

Unicos sécios componentes da sociedade empresaria limitada que gira nesta praca
sob o nome de POLIMEDIC! ASSESSORIA E CONSULTCRIA EM MEDICINA DO
TRABAILHO LTDA, com sede na Rua ltabira, 1371, Sala 02, Centro, Pato Branco-PR,
CEP 85501-290, e inscrita no CNPJ/MF sob n° 00.975.647/0001-39, registrada na
Junta Comercial do Parana seb n°® 412.0651767-3 em 30/06/2009, tendo sua Gltima
alteragdo contratual registrada sob o n° 20173398712 em 20/07/2017; resolvem alterar
o contrato social mediante as condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DA ALTERAGCAO DA SEDE SOCIAL: O endereco da presente sociedade
que € na Rua Itabira, 1371, Sala 02, Centro, Pato Branco-PR, CEP 85501-290, fica alterado para Rua
Itabira, 1371, Sala 02, Centro, Pato Branco-PR, CEP 85501-047.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERAGAO DE ENDEREGCO DE SOCIO: O endereco da sécia
ANUBES SMIDERLE que era na Rua ltabira, 1371, Centro, Pato Branco-PR, CEP: 85501-286, fica
alterado para Rua Tupinamba, 177, Apto 403, bairro Parzianello, Pato Branco-PR, CEP 85504-470.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ALTERAGAO DE ENDEREGCO DE SOCIO: O endereco do sécio
GILMAR PEDRO RESENDE que era na Rua Ibipora, 340, Apto. 104, Centro, Pato Branco-PR, CEP:
85501-056, fica alterado para Rua Tupinamba, 177, Apto 403, bairro Parzianello, Pato Branco-PR,
CEP 85504-470.

CLAUSULA QUARTA - DA ALTERAGAO DO OBJETO SOCIAL: A sociedade que tem por objeto
social a exploracéo do ramo de:

7119-7/04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho; Elaboragédo de projetos
de seguranga do trabalho;

7490-1/99 - Assessoria e consultoria em saude e medicina do trabalho;

8599-6/04 - Treinamento e cursos;

7733-1/00 - Locagéao de softwares;

8630-5/99 - Servigos de medicina do trabalho;

7020-4/00 - Assessoria e consultoria em recursos humanos;

8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas; Clinica Médica em Empresa;

8660-7/00 — Servico de consultoria e assessoria a area de salde.

Passa a partir desta data a ter o seguinte objeto:

7119-7/04 - Servicos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho; Elaboragio de
projetos de seguranca do trabalho;

7490-1/99 - Assessoria e consultoria em satide e medicina do trabalho;

7733-1/00 - Locacdo de softwares;

8599-6/04 - Treinamento e cursos;

8630-5/99 - Servigos de medicina do trabalho;

- 7020-4/00 - Assessoria e consultoria em recursos humanos;

8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas; Clinica Médica em Empresa;
8660-7/00 — Servigos de consultoria e assessoria na area da saude;

8650-0/04 - Servicos de fisioterapia;

8640-2-08 - Servigos de diagnostico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos;
8650-0/06 - Servigos de fonoaudiologia.

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA DE COTAS: o sécio GILMAR PEDRO RESENDE, acima
qualificado, transfere por venda onerosa, com o consentimento dos outros socios, sendo 1.750,00 (um
mil e setecentos e cinquenta) quotas integralizadas que possui pelo valor nominal de R$ 1,00 (um real)
cada uma totalizando R$ 1.750,00 (um mil e setecentos e cinquenta reais) ao sécio DANIEL VINICIOS
RESENDE, acima qualificado, dando plena quitagdo das quotas vendidas, e 9.800,00 (nove mil e
oitocentas) quotas integralizadas que possui pelo valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma
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totalizando R$ 9.800,00 (nove mil e oitocentos reais) a socia ANUBES SMIDERLE, acima qualificada,
dando plena quitagéo das quotas vendidas.

CLAUSULA SEXTA - DA NOVA DISTRIBUICAO DO CAPITAL:

Nomb i SRR () A TCoas A s N AIORRS
GILMAR PEDRO RESENDE 55.00 19.250 19.250,00
ANUBES SMIDERLE 33.00 11.550 11.550,00
DANIEL VINICIOS RESENDE 10.00 3.500 3.500,00
JAKCSON OLMES LOVERA 1.00 350 350,00
GISELE XAVIER SIMOES POLGA 1.00 350 350,00
TOTAL 100.00 35.000 356.000,00

CLAUSULA SETIMA - DO AUMENTO DE CAPITAL: O capital social que é de R$ 35.000,00 (trinta e
cinco mil reais), divididos em 35.000 (trinta e cinco mil) quotas de capital no valor nominal de R$ 1,00
(um real) cada uma, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional, é elevado para
R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais), divididos em 320.000 (trezentas e vinte mil) quotas de
capital no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma.

§1.° - FORMA E PRAZO: O aumento de capital acima previsto e consolidado, no valor de R$
285.000,00 (duzentos e oitenta e cinco mil reais), € inteiramente subscrito e integralizado pelos socios,
proporcionalmente as suas participagdes no capital da sociedade. Sendo integralizados da seguinte
maneira:

a) O sécio GILMAR PEDRO RESENDE integralizou R$ 156.750,00 (cento e cinquenta e seis mil,
setecentos e cinquenta reais) referente a antecipacédo de capital social em moeda corrente nacional,
conforme os langamentos contabeis realizados no periodo de abril a outubro de 2019.

b) A sécia ANUBES SMIDERLE integralizou R$ 94.050,00 (noventa e quatro mil e cinquenta reais)
referente a antecipagdo de capital social em moeda corrente nacional, conforme os langamentos
contabeis realizados no periodo de maio a agosto de 2019.

c) O s6cio DANIEL VINICIOS RESENDE integraliza neste ato R$ 28.500,00 (vinte e oito mil e
quinhentos reais) em moeda corrente nacional.

d) O sécio JAKCSON OLMES LOVERA integraliza neste ato R$ 2.850,00 (dois mil oitocentos e
cinquenta reais) em moeda corrente nacional.

e) A socia GISELE XAVIER SIMOES POLGA integraliza neste ato R$ 2.850,00 (dois mil oitocentos e
cinguenta reais) em moeda corrente nacional.

§2.° - NOVA DISTRIBUIGAO DO CAPITAL: Em virtude das modificagdes havidas, o capital social,

inteiramente integralizado em moeda nacional, fica assim dividido entre os socios:

Nome: " i (%) Cotas Valor R$
GILMAR PEDRO RESENDE 55.00 176.000 176.000,00
ANUBES SMIDERLE 33.00 105.600 105.600,00
DANIEL VINICIOS RESENDE 10.00 32.000 32.000,00
JAKCSON OLMES LOVERA 1.00 3.200 3.200,00
GISELE XAVIER SIMOES POLGA 1.00 3.200 3.200,00
TOTAL 100.00 320.000 320.000,00
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CLAUSULA OITAVA - Fica alterada a Clausula decima primeira — a qual passa a ter a seguinte
redacdo: EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E PARTICIPAGAO DOS SOCIOS
NOS RESULTADOS: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os administradores
prestarao contas justificadas de sua administragéo, procedendo a elaboragéo do inventario, do balanco
patrimonial e demais demonstragdes contabeis requeridas pela legislacio societaria, elaboradas em
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, participando todos os sécios dos lucros ou
perdas apurados, independentemente do percentual de participagdo de cada um na sociedade.

Paragrafo unico - A sociedade podera levantar balangos ou balancetes patrimoniais em periodos
inferiores ha um ano, e o lucro apurado nessas demonstragdes intermediarias, podera ser distribuido
mensalmente aos socios, a titulo de Antecipacdo de Lucros, independente do percentual de
participagéo de cada sécio na sociedade. Nesse caso sera observada a reposicio dos lucros quando a
distribuicdo afetar o capital social, conforme estabelece o art. 1.059 da Lei n.° 10.406/2002.

CLAUSULA NONA - DA CONSOLIDAGAO DO CONTRATO: A vista da modificagdo ora ajustada,
consolida-se o contrato social, que passa a ter a seguinte redacéo.

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ/MF: 00.975.647/0001-39
NIRE: 412.0651767-3

Os abaixo identificados e qualificados:

1) GILMAR PEDRO RESENDE, brasileiro, maior, divorciado, natural de Marcelino
Ramos-RS, empresario, inscrito no CPF/MF sob n° 436.524.419-15, portador da
carteira de identidade RG n°.17/R-1.302.534 SSP-SC, expedida em 31/08/1989,
residente e domiciliado na Rua Tupinamba, 177, Apto. 403, bairro Parzianello, Pato
Branco-PR, CEP 85504-470.

2) ANUBES SMIDERLE, brasileira, maior, solteira, nascida em 17/05/1972, natural de
Pato Branco-PR, administradora de empresas com registro no CRA-PR sob o n°
10.193 e técnica de seguranca do trabalho com registro no MTE-PR sob o n°
002277-2, inscrita no CPF/MF sob n° 840.029.649-49, portadora da carteira de
identidade RG n®4.942.165-6 SSP/PR, expedida em 25/02/1987, residente e
domiciliada na Rua Tupinamba, 177, Apto. 403, bairro Parzianello, Pato Branco-PR,

CEP 85504-470.
) %’

/ L ;

I/ AN’}

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito i comprovagioc de sua autenticidade nos respectivos portais,

infarmanda cana racnantirne rAdiane Aa wari Firania




Pagina 5 de 11

DECIMA SEXTA ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ/MF: n° 00.975.647/0001-39 000 170
NIRE: 412.0651767-3

Folha: 5 de 10

3) JAKCSON OLMES LOVERA, brasileiro, maior, solteiro, nascido em 25/04/1981,
natural de S&o Lourengo do Oeste-SC, engenheiro de seguranca do trabalho com
registro no CREA-PR n° 87026, inscrito no CPF/MF sob n°. 030.506.789-33, portador
da carteira de identidade RG n°.3.787.564 SSP-SC, expedida em 22/02/1995,
residente e domiciliado na Rua Sebastizio Lara, 49, bairro Bonatto, Pato Branco-PR,
CEP: 85506-450.

4) DANIEL VINICIOS RESENDE, brasileiro, maior, solteiro, nascido em 28/12/1991,
natural de Pato Branco-PR, empresario, inscrito no CPF/MF sob n°, 046.007.599-31,
portador da carteira de identidade RG n°.9.275.170-8 SSP/PR, expedida em
17/10/2005, residente e domiciliado na Rua Bolivia, 85, bairro Jardim das Américas,
Pato Branco-PR, CEP: 85502-020.

5) GISELE XAVIER SIMOES POLGA, brasileira, maior, casada sob o regime de
comunhao parcial de bens, natural de Pato Branco-PR, empresaria, inscrita no
CPF/MF sob n°. 007.894.639-54, portadora da carteira nacional de habilitagdo n°
02777437160 expedida pelo DETRAN-PR em 15/04/201 5, residente e domiciliada na
Rua Tocantins, 3941, bairro S3o Luiz, Pato Branco-PR, CEP: 85504-702.

Unicos sécios componentes da sociedade empresaria limitada que gira nesta praca
sob 0 nome de POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO
TRABALHO LTDA, com sede na Rua Itabira, 1371, Sala 02, Centro, Pato Branco-PR,
CEP 85501-047, e inscrita no CNPJ/MF sob n°. 00.975.647/0001-39, registrada na
Junta Comercial do Parana sob n® 412.0651767-3 em 30/06/2009; resolvem atualizar
0 contrato social mediante as condigées estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - NOME EMPRESARIAL, SEDE E DOMICILIO: A sociedade gira sob o nome
empresarial de POLIMEDIC| ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
e tem sede e domicilio na Rua ltabira, 1371, Sala 02, Centro, Pato Branco-PR, CEP 85501-047.

CLAUSULA SEGUNDA - FILIAIS E OUTRAS DEPENDENCIAS: A sociedade podera a qualquer
tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, no pais ou no exterior, mediante alteragdo contratual
~ assinada por todos os sécios.

CLAUSULA TERCEIRA- INiCIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURAGAO DA SOCIEDADE: A
sociedade iniciou suas atividades em 05/12/1995 e seu prazo de duragéo € por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUARTA - OBJETO SOCIAL: A sociedade tem por objeto a exploragdo no ramo de:
7119-7/04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho; Elaboragéo de projetos
de seguranga do trabalho:

7490-1/99 - Assessoria e consultoria em saude e medicina do trabalho;
7733-1/00 - Locagéo de softwares;

8599-6/04 - Treinamento e cursos:

8630-5/99 - Servigos de medicina do trabalho:

7020-4/00 - Assessoria e consultoria em recursos humanos;

J&/{J . Y, ‘F7 /w
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8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas; Clinica Médica em Empresa;
8660-7/00 - Servicos de consultoria e assessoria na area da saude;

8650-0/04 - Servigos de fisioterapia;

8640-2-08 - Servigos de diagnostico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos;
8650-0/06 - Servigos de fonoaudiologia.

CLAUSULA QUINTA - CAPITAL SOCIAL: O capital social € de R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil
reais), divididos em 320.000 (trezentas e vinte mil) quotas de capital no valor nominal de R$ 1,00 (um
real) cada uma, subscritas e ja integralizadas, em moeda corrente do Pais, pelos sdcios e distribuidas
da seguinte forma:

N e P U L L e T
GILMAR PEDRO RESENDE 55.00 176.000 176.000,00
ANUBES SMIDERLE 33.00 105.600 105.600,00
DANIEL VINICIOS RESENDE 10.00 32.000 32.000,00
JAKCSON OLMES LOVERA 1.00 3.200 3.200,00
GISELE XAVIER SIMOES POLGA 1.00 3.200 3.200,00
TOTAL 100.00 320.000 320.000,00

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS: A responsabilidade de cada sécio &
restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital
social, conforme dispbe o art. 1.052 da Lei 10.406/2002.

CLAUSULA SETIMA - CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS: As quotas sao indivisiveis e nao
poderéo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento dos outros sdcios, a quem fica
assegurado, em igualdade de condi¢bes e preco, o direito de preferéncia para a sua aquisicio se
postas a venda, formalizando, se realizada a cesséo delas, a alteragao contratual pertinente.

Paragrafo tnico: O sécio que pretenda ceder ou transferir todas ou parte de suas quotas devera
notificar por escrito aos outros sécios, discriminando a quantidade de quotas postas a venda, o preco,
forma e prazo de pagamento, para que estes exercam ou renunciem ao direito de preferéncia, o que
deverao fazer dentro de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da notificacdo ou em prazo maior a
critério do sécio alienante. Se todos os sécios manifestarem seu direito de preferéncia, a cessdo das
quotas se fara na proporgéo das quotas que entdo possuirem. Decorrido esse prazo sem que seja
exercido o direito de preferéncia, as quotas poderéo ser livremente transferidas.

CLAUSULA OITAVA - ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE E USO DO NOME EMPRESARIAL: A
administracdo da sociedade cabe a GILMAR PEDRO RESENDE, DANIEL VINICIOS RESENDE e
ANUBES SMIDERLE, a quem compete praticar todos os atos pertinentes & gestéo da sociedade com
os poderes e atribuicdes de representa-la ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante
orgéos publicos, instituigdes financeiras, entidades privadas e terceiros em geral, podendo obrigar a
sociedade, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, contratar e demitir pessoal, enfim praticar
todos os atos necessarios a consecugdo dos objetivos ou & defesa dos interesses e direitos da
sociedade, autorizado o uso do nome empresarial isoladamente.

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagiio de sua autenticidade nos réspectivos portais,
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§1.° - E vedado o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse social ou assumir
obriga¢des seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens
imoveis da sociedade, sem autorizagéo do outro sdcio.

§2.° - Faculta-se aos administradores, atuando isoladamente, constituir, em nome da sociedade,
procuradores para periodo determinado, devendo o instrumento de mandato especificar os atos e
operagdes a serem praticados.

CLAUSULA NONA - DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO: Os Administradores declaram, sob as
penas da lei, que néo estédo impedidos de exercerem a administracéo da sociedade, por lei especial, ou
em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou
suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA - RETIRADA PRO-LABORE: Os sécios poderdo, de comum acordo, fixar uma
retirada mensal, a titulo de "pré-labore", observadas as disposices regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E
PARTICIPAGAO DOS SOCIOS NOS RESULTADOS: Ao término de cada exercicio social, em 31 de
dezembro, os administradores prestardo contas justificadas de sua administragao, procedendo a
elaboracéo do inventario, do balango patrimonial e demais demonstragdes contabeis requeridas pela
legislagéo societaria, elaboradas em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
participando todos os sécios dos lucros ou perdas apurados, independentemente do percentual de
participagéo de cada um na sociedade.

Paragrafo Unico - A sociedade poder4 levantar balangos ou balancetes patrimoniais em periodos
inferiores ha um ano, e o lucro apurado nessas demonstragdes intermediarias, podera ser distribuido
mensalmente aos sécios, a titulo de Antecipacdo de Lucros, independente do percentual de
participagéo de cada sécio na sociedade. Nesse caso sera observada a reposigdo dos lucros quando a
distribuicao afetar o capital social, conforme estabelece o art. 1.059 da Lei n.° 10.406/2002.

- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JULGAMENTO DAS CONTAS: Nos quatro meses seguintes ao
término do exercicio social, os sécios deliberardo sobre as contas e designar&o administradores quando
for o caso.

Paragrafo unico - Até 30 (trinta) dias antes da data marcada para a reunido, o balango patrimonial e o
de resultado econdmico devem ser postos, por escrito, e com a prova do respectivo recebimento, a
disposicéo dos sécios que ndo exercam a administragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FALECIMENTO OU INTERDIGAO DE SOCIO: Falecendo ou
interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e o
incapaz. N&o sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou dos sécios remanescentes, o valor de
seus haveres sera apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade, a data da
resolug@o, verificada em balango especialmente levantado.

g &

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagioc de sua autenticidade nos respectivos portais,

infrrmandn esane vacnamkiwao ~Addane Aa ward £4 maaSa
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Paragrafo Gnico - O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a sociedade se
resolva em relagdo a seu sdcio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXCLUSAO DE SOCIO POR JUSTA CAUSA: Art. 1085. Ressalvado
o disposto no art. 1.030 da Lei n.° 10.406/2002, quando a maioria dos sdcios, representativa de mais da
metade do capital social, entender que um ou mais sécios estio pondo em risco a continuidade da
empresa, em virtude de atos de inegavel gravidade, podera exclui-los da sociedade, por justa causa,
mediante alteragdo do contrato social.

§1.° - A exclusdo somente podera ser determinada em reunizo especialmente convocada para esse fim,
ciente 0 acusado em tempo habil para permitir seu comparecimento e o exercicio do direito de defesa.

§2.° - Efetuado o registro da alterag&o contratual, o valor dos haveres do sécio excluido sera apurado e
liquidado na forma prevista na clausula 132 deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DELIBERAGOES SOCIAIS E REUNIAO DE SOCIOS: Dependem de
deliberagéo dos sdcios, além de outras matérias indicadas na lei ou no presente contrato:

a) aprovacéo das contas da administracao;

b) designagéo dos administradores, quando feita em ato separado;

c) destituicao dos administradores:

d) modo de sua remuneragao;

e) modificagédo do contrato social;

f) cis&o, a incorporacéo, a fusdo e a dissolugdo da sociedade, ou a cessagao do estado de liquidagao;

g) nomeacéo e destituicdo dos liquidantes e julgamento das suas contas:

h) pedido de concordata;

i) transformacgao da sociedade:

§) outros assuntos de interesse social.

§1.° - As deliberagdes sociais, obedecido o disposto no art. 1.010 da Lei n.° 10.406/2002, ser&o
tomadas em reunido dos socios, convocadas pelos administradores nos casos acima previstos,
dispensando-se a realizagdo da mesma quanto todos os sécios decidirem, por escrito, sobre a matéria
que seria objeto da reunido;

§2.° - A convocagéo das reunides sers feita por meio de carta registrada com aviso de recebimento
(AR), enviada para o endere¢o dos sécios e devera conter local, data, hora e ordem do dia, para a
instalagcdo da reunio;

§3.° - E dispensada qualquer formalidade de convocagado, quando todos os sécios comparecerem ou
se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem dia;

§4.° - As reunifes serdo convocadas com antecedéncia de, no minimo, 8 (oito) dias Uteis da data de
sua realizagéo, para a primeira convocacao, e de cinco dias, para as posteriores:

§5.° - Uma vez regularmente convocada, dever-se-a observar o quorum de instalagdo da reunido, o
qual devera ser de no minimo de 3/4 do capital social para a primeira convocacio e em segunda
convocagao com qualquer nimero:

§6.° - O sécio pode ser representado na reunido por outro socio, ou por advogado, mediante outorga
de mandato com especificacido dos atos autorizados, devendo o instrumento ser levado a registro,

V4

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,

infarmanda sane vaanankivae ~Adimne Ada ward Finamin
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juntamente com a ata;

§7.° - As reunides serdo presididas por sécio escolhido entre os presentes e cabera ao presidente a
escolha do secretario;

§8.° - As deliberagdes dos sécios serdo tomadas:

* pelos votos correspondentes a, no minimo, 3/4 do capital social para: a modificacdo do contrato
social, para a incorporagéo, fuséo, dissolugéo e cessacgao do estado de liquidagéo;

e pelos votos correspondentes amais da metade do capital social (maioria absoluta) para: designacao
dos administradores, quando em ato separado, destituicdo dos administradores, estabelecimento do
modo de sua remuneragéo, pedido de concordata e também para transformacao de tipo juridico;

* pelos votos correspondentes a, no minimo, 2/3 do capital social para: designacdo de administrador
nao sécio, se o capital estiver integralizado; destituicdo de socio nomeado administrador no contrato;

* pela unanimidade dos sdcios para: designacio de administrador n&o sécio, se o capital néo estiver
totalmente integralizado;

* pela maioria de votos dos presentes (maioria simples): nos demais casos previstos em lei ou no
presente contrato, se este ndo exigir maioria mais elevada.

§9.° - Dos trabalhos e deliberagdes tomadas sera lavrada ata, no Livro de Atas de Reunido e ata sera
assinada por todos os presentes:

§10.° - Para produzir seus efeitos legais, copia da ata autenticada pelos administradores, ou pela
mesa, sera, nos vinte dias subseqiientes a reunido, apresentada para arquivamento e averbac&o na
Junta Comercial, mas, as modificagées do ato constitutivo "deliberadas em reunidao" devem ser
formalizadas em instrumento de alteragéo contratual;

§11.° - A reunido dos sdcios deve realizar-se ao menos uma vez por ano, no primeiro quadrimestre
seguinte ao término do exercicio social, para os fins do disposto na clausula 11.2 deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIREITO DE RECESSO: Em caso de modificagdo do contrato, fuséo da
sociedade, incorporacdo de outra, ou dela por outra ou transformacéo, se ndo houver o consentimento
de todos os sécios, o dissidente da deciséo majoritaria podera retirar-se da sociedade, nos 30 (trinta)
dias subsequentes a deliberagdo, aplicando-se, nesse caso, o disposto no art. 1.031 da Lei n. ©
10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CASOS OMISSOS: Os casos omissos deste contrato seréo resolvidos
pela aplicagéo dos dispositivos legais que regem este tipo societério e, supletivamente, pelas normas da
sociedade andnima (Lei n. © 6.404/76), conforme faculta o § Unico do art. 1.053 da Lei n. © 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO DE EMPRESA DE
PEQUENO PORTE: Os sécios declaram que:

a) a sociedade se enquadra na situacdo de empresa de pequeno porte;

b) o valor da receita bruta anual da sociedade, néo excedeu o limite fixado no inciso Il do art. 3° da Lei
Complementar n°.123/20086, observado o disposto no § 2° do mesmo artigo;

c) a sociedade ndo se enquadra em qualquer das hipéteses de excluséo relacionadas no § 4° do art.
3°%da mesma Lei.

J\/ [/E I /\W

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,

infarmandn cane raanantivme Addiane da twrard €4 masEa
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CLAUSULA DECIMA NONA - FORO: Fica eleito o foro da comarca de Pato Branco-PR para o
exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato, com expressa renuncia
a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha ser.

E por estarem assim, justos e contratados, lavram e assinam, a presente, em via Unica, obrigando-se
fielmente por si, seus herdeiros e sucessores legais a cumpri-lo em todos os seus termos.

Pato Branco-PR, 11 de novembro de 2019.

GILMAR PEDRO RESENDE ANUBES SMIDERLE

JAKCSON OLMES LOVERA DANIEL VINICIOS RESENDE

GISELE XAVIER SIMOES POLGA

Je

jg 4
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A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovag3o de sua autenticidade nos resPéctivos portais,
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestao e Governo Digital UQ ’71 7 8
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO
TRABALHO LTDA consta assinado digitalmente por:

CPF/CNPJ Nome

00789463954 GISELE XAVIER SIMOES POLGA

~103050678933 JAKCSON OLMES LOVERA
04600759931 DANIEL VINICIOS RESENDE
43652441915 GILMAR PEDRO RESENDE
84002964949

ANUBES SMIDERLE

CERTIFICO O REGISTRO EM 03/12/2019 14:55 SOB N° 20197263623.
PROTOCOLO: 197263623 DE 29/11/2019. CODIGO DE VERIPICACAO:
11905558000. NIRE: 41206517673 .

v POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
| LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
JUNTA COMERCIAL SECRETARIO-GERAL
DO PARANA CURITIBA, 03/12/2019

www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagio de sua autenticiﬁﬁ:a respe;cgivoa portais,

infrrmandn cana vaanantivrne Addimmne Aa wvari FimsnSa
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL el :

OFICIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

gﬁ; T%%az%%eggé;%%% - Trevo da Guarany | TITULAR: DIRSO ANTONIO VERONESE %
- 08.283. 1-50 . |
Telefax: (46) 3224-2414 O A LIANO VERONESE |

|

E-mail: cartoriodistribuidorpb@gmail.com
85501-560 - Pato Branco - Parana I

Certiddo Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicdo de FALENCIA E CONCORDATA, sob minha guarda neste cartorio,
verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro em andamento contra: !

POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CNPJ 00.975.647/0001-39, no periodo compreendido desde 14/12/1960, data de
instalacéo deste cartorio, até a presente data.
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PATO BRANCO/PR, 21 de Agosto de 2020
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 0c017g

OFICIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

CNPJ: 08.283.233/0001-50 JURAMENTADOS: DILMAR ALUIZIO VERONES
Telefax: (46) 3224-2414 RJLJLIANO VERONESE

|

Rua Maria Bueno, 284 - Trevo da Guarany TITULAR: DIRSO ANTONIO VERONESE I|
|

|

|

i

E-mail: cartoriodistribuidorpb@gmail.com
85501-560 - Pato Branco - Parana

! Certiddao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicao de RECUPERAGCAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL, sob minha guar-
da neste cartério, verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

; POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
| CNPJ 00.975.647/0001-39, no periodo compreendido desde 14/12/1960, data de
| instalagéo deste cartorio, até a presente data.
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL - Sped : Versédo: 7.0.3

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGCAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESCRITURAGAO |

- S i Hy i il P i
41206517673 | 00.975.647/0001-39 ‘
| NOME EMPRESARIAL |

E POLIMEDIQIﬁ_SSESSORIA E (;ONSULTORIA_EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP

I ITIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

JFORMA DA ESCRITURAGAO CONTABIL PERIODO DA ESCRITURAGAO
LivoDigrio _01/01/2019 a 31/12/2019
INATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO

DIARIO . B . i i24

‘IDENHF!cAéABBE ARQUIVO (HASH)

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS: A
. . * RESPONSAVEL

it e e ; Tiiga 8 N° SERIE DO L
QUALIFICAGAO DO'SIGNATARIO | CRFICNPJ NOME CEREE A VALIDADE | “TUEGAL
' POLIMEDICI ) o :
ASSESSORIAE 132356276606741185 05/08/2019 a
Pessoa Juridica (e-CNPJ ou e-PJ) 00975647000139 CONSULTORIA EM 433222093215620840 04/08/2020 Sim
MEDICINA D: 167
0097564700130
574821726318495370
MAURQ CESAR 26/02/2019 a -
Contador sragapnosos | BOUROCERAR 198169963334968618 i N&o
NUMERO DO RECIBO: Escrituragéa recebida via Internet
FB.19.0A.FD.68.E4.FE.81.86.5D.6E.EE. pelo Agente Receptor SERPRO
73.2C.71.D0.DD.F5.DA.424 em  08/06/2020 as 14:17:27

5F.35.E7.C9.29.50.79.26
71.49.32.2B.D6.2D.5B.29

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticag@o de que trata o art. 39 da Lei n°® 8,.934/1994.
Este recibo comprova a autenticagio.

BASE LEGAL: Decreto n® 1.800/1996. com a alteracéio do Decreto n° 8.683/2016. e arts. 39. 39-A. 30-B da Lei n® 8.934/1994 com a alteracio
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

iﬁs.&ﬂ.

Entidade: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP
Periodo da Escrituracao: 01/01/2019 a 31/12/2019 CNPJ: 00.975.647/0001-39

Numero de Ordem do Livro: 24

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019

Nome Empresanal ' POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP
NIRE | | 41206517673 |

CNPJ 00.975.647/0001-39

Numero .de Orde.r.n : 24

Natureza do Livro DIARIO

Muni;ipio B Pato Branco

.Dat.a do 'érquivamento dbs atoé
constitutivos

Data de aiquivaméntd do ato de

conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

30/06/2009

Data de encerramento do exercicio social  31/12/2019

Quantidade total de iinﬂh.és do arquivo

o 28132
digital _ s :
G ~ TERMO DE ENCERRAMENTO
Nome Empresarial POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP
N reza do Livro DIARIO
Numero de ordem 24
Quantidade total de linhas do arquivo Sp143
digital

Data de inicio 01/01/2019

Data de término 31/12/2019

FB.19.0A.FD.68.E4.FE.81.86.5D.6E.EE.73.2C.71.D0.DD.F5.DA.42-4, nos termos do Decreto n°® 8.683/2016.

Este documento & parte integrante de escriturag8o cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de numero g%/

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped
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OUTROS CREDITOS

TITULOS A RECEBER

Titulos de Capitalizagdo Banco do Brasil
SIA

Titulos de Capitalizag&o Caixa Econ.
Federal S/A

ADIANTAMENTOS A FUNCIONARIOS
Adiantamentos de Férias
TRIBUTOS A RECUPERAR
IRRF a Recuperar
PIS a Recﬁpé;ar
Cofins a Récupérar
CSLL a Recuperar
ISS a Recuperar
DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE
DESPESAS DE MESES SEGUINTES
Prémios de Seguros a Apropriar
DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE
Premios de Seguros a Apropriar
_ NAO CIRCULANTE
REALIZAVEL A LONGO PRAZO
OU'i‘ROS CREDITOS
CREDITO DE ACIONISTA/SOCIO
Empréstimos a Socios

INVESTIMENTOS

PARTICIPACAO EM OUTRAS
SOCIEDADES

Clinica Diagnostico por Imagem Ltda
IMOBILIZADO

BENS EM OPERACAO

Aparelhos Telefénicos

Equipamentos de Medicdo

Equipamentos para Processamento de
Dados

Maquinas, Aparelhos e Equipamentos
— Moveis e Utensilios
Veiculos
Equipamentos Eletrénicos
(-) (-) DEPREC/AMORTIZ/EXAUST. ACUM.
(-) (-} Deprec. Aparelhos Telefonicos

(-) (-) Deprec. Equipamentos de Medigdo

(-) (-) Deprec. Equipamentos
p/Processamento de Dados

(-) (-} Deprec. Maquinas, Aparelhos e
Equipamentos

(-) (-) Deprec. Moveis e Utensilios
(-) () Deprec. Veiculos
(-} (-} Deprec. Equipamentos Eletronicos
PASSIVO
CIRCULANTE
INSTITUICOES FINANCEIRAS
EMPRESTIMOS
Caixa Econdmica Federal - Giro Facil
. ) () Jufos a Transcorrer - Caixa Giro Facil
Caixa Econdmica Federal - Giro Caixa 006

(-) (-} Juros a Transcorrer - Giro Caixa 006
Caixa Econ Federal - Giro Caixa

R$ 196,46
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 196,46
RS 196,46
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.101,63
R$ 1.101,63
R$ 1.101,63
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 160.273,23
R$ 36.000,00
R$ 36.000,00
R$ 36.000,00
R$ 36.000,00
R$ 16.400,00

R$ 16.400,00

R$ 16.400,00

R$ 107.873,23
R$ 230.177,65
RS 12.960,00
R$ 17.771,17
RS 20.739,74

RS 95.900,04
R$ 3.867,50

R$ 65.095,00
RS 13.844,20
RS (122.304,42)

R$ (9.303,38)

R$ (8.660,60)
R$ (7.134,88)
RS (47.448,73)
RS (3.042,15)
RS (38.091,01)
R$ (8.623,67)
R$ 341.504,03
RS 73.902,66
R$ 29.936,61
R$ 29.936,61
R$ 17.820,54
RS (4.490,79)

/‘ﬁ RS 32.822,36

R$ (16.215,50)

RS 00N

U C Ql 8 }. R$ 23.625,08

R$ 16.947,22
R$ 13.226,05

RS 3.721,17
R 486,85
R$ 486,85

R$ 6.191,01
R$ 2.677,43
RS 267,74
RS 1.235,73
RS 1.186,31
R$ 823,80
RS 1.941,99
RS 0,00

RS 0,00

RS 1.941,99
RS 1.941,99
RS 132.740,03
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 16.400,00
R$ 16.400,00

R$ 16.400,00
RS 116.340,03
R$ 265.044,71

R$ 12.960,00

R$ 17.771,17

R$ 20.739,74
R$ 130.767,10

RS 3.867,50

R$ 65.095,00

RS 13.844,20

R$ (148.704,68)
R$ (11.402,47)
R$ (10.966,58)
RS (9.559,59)

R$ (60.654,61)
R$ (3.207,12)
R$ (43.488,90)
RS (9.425,41)
RS 901.494,41
R$ 122.157,95
R$ 43.085,32
R$ 43.085,32

7 R$ 0,00
0,00

R$ 0,00

R% 409 248 RQ
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Custo dos Servigos Prestados

(-) Servigos Profissionais

(-) (-) CUSTOS DIRETOS DA PRESTAGAO
DE SERVICOS

(-) Material Aplicado na Prestagéo de Servico

(-) Manutengo de Mé'quinas e
Equipamentos

(-) Coleta de Residuos
(-) Impostos e Taxés
(-) Viagens e Estadias
() (+/-) DESPESAS OPERACIONAIS
(-) ADMINISTRATIVAS

(<) DESPESAS COM PESSOAL
(-) Salarios e Ordenados

- {-) Pré Labore
(+) 13° Salario
(-) Férias
(-) INSS
(-) FGTS
(-) Assisténcia Médica e Social
(-) Bolsa Augxilio - Estégio.
(-) Alimentagéo do Trabalhador
(-) Vale Transporte
(-} Uniformes

(-) PROPAGANDA E PUBLICIDADE
(-) Propaganda
Publicidade

VIAGENS E REPRESENTACOES
Viagens e Estadias

OCUPACAO
Alugueis e Condominios
Manutencéo e Reparos

(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES
() Depreciagbes

(-) UTILIDADES E SERVIGOS
(-) Energia Elétrica .
(-) Telecomunicagdes
Correios
(-) Processamento de Dados
(=) Internet

(-) DESPESAS COM VEICULOS
(-) Combustiveis e Lubrificantes
() Manutencgéo de Veiculos
(-) Seguros de Velculos

(-) DESPESAS GERAIS
(=) Material de Expediente
(-) Material de Uso e Consumo
(-) Revistas e Publicaéées
(-} Servigos Profissionais
Honorérios Contabeis
Locagéo de Maquinas e Equipamentos
(-) Cursos e Treinamentos
(-) Fretes e Carretos
(-) Lanches, Refeigdes, Copa e Cozinha

(-) Manutenc¢éo de Edificios

(-) Manutengéo de Maquinas e
Equipamentos

Y (£04.0U 1,00
R$ (254.601,88)
RS 0,00

RS (944,21)

R$ 0,00

RS 0,00

RS (944,21)
 R$0,00

RS 0,00

RS (656.518,99)
RS (611.172,95)
R$ (324.375,64)
RS (26.374,14)
RS (82.764,00)
RS (2.373,93)
RS (4.217,04)
RS (24.862,80)
RS (2.467,97)
RS (46.201,72)
RS (112.624,29)
R$ (2.370,35)
RS (6.611,40)
R$ (13.508,00)
RS (23.231,00)
R$ 0,00

RS (23.231,00)
RS (3.189,46)
RS (3.189,46)
RS (19.978,23)
RS (19.308,23)
R$ (670,00)

RS (22.401,10)
RS (22.401,10)
R$ (68.070,31)
RS (12.638,11)
RS (52.023,02)
RS (264,15)

RS (1.063,05)
RS (2.081,98)
RS (25.055,09)
RS (13.303,09)
R$ (11.752,00)
R$ 0,00

RS (124.872,12)
RS 0,00

RS (63.267,47)
R$ 0,00

RS (14.732,34)
RS (8.677,20)
R$ (112,06)

R$ (8.837,50)
R$ 0,00

RS (7.569,51)
R$ 0,00

R$ (14.710,33)

0co18y

@

D (J03.4U0, rTj
RS 0,00

$ (363.408,75)
RS (35.911,20)
RS (13.699,55)
R$ (9.613,20)

RS (878,00)
RS (4.604,45)
RS (7.116,00)

RS (563.266,29)

RS (502.581,98)

R$ (295.481,71)

R$ (27.082,47)
RS (84.348,00)
RS (2.412,78)
RS (5.995,68)
RS (25.504,03)
RS (2.626,38)
RS (54.269,30)
RS (81.084,05)
RS (1.335,02)
RS (9.007,00)
RS (1.817,00)
R$ (27.450,00)
RS (27.450,00)
R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS (26.400,26)
RS (26.400,26)
R$ (61.617,81)
RS (15.598,08)
RS (37.239,50)
R$ 0,00

RS (7.375,72)
RS (1.404,51)
RS (30.375,63)
RS (14.596,33)
RS (13.694,18)
RS (2.085,12)
RS (61.256,57)
RS (7.934,82)
RS (22.461,79)
 R$ (396,00)
RS (17.357,25)
RS 0,00

RS 0,00

RS (1.429,50)
RS (243,38)

) RS (970,53)
RS (4.534,86)

R$ (530,00)
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POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP

CNPJ:

00.975.647/0001-39 NIRE: 41206517673 Data do Ato Constitutivo: 30/06/2009

Rua Itabira, 1371 sala 02 - Centro - Pato Branco-PR - 85.501-286

DEMONSTRACAO DE FLUXO DE CAIXA - INDIRETOQ

Periodo de
01/01/2019a 31/12/2019

000184

Periodo de
01/01/2018 a 31/12/2018

1

- ATIVIDADES OPERACIONAIS

Resultado do Exercicio 347.440,94
Depreciagfio e Amortizagio 26.400,26
LUCRO AJUSTADO 373.841,20
(Aumento) Redugdo em Contas A Receber -85.878.80
(Aumento) OQutros Créditos 12.571,38
Despesas Antecipadas -840.36
Total de Variagtes do Ativo -74.147,78
Aumento (Redugio) em Fornecedores 41.461,67
Aumento (Redugiio) em Contas a Pagar ¢ Provisoes -1.744,78
Aumento (Redugdo) nos Impostos e Contribuigdes -4.373.63
Aumento (Redugiio) em Outras Obrigagdes -236,68
Total de Variagdes do Passivo 35.106,58
= Disponibilidades Liquidas Geradas pelas (Aplic. nas) Ativ Operacionais 334.800,00
2 - FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Compras de Imobilizados -34.867,06
Aquisi¢iio de Agdes/Cotas 0,00
= Disponibilidades Liquidas Geradas pelas (Aplic nas) Ativ Investimentos -34.867,06
3 - FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS
Empréstimos Tomados 47.710,01
Integralizagao de Capital 285.000,00
Dividendos Pagos -155.267,15
= Disponibilidades Liquidas Ger pelas (Apl nas) Ativ de Financiamentos 177.442.86
4 - Aumento (Redugdo) nas Disponibilidades 477.375.80
5 - Disponibilidades no Inicio do Periodo 179.932,71
6 - Disponibilidades no Final do Periodo 657.308,51

Y

88.051,48
22.401,10
110.452,58
-36.000,00
-15,62
-1.101,63
-37.117,25
-21.891,39
6.535,35
5.351,09
472,14
-9.532,81

63.802,52

-14.543,12

-10.000,00

-24.543,12

88.411,72

0,00

0,00

88.411,72

127.671,12

52.261,59

179.932,71




POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP 0 C O I Q
CNPJ: 00.975.647/0001-39 NIRE: 41206517673 Data do Ato Constitutivo: 30/06/2009 : {2 5
Rua Itabira, 1371 sala 02 - Centro - Pato Branco-PR - 85.501-286

NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA N°01 - CONTEXTO OPERACIONAL

POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP, sociedade empreséaria limitada,
cadastrada no CNPJ sob o nimero 00.975.647/0001-39, constituida em 30/06/2009, tributada pelo Lucro Presumido, com apuragéo
mensal, optante pelo Regime de Competéncia, com sede no municipio de Pato Branco/PR, na Rua Itabira, 1371, Sala 02, Centro, tem
como ramos de atividade Servigos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho; Elaboragio de projetos de seguranga do
trabalho; Assessoria e consultoria em saide e medicina do trabalho; Treinamento e cursos; Locagdo de softwares; Servigos de
medicina do trabalho; Assessoria e consultoria em recursos humanos; Atividade médica ambulatorial restrita a consultas; Clinica
Meédica em Empresa; Servigos de consultoria ¢ assessoria na area de satde: Servigos de Fisioterapia; Servigos de Diagnéstico por
registro grafico — ECG, EEG e outros exames anélogos; Servigos de F onoaudiologia.

NOTA N° 02 — APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contébeis encerradas em 31 de dezembro de 2019 e 31 de dezembro de 2018 (comparativas) aqui compreendidas:
Balango Patrimonial, Demonstragdo de Resultado (DR), Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL) e Demonstragdo
dos Fluxos de Caixa (DFC) foram elaboradas a partir das diretrizes contébeis e dos preceitos da Legislagdo Comercial, Lei n°
10.406/2002, demais legislagdes aplicaveis e aos principios contabeis.

O resultado ¢ apurado de acordo com o regime de competéncia, que estabelece que as receitas e despesas devem ser incluidas na
apuragdo dos resultados dos periodos em que ocorrerem, sempre simultaneamente quando se correlacionarem, independentemente de
~=cebimento ou pagamento.

-3 principais préticas contbeis na elaboragdio das demonstragdes contdbeis levam em conta as caracteristicas qualitativas e
qQuantitativas conforme determina a NBC TG 1000 (R1): Compreensibilidade; Competéncia; Relevancia; Materialidade;
Confiabilidade; Primazia da Esséncia sobre a Forma; Prudéncia; Integralidade; Comparabilidade e Tempestividade, estando assim
alinhadas com normas internacionais de contabilidade emitidas pelo International Accounting Standards Board (1ASB) adequadas
pelo Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC) e aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade para Pequenas e Médias
Empresas.

NOTA N° 03 —- SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

Os administradores da empresa optaram pela contratagio de contabilidade terceirizada, a qual se encontra perfeitamente atinada a
legislagdo profissional, e estando assim, regulamentada pelo Conselho Federal de Contabilidade no que tange a questdo ética e
profissional e ainda conforme previsto em cléusulas contratuais. Assim, a administragdo da empresa, declara que tomou ciéncia do
conteido do aludido contrato em todos os seus termos e assim, as presentes demonstragdes refletem e espelham a realidade da
empresa em todos os seus termos. Os resultados produzidos sfo frutos do documental remetido para contabilizagio pela administrago
da empresa, respondendo esta, pela veracidade, integralidade e procedéncia. A administrago encontra-se ciente de toda a legislagéo
aqui aplicdvel, especialmente no tocante a Lei 11.101/2005 que informa o contribuinte das suas responsabilidades quanto as
documentagdes e procedimentos. A responsabilidade profissional do contabilista que referenda estas demonstragdes contabeis esta
limitada aos fatos contabeis efetivamente notificados pela administragdo da empresa a este profissional.

Ativo Circulante

" (a) Moeda Funcional
As demonstragdes contébeis estdo apresentadas em REAIS, que ¢ a moeda funcional da empresa. Assim os ativos, os passivos e
os resultados apresentados nas demonstragdes contdbeis mesmo quando contratados em moeda estrangeira s3o ajustados as
diretrizes contabeis vigentes no Brasil e convertidos para Reais, de acordo com as taxas de cAmbio da moeda local. Os eventuais
ganhos e perdas resultantes do processo de conversdo sdo transferidos para o resultado do periodo atendendo ao regime de
competéncia.

(b) Caixa e equivalentes de Caixa
Os fluxos de caixa dos investimentos a curto prazo sdo demonstrados pelos valores liquidos (aplicagdes e resgates). As aplicagdes
a curto prazo que possuem liquidez imediata e vencimento original em até 90 dias sio consideradas como caixa e equivalentes.

(c) Contas a Receber
Os valores a receber sdo registrados e mantidos no balango patrimonial pelo valor nominal dos titulos representativos desses
créditos.

(d) Estoques
Os estoques foram registrados pelo custo de aquisigio ou produgio e outros custos incorridos para trazé-los ao seu local em
condigéo de consumo ou venda.




Ativo No Circulante U C a l (Q 8

(e) Realizavel a Longo Prazo

Os direitos realizdveis ¢ as obrigagdes venciveis apés os 12 (doze) meses subsequentes a data das demonstragdes contabeis sdo
considerados como n#o circulantes.

(f) Investimentos
Os investimentos sdo participagdes em outras sociedades e os ganhos sdo apurados através da Equivaléncia Patrimonial,

(g) Imobilizado

O Imobilizado foi mensurado inicialmente pelo seu custo, o qual corresponde o seu prego de aquisi¢do, incluindo impostos de
importagdo e tributos ndo recuperdveis, além de outros gastos incorridos diretamente atribuiveis ao esforgo de trazé-los para
condi¢do de operagdo. Os descontos e abatimentos sobre o valor de aquisigdo foram deduzidos do custo do imobilizado. A
depreciagdo foi alocada ao resultado do periodo de uso, de modo uniforme ao longo da vida util dos ativos através do método
linear.

(h) Intangivel
Os ativos intangiveis sdo avaliados ao custo de aquisigéo, sendo alocados a tal custo todos os gastos incorridos até 0 momento em
que estiver disponivel para ser utilizado. A amortizagéo foi realizada de acordo com a vida ttil estimada.

(i) Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos — Impairment
A administragdo da empresa fez a andlise sobre a recuperabilidade dos ativos levando em conta os principais indicadores de
desvalorizagdo e chegou & concluséio de que todos os ativos se encontravam a valor recuperavel através da Venda ou do Uso,
dispensando assim a realizagdo dos testes efetivos de /mpairment conforme prevé a Segdio n° 27 da NBC TG 1000 (R1).

8sivo
() Arrendamento Mercantil (Leasing)
Os arrendamentos mercantis nos quais uma parte significativa dos riscos e beneficios de propriedade ficam com o arrendador sio
classificados como arrendamentos operacionais. Os encargos de arrendamentos sao apropriados ao resultado pelo método linear
ao longo do periodo de arrendamento.

(k) Beneficios a empregados
Os pagamentos de beneficios tais como saldrios, férias vencidas ou proporcionais, bem como os respectivos encargos trabalhistas
incidentes sobre estes beneficios, sdo reconhecidos mensalmente no resultado obedecendo-se o regime de competéncia,

(I) Valor Presente de Ativos e Passivos de Longo Prazo
Os ativos e passivos de longo prazo da empresa sdo, quando aplicavel, ajustados a valor presente.

(m) Provisdo para Contingéncias
Nao hd passivo contingente registrado contabilmente, tendo em vista que os administradores da empresa néo apontam
contingéncias de qualquer natureza.

Resultado
(n) Receitas e Despesas

= O resultado ¢ apurado de acordo com o regime de competéncia, que estabelece que as receitas e despesas devem ser incluidas na
apuragdo dos resultados dos periodos em que ocorrerem, sempre simultaneamente quando se correlacionarem, independentemente
do recebimento ou pagamento.

NOTA N° 04 — CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Conta 2019 2018

Caixa 625.225,56 | 168.725,80

Banco do Brasil 0,00 5.922,38

Caixa Econdmica Federal 10.840,94 5.284,53

Aplicagio Banco do Brasil 6.236,65 0,00

Aplicagdo Caixa Econdmica Federal 15.005,36 0,00 ;

NOTA N° 05 — TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

Conta 2019 2018

Titulo de Capitalizagio Banco do Brasil 13.226,05 0,00

Titulo de Capitalizagdo Caixa Econdmica Federal 3.721,17 0,00 %/

i
[

v
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NOTA N° 06 — CONTAS A RECEBER DE CLIENTES
Conta 2019 2018
Clientes 85.878,80 0,00

Os valores a receber sdo provenientes da venda de servigos e estio registrados no ativo circulante.

NOTA N° 07 - OUTROS CREDITOS

Conta 2019 2018
Adiantamentos de Férias 486,85 196,46
Tributos a Recuperar 6.191,01 0,00

NOTA N° 08 — ESTOQUES
A empresa ndo possui estoques, pois ¢ prestadora de servigos.

NOTA N° 09 - REALIZAVEL A LONGO PRAZO

Em 2018 foi efetuado empréstimo de R$ 36.000,00 a s6cia Gisele Xavier Simdes Polga a ser pago em até 4 vezes, sem juros. Saldo
quitado em 2019,

NOTA N° 10 — INVESTIMENTOS
Possui participagdo na empresa Clinica de Diagnéstico por Imagem no valor de R$ 6.400,00 representado por 6.400 (seis mil e
[Aauatrocentas) quotas no valor nominal de R$ 1,00 cada, que correspondem a 1,92% do Capital da empresa.

NOTA N° 11 — IMOBILIZADO
Conta Custo Depreciagiio
Bens em operagiio 265.044,71 -148.704,68

NOTA N° 12 - INTANGIVEL
Néo possui ativo intangivel.

NOTA N° 13 — ARRENDAMENTO MERCANTIL
A empresa ndo possui contrato de arrendamento mercantil.

NOTA N° 14 — EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
Giro Fécil Caixa adquirido em 19/12/2017

Valor R§ 38.200,00 + despesas acessorias R$ 2.268,32
Juros provisionados R$ 12.993,30

Prazo 36 meses

Giro Fécil Caixa adquirido em 17/12/2018

Valor R§ 92.000,00 + despesas acessérias RS 7.442,60
os provisionados R$ 43.782,23

Prazo 48 meses

Os dois empréstimos Giro Caixa Facil foram repactuados em 17/07/2019 em 48 parcelas com taxa de juros de 1.49% a.m.
Saldo a pagar em 31/12/2019 R$ 176.438,22.

BB Giro adquirido em 17/12/2019

Valor R$ 47.000,00

Juros provisionados R$ 1.692,00

Prazo: 35 meses

Primeira parcela a vencer em fevereiro/2020.

NOTA N° 15 — QUTROS PASSIVOS z

Seguros a pagar RS 235,46 sendo a parcela 4/4 referente a Apdlice 33369 Bradesco Auto do veiculo Gol AMT-3528, com vigéncia de
06/10/2019 a 06/10/2020.

NOTA N° 16 — PROVISOES E CONTINGENCIAS
A empresa néo possui provisdes e contingéncias.

)




NOTA N° 17 — OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES U 0 O 1 8 8
A empresa declara que ndo identificou quaisquer outras informagdes relevantes e que pudessem impactar na tomada de decistes dos
usuérios das demonstragdes contabeis.

NOTA N° 18 — PATRIMONIO LIQUIDO
O Patrimdnio Liquido ¢ o valor residual dos ativos reconhecidos, menos os passivos reconhecidos e se encontra assim subdividido:

a) Capital Social
Esta representado por 320.000 (trezentos ¢ vinte mil) quotas no valor nominal de R$ 1,00 cada. A participag8o societédria esta assim
dividida entre os sdcios:
a) GILMAR PEDRO RESENDE como sécio administrador, com 55,00% do capital social e possui 176.000 quotas o que equivale a
R$ 176.000,00.
b) ANUBES SMIDERLE como sécia administradora, com 33,00% do capital social e possui 105.600 quotas o que equivale a R$
105.600,00.
¢) DANIEL VINICIOS RESENDE como sécio administrador, com 10,00% do capital social e possui 32.000 quotas o que equivale a
R$ 32.000,00.
d) JAKCSON OLMES LOVERA com 1,00% do capital social e possui 3.200 quotas o que equivale a R$ 3.200,00.
¢) GISELE XAVIER SIMOES POLGA com 1,00% do capital social e possui 3.200 quotas o que equivale a R$ 3.200,00.

b) Lucros Distribuidos

Conforme contrato social os sécios participariio nos resultados independente da proporgdo das quotas de capital que possuem na
sociedade. No exercicio de 2019 foram distribuidos o total de R$ 155.267,15 ficando assim dividido:
Gilmar Pedro Resende R$ 16.999,00
Anubes Smiderle R$ 6.000,00

aniel Vinicios Resende R$ 5.000,00
Jakcson Olmes Lovera RS 58.806,27
Gisele Xavier Simdes RS 68.461,88

¢) Reserva de Lucros a Realizar
Em 2019 a empresa obteve um lucro de R$ 347.440,94 sendo este valor transferido para Reservas de Lucros a Realizar, que apos
distribuigsio dos lucros encerrou o exercicio com saldo de R$ 315.448,03.

NOTA N° 19 — RECEITAS OPERACIONAIS

Receitas

Prestagiio de Servigos 1.540.233,13
Impostos Incidentes

ISS 30.804,66
PIS 10.011,51
COFINS 46.206,99

NOTA N° 20 — DESPESAS E CUSTOS POR NATUREZA

=
espesas e Custos
Custo dos Servigos Prestados 399.319,95
Despesas Administrativas 502.581,98
Despesas Financeiras 53.081,95
Despesas Tributérias 7.602,36

NOTA N°21 — DEMONSTRACAO DO RESULTADO ABRANGENTE
Nio foi transcrita a Demonstragdo de Resultado Abrangente (DRA), pois, ndo houve mutagdo no Patrimdnio Liquido durante os
exercicios comparados, resultante de transagdes e outros eventos que néo sdo derivados de transagfo com 0s SOCi0S.

NOTA N° 22 - DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA
Foi optado pela transcrigio da Demonstragio do Fluxo de Caixa pelo método Indireto.

{ N
NOTA N° 23 — EVENTOS SUBSEQUENTES

A empresa ndo incorreu em eventos subsequentes favoraveis ou desfavoraveis entre o final do periodo contabil e a data de aprovagdo

das demonstragdes contabeis.
% L N
v ' e




NOTA N° 24 — CONTINUIDADE DOS NEGOCIOS U G U 1 8 8
A empresa estd operando em sua capacidade plena sob o critério da continuidade das suas atividades empresariais, ndo havendo
qualquer previsdo em contrario nos proximos 12 meses.




POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA U(()] g 0
CNPJ: 00.975.647/0001-39 “
ENDERECO: RUA ITABIRA, N2 1371, SALA 02, CEP: 85501-047

PATO BRANCO-PR FONE: (46) 2101-1800

E-MAIL: licitacao@qrh.com.br

CAPACIDADE FINANCEIRA

Declaramos que as demonstragdes abaixo correspondem a real situagao da
proponente. Esses indices foram obtidos no Balango Patrimonial do ultimo exercicio
social.

Declaramos, ainda, que a qualquer tempo, desde que solicitado pelo licitador,
nos comprometemos a apresentar todos 0s documentos ou informagbes que
comprovarao as demonstracoes.

SAO AS DEMONSTRACOES:

Tipo de Indice Valor em Reais indice
| Solvéncia Geral (SG) 901.494,41 .
SG = (AC + AP + RLP) / (PC+ ELP) 255.662,68 !
Liquidez Geral (LG) 768.754,38 301
LG = (AC +RLP) / (PC + ELP) 255.662,68 !
AC: Ativo Circulante; RLP: Realizavel a Longo Prazo;

AP: Ativo Permanente, ELP: Exigivel a Longo Prazo.
PC: Passivo Circulante;

Pato Branco, 24 de agosto de 2020.

RESENDE “WMAGRO,CESAR KALINKE
ante Legal Contadgr
RG 9.275.170-8 694/0-0

CPF 046.007.599-31 CPF 574.940.109-04

Mayro Cesar Kalinke

CPF §74.840.100-04
CO-CRC/PR 033634/0-0
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CRC!PRLSQQ}; 81
Rua Goianazes, 587 - Centro

e gk 1 O Fone (46) 3220-2442 - Cx. Postal 152
CEP 85501-020 - Pato Branco - PR
www.ortecpr.com.br | ortec@ortecpr.com.br

CAPACIDADE FINANCEIRA

Declaramos que as demonstragdes abaixo correspondem a real situagao da
proponente. Esses indices foram obtidos no Balango Patrimonial do Gltimo exercicio
social.

Declaramos, ainda, que a qualquer tempo, desde que solicitado pelo licitador,
nos comprometemos a apresentar todos os documentos ou informagoes que
comprovarao as demonstragoes.

SAO AS DEMONSTRACOES:

Tipo de Indice Valor em Reais indice
Solvéncia Geral (SG) 901.494,41 363
SG = (AC + AP +RLP) / (PC + ELP) 255.662,68 !
Liquidez Geral (LG) 768.754,38 3.0
LG = (AC + RLP) / (PC + ELP) 255.662,68 !

AC: Ativo Circulante; RLP: Realizavel a Longo Prazo;

AP: Ativo Permanente; ELP: Exigivel a Longo Prazo.
PC: Passivo Circulante;

Pato Branco, 24 de agosto de 2020.

(D_\_.J

DANIEL VI S RESENDE
Representante Legal
RG 9.275.170-8
CPF 046.007.599-31 CPF 574.940.109-04

Mauro Cesar Kalinke
CPF574940.10004
CO-CRC/PR 033694/0-"
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MINISTERIO DA FAZENDA 1 3 &
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 00.975.647/0001-39

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certid&o é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1,751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:48:54 do dia 24/08/2020 <hora e data de Brasilia>.

Vaélida até 20/02/2021.

Cadigo de controle da certidao: 4389.EB7C.9EC5.3257

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda 000 19~
Receita Estadual do Parana )

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 022471399-32

Certidéo fornecida para o CNPJ/MF: 00.975.647/0001-39
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
~ natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributérias acessérias.

yd
Valida até 22/12/2020 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www. fazen r.aov.br

N
=
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Pagina 1 de 1
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s MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA
& Secretaria de Finangas
Divisdo de Tributos

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME......: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ/CPF..: 00.975.647/0001-39

ENDERECO. . : 49 ITABIRA - 1371  CENTRO DA CIDADE
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informacdes prestadas pelos
6rgdos competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidrio ou Mobilidrio do sujeito
passivo acima identificado, & CERTIFICADO que NAO CONSTAM pendéncias em seu nome
referente a Tributos Municipais inscritos ou ndc em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAQ.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na
Internet, no endereco <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 24/08/2020.

Valida até 90 dias apés a data de emissdo desta.
Cédigo/Ano da certidéo.............: 0033609/2020
Cédigo de autenticidade da certiddo: 823074114823074

Certidéo emitida gratuitamente.

ATENCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.




24/08/2020 Consulta Regularidade do Empregador
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l Voltar ' Imprimir l

AlLXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 00.975.647/0001-39
Razédo Social:POLIMEDICI ASSES E CONSULT EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Endereco: RUA ITABIRA 1371 / CENTRO / PATO BRANCO / PR / 85501-290

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
eémpresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:07/08/2020 a 05/09/2020

Certificagdo Namero: 2020080701270287002412
Informagdo obtida em 24/08/2020 13:51:04

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

htlps:#consulta-crf.caixa.gov‘brfconsultacrﬁpagesfconsultaEmpregadOr.jsf
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Lzt
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO
LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 00.975.647/0001-39

Certiddo n®°: 20769428/2020

Expedicdo: 24/08/2020, as 13:51:36

Validade: 19/02/202L/{’180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicido.

Certifica-se que POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO
TRABALHO LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
00.975.647/0001-39, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacd3o das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidio sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidiao atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
aﬁtenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissido de Conciliacdo Prévia.

# ﬁj :
Duvidas & sugestses: ondtfist.ins.br I
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Prefeitura Municipal de S3o José dos Pin

ESTADO DO PARANA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Municipio de Sdo José dos Pinhais — PR, inscrito no cadastro de pessoa
juridica sob n° 76.105.543/0001-35, sediada na Rua Passos de Oliveira, n° 1.101,
centro, Municipio de Sao José dos Pinhais, Estado do Parana, CEP 83.030-720,atesta
para fins de Licitag&o, sob as penas da lei, que a empresa POLIMEDICI ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ n°
00.975.647/0001-39, situada na Rua Itabira n° 1371, 2° andar, sala 205, centro,
Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, CEP 85.501-047, regularmente
registrada no CREA- PR sob 0 n° 46226 e no CRM sob 0 n° 0001111-PR, prestou
servicos a este municipio desde 19/10/2015 até 18/10/2016, por meio do seguinte
contrato: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 868/2015 — SERMALLI, executando os
servicos de assessoria e consultoria em medicina e seguranca do trabalho, para um
contingente de cerca de 7.300 (Sete mil e Trezentos) servidores, com a elaboracao
e fornecimento de forma impressa e digital dos programas de satde e seguranca
ocupacional, exigidos pela legislacdo trabalhista, Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de
1977, Portaria n® 3.124, de 08 de junho de 1978 (NRs — Normas Regulamentadoras
aprovadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego), emitindo os seguintes
documentos: PPRA (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais) em conformidade
com a Norma Regulamentadora n® 9: PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional) em conformidade com a Norma Regulamentadora n°® 7: LTCAT
(Laudo Técnico das Condicées Ambientais do Trabalho) contemplando os riscos
fisicos, quimicos e biolégicos, conforme requisitos da Instrugdo Normativa 45/2010 do
INSS e Decreto 835/2011: elaboragéo de Laudos de Insalubridade contemplando os
riscos fisicos, quimicos e biolégicos, conforme requisitos previstos na Norma
Regulamentadora N° 15, bem como avaliacbes quantitativas previstas pela propria
NR-15, Normas de Higiene Ocupacional — NHO da FUNDACENTRO e ACGIH
(Association Advancing Occupational and Environmental Health), e: elaboracao de
Laudos de Periculosidade conforme requisitos previstos na Norma Regulamentadora

i
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No. rosa

Prefeitura Muhicipal de Sao José dos Pi

_ ESTADO DO PARANA
Atestamos  ainda que a empresa POLIMEDIC) ASSESSORIA E

CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA emitiu as seguintes ARTs —
Anotacéo de Responsabilidade Técnica:

ART n° 20160085278

Servico:

- Laudo Técnico Das Condi¢des Ambientais Do Trabalho — LTCAT.

- Laudo de Insalubridade — NR 15 — MTE

- Laudo de Periculosidade — NR 16 — MTE

- Laudo Técnico do Ambiente de Trabalho — LTAT - Decreto Municipal 835/2011
Profissional Responsavel: Jakcson Olmes Lovera CREA/PR 87026/D

Data de inicio: 09/11/2015 Data de Concluséo: 09/11/2016

Atestamos que a POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
MEDICINA DO TRABALHO LTDA Possui uma equipe técnica responsavel pela
execucao dos servicos, sendo que os profissionais que nos atenderam, entre outros,
foram:

Jakcson Olmes Lovera, Engenheiro de Seguranca do Trabalho: CREA: 87026/PR
Alexandre Zatera, Médico do Trabalho CRM: 24.358/PR

Diogo Vandres Guizzo, Técnico de Seguranga do Trabalho - Registro MTE: 7545/PR
Daniel Junior Comeli, Técnico de Seguranca do Trabalho - Registro MTE: 6253/PR

POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO
LTDA disponibiliza ao municipio o Software SESMO WEB — Sistema Eletronico de
Seguranga e Medicina Ocupacional, que comporta capacidade para gerenciar os
dados referentes 3 Gestdo de Saude Ocupacional, armazenamento e gerenciamento
automatico de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), gerenciamento/visualizacio
do PPRA, PCMSO, LTCAT, com registros Administrativos, Ambientais e Bioldgicos,
gerando relatérios, em tempo real, de EPI por funcao, de fungbes/cargos e atividades
insalubres e/ou perigosas, entre outros relatérios inerentes a gestdo de saude e
Séguranca ocupacional, gerando arquivos de exportacdo de dados, compativeis com
as exigéncias do E-social, pertinentes a Satde e Seguranga do Trabalho, atendendo
as tabelas: S-1060, S-2210, S-2220, S-2230, S-2240 e S-2241.

Mumclpiacemem com o original
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ESTADO DO PARANA

Por fim atestamos queé a empresa POLIMEDICI ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA, prestou os servicos acima
referidos a este Municipio com profissionalismo, mantendo excelente e constante
relacionamento com nossa €quipe técnica, buscando sanar eventuais duvidas e
inconsisténcias, proporcionando esclarecimentos e aprimoramentos técnicos,
atendendo com qualidade nossos requisitos e necessidades de acordo com 0s

objetivos e prazos pré-estabelecidos, cumprindo fielmente com suas obrigacdes.

Sao José dos Pinhais, 04 de junho de 2018.

/

JuﬁaMridrade Rosa
Chefe da Divisao de Avaliacdo da Saude do Servidor
Coordenador do Servico Interno de Seguranca e Satide do Trabalho
CPF: 030.698-179-39
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE Y
URGENCIAS DO SUDOESTE DO PARANA UUD2G§

Rut Assis Brasil n2622 - Bairro Vil Jsabel -

Puto Branco - PR- CEP: 85.504-010

Fane: (45) 3225-2731

e-mail: samu@ patobranca.pr.gov. iy

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Conséreio Intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parana -
CIRUSPAR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
14.896.759/0001-09, com sede e foro na Rua Assis Brasil, 622, Vila Isabel, em Pato
Branco — PR atesta para fins de Licitacdo, sob as penas da lei, que a empresa
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA,
inscrita no CNPJ n° 00.975.647/0001-39, situada na Rua Itabira n° 1371, 2° andar, sala
205, Centro, Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, CEP 85.501-047,
regularmente registrada no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA/PR sob o n°® 46226 e no Conselho Regional de Medicina — CRM/PR sob o n°
1111, presta servicos a este Consércio desde 04/08/2016 até a presente data, por
meio dos seguintes contratos: contrato n® 03/2016 de 04/08/2016 e Termo Aditivo
006/2017 de 08/05/2017 em vigor, executando os servicos de assessoria e
consultoria em medicina e seguranca do trabalho, com a elaboracéo e fornecimento de
forma impressa e digital dos programas de salde e seguranga ocupacional, exigidos
pela legislacédo trabalhista, Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Portaria n°®
3.124, de 08 de junho de 1978 e as NR’s — Normas Regulamentadoras aprovadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, emitindo os seguintes documentos: PPRA
(Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), PCMSO (Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho) contemplando os riscos fisicos, quimicos e biolégicos, elaboracao de
Laudos de Insalubridade contemplando os riscos fisicos, quimicos e biolégicos e
Laudos de Periculosidade, PPP (Perfil Profissiogréfico Previdenciario) assessoria
para organizagdo e implantacdo da CIPA (Comisséo Interna de Prevencdo de
Acidentes). Realizacdo de Exames Médicos Ocupacionais (admissional, periodico,
demissional, mudanca de fungéo, retorno ao trabalho) com emissdo de ASO —
Atestado de Saude Ocupacional: avaliagado pelo Médico do Trabalho de atestados

médicos com afastamento apresentados por servidores para fins de gestao e controle
do absenteismo.

{:-u.

Durante toda a vigéncia do contrato a Pollmed disponibilizou o Software

SESMO WEB - Sistema Eletrénico de Seguranga e Medicina Ocupacional, para

do Sudoeste = P C%/
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE UGG {)Oi
URGENCIAS DO SUDQESTE DO PARANA_ =

Rua Assis Brasil n®622 - Bairro Vifa 1sabel -

Perta Brianco - PR - CEP: 85.504-0110)

Fone: (46) 3225-2731

e-maif: samu@ patobranco.pr.gov.br

realizar a gestao de saude e seguranga ocupacional dos servidores do Consorcio,

gerenciando os dados referentes aos atestados de satde ocupacional, agendamento
de exames médicos ocupacionais, exames complementares e seus respectivos
resultados, programacéo de exames periodicos, emissio de relatérios de exames
complementares por fungéo, emissdo de relatério anual do PCMSO, relatério de
absenteismo, armazenamento e gerenciamento automatico de PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario), gerenciamento/visualizagdo do PPRA, PCMSO,
LTCAT, com registros Administrativos, Ambientais e Biolégicos, gerando relatérios, em
tempo real, de EPI por fungédo, de fungbes/cargos e atividades insalubres efou
periculosas, entre outros relatérios inerentes a gestdo de salde e seguranca
ocupacional, gerando arquivos de exportacdo de dados, compativeis com as

- exigéncias do e-Social, pertinentes a Saude e Seguranca do Trabalho, atendendo .as
tabelas: S-1060, S$-2210, $-2220, $-2230, S-2240 e S-2241.

Afirmamos ainda que a POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
MEDICINA DO TRABALHO LTDA, realiza periodicamente treinamentos pertinentes a
area de saude e seguranca ocupacional para o Departamento de Recursos Humanos,

além de ministrar capacitages aos nossos servidores sempre que solicitado e
necessario.

Por fim atestamos que a empresa POLIMEDICI ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA, presta os servicos acima
referidos a este Consoércio com competéncia, exceléncia e qualidade, atendendo todas

i as necessidades de acordo com os objetivos e prazos pré-estabelecidos cumprindo
fielmente com suas obrigacées.

Pato Branco/PR, 03 de agosto de 2017.

contéere com o original
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Municipio de 1

Dois Vizinhos 000202

Estado do Parana

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos/PR, inscrita no CNPJ sob n°® 7676.205.640/0001-08, atesia
que a empresa Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho Ltda, inscrita no CNPJ
00.975.647/0001-39, situada na Rua ltabira n® 1371 - 2°Andar — centro de Pato Branco, Estado do Parana,
presta desde 18 de Fevereiro de 2011, por meio do contrato de numero 021/2011, os servigos
especializados de assessoria e consultoria em medicina e seguranga do trabalho, abrangendo um
contingente de 860 (oitocentos e sessenta) servidores, além da elaboraco e fornecimento de forma
impressa e digital dos programas de satde e seguranga ocupacional, exigidos pela legislacdo trabalhista,
Lei n° 6.514 de 22 de dezembro de 1977, Portaria n°3.214, de 08 de junho de 1978 e as NR's — Normas
Regulamentadoras aprovadas pelo Ministério do Trabalho, emitindo os seguintes documentos: PPRA
(Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho), PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario), assessoria para a elaboragao e implantagao da CIPA (Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes) e participa da SIPAT (Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho) do Municipio

ministrando palestras, treinamentos e capacitagdes.

Atestamos que a empresa acima citada também disponibiliza o software SESMO — Sistema
Eletrénico de Seguranca e Medicina Ocupacional, que tem a capacidade de deter dados atinentes aos
atestados de salde ocupacional, agendamento de consultas médicas, armazenamento e gerenciamento
automatico de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), com registros Administrativos, Ambientais e
Bioldgicos, gerando relatdrios, em tempo real, de exames complementares por fungéo, de EPI por fungéo,
de fungdes ou cargos insalubres efou periculosos, entre outros relatérios inerentes a gestdo de satde e
seguranga ocupacional.

Afirmamos ainda que a Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho Lida realiza

workshops e capacitagdes gratuitas para o Departamento de Recursos Humanos e de Seguranga dos
Servidores de nossa Prefeitura.

Por fim, atestamos que a empresa Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho

Ltda., presta os servigos acima referidos a esta Prefeitura com competéncia, exceléncia e qualidade,

atendendo todas as necessidades de acordo com os objetivos e prazos pré-estabelecidos cumprindo
fielmente com suas obrigagdes.

Dois Vizinhos, 15 de outubro de 2013.

¥
Neiva|T.Lovatto Machado PR
Diretora do Departamento de Recursasﬁé{mgmmm Ant. do Sudoeste -

KG N° 5.103.474-0 nfere com o original

L’U .Q.i._/ O “) L_?_z.z‘:
PREFEITURA MUNICIPAL 57

E&Mé&ﬁmom -0
Av. Rio Grande do Sul, 130 — Fone (46) 3536 8800 — CEP 85.660-000 — Dois ‘U‘zmhos PR %@/




Municipio de Vitorino  °
Estado do Parana
CNPJ 76.995.463/0001-00

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Prefeitura Municipal de Vitorino/PR, inscrita no CNPJ sob ne

76.995.463/0001-00, atesta que a empresa Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho Ltda,

inscrita no CNPJ 00.975.647/0001-39, situada na Rua Itabira n°® 1371 - 2°Andar — centro de Pato Branco, Estado
do Paranj, presta desde 18 de Novembro de 2011, por meio do contrato de nimero 045/2011, os servigos
especializados de assessoria e consultoria em medicina e seguranga do trabalho, abrangendo um contingente
de 256 (duzentos e cinquenta e seis) servidores, além da elaboragdo e fornecimento de forma impressa e digital
dos programas de salide e seguranga ocupacional, exigidos pela legislagdo trabalhista, Lei n? 6.514 de 22 de
dezembro de 1977, Portaria n23.214, de 08 de junho de 1978 e as NR’s — Normas Regulamentadoras aprovadas
pelo Ministério do Trabalho, emitindo os seguintes documentos: PPRA (Programa de Prevenc¢do de Riscos
Ambientais}, PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico das
Condi¢des do Ambiente de Trabalho), PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio), assessoria para a elaboragdo e

implantacdo da CIPA (Comiss3o Interna de Prevencio de Acidentes).

Atestamos que a empresa acima citada também disponibiliza o software SESMO — Sistema Eletrénico de
Seguranca e Medicina Ocupacional, que tem a capacidade de deter dados atinentes aos atestados de satide
ocupacional, agendamento de consultas médicas, armazenamento e gerenciamento automatico de PPP (Perfil
Profissiogréfico Previdenciério), com registros Administrativos, Ambientais e Biolgicos, gerando relatorios, em
tempo real, de exames complementares por fungio, de EPI por fungdo, de fungdes ou cargos insalubres e/ou
periculosos, entre outros relatérios inerentes a gestdo de satide e seguranga ocupacional.

Afirmamos ainda que a Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho Ltda realiza
workshops e capacitagdes gratuitas para os servidores municipais e ao Departamento de Recursos Humanos de
nossa Prefeitura.

Por fim, atestamos que a empresa Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho Ltda.,
presta os servigos acima referidos a esta Prefeitura com competéncia, exceléncia e qualidade, atendendo todas
as necessidades de acordo com os objetivos e prazos pré-estabelecidos cumprindo fielmente com suas

obrigagdes.

) ta - PR
Murieipt Santo Ant, do Sudoes
. oc‘:;;fere com o original X

Q = / '®) 8 _.,[—:ng'ﬁ Vitorino, 15 de outubro de 2013.
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Gerente de Recursos Humanos
RG 2.613.817
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Rua Bar&o de Capanema, 134 — Fone/Fax:(46)3227-1222 — 85.520-000 — Vitorino — Parana'. )
e-mail:prefeitura@pmvitorino.com.br - http:/Aww_pmvitorino.com.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DF INSCRIGAQ A i DATA DE ABERTURA
00.975 6 /10001.39 COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUACAO 26/12/1995

MATRIZ CADASTRAL

NON|- EMI . SARIAL

POLIMET ICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA

TITULL DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
POLIMED EPP
CODIGU E [1-SCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

71.19-7.0 - Servigos de pericia técnica relacionados a segurancga do trabalho

CODIGO E [ SCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONDMICAS SECUNDARIAS

70.2 -1 1 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

74.0 - Qutras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente

77.2:0-1-L0 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios

85.9¢ ' - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

~=~{ | 86.30-5-99 - Atividades de atengdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente

86.40-2-0F - Servigcos de diagndstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos
86.50-0-0 - Atividades de fisioterapia

86.5U-U- . - Atividades de fonoaudiologia

86.60-7-00 - Atividades de apolo a gestéo de saide

[COn SCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
206 ~iedade Empresdria Limitada
LoGHA 3 NUMERO COMPLEMENTO
RITAEIRA 1371 SALA 02
CEF BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
B5.501-U1T CENTRO PATO BRANCO PR
END' ETRONICO z TELEFONE
Fir “O@PMED.COM.BR (46) 2101-1800
ENI \TIVO RESPONSAVEL (EFR)
Ak
SITU: AL DASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
AT/ 2 03/11/2005
MOTIV G TUACAO CADASTRAL
Eii PECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
kb e de e de e e
Aprovaco pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018,
Emiti© 1 lia 24/08/2020 as 13:47:45 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/
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BRAS!

Esta pagina disponibiliza as classificagdes estatisticas nacionais, para temas
selecionados, usadas no sistema estatistico e nos cadastros administrativos do Pais e
as classificages internacionais a elas associadas.

af entagdo @ classificagbes documenta busca online | estruturas  links  central de dividas

Este sisi-ima de busca permite:

Pesquis. codigos ou atividades econémicas na CNAE. O usuério pode encontrar, a partir da digitagdo da descrigéo de uma dada atividade ou de
uma pa - ra-chave, os codigos das classes CNAE ou subclasses CNAE, que contém as palavras digitadas, ou a partir da especificagdo de um
codigo, - onjunto de atividades a ele associadas;

Indicar . si¢@o de cada codigo na estrutura da CNAE, incluindo o desdobramento de subclasses CNAE e as Notas Explicativas de seu contelido.
=

| /tividades i Estrutura |

:] == s 1

| e |

.| ClLAE-Subclasses 2.3 v buscar todas as segbes ;

Hierarquia

. Segau M ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS

Divisén: } 74 OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS

| Grup: — 74.9 Atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente

1

; Class: l 74.90-1 Atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente

i Subcin-se: -~ 7490-1/99 Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente

Notas Cuplicativas:
Esta suv! rlasse compreende:
-0 servi: de previsdo meteorolégica

-os sel s de avaliag&o nao-imobilidria (joias, antiguidades, etc.)

- as aflviiades de assessoria e consultoria técnica em &reas profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente, inclusive as
reali.. por profissionais auténomos ou constituidos como empresas individuais

Esta sul lasse ndo compreende:
-os st s de avaliagdo de imoveis (6821-8/01)

-asallh “des de escritores de todos os tipos de assuntos, inclusive técnicos (9002-7/01),

-as all 1 des de jornalistas independentes (3002-7/01)

4

Descritores
‘ncontrados: 23

Mostra: "1 v registros por pagina

|
C 4 Descrigdo IL 2

7490 9 ASSESSORIA E CONSULTORIA EM CULINARIA i /( _.

43  ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MODA E IMAGEM PESSOAL A‘

fi

https://con!-> Ihge.gov.br/busca-online-cnae.htmi?view=subclasse&tipo=cnae&versao=10.1.08subclasse=7490199&chave=7490199 1/2
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Descrigao

9 ASSESSORIA E CONSULTORIA EM PROJETOS CULTURAIS

74901119 ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO o o
7470 19 ASSESSORIA E CONSULTORIA NA PRODUGAO DE PROGRAMAS DE TELEVISAO

7407 139 ASSESSORIAEMESPORTE

7 9 AVALIACAO DE ANTIGUIDADES; SERVICOS DE ' S .
10139 AVALIACAO DE JOIAS; SERVIGOS DE
19 AVALIAGAO NAO-IMOBILIARIA; SERVIGOS DE

9 CONSULTORIA EM ESPORTES

Anterior| 1| 2 3 Préximo

© 207 - - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

https://cor |+ ibge.gov.brfbusca-online-cnae.htmi?view=subclasse&tipo=cnae&versao=10.1 .0&subclasse=7490199&chave=7490199 212
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- CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA
CEDULA DE IDENTIDADE DE MEBICO

dentidade nos termos da Lei n® 6.206/75

" CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
ESTADO DO PARANA
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DATA DE EPED! . TiNkoDEELETOR 20HA

Estado de Santa Catarina
2° TABELIONATO DE NOTAS E PROTESTOD DE TITULDS
FABRICIO PETINELLI VIEIRA COUTINHO - Tabelliio
Run Getlle Vargas, 527, Centro, Canolnhas - 8C, 89460000 - (4T) 36224067

Autenticagfo: Autentico a prasente cépia fotostatica por ser uma

reprodugdo fiel do documento que me foi apresentado com a qual conferi
e dou fé,

Emolumentos: 1 Autenticaclio = R$ 3,00 | 1 Sslo de Flacalizaglo Page
{EIOT4124-CJ48) = R$ 1,70 | Total = R$ 4,70 | Reclbo N°: 230497
Selo Digitd] de Fiscalizagio EIO74124-CJ49

Confira os|dddos do ato em :fiseloftjsc.jus.br/
Dou féf Cancinhfis | 01 de agdsto de 2016
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Kitla Mdehibauer Ostrovskl - Esgrevente Notarial
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CREMESC

Conselho Regional de Medicina
do Estado de Santa Catarina

INSCRIGAO SECUNDARIA

i O portador foi inscrito sob o n® 21378, as
paginas 105 do livro 02,

Floriandpolis, SC, 22/01/2015

N

ANTONIO SILVEIRA SBISSA
Presidente em exercicio

RACHEL DUARTE MORITZ
12 Secretaria

Conselho Regional de Medicina
do Estado de Santa Catarina
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REGISTRO DE ESPECIALIDADE

O portador da presente catteira
obteve o registro de Qualificagdo de
Especialista sob n® 12205, na Folha
221, no Livro 32 em 18/02/2015,
sendo qualificado como especialista
em:

MEDICINA DO TRABALHO .

e e S e

Floriandpolis - SC, 25/02/2015
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CONSELHEIRO
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Esta documento foi gerado eletronicament? para assinaturs do CONSELHEIRO (A} do CREMESC, DR. TANARD

PEREIRA BEZ ¢m 25/92/2015.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARAMNA

CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAO

v

WAWAWAW&WA“’&“AFH&‘“E
=

O Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo da Universidade Federal do Parand, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista a
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n.2 015, de 29 de dezembro de 2008, confere a

ALEXANDRE ZATERA

Nascido (a) em 21 de junho de 1975, em Curitiba-PR, o Certificado de Conclusdo do Curso de ESPECIALIZACAO EM MEDICINA
DO TRABALHO, realizado no periodo de 08 de agosto de 2008 a 08 de agosto de 2010, com uma carga horéria de 3.840 horas,
autorizado pelo Parecer n? 253/07 do CEPE/UFPR, nos termos da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e da resolugio

01/07-CNE/CES, de 08 de junho de 2007. _
Este Certificado, registrado na folha n® 7.068, sob o n? 30.421 do livro XXXV, é vélido para o Magistério do Ensino Superior.
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. Estado do Saria : Curitiba, 21 de setembro de 2011.
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CONTRATO DE CESSAO DE USO, MANUTENGAO E
SUPORTE DE SISTEMA DE SOFTWARE APLICATIVO.

Por este instrumento particular de contrato, que sucede e se sobrepée a qualquer
outro acerto, escrito ou oral, feito pelas partes anteriormente, de um lado a GNC
Desenvolvimento de Software para a Medicina do Trabalho Ltda, CNPJ
05.964.161/0001-19 com sede na Rua ltabira, 1371, 306 e 308, centro, da cidade de
Pato Branco, estado do Parana, neste ato representado pelo Sr. Gilmar Pedro
Resende, doravante denominada CONTRATADA. De outro lado a empresa
Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho Ltda, CNPJ
00.975.647/0001-39 com sede na Rua ltabira, Nimero 1371, Centro, na cidade de
Pato Branco, no estado do Parand, neste ato representada por Daniel Vinicios
Resende, CPF 046.007.599-31 doravante denominada CONTRATANTE, tém entre si
justo e contratado o presente que se regera pelas clausulas e condicdes a seguir
estipuladas.

CLAUSULA 1: DO SISTEMA COMPUTADORIZADO

A CONTRATADA licenciara a CONTRATANTE conforme ANEXO II: DA
PROPRIEDADE DO SISTEMA CONCESSAO DE LICENCA DE USO DE
PROGRAMA DE COMPUTADOR, SESMO - Sistema Eletrénico de Segurancga e
Medicina Ocupacional, especificado no ANEXO | (um) deste contrato.

1.1 Deveres e garantias pertinentes ao Sistema Computadorizado estao descritos
no ANEXO | (um) DOS SERVICOS CONTRATADOS e ANEXO I (dois) DA
PROPRIEDADE DO SISTEMA CONCESSAO DE LICENGCA DE USO DE
PROGRAMA DE COMPUTADOR.

1.2 Das alteragtes no Sistema
A CONTRATADA obriga-se a corrigir, alterar ou ajustar o programa decorrente
de erros de légica e codificagio, bem como realizar suas atualizagdes conforme
legislagdo federal de medicina e seguranca do trabalho e da previdéncia social
relacionado ao objetivo do software conforme descrito no ANEXO |- DOS
SERVICOS CONTRATADOS. As alteracGes, personalizacées e adequacgdes

deverdo ser remuneradas adicionalmente a CONTRATADA, conforme
Clausula Il item 2.4.

1.3 Da Implantagéo e do Treinamento Funcional
Para instalacéo, a CONTRATANTE, devera proporcionar todas as condicées
para o desenvolvimento do trabalho da CONTRATADA, fornecendo recursos
materiais e humanos, estes compreendidos no oferecimento de equipamentos \"\.
na sede da CONTRATANTE, em tempo integral para treinamento do Sistema, ‘
\ 3
\

apresentando informacées e realizando ta refas relativas ao MEesmo, Processos
que serao executados gratuitametlgtgﬁg forma online, de acordo com plano de

trewfn%%q{ggdelgmtawé M&o entre partes.
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1.4 Da Propriedade do sistema
Conforme ANEXO ll(dois) DA PROPRIEDADE DO SISTEMA CONCESSAO
DE LICENCA DE USO DE PROGRAMA DE COMPUTADOR.
Os servigos doravante contratados e acordados entre a CONTRATADA ¢ a
CONTRATANTE estdo descritos no ANEXO I: DOS SERVICOS
CONTRATADOS neste instrumento, que ficam fazendo parte integrante.
As normativas referentes a propriedade e concesséo de licenca de uso estio
descritas no ANEXO II: DA PROPRIEDADE DO SISTEMA CONCESSAO DE
LICENCA DE USO DE PROGRAMA DE COMPUTADOR, fazendo parte
integrante deste contrato.
1.5 As partes declaram que possuem plena capacidade juridica para celebrar
o presente contrato.
1.6 As expressdes em outro idioma utilizadas no texto deste contrato s3o as
internacionalmente consagradas para as atividades e servicos nele
contemplados, devendo ser lidas e interpretadas de acordo com o significado
que Ihes é atribuido pela comunidade internacional.

CLAUSULA 2: DA LICENCA DE USO DO SISTEMA E DO PRECO DOS
SERVICOS MENSAIS

Licenca de Uso

A CONTRATANTE devera remunerar a CONTRATADA R$ 15.000,00 (quinze mil
reais), referente a LICENCA DE USO - conforme ANEXO Il (dois) DA PROPRIEDADE
DO SISTEMA CONCESSAO DE LICENGA DE

USO DE PROGRAMA DE COMPUTADOR referente a 30 (trinta) pontos simultaneos
internos.

2.1 Do preco dos servicos mensais
2.1.1 Usuarios internos
Os servicos conforme ANEXO | (um) - item 2 - DOS SERVICOS RELATIVOS
AO SISTEMA serdo remunerados a CONTRADADA pela CONTRATANTE no
valorde R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais) mensais, referente a 30 (trinta)
pontos simultaneos internos no SESMO,com vencimento todo dia 20 de cada
més. Na hipétese de solicitacdao por parte da CONTRATENTE de ponto
adicional, sera cobrado a quantia R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) mensais.
2.1.2 Usuarios externos
Valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais) referente a 50 (cinquenta) ponto
simultédneo externo do tipo cliente no SESMO. Na hipétese de solicitagio por
parte da CONTRATENTE de ponto adicional externo, sera cobrado a quantia
R$ 20,00 (vinte reais) mensais.

2.3 Os Valores serao reajustados anualmente pelo IGPM-FGV acumulado durante
os ultimos doze meses. Caso o indice acumulado durante os doze meses seja
inferior a 6% (seis por cento) os valores serao reajustados em 6% (seis por
If?‘tz)i,c%aesgai?onkrﬁa{rlghpﬁ&gﬁgr, Fmulado do IGPM-FGV. Caso o IGPM-FGV
HET Sentere com o originsl
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venha a ser extinto, CONTRATADA e CONTRATANTE definirdao em comum
acordo, um outro indice que Ihe seja equivalente.

2.4 As Alteragbes, Personalizagoes e Adequagoes
Em casos de alteragdes, personalizagdes e adequagbes, A CONTRATANTE
devera remunerar a CONTRATADA na importancia de R$ 120,00 (cento e vinte
reais) a hora de desenvolvimento e testes, valores calculados mediante
orgamento.

CLAUSULA 3: PAGAMENTOS E ATRASOS

3.1 Cabe a CONTRATANTE efetuar o pagamento 2 CONTRATADA, através de
boleto bancario ou depésito até a data de vencimento os valores referentes aos
SERVICOS CONTRATADOS - ANEXO | (um).

3.2 A falta de pagamento pontual dos valores devidos pela CONTRATANTE, bem
como qualquer outro inadimplemento contratual, autoriza 8 CONTRATADA,
suspender temporariamente ou interromper em definitivo a prestagao de
servigos, mediante aviso por escrito a CONTRATANTE, restando, neste titimo
caso, rescindido de pleno direito o presente contrato. O sistema tem como
forma de reativagéo liberagdo contra-senha a ser repassada apenas pela
CONTRATADA. Ademais, nas hipoteses de atraso ou falta de pagamento dos
valores devidos, é garantido & CONTRATADA o direito de cobranca
extrajudicial e judicial, computando-se para tanto atualizacdo monetaria na
forma da legislagdo em vigor, multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
cobrado.

3.3 Todos os tributos incidentes sobre a remuneracao dos servigos e sobre
quaisquer outros valores deste contrato serdo de inteira responsabilidade da
parte a quem a lei determina, ndo assumindo uma parte pelo que é da outra.

CLAUSULA 4: VIGENCIA DO CONTRATO

4.1 Este contrato tem vigéncia estabelecida por prazo de 12 (doze) meses.
Prorrogando-se automaticamente se nenhuma das partes notificarem a outra,
trinta (30) dias antes do término, ficando ciente a CONTRATANTE do dlsposto

da CLAUSULA II: DO PRECO DOS SERVICOS E DA LICENCA DE USO DO
SISTEMA.

CLAUSULA 5: RECISAO DO CONTRATO

5.1 O presente contrato pode ser rescindido a qualquer tempo e por qualquger Parte ﬂ®
e especificamente, nesse primeiro periodo de vigéncia de 12 (doze) meses, conforme
CLAUSULA IV: VIGENCIA DO CONTRATO, através de aviso por escrito, com
confirmagao de recebimento, com um prazo de antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias. Caso a CONTRATANTE venha a reincidir o contrato antes da primeira
renovagéo (12 meses apos a assinatura deste), devera indenizar a CONTRATADA

com o valor de 50% (cinquenta por cento) dos meses restantes, para o prazo de 12 &

(doze) meses de vgll%%ggedg corfrato, valor este a ser pago de uma sé vez. Em caso }
Municipio de Banlo i
Cenfere aem o origing
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Pato Branco, 04 de fevereiro de 2016,

//()

@bﬁfgs ATANTE
Polimedici Assessdria e Consultoria em

Medicina do-Trabalho Ltda
Daniel Vinicios Resende
CPF: 046.007.599-31

Yoinlio %AC‘@\'L

ATADA
G oftw es para Medicina
do Trabalho

Gilmar Pedro Resende
CPF: 436.524.419-15

LN

TESTEMUNHA
Natalia Zygoski
CPF: 100.648.879-01

TESTEMUNHA
Matheus Ribeiro
CPF: 069.284.659-05

ant. do Sudoeste - PR
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ANEXO I: DOS SERVICOS CONTRATADOS
1- DO SOFTWARE
A CONTRATADA disponibilizara para utilizagdo da CONTRATANTE o sistema
SESMO web, sera licenciado para ser utilizado pelos funcionarios da
CONTRATANTE até atingir um nuimero maximo de 30 (trinta) usudrios
simultaneos, a partir disto sera revisto o nimero de pontos e valores.

Principais Caracteristicas de SESMO:

Médulo Usuario;

* O moédulo Acesso permite a alteragao rapida da senha de acesso do
usuario logado no sistema.

* Através do médulo Usuario podemos configurar todas as permissoes,
bem como todas as restricbes de acesso, as quais cada usuario possuira
junto ao sistema SESMO;

* O Nivel de Acesso do sistema, pode-se definir os itens e opgodes que o
usuario tera acesso elou restricdo no sistema;

Modulo Cadastro;

* Através do moédulo Cadastro é realizado o gerenciamento de
informacgtes dos seguintes itens: Assessoria, Cliente, Colaborador,
Consultdério, Contato, Especialidade, Localidade, Orgao Expedidor,
Prestador, Profissional, Unidades vinculas ao cliente e relatérios.

Modulo Atendimento;

* O moédulo Atendimento, permite total controle de agendamento de

exames medicos;
* Ao agendar um atendimento vocé tem total flexibilidade de realizar as %
seguintes agdes: visualizar, consultar agendamento. '

» Possibilidade de cobranga através do agendamento, de empresas
conveniadas ou néo.

* Atendimento de exames, em tempo real;

* Histérico dos exames realizados (desde a admiss&o até a demissao dol/
funcionario) permitindo que o PPP seja gerado automaticamente:

e Controle dos exames realizados pelo funcionarios e dos proximos a 4

serem s
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Moédulo Engenharia;

o Através do modulo Engenharia € realizado o gerenciamento de
informagdes para elaboragdo e controle dos seguintes documentos:
Atendimento Técnico, CAT, Controle de Treinamentos, LTCAT, PCMAT,
PPRA (Controle de EPCS, Controle de EPIS, Mapa de Risco e Controle
de OS).

e A coleta de dados é realizada apenas uma vez, a partir da qual, todos 08
médulos (PPRA, PCMSO, ASO, LTCAT, PCMAT, PPP) sao alimentados;

« Vocé ja conta com varios dados cadastrados, entre eles: Fungoes,
Antecedentes e Exames Fisicos, EPCs, EPls, Placas de Sinalizagao,
Riscos, Treinamentos, Possiveis Danos, permitindo ao usuario adicionar
novos dados;

Médulo Ergonomia;

« O modulo Ergonomia permite realizar as andlises: ergondmicas,
avaliacéo do colaborador;

» Permite o cadastro de metas e tipos de comentarios;

Médulo Fonoaudiologia;

« O médulo Fonoaudiologia permite cadastro de Audidmetros, Inspegao do
conduto auditivo, Parecer clinico;

« Agendamento de Exames Fonoaudi6logos;

« Atendimento clinico da Audiometria Contendo: Anamnese Ocupacional
padréo do sistema;

« Anamnese Personalizada; Inspeg@o do conduto auditivo; Avaliagao
Audiolégica; |.P.R.F,

o Mascaramento e testes supra liminares; \ ~

e Parecer clinico, parecer conforme: Merluzzi, Everardo Costa, INSS
Davic e Silvermann e Portaria 19; Controle de exames de
Referéncia/Sequéncia e do resultado do exame normal/anormal;

« Comparagao de audiometrias realizadas;

Médulo Medicina;

e Através do modulo Medicina é realizado © gerenciamento de

suniciple de 5%@36&%@3%3930 e controle do documento PCMSO; <

Confere ¢o
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e Controle total de vacinas;

e A coleta de dados realizada no médulo Engenharia, gera dados para o
modulo Medicina, tendo apenas de complementar demais informagdes;

« Vocé ja conta com varios dados cadastrados, entre eles: Abrangéncia,
Anamnese, CIDX, Exames Fisicos, Vacina, Medicamentos,
Antecedentes, permitindo ao usuario adicionar novos dados;

Modulo Financeiro;

o Emissao dos Boletos para os principais bancos: Banco do Brasil;
Bradesco; Caixa; HSBC; Itau; Sicredi;Sicoob;

o Possibilita o usuario cadastrar contas a Pagar para Profissional,
Prestador, Fornecedor, Outros.

« Possibilita 0 usuario a cadastrar contas a receber de: Profissional,
Prestador, Fornecedor, Cliente (Empresas).

o O usuario podera fazer langamentos diarios através do caixa, para isto €
necessario cadastrar um caixa geral.

« E Possivel langar, controlar as movimentacoes bancarias;

e O usuario podera liberar ou bloquear permissdes das empresas que
estao inadimplentes;

Moédulo Faturamento; .
« Possibilita a configuracéo de Servigos, Servigos por prestador, Servicos
por Empresa, Planos Base, Usuarios Caixa, Servicos por Profissional;

e E possivel gerar o faturamento mensal de todas as empresas ou
somente de uma empresa.

e Consultar Faturamento mensal, Fatura de Servicos, empresas
Inadimplentes, Gestéo da Diretoria.

Moédulo eSocial;

« Preparados para os eventos: S-1060 Tabela de Ambientes de Trabalho,
$-2210 Comunicacéo de Acidente de Trabalho, S$-2220 Monitoramento
da Saude do Trabalhador, S-2221 Exame Toxicolégico do Motorista
Profissional, $-2240 Condi¢cées Ambientais do Trabalhador - Fatores de
Risco, S-2245 Treinamentos e Capacitagoes
Geragao de arquivo no padrac.; giﬁo rﬁen_t‘.stc!);[gtl;ﬂ?éggmm XML,

wunicipio 8% e com 0 OB .
conters X ;
Médulo CIPA; 9 (22— é

o Emisséo do documento CIPA; s ﬁ(/
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* Possivel a realizagao do cronograma, dimensionamento de CIPA, eleicdes,
entre outros itens.

2 - DOS SERVICOS RELATIVOS AO SISTEMA

A CONTRATADA desenvolvera os seguintes servigos:

a) Treinamentos online, mediante agendamentos antecipados de vinte
quatro horas;

b) Prestagéo de auxilio no que diz respeito a operagao do produto, sanando
duvidas dos usuarios mesmo apos o treinamento ter sido realizado previsto neste
contrato - CLAUSULA | - Item 1.3.

¢) Fornecer, nos dias uteis e horarios comerciais, suporte técnico gratuito, por
telefone, atendimento online ou e-mail, exclusivamente para dirimir davidas ou
solucionar problemas quanto ao software objeto do presente contrato.

2.1 Abrangéncia e restrigao

2.1.1Todas as mudancas solicitadas seréo desenvolvidas sob orgamento ou

mediante assinatura de contrato proprio, exceto as mudancas obrigatérias pela

lei federal, relacionado ao objetivo do software conforme descrito no ANEXO |:

DOS SERVICOS CONTRATADOS.

2.1.2 A CONTRATANTE devera disponibilizar em sua sede internet para

servigos de suporte, bem como programa de acesso remoto.

2.1.3 A CONTRATANTE devera disponibilizar fone e microfone para realizacéo

dos treinamentos online, bem como instalacdo do Skype ou outros softwares que

seja adotado pela CONTRATADA para fins de treinamentos:

2.1.4 Atrasos no Pagamento serdo tratados conforme CLAUSULA I

LIBERACAO DE PAGAMENTOS E ATRASOS

2.1.5 Os servicos sergo realizados no periodo das 8:30 (oito horas e trinta

minutos) até as 12:00 (doze horas) e das 13:30 (treze e trinta) as 18:00 (dezoito

horas) de segunda-feira sexta-feira, em dias (teis. Para as atualizagbes a

CONTRATANTE devera disponibilizar o tempo necessario estipulado pela \
CONTRATADA, respeitando os horarios dos servicos prestados pela /&,\

CONTRATADA. (-)
21.6 Os servicos serdo realizados preferencialmente na sede da

CONTRATADA, via internet/telefone, nos casos em que seja exigida a presenca
do técnico junto a Sede da CONTRATANTE, as despesas referentes a hora
técnica, transporte, alimentacédo e hospedagem serzo remuneradas
adicionalmente 8 CONTRATADA pela CONTRATANTE, em prazo maximo de 3

trés dias Uteis apos o recebimento do relatério de despesas de viagem, estadias, /‘
refeicées e deslocamento.

Hotel; Refeicges: Deslocamento
Hora técnica

Valores de acordo com notas apresentadas
Valores a serem calculados

} - PH \
sunicipio de Banto Ant. da_Sydnsste \ :
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ANEXO II: DA PROPRIEDADE DO SISTEMA

CONCESSAO DE LICENCA DE USO DE PROGRAMA DE COMPUTADOR

1. Objetivo do Software. ANEXO | (um)

2. Concessdo da Licenca. Esta licenca autoriza a CONTRATANTE conforme ANEXO
I(lum): DOS SERVICOS CONTRATADOS, o uso pelo periodo de vigéncia deste
contrato.

3. Sendo vedada: a copia, alteragao, empréstimo, locagao, distribuic&o, arrendamento,
dar em garantia, alienar ou ainda qualquer outra forma que caracterize remuneracao,
sem autorizagdo em forma contratual entre ambas as partes.

Direitos Autorais. O SESMO - Sistema Eletrénico de Seguranca e Medicina
Ocupacional (incluindo quaisquer imagens, fotografias, animagdes, videos, audios,
textos incorporados, telas, o codigo fonte e em geral estrutura do software) é de
titularidade de seu autor, GNC Desenvolvimento de Softwares para a Medicina do
Trabalho Ltda e é protegido pela lei do Software, bem como legislacao de direitos
autorais da Republica Federativa do Brasil, tratados internacionais e outras leis
aplicaveis. E vedada a reprodugédo de toda e qualquer documentagao correlata que
acompanhar SESMO - Sistema Eletronico de Seguranca e Medicina Ocupacional,
portanto, fica vedada a reproducéo de qualquer uma das partes acima citadas em
qualquer circunstancia e independente do propdsito, bem como modificar, traduzir,
adaptar ou criar derivagcées baseadas nas mesmas. Fica assegurado que o codigo-
fonte do programa SESMO - Sistema Eletronico de Seguranga e Medicina
Ocupacional ¢ de propriedade exclusiva da CONTRATADA.

Outras Restrigdes. E vedada a engenharia reversa, bem como descompilar ou
decompor o SESMO - Sistema Eletrénico de Seguranca e Medicina Ocupacional.

4. Atualizagées. Manter o software atualizado tecnicamente e de acordo com as normas
regulamentadoras da area de Séguranca e medicina do trabalho, fornecendo
prontamente as novas versdes liberadas, ficam a critério da CONTRATADA.

5. Direitos da CONTRATANTE, receber o software contratado em sua dltima verszo.

A CONTRATADA nio se responsabiliza por danos causados por virus, ma utilizacao
do software, inutilizacao por falta de internet, interrupgéo provocada por softwares de
terceiros entre outros aspectos que nao sejam originados dos servigos deste contrato.
6. Fica dever da CONTRATADA efetuar copias de seguranca (backup), com periodicidade

mensal, para auxiliar a parte CONTRATANTE em eventual perda de dados desta.

Disponibilizar cépias de seguranca para a CONTRATANTE mediante solicitagédo
mensal.

7. Disponibilizar 8 CONTRATANTE copia do banco de dados, quando ocorrer rescj
contratual em qualquer uma das situagdes previstas neste contra

¢
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DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que a empresa POLIMEDICI ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA., inscrita no CNPJ sob
n° 00.975.647/0001-39, situada na Rua Itabira, 1371, centro, 2° andar/sala 205
CEP: 85.501-047, EM Pato Branco/PR, possui:

a) Licenga de uso do SESMO WEB (Sistema Eletrénico de Seguranca e
Medicina Ocupacional), vélido até 31 de Dezembro de 2035;

b) Capacidade de realizar a integragdo dos dados do sistema especializado
em gestdao em saude e seguranga do trabalho utilizado pelo municipio,
no prazo de 30 (trinta) dias;

c) Capacidade de gerar arquivos de exportacdo de dados, compativeis
com as exigéncias do E-Social, pertinentes a Saude e Seguranga do
Trabalho, atendendo as Tabelas: $-2210 Comunicacdo de Acidente de
Trabalho, $-2220 Monitoramento da Saude do Trabalhador, S-2240
Condicdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco. (E-Social:
Conforme Decreto n°® 8373, de 11/12/2014, que institui o Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigagées Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas e-Social);

d) Garantia da Licenca de uso do Software nZo sera suspensa durante a
vigéncia do Contrato.

Sem Mais para o momento,

Pato Branco, 10 de Junho de 2020

.05.964.161/0001-1%"
GNC DESENV. SOFTWARE P/
b MEDIGINA 0 TRABALHO LTDA
Lo, TRuARABIERA, 1371 }

(/  Juliapgfyddttc CEP 85501-047
CPF: 09068RMID36 - PRy .
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DECLARAGCAO

A empresa GNC DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE PARA A MEDICINA
DO TRABALHO LTDA., CNPJ sob o n° 05.964161/0001-19 com sede a Rua
ltabira, 1371/301, situada na cidade de Pato Branco — PR DECLARA que o
Software SESMO WEB possui as seguintes funcionalidades:

a)

b)

O Software € apresentado em versao WEB, sendo especializado em
salude e seguranca ocupacional, comportando capacidade para
gerenciar as seguintes informagdes: PPRA — Programa de Prevengéo de
Riscos Ambientais; PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional; LTCAT — Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de
Trabalho; ASOs - Atestados de Saude Ocupacional, Agendamento de
consultas médicas ocupacionais; Armazenamento e gerenciamento
automatico de PPP  (Perfil Profissiografico  Previdenciario);
Gerenciamento do PPRA, PCMSO, LTCAT, armazenando os registros
Administrativos, Ambientais e Biolégicos; Visualizacao on line, através
da internet, dos documentos PPRA, PCMSO, LTCAT, ASO, PPP, Ordem
de Servico; Gerar relatorios, em tempo real, de exames complementares
por funcado, de EPI por fungéo, de fungbes ou cargos insalubres efou
periculosos, controle de absenteismo, entre outros relatorios inerentes a
gestdo de saude e seguranga ocupacional, Emitir o relatério anual do
PCMSO; Proporcionar interatividade com o usuario através de “usuario”
e “senha” online através da internet; Gerar arquivos de exportagao de
dados, compativeis com as exigéncias do E-Social(*), pertinentes a
Saude e Seguranca do Trabalho, atendendo as tabelas: $-2210
Comunicagdo de Acidente de Trabalho, S-2220 Monitoramento da
Saude do Trabalhador, S-2240 Condigdes Ambientais do Trabalho —
Fatores de Risco. (*)E-Social: Conforme Decreto n° 8373, de
11/12/2014, que institui o Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacées Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial);

Os Documentos elaborados (LTCAT, PPRA e PCMSO) sao
apresentados de forma digital, podendo ser impressa, através do
software;

Instalacéo e Treinamento para uso do Sistema Eletrénico de Gestao de
Saude e Seguranca Ocupacional: Os documentos elaborados (LTCAT,
PPRA e PCMSO) deverao ser apresentados de forma impressa e digital,
através de Software Integrado especializado em gestdo em Saude e
Seguranca Ocupacional dos servidores; A licenca de uso do software

B N
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Sisterna Eletronico para Seguranga
e Medicina Qoupacional

devera ser disponibilizada em equipamento de informatica
microcomputador local ou ambiente de internet (Data Center), no
Departamento de Recursos Humanos na sede da Prefeitura Municipal,
sendo que a instalagdo do sistema e treinamento dos usuarios sera de
responsabilidade da POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
MEDICINA DO TRABALHO LTDA., inscrita no CNPJ sob n°
00.975.647/0001-39.

d) A integracdo dos dados atende os seguintes requisitos: Importar dados
relacionados a Servidores, como registros Cadastrais (Nome, RG, CPF,
Funcéo, informagédo de endereco e demais dados necessarios para o
gerenciamento de saude e seguranga ocupacional).

e) As importacdes de dados respeitam os padrdes de nomenclatura de
estabelecimentos, secretarias, divisbes/setores, fungdes, cargos que o
municipio atualmente utiliza e vincula os dados do sistema, fazendo com

que as informacgdes se relacionem e alimentem os dados de forma
padronizada.

Sem Mais para o momento,

Pato Branco, 10 de Junho de 2020

i05.964.161/0001-19}
GNC DESEMV. SOFTWARE P/
f MEDICINA DO TRABALHQ LTDA
o iaoro~ Fook RUAITABIRA, 1371
T ulianaGfiRe - CEP 85501-047 7
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CERTIFICADO DE CALIBRACAO NUMERO: I1563/2020
Propesta ndmaro: 048672020 Item: 01
Periodo de calibracio: D?!I_J?{2020 a Q7/07/2020
Data de emiss3o do certificada: 080712020 g
Periodicidade de calibragBo estipulada pela empresa contratante: 12 meses
Contratante: POLIMEDICI ASSESSORIA £ CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Rua Itabira, 1371 - Pato Branco / Parans
Brache 2= 90 ngrumente sob calibracio
Instrumento: Dosimetro de ruido Fabricante: Criffer
Modelo:  Sonus2 _ N° de série: 182279
TAG: ndo consta
Worma de referéneia: ANSI 5125 - 1991
Slow
A
40 a 140 dB
Hidinde ubilizade
Comparagio contra calibrador actstico
Padrdes uiilizados
2 lcg Besericlo _ Lertiffesdn Yalidadg
IAC-03 _ CALIBRADOR DE NIVEL SONORO _ 5501-2019 09/2021
ITR-05 CONTABOR £ GERADOR DE FREQUENCIA COM DASE D TEMIQ CALIBRADA J65652/2018 07/2020
Dbsorvacias

Os restiftados estdo contidos nas tabelzs 3 Segutr; que onam as valores indicados pelo instrumento sob calibracio
<om os valores abab'nspcrmefadammmgﬁo com os padrées em 3 diclos de medicdo, bem como as incertazas da
mediciio estimadas (V).

Legendas
¥R =wmdem%@mmmmm o = Incerteza expandida de medido
VT = Médiia dos valores Indicados pelo instrumento sob callbracio I = Fator de sbrangéncia

Erro = Emo de indicagso do instrumento sob calfbragio (VI-VR)

André de ﬂlrgfé‘ﬁ:a;o
/‘/j//’
Y
¥ da) Emo o) £ (5R) Fig

93,9 0,1 0,4 2,00
114d8 114,15 114,2 0,0 0,4 2,00

YLio8) Ero(dB)  y gy &

63 Hz 67,8 67.8 0.0 02 2,00

125 Hz 779 77,8 -0,1 0,2 2,00

250 Hz 85,4 ) 85,3 -0,1 0,2 2,00

500 Hz 90,8 90,7 0.1 0.2 2,00

94 dB 1000 Hz 94,0 94,0 0.0 0,2 2,00
2000 Hz 95,2 95,2 0,0 0,2 2,00

4000Hz  ~ 95,0 94,8 0,2 0,2 2,00

8000 Hz 92,9 82,0 0.9 0,2 2,00

12500 Hz 897 86,0 37 0.2 2,00

doeste - PR
o to Ant. do 8u
Munlciﬂl%‘;igagg com o original

A reprodugio deste documento sd podord sur feltn Integratmenta, sem nenhuma alteraclo,

Rua JoAs Cunas , 213 | Move Munpo | SumTina | PR www.m:;vumnr..nrm,McTnuLw%ﬁ-,m;%L@&?I{gﬁﬁ 6
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CERTIFICADO DE CALIBRACAO NUMERO:

Proposta nimero:

~INSTRUMENTAL -

1

1140472020 ]

[ OWSZ020 ] tem: [ 0T ]|

Periodo de calibragio: | 17/06/2020 | a | 17/06/2020 )
Data de emissdo do certificado: | 1870672020
Periodicidade de calibragio estipulada pela empresa contratante: | 12 meses |

POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Contratante; |
]

Rua Itabira, 1371 - Pato Branco / Parana ]

Validade
092021

Os resultados estdo contidos nas tabelas a seguir, que relacionam os valores indicados pelo instrumento sob calibracdo
mmmmmbbsmrmemdammaﬁamxpadﬁesawjawosa@mﬁo, bem como as incertezas de

A fnrertezaexpam(«bba@medrﬁamfataa@(w € declarada como a incerteza

padréo de medigio multiplicads pelo rator

de abrangéncia (k). pars uma distribuicdo de probabilidade t=student, com graus de liberdade efetivos (Veff)
correspondentes a um nivel de confianca de aproximadamente 95%. A incerteza padrio de medlicdo fol determinads de

acordo com o "GméparaEmassé’odamm:zadewgﬁa‘i

Legendgas

VR :Médr;adosmforesdem@ré‘ndafhaﬁzabspebpwaﬁa
W=Madosmbres;mmbspemmmmmm
Erro =Sﬂvdemakagfodomtwnentombaﬁhﬁ;§o(w-m)

U = Incerfeza expandida de medicso
k = Fator de abrangéncia

:l|r|.=:|||_l|:||F||||f1||r!r|||!:|||i||1||||u.‘lln|!:|J|I-|||!|||-|r|||E|||.-i||r|]:||r’;|-||||:n!|-|r§||||’- el
Rua Joko Cusas, 213 | Novo Munpo | Cumimiaa | PR

Tk durante a calil At 7/ iva durante a callbracs

=L e [ 50£20 | %

Galibracdo executada por: = André de Aimeida Prado 1

//_'_.--—’_;/'-//
P~ 4
E
= it - Mivel 5
Ponderacio temporal : .
Faixa de medicio: P g SOQIINAR] T .

- foba Amplitude  Frequénciz YR (dB) VI (dB) Yds) _ k&
' 35a100d8 |  94dB 1000Hz | 94,29 93,8 05 0,2 2,00
'"'—"_""“_":_*"@Tﬁ"""_"—_'ﬁﬁh'ﬁﬁ":—"ﬁfr_';-—‘ﬁ"“‘j 1,7 1 0,2 2,00
St VY T R 138 00 02 3,00

o de Santo Ant. do Si;lﬂceste - PR
Cenfere com o original

e fQ? = ’

Coméizso de LickayBes

Municlpl

Os ltados ap dos neste d 52 aplicam 20 item callbrada,
A reproduciio deste documento s6 poderd ser feita integralmente, sem nenhuma alteracso.
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CERTIFICADO DE CALIBRAGAO NUMERO: i 11459/2020

Proposta niimero: f 0462/2020 | Item: | 03 ]

Periodo de calibragio: i 25/067202( 1 A 25/0672020

Data de emissdo do certificado: ! 25/06/2020 |
Periodicidade de calibragsio estipulada pela empresa contratante: [ 12meses |

Contratante: | POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Rua Itabira, 1371 - Pato Branco / Parand

Impac
040370

Método utilizad

IC-46 1 f Comparacao contra fotbmetro padrao i

TAG Descricio Certificado __ YValidade
| Io02 ] FOTOMETRO DIGITAL [1002/20R | [ 07202z |

Am.-:'e:rfezaemano’m&ﬂmmwémmamcmazamsodemﬁommpﬁmmm
de abrangéncia (k) para uma distribuicdo de probabilidade tstudent, com graus de hberdade efetivos (Veff)
mnmmmamnﬁﬁabmvﬁanga@wmﬁ%A!ncerﬁezama&iua@med@é’v&ia@:&nmaﬂaa@

Legendas
VR =Méa!‘eabsvaobmgaﬁemferérw:aﬁumbspebﬂaa'a‘o U = Incerteza expandida de medlicio
VI = Média dos m;mmmmmm@m;ﬁa & = Fator de abrangéncia
Erro =5mmmaﬁawmmmﬁmm-m)
T = 7 il
[ ] °c (50220 %
Calibragio executada pors ] Andre de Almeida Prado T
- Hluming,
Faixa Ynidade R w Y(%) &
i 400 | I 194 I 122,4 : 5,3 . 2,00 ;
[ a00 ; | 486 | 307.7 | 52 280
[ 4000 | lux ] 972 | 643 5,1 ] 2,00 i
i 4000 i | 1460 | 965 51 ] 2,00 ,
; 4000 : i 1756 | 1154 | 51 i 2,00 |
Municipio de Banto Ant. do Sudoeste - PR
Cenfere com o original
XS 108 1D
Comizado de Lickayhes
mmbﬂmmd&mdmmm:apﬁammmmauimalim
A reproduciio deste documento 5 poderd ser felta i e, sem nenh fterac,
.':rrl!rl'Il'.'I'?I|=IE.n.il-lI!rlIrinflizlnllzl|!ru|!ar|-.'uln!rlnliulrl'n.-lII'||a.!r.-|-,i||r|!u||i||||!||”?n|.-r..:u,'.|.r;‘-..|I
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Polimed

Medicina do Trabalho

POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
CNPJ: 00.975.647/0001-39 CRM 111 CREA 46226
Rua Itabira, 1371 — 20 andar - Sala 205 - Centro Pato Branco — PR CEP: 85501-290
Telefax: (046) 2101-1800 E-mail: poli med.c r - Home Page: www.pmed.com.br

L

PREGAO PRESENCIAL N° 061/2020

A Comissao de Licitagio do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste-PR.
DECLARAGAO DE IDONEIDADE E DE INEXISTENCIA FATO SUPERVENIENTE (*)

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do
procedimento de licitagéo, sob a modalidade Pregao Presencial, sob n° 061/2020,
instaurado pelo Municipio de Santo Anténio do Sudoeste-PR, que ndo fomos
declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de
suas esferas e sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para a nossa habilitagéo e eventual contratagao, e que estamos cientes da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Pato Branco, 24 de agosto de 2020
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Polimedici Assesst =3 sultoria em Medicina do Trabalho Ltda.

Socio Administrador
CPF: 046.007.599-31
RG: 9.275.170-8 SSPPR /
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fb Medicina do Trabalho

POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
CNPJ: 00.975.647/0001-39 CRM 111 CREA 46226
Rua Itabira, 1371 - 20 andar — Sala 205 - Centro Pato Branco — PR CEP: 85501-290
Telefax: (046) 2101-1800 E-mail: polimed@pmed.com.br - Home Page: www.pmed.com.br

PREGAO PRESENCIAL N° 061/2020
DECLARAGAO (*)

POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
CNPJ/MF N° 00.975.647/0001-39
Endereco Completo: Rua ltabira, 1371, Centro, Pato Branco/PR CEP: 85.504-047

Declaramos que ndo possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer
trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos, em observancia a Lei Federal n° 9854, de 27.10.99, que
acrescentou o inciso V ao art. 27 da Lei Federal n® 8666/93.

Pato Branco, 24 de agosto de 2020
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Polimedici Assessorl 0 "G Medicina do Trabalho Ltda.
‘i.;;.» ende
So6cio Administrador
CPF: 046.007.599-31
RG: 9.275.170-8 SSPPR
OBS.:

1) Se a empresa licitante possuir menores de 14 anos aprendizes devera declarar é

essa condigao.
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Medicina do Trabalho

POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
CNPJ: 00.975.647/0001-39 CRM 111 CREA 46226

-

Rua Itabira, 1371 — 20 andar — Sala 205 - Centro Pato Branco — PR CEP: 85501-290
Telefax: (046) 2101-1800 E-mail: med.com.br - Home Page: www.pmed.com.br

PREGAO PRESENCIAL N° 061/2020

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Santo Antdnio do Sudoeste -
PR

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE (*)

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento de
licitacdo, sob a modalidade Pregéo Presencial, sob n® 061/2020, instaurado pelo
Municipio de Santo Anténio do Sudoeste — PR, que:

a)Assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos
apresentados ao Pregoeiro, sujeitando-nos a eventuais averiguagbes que se
facam necessarias;

b)Comprometemo-nos a manter, durante a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagao
e qualificacéo exigidas na licitacao;

c)Comprometemo-nos a repassar na propor¢do correspondente, eventuais
reducdes de precos decorrentes de mudangas de aliquotas de impostos incidentes
sobre o fornecimento do objeto, em funcdo de alteracdes de legislagao
correspondente, publicada durante a vigéncia do Contrato;

d)Temos conhecimento e submetemo-nos ao disposto na Lei n® 8.078 — Codigo de
Defesa do Consumidor, bem como, ao Edital e Anexos do Pregao Presencial n°
061/2020, realizado pela Prefeitura de Santo Antonio do Sudoeste, PR;

e)Estamos cientes das condicGes estabelecidas no edital bem como prazos e
forma de execugdo dos servigos.

No preco cotado j& estdo incluidas eventuais vantagens elou abatimentos,
impostos, taxas e encargos sociais, obrigages trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
comerciais, assim como despesas com transportes e deslocamentos e outras
quaisquer que incidam sobre a contratagao.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Pato Branco, 24 de c; to de 2020

Polimedici Assessoria dicina do Trabalho Ltda.

c@ﬁlﬁ(ﬂp\ Sécio Administrador £
S ey (SSESSORIAE CORSULIC: CPF: 046.007.599-31 )
Uiésﬁm\g&f&m T4 RG: 9.275.170-8 SSPPR
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Medicina do Trabalho

POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
CNPJ: 00.975.647/0001-39 CRM 111 CREA 46226
Rua Itabira, 1371 — 2° andar — Sala 205 - Centro Pato Branco — PR CEP: 85501-290
Telefax: (046) 2101-1800 E-mail: polimed@pmed.com.br - Home Page: www.pmed.com.br

DECLARACAO CUMPRIMENTO INCISO lll, DO ART. 9° DA LEI 8.666/93

A Empresa POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO
TRABALHO LTDA., devidamente inscrita no CNPJ n° 00.975.647/0001-39, com
endereco na Rua Itabira, n® 1371, CEP: 85.501-047 na cidade de Pato Branco Estado
do Parana, telefone (46) 21011800 por intermédio de seu representante legal, o Sr.
Daniel Vinicios Resende, portador da Carteira de Identidade n° 9.275.170-8 e do CPF
n° 046.007.599-31, DECLARA sob as penas da Lei, para 0s fins requeridos no inciso
lll, do artigo 9° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que ndo tem em seu quadro
societario e de empregados, servidor ou dirigente de 6rgéo ou entidade contratante ou
responsavel pela licitagao.

Pato Branco, 24 de agosto de 2020

!

Polimedici Assessoria& Cerfsultoria efy

Daniel Vinicios Resende
Socio Administrador
CPF: 046.007.599-31

RG: 9.275.170-8 SSPPR 6
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Municipio de Santo Antonio do Sudoeste 000241

Estado Do Parana

14-11-51

ATA DO PREGAO PRESENCIAL

Pregdo N°: 061/2020 de 10/08/2020

Objeto: Contratacdo de servicos de consultoria em seguranga do trabalho para
elaboracdo e atualizacdo dos Programas e Laudos Técnicos dos ambientes de trabalho
do municipio, e realizacdo de exames médicos e avaliacdes profissionais para os
servidores da municipalidade

Aos vinte e cinco dias de agosto de 2020 as 09:00 horas, na sala do Departamento de
Licitacbes da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parana,
localizada a Av. Brasil n® 1431, reuniram-se o Pregoeiro e equipe de apoio designados
conforme Portaria de n°® 20286/2019, para os procedimentos inerentes a Sessdo do Pregio
Presencial, o Aviso de Licitacdo deste procedimento licitatério, foi devidamente publicado nos
Orgéos Oficiais do Municipio, e outros, conforme o caso.

Houve o credenciamento da(s) empresa(s) e de seu(s) representante(s) abaixo qualificado(s),
em conformidade com credencial(is) em anexo a este procedimento licitatério.

Participantes

Nome do proponente |CNP.J do proponente Nome do Cargo do CPF do Validade da Prazo de
responsavel pelo [responsavel pelo responsavel pelo [proposta (dias) |entregalexecugiol
proponente proponente proponente

DIALOGUE CLINICA |17.712.566/0001-49 BRUNA Administradora  |074.139.069-88 |60 12 Meses

DE CRISTINA

FONOAUDIOLOGIA DEFANTE

LTDA

POLIMEDICI 00.975.647/0001-39 Daniel Vinicios  |Administrador  |046.007.599-31 |60 12 Meses

ASSESSORIA E Resende

CONSULTORIA EM

MEDICINA DO

TRABALHO

VALDECIR FRIZZO  120.694.752/0001-07 VALDECIR IAdministrador 014.906.679-11 (60 12 Meses

SERVICOS FRIZZO

Representantes: MARIA DE FATIMA VIEIRA VELHO FRIZZO, CPF 015.454.909-61,
representante da empresa VALDECIR FRIZZO SERVICOS X

,

REGISTRO DO PREGAO

Ato continuo foi aberto o(s) Envelope(s) de n® 01 — Proposta de Precos, o(s) qual(is) estava(m
devidamente fechado(s) e inviolado(s), cuja(s) proposta(s) foi(ram) rubricada(s) pelo Pregoeiro
membros da Equipe de apoio e representante(s) da(s) empresa(s) credenciada(s). Examinados,
no tocante a prazos, condigcdes de fornecimento do Objeto deste procedimento licitatério,
resultou que, a(s) empresa(s) cumpriu(ram) com todas as exigéncias, uma vez verificada a
exatidao das especificagoes constantes no Edital. Dando continuidade ao certame, foi
solicitado ao(s) representante(s) da(s) licitante(s) classificada(s), conforme critérios
estabelecidos no edital, para apresentar(em) seus lances verbais iniciando pelo ITEM I e
assim sucessivamente, conforme relatério anexo. Apés rodada de lance proposta pelo
Pregoeiro, conforme Historico do Pregdo em anexo, com negociagdo direta com a licitante e

classificada , obteve-se o seguinte resultado:
DIALOGUE CLINICA DE FONOAUDIOLOGIA LTDA

Lote  |ltem Produto/Servico [Marca Modelo |Unidade |Quantidade [Prego Prego total

1 3 Audiometria (exames audiométricos para DIALOGUE UN 50,00 30,00 1.500,00
servidores expostos a ruido).

1 4 Avaliacdo Vocal (para os professores). DIALOGUE UN 250,00 50,00 12.500,00

TOTAL 14.000,00

POLIMEDIC! ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO

Lote |ltem [Produto/Servigo Marca Modelo |Unidade |Quantidade [Prego Preco total

1 1 Servigos especializados de Medicina e POLIMED MESES (12,00 1.380,00 16.680,00
Seguranca no Trabalho Servigos especializados

;3
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Municipio de Santo Antonio do Sudoeste

Estado Do Parana

de Medicina e Seguranca no Trabalho, para a
elaboragdo dos programas de satide do
trabalho, exigidos pela legislagéo trabalhista
vigente: PPRA (Programa de Prevengéo de
Riscos Ambientais), conforme Norma
Regulamentadora NR 9 da Secretaria de
Seguranca e Satde do Trabalho do Ministério
do Trabalho;

Vigéncia do Pregrama: Anual Realizagéo de
inspecao nos locais de trabalho para aferigéo de
riscos inerentes a cada atividade.

NRY — Devera ser efetuado, sempre que
necessario e pelo menos uma vez ac ano, uma
analise global do PPRA para avaliag&o do seu
desenvolvimento e realizagéo dos ajustes
necessdrios e estabelecimento de novas metas
e prioridades”.

PCMSO (Programa de Confrole Médico de
Satde Ocupacional), conforme Norma
Regulamentadora NR 7 da Secretaria de
Seguranga e Satde do Trabalho do Ministério
do Trabalho,;

\Vigéncia do Programa: Anual Analise dos
riscos, diagndstico dos possiveis danos
ocupacionais e definicdo dos exames
necessarios para efetiva monitoragéo da satde
dos servidores.

NR7 O PCMSO devera obedecer um

planejamento em que estejam previstas as
acbes de salide a serem executadas durante o
ano, devendo estas ser objeto de relatério
anual’. LTCAT (Laudo Técnico das Condigbes
do Ambiente de Trabalho);

Laudo com parecer técnico sobre cargos
insalubres efou periculosos. PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario). Histdrico-
Laboral do servidor que retne informagbes
sobre a atividade que exerce, os agentes
nocivos ao qual & exposto, registros ambientais
e resultados da monitoracdo biolégica durante a
vigéncia de contrato de trabalho.

Assessoria Técnica, com exposicdo de medidas
de seguranga, mediante relatério do qual
consiste a assinatura do responsavel pelo setor
visitado na data.

SOFTWARE — Os documentos mencionados
serdo apresentados de forma impressa e digital,
através de Software Integrado especializado em
gestio em Salde e Seguranga Ocupacional dos
servidores. O Software sera apresentado em
versdo WEB, comportando capacidade para
gerenciar as seguintes informagdes: PPRA -
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais;
PCMSO - Programa de Controle Médico de
Satide Ocupacional; LTCAT — Laudo Técnico
das

Condicdes do Ambiente de Trabalho; ASOs -
Atestados de Salide Ocupacional;

Agendamento de exames medicos

s




Municipio de Santo Antonio do Sudoeste

Estado Do Parana

14-11-51

ocupacionais; Armazenamento e gerenciamento
automatico de PPP (Perfil Profissiogréfico
Previdenciario); Gerenciamento do PPRA,
PCMSO, LTCAT, armazenando os registros
Administrativos, Ambientais e Bioldgicos;
Visualizacao online, através da internet, dos
documentos PPRA, PCMSO, LTCAT, ASO, v
PPP, Ordem de Servigo; Gerar relatérios, em .
tempo real, de exames complementares por

funcéo, de EPI por fungéo, de fungbes ou

cargos insalubres e/ou periculosos, controle de

absenteismo, entre outros relatérios inerentes a
gestao de salde e seguranca ocupacional;
Emitir o relatorio anual do PCMSO; Inserir
informacdes relativas a treinamentos e palestras
de satde e seguranca ocupacional (nome do
treinamento, carga horaria, instrutor, etc);
Proporcionar interatividade com o usuario
através de “usudrio” e “senha” online através da
internet; Gerar arquivos de exportagéo de
dados, compativeis com as exigéncias do E-
Social(*), pertinentes a Satide e Seguranca do
Trabalho, atendendo as tabelas: S-1060, S-
2210, 5-2220, S-2230, S-2240 e S- 2241. (E-
Social: Conforme Decreto n® 8373, de
11/12/2014, que institui o Sistema de
Escrituracéo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas e-Social).

|A instalagao e treinamento dos usudrios do
Sistema Eletronico de Gestéo de Salde e
Seguranca Ocupacional sera de
responsabilidade da contratada.

1 2 Exames médicos ocupacionais com emissdo de |POLIMED UN 700,00 32,00 22.400,00
Atestado de Saude Ocupacional — ASO
(admissionais, demissionais, periddicos,
mudanga de fungdo e retorno ao trabalho),

para atendimento ao PCMSO (NR 7).

O profissional indicado para este servico devera
apresentar Certificado de Inscrigdo junto ao
CRM — Conselho Regional de Medicina,
contendo a

Classificacdo em Medicina do Trabalho

TOTAL 39.080,00

Na sequéncia foi(ram) examinado(s) os envelope(s) de n° 02 - Documentos de Habilitacéo,
onde o foi verificado que se encontrava(m) fechado(s) e inviolado(s). Examinado(s) tais
documentos, o senhor Daniel Vinicius Resende, administrador da empresa POLIMEDICI
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO observou que a empresa
VALDECIR FRIZZO SERVICOS néo apresentou todos os documentos referente ao item 9.12,
como solicitado no edital, motivo pelo qual houve questionamento pela parte do senhor
Daniel, em seguida a pregoeira abriu diligencia para consulta juridica. Em sequéncia a
pregoeira considerou a empresa VALDECIR FRIZZO SERVICOS INABILITADA. As demais
empresas estavam em conformidade com o solicitado no Edital de Convocacédo, sendo
considerada(s) a(s) empresa(s), além de classificada(s), também devidamente habilitada(s), em
seguida passando-se a fase de rubrica em toda a documentagéo pelo Pregoeiro, membros da
equipe de apoio e representante(s) da(s) empresa(s) classificada(s).

ENCERRAMENTO

No curso do presente procedimento licitatério a senhora MARIA DE FATIMA VIEIRA VELHO

P




o, . 000242
Municipio de Santo Antonio do Sudoeste e

Estado Do Parana

14-11-51

FRIZZO, representante da empresa VALDECIR FRIZZO SERVICOS manifestou intencao de
recurso. A Pregoeira, abriu prazo de 03 (trés) dias conforme edital para apresentacao das
azées. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo, cuja ata vai assinada pela
Pregoeira, pelos membros da Equipe de Apoio e representante(s) do(s) licitante(s).

"ELIANE BRUM ~ LUANA SEBEN FIORETIN
Pregoei Equipe de Apoio
MAICON CAMARG SWA ELIONETE KUELEM DA SILVA
Equipe de Apoio CASTIGLIONI

Equipe de Apoio

VALDECIR FRIZZ0 SERVICOS




Pregao 61/2020

Municipio de Santo Antonio do Sudoeste - 2020
Relatorio de Lances dos Fornecedores

R
41151
Pagina1
Objeto:  Contratagdo de senvigos de consultoria em seguranca do frabaiho para elaboragéo
flem; 0001  Senvigos especializads de Meticina & Seguranga no Trabalho MercaiModelo; Quantidade: 12,00
Fornecedor 570867 POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO POLIMED Vencedor
Rodada Valor
Lance Inicial 1.680,00
1 1.580,00
2 1.510,00
3 1.480,00
4 1,440,00
5 1.380,00
Fornecedor 563594 VALDECIR FRIZZO SERVICOS Declinou
Rodada Valor
Lance Inicial 169167
1 1.600,00
2 1.550,00
3 1.500,00
4 1.450,00
L 1.400,00
Justificativas EMPRESA NAO APRESENTOU 0S DOCUMENTOS SOLICITADOS NO ITEM 9.12 COMO CONSTANO EDITAL
lflem: 0002  Exarmes médicos coupacionais com emissao de Alestado de Salde MarcaModela: Quantidade: 700,00
Fornecedor 570867 POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO POLIMED Vencedor
Rodada Valor
Lance Inicial 32,00
1 32,00
fter 0003  Audiometria (exames audiométricos pera MarcaModslo: Quanfidads: 50,00
Fornecedar 573880 DIALOGUE CLINICA DE FONOAUDIOLOGIA LTDA DIALOGUE Vencedor
Rodada Valer
Lance Inicial 30,00
1 30,00
Fornecedor 570867 POLIMEDIC] ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO FOLIMED Declinou
Rodada Valor
Lance Inicial .50
ftem: 0004  Avaliagéio Vocal (para os professores), Marcafiodelo: Quartidade. 250,00
Fornecedor 573880 DIALOGUE CLINICA DE FONOAUDIOLOGIA LTDA DIALOGUE Vencedor
Rodada Valor
Larce Inicial 50,00
1 50,00
Fornecedor 570867 POLIMEDIC| ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO POLIMED Declinou
Rodada Valor
Lance Inicial 52,50
N SATL T\
ELIANE BRUM ELIONETE KUELEM DA SILVA CASTIGLIONT MAICON CAMA B SOUZA
Pregoeiro Membro Membro
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LUANA SEBEN FIOR VA R FRIZZOD SERVICOS
Membro VALDECIR FRIZZO
Daniel Vinicios Resel
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