Municipio de Santo Antonio do Sudoegte
estado_ Do Parand

TERMO DE REFERENCIA
=== XEFERENCIA

| S
,’* ;. ~ [Cédigo do . [Nome do produto/servico
__[produto/servigo | e
3263 SERVICOS EDUCACIONA
Profissi asi
%
.4
B2
y
o JUSTIFICATIVA MINISTRAR AULAS E DEMAIS

Yid CONDICOES DE PAGAMENTO:MENSALMENTE EM 16 PARCELAS MENSAIS
- EXECUCAO: 16 Meses

Santo Antonio do Sudoeste, ern 01/04/2015.

wyA ) . V4 -

P )
MANFREDO GERMANO KNAPP

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL



002 ¢

Municipio de Santo Antonio do Sudoegte
€stado Do Parand

Para uso da Secretaria de Contabili
Dotacao Orcamentaria:

DOTACOES
Crcicio da despesa [Conta da despec ___ {Funcional programatica :
2350 09.002.084244.0801.02016

0
Santo Antonio do Sudogste, 01/04/2015.
v\ ' .

dade e Financas

NANDO DE
etaria de Contabilida

OLIVEIRA
de e Financas

ERNANDA LA ZARIN
Procuradora Juridica

Para uso~do Prefeito Municipal
Conforme o €Xposto, autorizo g abertitra do certame licitatério, na modalidade supra
referida, com Julgamento pelo critério de spensa/ Inexigibﬂidade, Por item.

\3\
N
RICARDO™WNTONIO ORTIRA

Prefeito Municipal

Recebi em

DEPARTAMENTO DE LICITACOES

() MARILIS CRISTINA TONINI
( ) ELIANE BRUM




Municipio de Santo Antonio do Sudoeste 003 (
Solicitagao 38/2015

141151
e Pagina:1
Solicitagio
Ndrrero Tipo Emido em Quantidade de itens
38 Contratagéo de Servigo 20/03/2015 1
Solicitante Processo Gerado
Cédigo Nome Ndrmero
551708-7 MANFREDO GERMANO KNAPP 7512015
Local
Cadigo Nome
84 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCAAL
Orgio Pagamento
Norme Forma
09  SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL MENSALMENTE EM 16 PA
Entrega
Local Prazo
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 16 Meses
Descrigdo:
CONTRATACAO DE SERVI COS EDUCACIONAIS ESPEC IALIZADOS PARA MINISTRAR AULAS E DEMAIS ATIVIDADES
QURRICULARES REFERENTE AQO CURSO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E DE PRODUCAO INDUSTRIAL
ustificativa:
CAPACITAGCAO MENOR APRENDIZ
Loiq'— e - = -
1001 Lote 001 . f -
Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
003263 SERVICOS EDUCACIONAIS SERV 16,00 2.312,50 37.000,00
Curso Aprendizagem Profissional Basica: AUXILIAR ADMINISTRATIVO e de PRODUCAO
INDUSTRIAL- Capacitacio de adolescentes, com idade entre 14 e 22 anos incompletos, a
ingressar no mercado de trabalho como aprendizes, conforme a lei 10.097/00 e portanas.
Curso de qualificagdo de soldador no processo efetrodo rev estido ago carbono e aco baixa liga
TOTAL 37.000,00
TOTALGERAL  37.000,00
Emitido por: efiane brum, na versao: 5511 d 20/03/2015 15:20:21

Rua Atenas, 344 | 85640-000 | Ampére PR (46) 3547-3011
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

Objeto da Proposta

Aprendizagem Industrial ~ Auxiliar Administrativo e de Produgdo Industrial- C.H.: 704 Horas(s)

Area de atuacdo: GESTAO (Estratégica/logt’stica/pessoas/quaIidade)

Apresentacdo da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestacdo dos servicos relacionados no
campo "Objeto da Proposta” com as correspondentes condig¢des técnico-financeiras. Em caso
de aceita¢do dos termos apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo
"Autorizac3o da Proposta", que permitira a geragdo de um contrato formal entre as partes.

Descricdo dos Servigos Propostos:
Dirigido para:

Adolescentes, com idade entre 14 e 24 anos incompleta, a ingressar no mercado de
trabalho como aprendizes, conforme a lei 10.097/00 e portarias, na ocupacio de
Auxiliar Administrativo e de Produgdo Industrial.

Exposicdo de aulas tedricas, utilizando recursos didaticos.
Aulas demonstrativas e praticas.

Conteudo:

Comunicagdo Empresarial 80 horas

Educagdo ambiental 36 horas

Fundamentos da administra¢do 36 horas

Informatica Aplicada 140 horas

Relacionamento interpessoal 20 horas

Saude e seguranca do trabalho 60 horas

Trabalho e consumo 40 horas

RUA ATENAS, 344 | 85640-000 | AMPERE PR (46) 3547-3011
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Fundamento da qualidade e produtividade 32 horas

Fundamentos de materiais 20 horas

Fundamento de medigdo industrial 20 horas

Fundamentos de normalizacdo 20 horas

Leitura e interpretacdo de desenho 40 horas

Nog¢des de maquinas, equipamentos e ferramentas industriais 40 horas
Gestdo de materiais e patriménio 40 horas

Organizagdo e arquivamento de documentos 20 horas

Processos produtivos e operacées logisticos 60 horas

Local de Realizagdo: Santo Ant6nio do Sudoeste

Periodo Inicio : A definir Periodo Término: A definir
Periodo a Definir: sim

Horério Inicio: A definir Hordrio Término: A definir
Horario a Definir

Carga Horaria: 704 horas Quantidade de Alunos: 15 alunos

Unidade de Medida: Matricula(s)

Obrigac¢do das Partes

Contratada

[

“SENAI-
006 é

Ter postura ética e manter em sigilo eventuais informagées que sejam necessariaspara a

execuc¢do do projeto;

Disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para o trabalho; Definir, em comum acordo com o

responsavel da empresa, as datas e horariospara a realizacdo das atividades

propostas;Cumprir o cronograma acordado com a empresa, de acordo com o desempenhodas
tarefas executadas;Realizar as atividades propostas.Fornecer material didatico e certificado
aos participantes que obtiveremaproveitamento de no minimo 60% e assiduidade superior &

RUA ATENAS, 344 | 85640-000 | AMPERE PR {46) 3547-3011



FIEP -
SEST i
SENAL -
1EL
~iE

'
75%. Fornecer os recursos fisicos, materiais e humanos 0 0 ? {
necessarios ao desenvolvimentodos trabalhos.

Contratante

Fornecer antecipadamente ( 10 dias antes da data de inicio do curso) os dados cadastrais dos
participantes, conforme ficha cadastral do SENAI.Definir e obedecer, em comum acordo com o
SENAI, as datas e horarios para arealizagdo das reunides e os prazos definidos para o
cumprimento das atividades definidas;Responsabilizar-se pelo pagamento integral dos servicos
realizados dentro do prazo estipulado, mesmo nos casos de alteracdo de cronograma e/ou
desisténcia por parte da empresa.Fornecer local e estrutura adequada ao desenvolvimento das

atividades com recursos audiovisuais, TV, video , quadro, data show; encaminhar os alunos
para o processos de contratacdo como Jovemn Aprendiz. Promover a solenidade de formatura
ao final das atividades aos alunos concluintes e sua familia.

Disposi¢Ges Gerais

Investimentos e condigdes de Pagamento
Numero de Parcelas: 1

Valor total da proposta: 0,00

Valor liquido a ser pago pela empresa: 0,00

Este valor serd parcelado em 1 parcelas mensais, sucessivas e de igual valor, através de
documento habil.

Observagdes:

N2 de participantes 15 alunos

Prazo Contratual

Validade da Proposta:

30 dias

Disposicdes Finais 2

RUA ATENAS, 344 | 85640-000 | AMPERE PR (46) 3547-3011



Atenciosamente \,Q/

Rosevete Marta M)arcello Tesser

Gerente Unidade SENAI

SENAI - AMPERE

Duvidas ou alteracdes referentes a presente proposta, favor contatar:
Geneci Malinski

Sistema Federagdo das Industrias do Estado do Parané

SENAI - Unidade SENAI - AMPERE

E-mail: geneci.malinski@pr.senai.br

Autorizagdo da Proposta

N200411/2015 — SENAI - AMPER

Autorizo a prestagdo dos servicos, e proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
Enderego completo: AVENIDA BRASIL 621

Cidade: SANTO ANTONIO DO SUDOESTE Estado: PR

CNPJ: 75.927.582/0001-55 Inscr. Estadual:

Nome Representante Legal da Empresa:

Nome do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

AMPERE, 22 de janeiro de 2015

RUA ATENAS, 344 | 85640-000 | AMPERE PR (46) 3547-3011
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

1.0bjeto da Proposta
() Consultoria

( ) Ensaio Laboratorial
( ) Apoio Tecnologico

( x) Cursos In Company

2.Apresentagdo da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestagdo dos servigos relacionados no
campo "Objeto da Proposta" com as correspondentes condigdes técnico-financeiras. Em caso
de aceitacdo dos termos apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo
"Autorizacdo da Proposta”, que permitird a geragdo de um contrato formal entre as partes.

3. Nome do Servigo

g o

1 Turma de Soldador no Processo Eletrodo Revestido Ago Carbono Baixa Liga (2015)

horas

1 Turma de Soldador no Processo Eletrodo Revestido Aco Carbono e Ago Baixa Liga 160 horas
(2016)

4.Escopo

Desenvolver Cursos de Qualificagdo Profissional Basica

5. Técnico(s) responsavel (is) E-mail

Osnildo Gallo Osnildo.gallo@pr.senai.br

6. Descricdo dos Servigos:

6.1 Metodologia de ensino: J

RUA ATENAS, 344 | 85640-000 | AMPERE PR (46) 3547-3011 [L\
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Exposicdo de aulas tedricas, utilizando recursos didaticos.
Aulas demonstrativas e praticas.

6.2 Conteutido:

Modelista:

Estrutura do tecido; Instrumentagdo; Matematica basica aplicada para modelagem; Tabela de
medidas; Leitura e interpretacio de ficha técnica do produto; Desenvolvimento das bases de
modelagem feminina e masculina em tecido plano; Desenvolvimento das bases de
modelagem feminina e masculina em malharia; Interpretagdo de modelos; Graduagao dos
moldes. GESTAO INDUSTRIAL (20h): Saude e seguranga no trabalho; Relag8es interpessoais;

Educacdo ambiental; Qualidade e produtividade; RelagSes de trabalho e mercado de trabalho.

Soldador no Processo Eletrodo Revestido Ago Carbono e Aco Baixa Liga:

Tecnologia de soldagem: Seguranga na soldagem, eletrotécnica basica, consumiveis,
terminologia e descontinuidades na soldagem; Pratica de oficina: Deposi¢do de corddes,
soldagem de barra de ago carbono em juntas de topo na posicdo plana, soldagem de barras
de aco carbono em juntas de topo e em dngulo na posigdo horizontal, soldagem de barras de
aco carbono em juntas de topo e em angulo na posigdo vertical, soldagem de barras de ago
carbono em juntas em angulo na posi¢do sobre cabega; Soldagem de barras de ago baixa liga
em juntas de topo e em angulo na posigdo plana e horizontal; Seguranga: legislacdo de
seguranca no trabalho, conceitos sobre acidente de trabalho, Norma Regulamentadora n2 6
(NR-6) - equipamento de protecdo individual (EPI), Norma Regulamentadora n2 26 (NR-26) -
sinalizagdo de seguranca, Norma Regulamentadora n2 9 (NR-9) - PPRA (riscos ambientais),
Norma Regulamentadora n2 23 (NR-23) - prevengdo de incéndios; Saude: Definicdo de saude,
conceitos sobre doenca ocupacional e ndo ocupacional, nog¢des de primeiros socorros.
GESTAO INDUSTRIAL (20h) - Satide e seguranca no trabalho; RelagGes interpessoais; Educacdo
ambiental; Qualidade e produtividade; RelagBes de trabalho e mercado de trabalho.

6.3 Pré- requisito: Idade minima de 16 anos e escolaridade exigida ensino fundamental
incompleto para o curso de Modelista.

Idade minima de 18 anos e escolaridade exigida ensino fundamental | incompleto para o
curso de Soldador no Processo Eletrodo Revestido Ago Carbono e A¢o Baixa Liga.

6.4 Carga Horaria:

6.5 N2 de participantes: 20 alunos por turma

5.6 Horario: a definir
Periodo: a combinar

Local de Realizac¢ao:

Valor Investimento: 37.000,00 ( Trinta e Sete Mil )

Responsavel pela execugdo: SENAI ¢\
i

RUA ATENAS, 344 | 85640-000 | AMPERE PR (46) 3547-3011
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7.0brigacdo das Partes
Contratada

® Ter postura ética e manter em sigilo eventuais informacdes que sejam necessériaspara
a execugao do projeto;

e Disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para o trabalho;

*  Definir, em comum acordo com o responsével da empresa, as datas e hordriospara a
realizagdo das atividades propostas;

® Realizar as atividades propostas.

¢ Fornecer certificado aos participantes que obtiverem aproveitamento de no minimo
60% e assiduidade superior & 75%.

e Acompanhamento técnico/pedagdgico aos docentes.

Contratante

® Fornecer antecipadamente ( 10 dias antes da data de inicio do curso) os dados
cadastrais dos participantes, conforme ficha cadastral do SENAI.

e Definir e obedecer, em comum acordo com o SENAI, as datas e horérios para
arealizagdo das reuniBes e os prazos definidos para o cumprimento das atividades
definidas;

® Responsabilizar-se pelo pagamento integral dos servicos realizados dentro do prazo

estipulado, mesmo nos casos de alteragdo de cronograma e/ou desisténcia por parte
da empresa.

® Fornecer local e estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades com recursos
audiovisuais, TV, video , quadro, data show, quadro na cidade.
e Disponibilizar material didatico.

8. Investimento e Condigbes de pagamento:

RS 37.000,00
( Trinta e Sete mil)

9. Validade da proposta.

Esta proposta tem a validade de 30 (trinta) dias.

RUA ATENAS, 344 | 85640-000 | AMPERE PR (46) 3547-3011
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Autorizo a pr dos servicos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante
Legal da empresa

DADOS CADASTRAIS:

Nome / Razio Social: - .

Endereco:
Cidade: Estado: CEP:
CPF/CNPJ: Inscr. Estadual:

Nome do contato da Empresa:
Forma de pagamento: Boleto Bancario
Melhor data para pagamento : Dias ( )05 ( )10 ( )20 de cada més

Ampére- PR, de de

Atenciosaimente,

Rosevb.te/zllarta Marcello Tesser

Gerente Unidade SENA|

SENAI - AMPERE

Duvidas ou alteragdes referentes a presente proposta, favor contatar:
Geneci Malinski

Sistema Federagdo das Industrias do Estado do Parana

SENAI - Unidade SENAI - AMPERE

E-mail: geneci.malinski@pr.senai.br

RUA ATENAS, 344 | 85640-000 | AMPERE PR (46) 3547-3011
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Municipio de Santo Antonio do Sudoegte
€stado Do Parana

14-11-59

Santo Antonio do Sudoeste, em primeiro dia de abril de 2015.

I[lustrissima Senhora

CINTIA FERNANDA LANZARIN
PROCURADORA JURIDICA

Municipio de Santo Antonio do Sudoeste — PR

Assunto: Processo de Inexigibilidade de Licitagdo.

Através do presente essa Comissdo de Licitagées, pelo seu Presidente, Senhor
MARILIS CRISTINA TONINI, encaminha para parecer de Vossa Senhoria, o processo
de Processo inexigibilidade para o seguinte objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS PARA MINISTRAR AULAS E DEMAIS ATIVIDADES CURRICULARES
REFERENTE AO CURSO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E DE PRODUCAO
INDUSTRIAL.

Sem mais para o momento, agradecemos,

Atenciosamente

(oren—
MARILIS"CRISTINA TONINI
Presidente da Comissio de Licitacoes
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Municipio de Santo Antonio do Sudoeste

€stado Do Parana

14-11-51

PARECER JURIDICO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 007/2015.

A comissdo de Licitacdo do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste submete a
apreciacdo da Assessoria Juridica consulta indagando sobre a possibilidade de
CONTRATACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS PARA MINISTRAR AULAS E DEMAIS
ATIVIDADES CURRICULARES REFERENTE AO CURSO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E DE
PRODUCAO INDUSTRIAL.
Com base na Lei Federal n° 8.666/93, Artigo 25, dispbe o seguinte:

“Art. 25 - E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo”.

Logo facil de perceber que trata-se de caso de licitacao de inexigibilidade.

Contudo resta esclarecer que faz parte integrante do procedimento em apreco, a
empresa a saber:
PARTICIPANTES

Nome do proponente. |CNPJ do . Nome do responsével  [Cargodo  |CPFdo ~ |Validade da [Prazo de

e L CIoroponente pelo proponente responsavel  fresponsavel pelo |proposta entrega/execucio
pelo proponente.  {(dias) -

el = ; - - - L - proponente s

SERVICO NACIONAL DE 03.776.284/0033-88 [ROSEVETE MARTA 575.069.499-20 |60 12 Meses

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - MARCELO TESSER

SENAI

Ante o exposto, com fundamento no art. 25, da Lei Federal 8.666/93, opino pela
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, pelas razdes supra citadas.

E o parecer.

Santo Antonio do Sudoeste — PR, primeiro dia de abril de 20185.

JIANGos A
Clé; ,,FERN DA TANZARIN

Procuradora Geral
Advogada - OAB 32.208-PR



@ Receita Federal

Comprovante de Inscrigdo e de Situacdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identifi acio da Pessoa Juridil a €, se houver qualquer divergén ia, providen' ie junto a
RFB a sua atualizacio radastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JORIDICA

NUWERC DE NSCRIGKD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SIT |AGA O] DATADE AGERT A
03.776.284/0033-38 04/11/2009
FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM IND' STRIAL - SENAI

LTI’T LO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

SENAI - AMPERE

CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINGIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nio especificadas anteriormente

GCODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SEC NDARIAS
85.41-4-00 - Educagéo profissional de nivel técnico
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAG DA NAT. REZA J RIDICA

307-7 - SERVICO SOCIAL A TONOMO

LOGRADOLRO NUMERO COMPLEMENTO

R ATENAS 344

CEP BAIRRO/DISTRITO M NICIPIo F
85.640-000 NOSSA SENHORA DAS GRACAS AMPERE PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

cassio.alves@fiepr.org.br (41) 3274-9000 / (41) 3271-9712

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) j
Fhkkk

SIT AGAC CADASTRAL DATA DA SIT AGAG CADASTRAL
ATIVA 04/11/2009

MOTIVO DE SIT JAGAO CADASTRAL

LSIT AGAO ESPECIAL l leTA DA SIT AGAQ ESPECIAL 1
dedededede ks ek Ak hk

Aprovado pela Instrucdo Normativa REB n® 1.470, de 30 de maio de 2014.

Emitido no dia 30/03/2015 as 10:05:10 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificadoe de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 03776284/0001-09
Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Nome Fantasia:SENAI

Endereco: RUA CANDIDO DE ABREU 200 / CENTRO CIVICO / CURITIBA /
PR / 80530-902

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de :
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacSes com o FGTS.

Validade: 21/03/2015 a 19/04/2015

Certificagcdo Nimero: 2015032105250810850160
Informacgdo obtida emn 23/03/2015, as 09:00:38.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em lei estd
condicionada & verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

£

https:waw.siige.caixa.gov.br/Empf&ea/Crf!Crf/FgeC FSImprimirPapeLasp?VARPasoaMaviz=8976796&VARPessoa= BI767968VARUI=PR&VARINSCr, . 1/1
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PODER JUDICIARIO
“JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAT {MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.776.284/0001-09

Certid3o n°: 64489464/2014

Expedigdo: 09/10/2014, as 09:45:44

Validade: 06/04/2015 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAT
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a) no CNPJ sob o n° 03.776.284/0001~09,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidag¢3o das Leis do
Trabalho, acrescentadc pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resclugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superiocr do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certidd3o atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias cu filiais.

A aceitagdo desta certid3o condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identifica¢8o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante © Ministério Publico do
Trabalho ou ComissZ3o de Conciliacdo Prévia.

Dévidas e sugescdes: endtétsat. jus, by &
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. MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS
TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasit (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagéo da regularidade fiscal; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vélida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente
a situagdo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges
sociais previstas nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de
1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderecos <http:/fwww.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1,751, de 02/10/2014.
Emitida as 14:01:55 do dia 19/03/2015 <hora e data de Brasflia>.

Vdlida até 15/09/2015.

Cédigo de controle da certiddo: SBEB.5453.210A.B5D5

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

E

http:/Avww receita. fazenda gov.br/Aplicacoes/AT SPO/Certidao/CNDConjuntaSegVia/ResultadoSegVia.asp?Origem=1&Tipo= 1&NI=03776284000109&Sen... 11
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ESTADO DO PARANA

4 PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPERE e

SECRETARIA DE FINANCAS Numero —— Validade
788 29/04/2015

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Razdo Social

' SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI  CNPJ: 03.776.284/0033-88

Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

\ J/
pe—m Comprovagéo Junto a Finalidade —
Mensagem <

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos as inscri¢cdes
abaixo caracterizadas.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

—— Inscri¢des

Contribuinte: 8155 - SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
Enderego: Rua ATENAS, 344 - Bairro NOSSA SENHORA DAS GRACAS - CEP 85.640-000

Econdmico: 1525 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
Enderego: Rua ATENAS, 344 - Bairro NOSSA SENHORA DAS GRACAS - CEP 85.640-000

Cédigo de Controle
(’DBAOZVDEI8VR6971

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do codigo de controle informado.
http://www.ampere.pr.gov.br

Ampére (PR), 30 de Margo de 2015



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagéao da Receita do Estado

——
GOVERNO 0O ESTADO
Secretria de Fozrnds

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N°® 012992687-72

Certidao fomecida para 0 CNPJ/MF:  03.776.284/0001-09
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Puablica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nfo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessérias.

Valida até 21/07/2015 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www . fazenda,pr.gov.br

Pagina 1de 1
Emitido via Infemet Pablica (230372015 09:12:59)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE
TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS

CONTRIBUINTE: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

CNPJ: 03.776.284/0001-09

INSCRICAO MUNICIPAL: 406796-2

ENDERECO: AV. CANDIDO DE ABREU, 200 - CENTRO CiVICO, CURITIBA, PR

FINALIDADE: CADASTRO E/OU CONCORRENCIA E/OU LICITAGAC

E expedida esta CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA referente a Tributos e
outros débitos Municipais, inscritos ou nio em Divida Ativa, até a presente data, nos
termos do artigo 151 da Lei n°® 5.172/1966 (CTN) e Lei Complementar n°® 1042001 ¢ demais

legislagdes aplicaveis a espécie. Constam em nome do sujeito passivo os débitos abaixo
relacionados com sua exigibilidade suspensa.

Tributos Exercicio(s)

IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL )

URBANO 2015 (Proc: 01-013387/2015)

IMPOSTO SOBRE SERVIGOS RETIDO NA (2011 (Proc: 01-042421/2013) e 2012 (Proc:
FONTE (DIFERENGA) 01-042421/2013)

TAXA DE EXPEDIENTE 2015

A certidao expedida em nome de Pessoa Juridica abrange todos os estabelecimentos
cadastrados no Municipio de Curitiba.

Certiddo expedida com base no Decreto n° §70/201 2, de 30/04/2012.

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre Servigos - ISS),
Imobiliarios (Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU, Imposto sobre a Transmissio de
Bens Iméveis Inter-vivos - ITBI e Contribuicdo de Melhoria), Taxas de Servicos e pelo
Poder de Policia e outros débitos municipais.

CERTIDAON®.  68926/2015

EMITIDAEM:  23/03/2015

VALIDA ATE: 21/04/2015

CODIGO DE AUTENTICIDADE DA CERTIDAO: 1FBB.6A16.7B20.4971-0.8DB3.FES8.B9EB.4141-1

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipal de Curitiba, na internet, \&
no enderego http-/Awww.curitiba.pr.gov.br - link: Secretarias / Finangas.

Reserva-se a Fazenda Municipal, o direito de cobrar dividas posteriormente constatadas, mesmo as .
referentes a periodos compreendidos nesta. )

~
Certidao expedida pela internet gratuitamente.

hitp/fwww 5, curitiba.pr.gov.br/gtm/certidaonegativafrm UstarCerﬁdoa‘aspx?sCodPessoaSitCadastral=null_nw.nml,nurl,null [, 13390209, null, M| &iTipo... 172
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

CNPJ N°: 03.776.284/0001-09

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUELICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCEIRA, CONTRATO DE GESTAQO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/1 2/2005, E
DOS ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE
RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 10/04/2015, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

[ qW)

il
Tribunal de Contas do Estado do
Parana

Cadigo de controle 1701.DWTY.8338
Emitida em 09/02/2015 as 07:29:54

Dados transmitidos de farma segura.
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEIN® 4.048, DE 22 DE JANEIRO DE 1942,

G de 18942)

6. de 1842}

. de 1942)

3 de 1944

3, de 1946

46, de 1952}
-8, de 1960}

Cna o Servico Nacional de Aprendizagem  dos
industriarios {SENAL

ge 1967
#4382, de 1964
28 de abril de 1992)
e setembro de 1992

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. usando da atribuicao que lhe confere o art. 180 da Constituicéo,
DECRETA:
Art. 19 Fica criado o Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarios.

At 22 Compete ao Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industridrios organizar e administrar, em
1000 0 pais, escolas de aprendizagem para industriarios.

Paragrafo unico. Deverae as escolas de aprendizagem, que se organizarem, ministrar ensino de
continuagac e do aperfeicoamento e especializacao, para trabalhadores industriarios nac sujeitos a
agrendizagem.

Art. 3% O Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarios serd organizando e dirigido pela
Confederagac Nacional da Industria.

Art. 4% Serdo os estabelecimentos industriais das modalidades de indUstras enquadradas na
Confederacao Nacional da Industria obrigados ao pagamento de uma contribuicdo mensal para montagem e
custeio das escolas de aprendizagem. (Vide Decreto-Lei 4.936, de 1942}

§ 1% A contribuicao referida neste artigo sera de dois mil réis, por operario e por més.

§ 2° A arrecadacao da contribuigdo de que trata este artigo sera feita pelo Instituto de Aposentadoria e
Pensbes dos Industriarios, sendo o produto posto & disposicao do Servico Nacional de Aprendizagem dos
Ingustriarios.

§ 3% O produto da arrecadacao feita em cada regiao do pais, deduzida a quota necesséaria as despesas
de carater geral, serd na mesma regiao aplicado.

Art 87 Estarao isentos da contribuicao referida no artigo anterior 0s estabelecimentos que, por sua
propria corta, mantiverem aprendizagem, considerada. pelo Servico Nacional de Aprendizagem dos
Indusinarios, sob o ponto de vista da montagem, da constituicdo do corpo docente e do regime escolar,
adequada aos seus fins.

Art 8% A contribuirac dos estabelecimentos que tiverem mais de quinhentos operarios sera acrescida
de vinte por cento. (Vide Decreto-Lel 4.936. de 1 942)

httpr/www . planalto.gov br/ecivil 03/Decreto-Lei/1937-1 946/Del4048.him 16/09/2010
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Paragrafo Unico. O Servico Nacional de Aprendizagem dos Industriarios aplicara o produto da
contribuicac adicional referida neste artigo, em beneficio do ensino nesses mesmos astabelecimentos, quer
criando bolsas de estudo a serem concedidas a operarios, diplomados ou habilitados. e de excepcional valor,
para aperfeicoamento ou especializagao profissional, quer promovendo a montagem de laboratorios que
possam melhorar as suas condicbes técnicas e pedagogicas.

At 7Y Os servigos de carater educativo, organizados e dirigidos pelc Servigo Nacional de
Aprendizagem dos Industriarios. serdo isentos de impostos federais.

Paragrafo Unico. Serdo decretadas isengoes estaduais & municipais, em beneficio dos servigos de que
trala o presente artigo.

Art. 8° A organizagao do Servico Nacional de Aprendizagem dos Industridrios constara de seu
regimento, gue sera, mediante projeto apresentado ao ministro da Educagao pela Confederacao Nacional da
Industria, aprovado por decreto do Presidente da Replblica.

Art. 92 A contribuicao, de que trata o art. 4° deste decreto-lei, comegara a ser cobrada, no corrente
@na, a partir de 1 de abril.

Art. 10. Este decreto-lei entrara em vigor na data da sua publicagao.
Art. 11, Ficam revogadas as disposicées anteriores relativas a matéria do presente decreto-iel,
Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 1942, 121° da Independéncia e 54° da Republica.

GETULIO VARGAS

Gustavo Capanema
Alexandre Marcondes Filho

hitpzrwww planalio.gov.brrecivil 03/Decreto-Lei/ 1937- 1946/Del4048.htm 1670972010
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CEL 4048/ %}@”}, {i ECRETO~LEY) 2270171942

GETUL%G VARGAS

EXECUTIVG

sl

Textoe integral ndo disponivel
CRIAO 3 ERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DOS INDUSTRIAS F108. (SENAD,
MINISTERIO DO TRABALHO.

DEL 44871 - 16/07/1042; APRENDIZAGEM Ju’%iNDL STRIARIOS.
SEC 10009 - 168/07/1942: APROVA O REGIMENTO.
E—a_»

- MAT '?‘A r‘Q Q:Qf.,,t\? O
*\ji
3 {;\)?‘«\f »&""NFE O
Vi h \Vif)x}a M{}F LE \J!Qﬁiz&’i
?‘J%Q. MATRICULA DE MENORES,
'\‘L}\}{: 0 DE EMPREGADD APRENDIZ.
Y1853 HELACAQD DE SRICIOS.
1980 A*"’"?O‘vf% HEGIMENTO.

L F E DE INTERVENCAQD FEDERAL
mu\:f\ ;}E\J MENT(O.
L?br—’{\i” SCERE DEPOSITOS BANCARIOS.
3 CONST. BANCAS P, EXAMES,

2 AFROVA ORCAMENTS B/ 1991
2. APROVA QRCAMENTO P/ 1992
2
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CRIACAD, FIX

36 - 07/11/1942: ALTERA NOWME B/ ‘:;:;"2 ACO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUS

2 DELEGA COMPETENCIA A MINISTRO P/ APROVAR ORCAMENTOS.

acaoplanalto.gov by/

204.048-19.., 270




Sistema Federagéo das industrias
do Estado do Parans

PORTARIA N° 50/04

O Diretor do Servico Nacionai de Aprendizagem Industrial -
Departamento Regional do Parana. usando da competéneia que fhe é conferida pela letra
‘b", do artigo 41, do Regimento do SENAL aprovado pelo Decreto n® 494, de 10 de janeiro
de 1962,

RESOLVE:

19 - Designar a Sra. Rosevete Marta Marcelo Tesser, para o cargo
de Gerente de Unidade do SENAl ~ UET Francisco Beltrdo.

Efeitos a partir desia data

Registre-se, dé-se ciéncia € cumpra-se,

Curitiba, 1° de Novembro te 2004,

Carlos Sérgic Asinelti
Diretor Regionat

CIENTE:

%

O iy
RN

R Vot
Rosevets Marta Marceiio Tesser

S¥¥:

P

026 é




Brasihia, 18 de jutho de 2008, T e e
UNIEP - Unidade de Educaco Profissional
Oficio n® 2002 :

Senhor Diretor Regional,

Em 13 de dezembro de 2007 foi evitada a Portaria n°. 615 do Ministério do Trabatho e Emprego,
crigndo o Ladasiro Nacional de Aprendizagem, no qual as sntidades qualificadas em formacdo
téenico-profissional metédics devem cadastrar seus programas g iN3Crever Seus Cursos.

Ocorre gue o 8o nomative em questdo vincula a inscrigdo no recém criade Cadastro, 3
obrigateriedade de validacso dos cursos por 5rgaos do Ministéns do T abalho, imposiglo com a gual
nzo se conforma o SENAI na medida em que & mesma extrapola a atribuicao legsl deferida ao
Ministério Trabalho, pelo conteldo do §3° do art. 430 da CLT, onde consta que esse avalie apenas a
competéncia de gquires enlidades gue, em cariter suplementar, prestam servico de formacao
profissional.

E sendo assim, uma mera Portaria néo pode criar obrigacdo de submissio qualitativa dos cursos dog
Servicos Nacionais de Aprendizagem a Grgdos do Ministério do Trabatho, sem prévia lei que assim
estabelegs

Pois bem: em resposte ao Oficie n°. 3807 dirigido, pelo Sr. Prasidente de Conselho Nacional do
SENAI av Sr. Ministro do Trabaiho, o citade Ministério, em 20 de junho de 2008, intorma que “as
consideragiies epresentadas, de cunho eminentemente juridico, foram submetides & dros técnics
competente, que apbs andlise preliminar entendeu prudente a oitiva da &drea juridica deste
Miristério,..". B mals, “informo a_Vossa Senhoria Que_ssrd compartithade com essa Entidade o

osicionamenty do Orgdo juridico deste Minisiénio. assim ug smitido, © gue erd enseiar ou ndo. &
feedicda do Alo.” (ehpia integral em anexo).

Em vista do exposio, até que seja anunciado um entendimento definitive do Ministério do Trabalho e
Emprego sobre 0 assunto, o SENAI ndo promoverd qualquer medida sobre a sua inscricio no
Cadastro Nacional de Aprendizagem, e diante de quaiguer interpelagio de Delegacias
Regionais do Trabatho a respsito, deve ser apresentada copia da correspondéncia anviada
pelo Sr. Ministro do Trabalho e Emprego, a0 Sr. Presidente do Conselho Nacional do SENAI

0

do
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-FIEP "SESI--SENAI--IEL"

PORTARIA CONJUNTA N.° 05 /2014

O PRESIDENTE DA FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA, DIRETOR
REGIONAL DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DO ESTADO DO PARANA ¢ PRESIDENTE DO
CONSELHO REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DO ESTADO DO
PARANA € 0 DIRETOR REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DO
ESTADO DO PARANA. no uso das atribui¢tes que lhe foram conferidas. considerando:

a o disposto no artigo 41, alineas “b” ¢ "g" do Regimento do SENAI, aprovado
pelo Decreto n” 494/62:

b. o disposto no artigo 45, alineas “e”, "f" e “g” do Regulamento do Servico
Social da Industria, aprovado pelo Decreto n® 57.375 /65;

€. que o SESI/PR ¢ o SENAI/PR mtegram o mesmo grupo econdmico.
denominado SISTEMA FIEP. nos termos do art. 2° §2° da CLT:

d. o interesse administrativo:

RESOLVEM:

ART. 1° - Designar ROSEVETE MARTA MARCELLO TESSER para o cargo de Gerente de
Unidade do SESI E SENAI - AMPERE,

Art. 2° - A designacdo para o cargo a que alude a presente portaria nao imporia em
alleracao salarial.

Art. 3° - Convalidam-se os atos praticados na forma tratada por esta Portaria, no periodo

compreendido entre 15 de mar¢o de 2013 e a data de assinatura desta.

Revogam-se as disposicées contrarias
Efeitos a partir desta data. .

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se. ]
i
H
H
Curitiba, 26 de fevereiro de 2014. |
/{,ﬁ{f /’V" {' sx \ i
ool . e
JRH A szf L 1 x&&f\*""
L ’ { '
,”'EDSON Lurz CAMPAGNOLO MARCO ANTONIO
;’ PRESIDENTE DA FIEP DIRETOR REG
* DIRETOR REGIONAL DO SESI/PR A

CIENTE E DE ACORDO.

3
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
SENAI
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CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA - CNI

Armando de Queiroz Monteiro Neto
Presidente

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
Conselho Nacional

Presidente: Armando de Queiroz Monteiro Neto

SENAI - Departamento Nacional
Diretor Geral: José Manuel de Aguiar Martins

Diretora de Operagbes: Regina Maria de Fétima Torres
SUPERINTENDENCIA CORPORATIVA — SUCORP

Antonio Carlos Brito Maciel
Superintendente

Hélio Rocha
Superintendente Juridico
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REGIMENTO DO SERVICO NAUIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

DECRETO N° 494, DE 10 DE JANEIRO DE 1962."

Aprova o Regimento do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE MINISTROS, usando das
atribuicdes que lhe confere o art. 18, item Ill, do Ato Adicional
a Constituicao, decreta:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento do Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI), que com este baixa,
assinado pelo Ministro de Estado da Educagao e Cultura?.

Art. 22 O presente decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Brasilia, em 10 de janeiro de 1962, 1412 da Independéncia e
742 da Replblica.

Tancredo Neves
Anténio de Oliveira Brito

" Publicado no Diario Oficial da Uniao (DOU), de 11 de janeiro de 1962.

2 0 Decreto n® 91.144, de 15 de margo de 1985, criou por desdobramento
do Ministério da Educagdo e Cultura, o Ministério da Cultura, alterando
a denominagdo do Ministério da Educagdo e Cultura para Ministério da
Educagéo. Por meio da Lei n28.490, de 19 de novembro de 1992, o Ministério
da Educacéo passou a denominar-se Ministério da Educacéo e do Desporto.
A Medida Proviséria n22.216-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu na Lei
n° 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominagéo de Ministério
da Educacéo, que foi mantida pela Lei n2 10.683, de 28 de maio de 2003.
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI

CAPITULO |
Dos Objetivos

Art.120 Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAL),
organizado e administrado pela Confederagdo Nacional da
Inddstria, nos termos do Decreto-lej n® 4.048, de 22 de janeiro
de 1942, tem por objetivo:

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituicao,
ou sob forma de cooperagao, a aprendizagem industrial a que
estdo obrigadas as empresas de categorias econbémicas sob
sua jurisdicao, nos termos de dispositivo constitucional e da
legislacao ordinaria;

b) assistir os empregadores na elaboragio e execugao de
programas gerais de treinamento do pessoal dos diversos
niveis de qualificacdo, e na realizacdo de aprendizagem
metddica ministrada no proprio emprego;

c) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a
oportunidade de completar, em cursos de curta duracao, a
formacao profissional parcialmente adquirida no local de trabalho:

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a
pessoal de diregao e a empregados de excepcional valor das
empresas contribuintes, bem como a professores, instrutores,
administradores e servidores do proprio SENAI;

e) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnolégicas
de interesse para a indstria e atividades assemelhadas.

639 é
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Art. 22 O SENAI funcionard como orgado consultivo do
Governo Federal em assuntos relacionados com a formacgéo
de trabalhadores da industria e atividades assemelhadas.

CAPITULO II
Caracteristicas Civis

Art. 32 O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial é
uma entidade de direito privado, nos termos da leij civil, com
sede e foro juridico na Capital da Republica, cabendo a sua
organizacéo e diregao a Confederagéo Nacional da Inddstria.

Paragrafo unico. Os dirigentes e prepostos do SENAI,
embora responséaveis, administrativa e criminalmente,
pelas malversacées que cometerem, nao respondem
individualmente pelas obriga¢oes da entidade.

Art. 42 A entidade inscrevera no registro publico competente
0s seus atos constitutivos para todos os efeitos de direito.3

Art. 52 As despesas do SENAI serio custeadas por uma
contribuigdo mensal das empresas das categorias econdmicas
da industria, dos transportes4, das comunicacgoes e da pesca,
nos termos da lei.

Art. 6° A divida ativa do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial, decorrente de contribui¢bes, multas ou obrigacées

* Os atos constitutivos do SENAI encontram-se arquivados e registrados no
12 Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e Juridicas, localizado em
Brasilia-DF.

* Exceto os transportes: Aquaviério (Lei n25.461, de 25 de junho de 1968),

Aeroviario (Decreto-lei n2 1.305, de 8 de janeiro de 1974) e Rodoviario (Lei
n2 8.706, de 14 de setembro de 1993).
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contratuais quaisquer, podera ser cobrada judicialmente pelas
instituicbes arrecadadoras, segundo o rito processual dos
executivos fiscais.

Paragrafo Gnico. No caso de cobrancga direta pela entidade,
a divida considerar-se-4 suficientemente instruida com
o levantamento do débito junto & empresa, ou com os
comprovantes fornecidos pelos 6rgios arrecadadores.

Art. 72 As agbes em que o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial for autor, réu ou interveniente correrdo no juizo
privativo da Fazenda Ptblica.

Art. 82 O SENAI sera representado, em juizo ou fora dele, pelo
Presidente do Conselho Nacional que, para esse fim, podera
constituir mandatarios e procuradores.

Art. 92 Os bens e servicos do SENAI gozam da mais ampla
isencao fiscal.’

Art. 10. No que concerne a orcamento e prestagao de contas
da gestéo financeira, a entidade, além das exigéncias da sua
regulamentacéo especifica, estd adstrita ao disposto nos arts.
11 e 13 da Lei n? 2.613, de 23 de dezembro de 19556,

8 12 Aexecugao orcamentaria dos 6rgéos nacionais e regionais
sera de responsabilidade de cada um deles.’

*Vide o art. 13 da Lein® 2.613, de 23 de setembro de 1955, bem como o art. 150,
inciso VI, alinea ‘c’, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/1988), combinado com o art. 14 do Cadigo Tributario Nacional (CTN).

¢ Onde se 1é Lei n2 2.613, de 23 de dezembro de 1955, leia-se Lei n® 2.613,
de 23 de setembro de 1955.

’ Dispositivo renumerado pelo Decreto ne 6.635, de 5 de novembro de 2008,
publicado no DOU de 06 de novembro de 2008 (antigo paragrafo Gnico).
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§ 22 Os 6rgaos do SENAI destinardao em seus orcamentos
anuais parcela de suas receitas liquidas da contribuicdo
compulsédria geral a gratuidade em cursos e programas de
educacao profissional, observadas as diretrizes e regras
estabelecidas pelo Conselho Nacional.®

8 3° O montante destinado ao atendimento do disposto no
8 22 abrange as despesas de custeio, investimento e gestio
voltadas & gratuidade.®

Art. 11. Em sua condicao de entidade de ensino, o SENAI sera
fiscalizado pelo Ministério da Educacao e Cultura.

Paragrafo nico. O Departamento Nacional disponibilizara
ao Ministério da Educagao informacdes necessarias ao
acompanhamento das acées voltadas & gratuidade, de
acordo com método de verificagdo nacional a ser definido
de comum acordo.1?

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissolugdo em virtude
de lei, poderd cessar a sua atividade por deliberacao da
Confederacao Nacional da Industria, tomada por trés quartas
partes dos votos do seu Conselho de Representantes, em
reuniao especialmente convocada para esse fim.

§ 12 O ato extintivo, a requerimento da Confederagao Nacional
da Inddstria, serd inscrito no registro publico competente,
para os efeitos legais.

8 Alteragdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagio
Nacional da IndUstria (CNI) em reuniao realizada em 12 de agosto de 2008 e
ratificada pelo Decreto n2 6.635, de 5 de novembro de 2008, publicado no
DOU de 06 de novembro de 2008,

° Vide Nota n2 8.

1% Vide Nota n? 8.

™
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§ 22 Na hipétese de dissolucdo, o patriménio do SENAI
revertera em favor da Confederacao Nacional da Inddstria.

Art. 13. O SENAI, sob regime de unidade normativa e de
descentralizacdo executiva, atuard em intima colaboragao e
articulacdo com os estabelecimentos contribuintes, através
dos respectivos 6rgaos de classe, visando ao estabelecimento
de um sistema nacional de aprendizagem, com uniformidade
de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares
as vérias regides do Pais.

CAPITULO 1l
Da Organizagdo

Art. 14. O SENAI, para a realizagdo das suas finalidades,
corporifica 6rgaos normativos e orgéos de administracao, de
admbito nacional e de 4mbito regional.

Art. 15. Sdo 6rgaos normativos:

a) o Conselho Nacional, com jurisdigao em todo o Pais;

b) os conselhos regionais, com jurisdigao nas bases territoriais
correspondentes.

Art. 16. Sao 6rgaos de administracao:
a) o Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais:

b) os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases
territoriais correspondentes.

13
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CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

Art. 17. O Conselho Nacional ter4 a seguinte composicéo:

a) presidente da Confederacao Nacional da Inddstria que serg
seu presidente nato;

b) dos presidentes dos Conselhos Regionais, na qualidade
de presidentes das federacoes industriais, representando as
categorias econdmicas da indUstria;

c) um representante das categorias econdmicas dos
transportes", das comunicagbes e da pesca, designado
pelo 6rgéo sindical de grau superior de maior hierarquia e
antiguidade, no 4mbito nacional;

d) diretor do Departamento Nacional do SENAL;

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da
Educacéo e Cultura'?;

f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social13, designado por seu titular;

" Vide Nota n? 4.
2 Vide Nota n2 2.

30 art. 32 da Lei n2 6.062, de 25 de junho de 1974, aiterou a denominagéo
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para Ministério do Trabalho e
os desvinculou, tendo sido criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social. A Medida Proviséria n2 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu
na Lei n? 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominacgéo de
Ministério do Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei n? 10.683, de 28
de maio de 2003. '
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g) seis representantes dos trabalhadores da inddstria, e
respectivos suplentes, indicados pelas confederacoes
de trabalhadores da inddstria e centrais sindicais, que
contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relacao ao ndmero total de trabalhadores
da indUstria em ambito nacional. 4

§ 19 Duas ou mais confederacdes de trabalhadores da
industria ou duas ou mais centrais sindicais poderdo somar
seus indices de sindicalizacdo do setor da inddstria para
atender ao requisito de representatividade estabelecido
na alinea “g”.

§ 22 A indicagdo dos representantes dos trabalhadores serg
proporcional a representatividade das entidades indicantes.®

Art. 18. Os membros do Conselho exercerdo suas funcoes
individualmente, néo lhes sendo permitido fazé-lo através de
procuradores.

8 12 Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros
serao representados, mediante convocacao:

a) o presidente da Confederacdo Nacional da Inddstria, pelo
seu substituto estatutario no 6rgao de classe;

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado
por este 6rgéo, entre os seus membros;

' Alteragéo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederacao
Nacional da Industria (CNI) em reunigo ordinéria realizada em 10 de margo de
2006 e ratificada pelo Decreto n2 5.727, de 16 de margo de 2008, publicado no
DOU, de 17 de margo de 2006.

® Vide Nota n2 14,

'® Vide Nota n2 14.
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¢) cada trabalhador pelo respectivo suplente que constar do
ato que indicou o titular;17

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.18
§ 22 O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas “c”,
“f" e “g” do art. 17 ser4 de dois anos, podendo ser renovado.®

§ 32 O voto, em plenario, dos delegados dos conselhos
regionais, como representantes das categorias econdmicas
da indUstria, serd contado a razio de um por duzentos mil
operarios ou fracao, existentes na base territorial respectiva,
enquanto que o dos demais tera peso unitario.

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela
administragdo nacional e pelas administragdes regionais na
educacao profissional e tecnoldgica, incluida a aprendizagem
industrial, bem como regulamentar a questao da gratuidade
tratada nos 88 22 e 32 do art. 10;20

b) votar, em verbas globais, o orcamento do Departamento
Nacional;

c) autorizar as transferéncias e as suplementacgbes de dotagoes
solicitadas pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo
a mateéria a autoridade competente, quando a alteracao for
superior a 25% (vinte e cinco por cento) de cada verba:

" Vide Nota n2 14.
'8 Vide Nota n? 14.
¥ Vide Nota n2 14.
% Vide Nota n2 8.
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d) autorizar a compra, ou recebimento por doacgdo, dos
imoveis, no Departamento Nacional:;

e) autorizar a alienagao ou gravame dos imoveis do SENAI;

f) autorizar a alienacdo dos bens méveis patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade da administragdo nacional;

g) homologar os planos de contas do Departamento Nacional
e dos Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer
propostas de suas alteragées;

h) deliberar sobre prestacGes de contas anuais do Diretor do
Departamento Nacional, as quais deverio ser previamente
submetidas ao exame da Comissdo de Contas a que se
referem os artigos 22 e 23;

i) determinar, depois de verificagcdo realizada por comissao
especial que designar, a intervencao na administracao regional
que descumprir disposicao legal, regulamentar, regimental ou
resolucao plenaria, ou em caso de comprovada ineficiéncia;

j) estabelecer a designacdo e a forma de funcionamento de
delegaciasparaadministrarosservigosda instituicdo nasunidades
politicas onde n&o haja federacao de industria reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional,
aprovar os quadros de pessoal, fixar os padroes de vencimentos,
ocritérioeaépocade promocgoes, bem como examinar quaisquer
reajustamentos de salarios do Departamento Nacional;

I) fixar a remuneracao do diretor do Departamento Nacional;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados
pelas empresas, bem como a duragéo dos cursos;

17
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n) autorizar a realizagdo ou anulagao de convénios que
impliguem na concessdo de isengdo de contribuigéo
devida ao SENAI;

0) autorizar a realizacdo de acordos com os orgaos
internacionais de assisténcia técnica, visando a formacéao
de méao-de-obra e ao aperfeicoamento do pessoal docente
e tecnico do SENAI e das empresas contribuintes;

p) decidir sobre estudos e planejamentos da formagao ou
do aperfeicoamento do pessoal latino-americano, ou de
outra procedéncia, quando decorrentes de acordos com
entidades internacionais;

q) autorizar a execucdo de planos de bolsas de estudo
no Pais ou no estrangeiro, para técnicos das empresas
contribuintes, ou do SENAI, a serem custeados, parcial ou
totalmente, pela Instituicao;

r) autorizar a realizacdo de convénios entre o SENAI e
entidades ou escolasde todos os niveis, visando a formagao
ou ao aperfeicoamento de mao-de-obra industrial;

s) julgar, em instancia final, os recursos das decisdes
das administracdes regionais gue aplicarem multas e
penalidades as empresas infratoras das leis pertinentes ao
SENAI;

t) fixar a ajuda de custo e as diarias de seus membros;

u) deliberar sobre o relatério anual das atividades da
Instituicdo em todo o Pais:

v) expedir as normas internas de seu funcionamento,
alterando-as quando julgar conveniente;
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x) decidir, em Ultima instancia, as questbes de ordem
geral do interesse do SENAI, ex oficio ou que lhe
forem submetidas pelo Departamento Nacional e pelas
administragoes regionais;

z) dar solugdo aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho
Nacional serdo autorizadas pelo seu presidente e
correrdo a conta de verbas destacadas no orcamento do
Departamento Nacional.

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas
atribuicbes especificas, dispord de um secretario, de um
consultor geral e de um consultor juridico, além dos assessores
técnicos que forem necessérios, a juizo do presidente.

Art. 22. O Conselho Nacional designar4 trés (3) dos seus
membros para constituirem uma Comissao de Contas que
tera a incumbéncia de fiscalizar a execugao or¢camentaria,
bem como a movimentacdo de fundos do Departamento
Nacional e das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuicoes a
Comissédo de Contas dispora de auditores que deverio ser
contratados pelo prazo maximo de 18 meses.

§ 12 Os auditores ndo poderao ser contratados por outro
periodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do Gltimo contrato.

§ 22 Além das atribuigées que lhes forem determinadas
pela Comissao, deverdo os auditores encaminhar a esta
um certificado de revisdo e de exatiddo das contas do
Departamento Nacional e das delegacias regionais.

19
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Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa,
todas as resolucdes emanadas do Conselho Nacional;

b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretores e
Delegados Regionais;

c) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento
Nacional, sobre a escolha dos nomes dos bolsistas da indstria
e do SENAI com planos de estudo no estrangeiro;

d) exercer, no interregno das sessées, ad-referendum do
Conselho Nacional, as atribuicoes indicadas nas alineas “c”,
lloll’ llpll e llrll do art. 19.

Art. 25. O Conselho reunir-se-3, ordinariamente, duas vezes
por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
presidente ou por dois tercos de seus membros.

§ 12 O Conselho se instalard com a presenca de um tergo dos
seus membros, sendo, porém, necessério o comparecimento
da maioria absoluta para as deliberacoes.

§ 22 As decisdes serao tomadas por maioria de sufragios, cabendo
ao presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuicoes, sera
coadjuvado, no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que
Ihe ministrard, durante as sessoes, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro manterd contato permanente com
a Confederacdo Nacional da Inddstria, na troca e coleta de
elementos relativos ao ensino industrial, autorizando, quando
necessario, a celebracao de acordos e convénios.
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CAPITULO V
Do Departamento Nacional

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional:
a) promover e realizar estudos e levantamentos de mao-de-obra i

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboracao
de planos de escolas e cursos;

c) assistir os Departamentos Regionais na implantacdo de
cursos novos e no aperfeicoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metddicas, livros e material
didatico, diretamente ou em colaboragdo com os
departamentos regionais e edita-los quando conveniente;

e) estabelecer critérios e meios para avaliacao do rendimento
escolar;

f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de
edificagbes, bem como no exame e escolha de equipamentos
escolares;

g) colaborar com as empresas contribuintes no estudo de
planos de treinamento de mao-de-obra no proprio emprego,
promovendo entendimentos entre os Departamentos
Regionais e os empregados, para a realizagao;

h) orientar os servicos orgamentarios e contabeis dos
Departamentos Regionais, visando & sua uniformidade;

i) verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a
execugao orcamentaria e as contas dos Departamentos Regionais;

21
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j) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do
Departamento Nacional e dos Departamentos Regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa a aprendizagem
ministrada pelo SENAI e pelas empresas, receber os dados
coletados pelos Departamentos Regionais e realizar as analises
necessarias;

I) promover reunides de diretores, chefes de servicos,
professores, instrutores, supervisores e técnicos dos
Departamentos Regionais e das empresas, para exame de
problema de formacao e treinamento de mao-de-obra;

m) elaborar relatério anual sobre a formacéo e treinamento de
mao-de-obra no SENAI e nas empresas;

n) organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento e de
especializagdo do pessoal docente, técnico e administrativo
do SENAI;

o) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e
administrativa, de interesse da Instituicéo;

p) opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplicadas
pelos Departamentos Regionais aos infratores das leis
pertinentes do SENAI.

q) submeter 3 aprovacao do Conselho Nacional proposta de
regras de desempenho a ser seguida pelos orgaos do SENAI
nas acoes de gratuidade, cujo teor dever4 observar o principio
federativo, as diretrizes estratégicas da entidade e o controle
com base em indicadores qualitativos e quan’ti’[ativos;21

2 Vide Nota n2 8,
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r) acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de
desempenho e das metas fisicas e financeiras relativas as
agoes de gratuidade.22

Art. 29. O Departamento Nacional ser4 dirigido por um diretor,
nomeado e demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho
Nacional, devendo a escolha recair em pessoa com formacao
universitaria e conhecimentos especializados de ensino
industrial.

Paragrafo Unico. O Diretor do Departamento Nacional seré
substituido, em seus impedimentos, por pessoa designada
pelo presidente do Conselho Nacional.

Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as
resolugbes emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu
presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente,
todos os servicos a cargo do Departamento Nacional,
expedindo ordens, instrugoes de servigo e portarias praticando
todos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas fungoes;

c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas
orcamentarias, os balangos e as prestagdes de contas anuais
do Departamento Nacional, encaminhando posteriormente
essa documentacao ao 6rgao competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatério
das atividades do Departamento Nacional;

22 Vide Nota n2 8.
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e) organizar e submeter 3 aprovacao, do Conselho Nacional
0 quadro do pessoal do Departamento Nacional, dentro dos
limites orgamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do
Departamento Nacional, mediante aprovacgdo do presidente
do Conselho Nacional;

g) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores
mediante aprovacao do presidente do Conselho Nacional;

h) conceder férias, licencas e aplicar penas disciplinares
aos serventuarios do Departamento Nacional, assim como
resolver sobre a movimentacdo do pessoal, dentro dos
quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento
dos cargos e fungdes de confianga;

i) submeter a apreciacdo do Conselho Nacional proposigoes
sobre assuntos que, fora da algada da decisio do Diretor,
sejam de interesse da Instituicéo;

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do
Departamento Nacional, assinando os cheques com o
presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa por este
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54;

k) cumprir qualquer missdo de natureza técnica ou funcional que
Ihe seja atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

I) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra
“g” do art. 19 e na letra “c” do art. 24:

m) delegar competéncia a chefes de servigo do Departamento
Nacional, mediante aprovagdo do presidente do Conselho
Nacional.
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CAPITULO VI
Orgéos Regionais

Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territérios em
que houver federagao de industrias oficialmente reconhecida
e filiada ao 6rgao superior da classe serd constituido um
Conselho Regional e instalado um Departamento Regional do
SENAI, com jurisdigao na base territorial respectiva.

SECAO |
Conselhos Regionais

Art. 32. Os Conselhos Regionais se compordo dos seguintes
membros:

a) do presidente da federacdo de industrias, que sera o seu
presidente nato, ou seu representante;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos
pelo Conselho de Representantes da entidade federativa;23

c) de um delegado das categorias econdmicas dos
transportes24, das comunicagbes e da pesca, escolhido pela
associagao sindical de maior hierarquia e antiguidade existente
na base territorial respectiva;

d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Socialzs, designado pelo titular da pasta;

2 Vide Nota n? 14.
24 Vide Nota n2 4.
% Vide Nota n2 13.
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f) de um representante do Ministério da Educacao e Culturaze,
designado pelo seu titular;

g) de um representante, e respectivo suplente, dos
trabalhadores da industria, indicado pela organizacdo dos
trabalhadores mais representativa da regiao.

Paragrafo Gnico. Osrepresentantes a que se referem as alineas
“b”, “c” e "g” exercerdo o mandato por dois anos, sendo
permitida a reconducéao de dois tercos da representacao nos

casos das alineas “b” e ”c”.28

Art. 33. Ocuparao os lugares dos Conselheiros Regionais, nas
suas faltas e impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os
suplentes designados.

Art. 34. Compete a cada Conselho Regional:

a) votar, em verbas globais, o orcamento do Departamento
Regional, e submeté-lo ao poder competente;

b) autorizar as transferéncias e as suplementacoes de
dotacgbes solicitadas pelo diretor do Departamento Regional,
encaminhando o assunto & aprovagao da autoridade
competente quando as alteragdes excederem de 25% (vinte e
cinco por cento) de cada verba;

c) apreciar periodicamente a execugao orcamentaria naregiao;
d) examinar anualmente o inventario de bens a cargo da

administracéo regional;

% Vide Nota n2 2.
27 Vide Nota n2 14,
% Vide Nota n2 14.
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e) deliberar sobre a prestagéo de contas anual do Departamento
Regional, a qual devera ser previamente submetida ao exame de
uma Comissao de Contas a que se referem os artigos 35 e 36;

f) resolver sobre os contratos de construgao de escolas na regiao;

g) autorizar a compra, ou o recebimento por doacgao, de bens
iméveis;

h) dar parecer sobre a alienacdo ou gravame de bens imoéveis
e encaminha-la a decisdo do Conselho Nacional;

i) autorizar a alienacdo de bens méveis patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade da administracao regional;

j) deliberar sobre o relatério anual do Departamento Regional,
remetendo uma via dele ao Departamento Nacional, em tempo
atil, para o preparo do relatério anual deste érgao;

k) desempenhar as incumbéncias que Ihe forem delegadas
pelo Conselho Nacional;

) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional,
deliberar sobre os quadros do pessoal, fixar os padroes de
vencimentos, determinar o critério e a época das promocoes,
bem como examinar quaisquer reajustamentos de salérios;

m) fixar a remuneracgéo do diretor do Departamento Regional
dentro dos niveis estabelecidos pelo presidente do Conselho
Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penas
previstas na legislagdo vigente aos empregadores que
nédo cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e
regimentais relativos ao SENAI;

27
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0) estabelecer as normas internas do seu funcionamento;

p) estabelecer a cédula de presencga dos conselheiros, nao
podendo esta exceder, mensalmente, o valor do salério
minimo mensal da regiao;

Q) autorizar a concessdo de contribuigbes a federacao de
industriais de sua base territorial até o limite de um por cento
da receita regional.

Art. 35. O Conselho Regional designara 3 (trés) dos seus
membros para constituirem uma Comissdo de Contas que
tera aincumbéncia de fiscalizar a execugéo orcamentéria, bem
como a movimentagédo de fundos do Departamento Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuicdes a Comissao
de Contas dispora de auditores que deverao ser contratados
pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

§ 12 Os auditores ndo poderdo ser contratados por outro
periodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do dGltimo contrato.

§ 29 Além das atribui¢bes que lhes forem determinadas pela
Comisséo de Contas deverao os auditores encaminhar a esta
um certificado de revisio e de exatidao das contas.

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:

a) dirigir o plenario do Conselho Regional;

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas,
todas as resolugées emanadas do Conselho Regional.

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-ao, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocados
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pelo presidente ou por dois tercos de seus membros,
aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o disposto no
artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

SECAO Il
Dos Departamentos Regionais

Art. 39. Cada Departamento Regional ser dirigido por um
diretor nomeado, mediante entendimento com o presidente do
Conselho Regional, pelo presidente do Conselho Nacional e por
este demissivel “ad-nutum”, devendo a escolha recairem pessoa
que, além de ter formac&o universitaria, possua conhecimentos
especializados de ensino industrial, com experiéncia no
magistério ou na administragido dessa modalidade de ensino.

Paragrafo tnico. O Diretor Regional sera substituido, nos seus
impedimentos, por quem for designado pelo presidente do
Conselho Regional, dentro do quadro de serventuarios do
Departamento Regional.

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizacao
da aprendizagem na regiao;

b) estabelecer, mediante aprovacdo do Conselho Regional,
a localizagéo e os planos de instalacido de escolas, cursos
de aprendizagem e cursos extraordinarios para operarios
maiores de 18 anos;

Cc) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizacao
da aprendizagem e treinamento de mao-de-obra no préprio
emprego, elaborando planos e programas;

29
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d) complementar, quando conveniente, o treinamento de
pessoal realizado nas empresas contribuintes;

e) elaborar programas, séries metddicas, livros e material
didatico, sempre que possivel em colaboracdo com o
Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfeicoamento do seu pessoal docente, técnico e
administrativo, articulando-se, para isso, com o Departamento
Nacional;

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar
medidas para o seu aprimoramento, de maneira a assegurar a
eficiéncia do ensino ministrado nas escolas do SENAI, naregiao;

h) fazer realizar as provas de habilitacdo para a concessao de
certificados de aprendizagem e de cartas de oficios;

i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de
aprendizagem e cartas de oficios;

j) elaborar a proposta orgamentaria, em verbas globais,
€ preparar a prestacao de contas anual do Departamento
Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituracao contabil, adotando
o plano de contas aprovado pelo Conselho Nacional;

l) aplicar as penas previstas na legislacao vigente aos
empregadores que nao cumprirem os dispositivos legais,
regulamentares e regimentais relativos ao SENAI, obedecido
o disposto na letra “n” do art. 34:

m) elaborar o relatério anual das atividades do Departamento
Regional;
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Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regional;

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as
resolucbes emanadas do Conselho Regional e encaminhadas
pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente,
todos os servicos do Departamento Regional, expedindo
ordens, instrucdes de servigo e portarias e praticando todos
os atos necessarios ao pleno exercicio de suas funcées;

c) apresentarao Conselho Regional as propostas orcamentarias
e as prestagoes de contas anuais do Departamento Regional,
encaminhando-as, posteriormente, ao 6rgado competente:

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatério
das atividades do Departamento Regional;

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro
de pessoal do Departamento Regional, dentro dos limites
orcamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do
Departamento Regional, mediante aprovacao do presidente
do Conselho Regional;

g) conceder férias, licencas e aplicar penas disciplinares
aos serventuarios do Departamento Regional, assim como
resolver sobre a movimentagdo do pessoal, dentro dos
quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento
dos cargos e fungbes de confianga;

h) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores
mediante aprovacédo do Presidente do Conselho Regional;
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i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento
Regional, assinando os cheques com o Presidente do
Conselho Regional ou pessoa por este designada, respeitadas
as normas previstas no art. 54.

CAPITULO VI
Do Pessoal do SENAI

Art. 42. O exercicio de todas as fungées do Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial depender4 de provas de habilitagao
ou de selecao, salvo os contratos especiais.

Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelecers os
direitos e deveres dos funcionarios da entidade em todo o
Pais.

Art. 44. Os servidores do SENAI estéo sujeitos a legislagao do
trabalho e da previdéncia social, considerando-se o Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial, na sua qualidade de
entidade civil de direito privado, como empresa empregadora.

Paragrafo Gnico. Os servidores do SENAI serdo segurados
obrigatérios do Instituto de Aposentadoria e Pensées dos
Industririos.?®

? O Decreto-lei n® 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os Institutos
de Aposentadoria e Pens6es sob a denominacédo de Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INPS). A Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990, art. 17,
mediante a fusdo do Instituto de Administragao da Previdéncia e Assisténcia
Social (IAPAS) com o INPS, criou o instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
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CAPITULO VIII
Dos Recursos do SENAI

Art. 45. Constituem receita do SENAI:

a) as contribuigdes previstas em lei;3°

b) as doacdes e legados;
c) as subvengoes;

d) as multas arrecadadas por infragdo de dispositivos legais e
regulamentares;

e) rendas oriundas de prestagdes de servigos e mutagoes
patrimoniais, inclusive as de locagdo de bens de qualquer
natureza;

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A arrecadacao das contribuicoes devidas ao SENAI sera
feita pelo Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensdes®! a que
estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente com a
das contribuicbes de previdéncia social, quer na fase de cobranga
administrativa, quer na de cobranga judicial, correndo as acées dai
porventura resultantes no mesmo foro da instituigao arrecadadora.

*Pelo art. 12do Decreto-lein?6.246, de 5 de fevereiro de 1944, a contribuicao
destinada a montagem e ao custeio das escolas de aprendizagem, a cargo do
SENAI, passou a ser arrecadada na base de um por cento sobre o montante
da remuneracdo paga pelos estabelecimentos contribuintes a todos os seus
empregados.

3 O art. 32 da Lei n? 11.457, de 16 de margo de 2007, indicou a Secretaria

da Receita Federal do Brasil como 6rgédo responsével pela arrecadacédo e
fiscalizagao da contribuicdo de terceiros.
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Art. 47. A titulo de indenizacdo pelas despesas com a
arrecadacgado feita_em favor do SENAI, as instituicbes de
previdéncia social®*? deduzirao do montante arrecadado:

a) 1% (hum_por cento), nos recolhimentos por via
administrativa;

b) importancia a ser fixada em convénio, quando se tornar
necessaria a cobranca judicial.

Paragrafo Unico. Os drgaos arrecadadores se reembolsardo,
ainda, dos gastos efetuados com impressos e com servicos de
terceiros, na efetivagao dos recolhimentos destinados ao SENAI.

Art. 48. Deduzidas as comissOes a que se refere o artigo
antecedente, as instituigdes de previdéncia>? entregardo ao
SENAI, até o dia 20 de cada més, as importancias arrecadadas
no més anterior, de acordo com a seguinte distribuigdo:

a) ao Departamento Nacional serd entregue a importancia

correspondente a contribuicdo adicional e & quota de 15%
sobre a contribuicao geral;

b) aos Departamentos Regionais sera entregue a importancia
correspondente a 85% da contribuigao geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadagdo ao Departamento
Nacional e aos Departamentos Regionais ser4 feita pelas

%2 Vide Nota n2 31.

% Pelo art. 32, § 19 da Lei n? 11.457, de 16 de margo de 2007, a remuneragédo
devida a Secretaria da Receita Federal do Brasil sera de 3,5% (trés inteiros e
cinco décimos por cento) do montante arrecadado.

34 Vide Nota n? 31.
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instituicoes de previdéncia35 mediante duodécimos, que

deverao ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAI.

§ 1°Detrésemtrés meses, proceder-se-a aacertos, entregando-
se ao Departamento Nacional a importancia correspondente
as diferencas entre a arrecadagéo efetivamente realizada e os
duodécimos entregues aos diversos Depar’tamentos.36

§ 29 Feitas as necessarias deducdes, o Departamento Nacional
distribuird aos Departamentos Regionais os saldos que
Ilhes couberem em conseqiiéncia dos acertos indicados no
paragrafo anterior.

Art. 50. Visando ao atendimento de situacdes especiais,
determinadas empresas poderdo recolher as suas
contribuigbes diretamente aos cofres do SENAL.

Paragrafo (nico. O Departamento a cujos cofres forem
recolhidas essas contribuigdes providenciara, até o dia 20 do
més subseqliente, a sua distribuicdo de maneira idéntica ao
gue estipulam as letras “a” e “b” do art. 48.

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral,
prevista na legislacéo vigente e calculada sobre a receita geral
do SENAI, sera assim distribuida:

a) 5% da receita da contribui¢cdo geral para as despesas de
custeio da Administragdo Nacional do SENAI;

% Vide Nota n2 31,

% Atualmente o assunto é tratado pelo Manual GFIP/SEFIP 8.4, aprovado
pela Instrucdo Normativa RFB n2 880, de 16 de outubro de 2008 e pela
Circular CAIXA n2451/2008, de 13 de outubro de 2008.
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b) 4% da receita da contribuicao geral para o auxilio as escolas
ou cursos em regides onde a arrecadagao seja insuficiente para
a manutencao do minimo de ensino julgado necessario; =

c) 4% destinados a planos de ampliagao de escolas e cursos
ou criagdo de centros de treinamentos, nas regides Norte e
Nordeste do Pais, ou ainda a concessao de bolsas de estudo
a alunos desses centros, mediante aprovagao do Conselho
Nacional;38

d) 2% para a administracao superior, a cargo da Confederacao
Nacional da Industria.

Art. 52. Os recursos previstos na alinea “b” do art. 51 serao
distribuidos as regides interessadas levando-se em conta o
numero de operérios de cada uma e a média dos salérios-
minimos das sedes das escolas, por uma comissao de cinco
membros do Conselho Nacional.

Art. 53. A contribuigdo adicional prevista em lei destina-se:

a) a formacao, aperfeicoamento ou especializagédo, inclusive
por meio de bolsas de estudo, do pessoal das empresas que
pagam esta contribuicao;

b) ao aperfeicoamento ou especializacdo de pessoal técnico,
docente e administradores de ensino do SENAI, sob a forma
de bolsas, de cursos e estagios;

¢) a montagem de laboratérios de pesquisa para fins de ensino.

%7 Vide Regulamento do Fundo de Auxilio a Regiées Deficitarias (FARD),
instituido pelo Conselho Nacional do SENAI, por meio do item XIV da Resolucao
n2 145, de margo de 1990, com base na Proposigao n? 15, de margo de 1990.

% Vide Nota n2 37.
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Art. 54. O dep0sito dos recursos do SENAI sera obrigatoriamente
feito no Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo
Conselho Nacional, no caso do Departamento Nacional, e pelos
Conselhos Regionais, no caso dos Departamentos Regionais.:il9

§ 12 Nenhum deposito podera ser feito em estabelecimento
bancéario com capital realizado inferior a dez mil vezes o valor
do maior salario-minimo em vigor no Pais.

§ 292 Os depodsitos em cada estabelecimento bancéario nédo
poderao exceder a 1% (hum por cento) do valor dos depdsitos
a vista e a prazo, constantes dos respectivos balancetes.

CAPITULO IX
Do Orcamento e da Prestacao de Contas

Art. 55. O orcamento dos Departamentos Regionais,
devidamente aprovado pelos Conselhos Regionais, e os
orcamentos do Departamento Nacional e das Delegacias
Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, acompanhados
do resumo geral dos orcamentos da Entidade, serdo
encaminhados, pelo Presidente do Conselho Nacional, a
Presidéncia da Republica, nos termos dos arts. 11 e 13 da Lei
n? 2.613, de 23 de setembro de 1955.40

§ 19 Os Departamentos Regionais deverdo ter os seus

3 Pelo art. 12 do Decreto-lei n® 151, de 9 de fevereiro de 1967, as
disponibilidades do SENAl deverao ser mantidas em depdsito exclusivamente
no Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal.

% 0O Presidente da Reptblica por meio do Decreto n2 715, de 29 de dezembro
de 1992, alterado pelo Decreto n2 3.334, de 11 de janeiro de 2000, delegou
competéncia ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego para aprovar o
orcamento geral do SENAI.
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orcamentos aprovados pelos Conselhos Regionais em prazo
que permita a sua entrega, até o dia 30 de setembro de
cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser
remetidos a Presidéncia da Republica.

§8 22 O orcamento deveréa apresentar as previsdes da receita e
as aplicacoes da despesa, em verbas globais.

§ 32 Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional
dara conhecimento as administragbes regionais das previsoes
de receitas que lhes serdo atribuidas para o exercicio futuro.

§ 42 O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro
de cada ano, o seu préprio orcamento e o das Delegacias
Regionais e, até 31 de outubro de cada ano, um resumo geral
dos orgamentos da Entidade, referente ao exercicio futuro,
para serem submetidos, os primeiros 3 aprovacao do Conselho
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento
desse Conselho, no correr do més de novembro.

Art. 56. Os balangos financeiros, econdmico e patrimonial, bem
COMo a execugao orgamentéria do Departamento Nacional e
das Delegacias Regionais, para efeitos de prestacao de contas,
deveréo ser submetidos ao Conselho Nacional, 6rgao préprio
de controle e tomada de contas do Departamento Nacional
e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de margo,
para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao
Tribunal de Contas da Unigo, até 31 desse més, de acordo
com os arts. 11 e 13 da lei citada.

§ 19 As prestagbes de contas dos Departamentos Regionais,
sob a responsabilidade de seus titulares, devidamente
aprovadas pelos respectivos Conselhos Regionais, 6rgaos
proprios de controle e tomada de contas regionais, deverao
ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Uniao, pelos

AT

068 /.



REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia
31 de margo.

§ 2° As prestagoes de contas dos Departamentos e Delegacias
Regionais e a do Departamento Nacional deverdo observar as
instrucées do Tribunal de Contas da Uniao.

Art. 57. O Departamento Nacional complementard com
instrugbes préprias a organizacdo dos orcamentos e a
prestacao de contas, no &mbito nacional, como no regional.

Art. 58. As retificagcdes orgamentarias, no correr do exercicio,
Se processarao, se necessario, no segundo semestre, até o
més de setembro e obedecerdo aos mesmos principios da
elaboracao do orcamento.

CAPITULO X
Disposicoes Gerais

Art. 59. O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
mantera relagdes permanentes com a Confederagéao Nacional
da Industria, no &mbito Nacional, e com as federagbes
de industrias, no &mbito regional, colimando um melhor
rendimento dos-objetivos comuns do ensino industrial, da
ordem e da paz social.

Art. 60. Igual procedimento mantera o SENAI com o Servigo
Social da Indastria (SESI), no atendimento de idénticas
finalidades.

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-
se em convénio entre as entidades interessadas.

AN
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Art.62. Cabe 3 Confederacao Nacional da Industria encaminhar
ao Ministro de Educagao e Cultura® Proposta de alteracio do
presente regimento.

CAPITULO X|
Das Disposigoes Transitérias

Art. 63. O pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com
éxcecao dos servidores aludidos no art. 21, seréd distribuido
pelos érgaos do Departamento Nacional.

Art.64.0 orcamento e aescrita do Conselho Nacional referente
ao exercicio de 1962 ficam incorporados ao orcamento e 3
escrita do Departamento Nacional.

Art. 65. As alteragées administrativas, Orcamentarias e
contabeis decorrentes da entrada em vigor deste Regimento
serao procedidas imediatamente apds a sua aprovacgao.

200.000.000,00 (duzentos milhées de Cruzeiros), dentro
do prazo de 3 (trés) anos, para a realizacdo dos planos de
construgao e instalacdo dos centros de treinamento previstos

" _

na letra “¢” do art. 51,

na Cidade do Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia,
Distrito Federal, em égoca a ser fixada pela Confederacao
Nacional da Indastria. 4

e
*' Vide Nota ne 2.

“ A Resolugao ne 118, de 25 de margo de 1981, do Conselho Nacional,
transferiu a sede do SENAI para Brasilia-DF,

2



I - cingiienta por cento em 2009;47
Il - cinqlienta e trés por cento em 2010;48

Il - cinglienta e seis por cento em 201149

“ Vide Nota ne g,
* Vide Nota ne g,
** Vide Nota n2 g,
* Vide Nota no 8.
“ Vide Nota ne g,
* Vide Nota n2 g,
* Vide Nota ne g.
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IV - cinquenta e nove por cento em 2012;50
V - sessenta e dois por cento em 2013; 31

VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seijs centesimos por
cento a partir de 2014, equivalente 3 sessenta e um inteiros
€ sessenta e sejs centésimos por cento da receita bruta da
contribuigio compulséria geral.

§ 4° Qg Departamentos Regionais deverdo submeter ao
Departamento Nacional, até o final do ano de 2008, plano de
adequacio 3 projecéo referida no § 39,

trabalhador, eémpregado ouy desempre%ado, Mmatriculado oy
que tenha concluido a educacéo bésica.

§6°A situagao de baixa renda serd atestada mediante auto-
declaracdo do postulante,%®

Paragrafo dnico. Os cursos e programas de formacao
continuada nao estag Sujeitos 3 carga horaria minima prevista

* Vide Nota no g,
* Vide Nota ne g,
*2 Vide Nota ne g,
% Vide Nota ne g,
* Vide Nota ne 8.
% Vide Nota ne g,
% Vide Nota ne g,
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NO caput, tendo como requisito para ingresso comprovagao
de formagao inicial Ou avaliagdo oy reconhecimento de
competéncias para aproveitamento em Prosseguimento de
estudos. %’

Art. 70. O Conselho Nacional devers apreciar, até dezembro
2008, a proposta de re%ras de desempenho elaborada pelo
Departamento Nacional 28

I
" Vide Nota ne 8.
*% Vide Nota ne g,
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José Manuel de Aguiar Martins
Diretor-Geral

Regina Maria de Fatima Torres
Diretora de Operacgées

Alberto Borges de Aradjo
Assessor de Diretoria
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