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Municipio de Santo Antonio do Sudoeste
Estado Do Parana

14-11-51

SOLICITACAO AO DEPARTAMENTO DE LICITACOES

TERMO DE REFERENCIA

"COMPRA " SERVICO

SECRETARIA/ DEPARTAMENTO SOLICITANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

OBJETO: Contratacdo de empresa de servicos especializados para realizagéo de curso
para capacitagdo dos trabalhadores da politica de assisténcia social, conselheiros
tutelares e palestra motivacional para mulheres

LOTE: 1 - Lote 001

ltem |[Cédigo do {Nome do produto/servico Quantidade |Unidade [Preco Prego maximo fotal
__|produto/servigo ~ |maximo

1 12233 Contratagdo de empresa de servigos com 1,00 SERV 7.780,00 7.780,00

profissional especializado para realizagéo de
Curso para capacitagdo dos trabalhadores da
politica de assisténcia social, consetheiros tutelares
e palestra motivacional para mulheres

TOTAL 7.780,00

JUSTIFICATIVA:

Justificativa solicitagdo de material/servigo

Justificativa ,

Capacitacdo dos trabalhadores da politica de assisténcia social, conselheiros tutelares e palestra
motivacional para mulheres

PRAZO DE ENTREGA: 3 Dias

CONDICOES DE PAGAMENTO: EM ATE 30 DIAS APOS O CURSO/PALESTRA
EXECUCAO: 12 meses

LOCAL DE ENTREGA: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

FISCALIZACAO: MANFREDO GERMANO KNAPP

Santo Antonio do Sudoeste, efi  25/02/2016.

%/ i

MANFREDO GERMANO KNAPP
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Municipio de Santo Antonio do Sudoeste
€stado Do Parand

14-11-51

Para uso da Secretaria de Contabilidade e Financas
Dotacdo Orcamentaria:

DOTAGOES

Exercicio da Conta da Funcional programatica Fonte de recurso [Natureza da Grupo da fonte
despesa despesa despesa

2016 3070 09.002.08.244.0801.2050 798 3.3.90.39.00.00 [Do Exercicio

Sang) Antonio do Sudoes‘peK 25/02/2016.

s 3. S Nl
LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA
Secretaria de Contabilidade e Financas

Para uso da Assessoria Juridica
Analisando este pedido de abertura de licitacdo, concordo ser a modalidade de Processo
dispensa como sendo a modalidade que preenche os requisitos legais.

Santo Afitonio do Sudoeste, 25402/2016.

AL Ty M
CINTIA FERNANDA LANZARIN
Procuradora Juridica

0, Prefeito Municipal

i

i k}\ do certame licitatério, na modalidade supra
b
N

referida, com julgamento pelo critério ¢q pensa/ Inexigibilidade, Por lote.
‘.\‘r \doeste, 25/02/2016.

Santo Antoni o\.‘w

\Y
/

RICARDS ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal

Recebi em de de 2016.

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
() MARILIS CRISTINA TONINI
() ELIANE BRUM



Municipio de Santo Antonio do Sudoeste

Termo de Referéncia

930
14-11.51

Solicitagio 45/2016 003

Pégina:1
Solicitagdo
Norero Tipo Emitido em Quantidadie de itens
45 Contratagdo de Servigo 25/02/2016 1
Solicitante Pro o Gerado
Codigo Nome Nuamero
551708-7 MANFREDO GERMANO KNAPP 62/2016
Local
Codigo Nome
84 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Orgido Pagamento
Nome Forma
09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL EM ATE 30 DIAS APOS
Entrega
Local Prazo
SECRETAIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 3 Dias
Descrigéo:
Contratacdo de empresa de servicos com profissional especializado para realizagdo de Curso para
capacitacdo dos trabalhadores da politica de assisténcia social, conselheiros tutelares e palestra
tivacional para mulheres
“Justificativa:
Realizagdo de Curso para capacitagdo dos trabalhadores da politica de assisténcia social,
conselheiros tutelares e palestra motivacional para mulheres
Lot ,
001 Lote 001
Cédigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
012233 Contratagdo de empresa de servigos com profissional especializado SERV 1,00 7.780,00 7.780,00
para realizagdo de Curso para capacitagdo dos trabalhadores da politica de assisténcia social,
conselheiros tutelares e palestra motiv acionai para mulheres
TOTAL 7.780,00
TOTAL GERAL 7.780,00
Emitido por: efiane brum, na verséo: 55131 25/02/2016 08:54:58




JI8 DESERVOLVIMENTO HUMANO
CNPI 19468645/0001-81

Rua Almirante Tamandaré 538

Edificio Corso

Fone 49 26228844

SISTENCIA S0OCIAI
DIREITOS, E PALESTRA MOTIVACIONA!

PLANO DE TRABALHO PARA CAPACITACAO DE CONSELHEIROS TUTELARES E
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE.

Publico-alvo: Conselheiros Tutelares e Conselheiros de Direitos da Crianca e do

Adolescente.

Metodoloygia de Trabalho: Encontros expositivos e dialogados com trabalho em grupo.
Tema: Rotinas de Intervencao dos Conselheiros Tutelares

Assunto:

* Habilidades: escuta, orientagdo, mediacdo, articulacido com os servicos e trabalho em
equipe;

* Etica e postura profissional dos conselheiros tutelares: nas entrevistas (abordagens), o
sigilo, a abordagem com outros atores do SGD, a abordagem na comunidade;

* Registro de atividades e padronizagédo de procedimentos de comunicacao institucional:
elaboracgéo de relatérios, cuidados com a documentacéo e .'preciséo das informacgoes;

* Manual de redacéo oficial e correspondéncias formais.

Outros assuntos pertinentes, SIPIA, SINASE.

Tema: Estudos de Casos

Assunto:

*Cotidiano de demandas do trabalho;

*Simulagbes de atendimento na pratica cotidiana do Conselho Tutelar. oy

-

HU
. . DESENVOLVIMENTO HUMA
Publico: Conselheiros Tutelares e CMDCA NP 1946884800

MANO



Carga horaéria: 8 (periodo matutino e vespertino). O O 5
Valor de Investimento: Valor R$ 3.000,00

PLANO DE TRABALHO PARA CAPACITAGCAO DE EQUIPE PROFISSIONAL COM
ATUACAO NO SISTEMA UNICO DE ASSSISTENCIA SOCIAL.

Objetivo: Capacitar trabalhadores da Assisténcia Social a respeito da Politica Nacional
de Assisténcia Social com o foco na Protecdo Social Basica, Protecado Social Especial,
Beneficios Eventuais e Gestao do Bolsa Familia.

Pablico-alvo: profissionais da assisténcia social, assistentes sociais, psicélogos,
pedagogos, gestores, advogados, educadores sociais, monitores e ou demais
profissionais que atuam diretamente com a Protecdo Social Basica, média e alta
complexidade.

Metodologia de Trabalho: Encontros expositivos e dialogados, totalizando 8 horas.
Valor de investimento: R$ 2.780,00

PALESTRA MOTIVACIONAL PARA MULHERES

A Proposta de Trabalho tem como objeto realizar encontros com grupos de
mulheres buscando reflexdo sobre seu processo histérico, sua luta e
dinamismo. A condicdo de ser mulher, auto-estima, refletir sobre seus
papeis, relagbes de género, relagdo com o trabalho, e reproducao,
sustentabilidade e qualidade de vida e o afeto familiar.

Carga horario 4 horas
Valor de investimento: R$ 2.000,00

Valor total das atividades: 7.780,00

Coordenador da atividade — Jacinta Imig, Assistente Social, com atuagao em politica
de Assisténcia Social, Mestre em Politicas Publicas, especialista em psicologia trabalho
e saude, especialista em socioterapia e especialista pela USP, em violéncia Doméstica.

*Na proposta estéo inclusas despesas com deslocamento e hospedagem.

Jacinta Imig

: : -
Assistente Social DESENVBLVIMENTO HU

MANO
CNPJ: 19.468,845/0001-81
J.J.S. Desenvolvimento Humano - CNPJ: 194686450001-81
Enderego Rua Almirante Tamandaré, 538 - Sala 06 - edificio Corso
Séo Miguel do Oeste/SC  Cep 89900-000
Fone 49 91667799(Jacinta) 36228896
E-mail: desenvolvimento.humano@outlook.com

4
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Treinamentos

Motiva Treinamento LTDA-ME
Rua XV de novembro, centro Sio Miguel do Oeste —~ SC

PLANO DE TRABALHO PARA CAPACITAGAO DE CONSELHEIROS TUTELARES E CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.
Publico-alvo: Conselheiros Tutelares e Conselheiros de Direitos da Crianca e do Adolescente.
Metodologia de Trabalho: Encontros expositivos e dialogados com trabalho em grupo.

Tema: Rotinas de Intervencgdo dos Conselheiros Tutelares

Assunto:

*Habilidades: escuta, orientacdo, mediagao, articulacdo com os servicos e trabalho em equipe;
* Etica e postura profissional dos conselheiros tutelares: nas entrevistas {abordagens), o sigilo, a
abordagem com outros atores do SGD, a abordagem na comunidade;

* Registro de atividades e padronizagéo de procedimentos de comunicagio institucional: elaboracdo de
relatorios, cuidados com a documentagio e precisio das informacdes:

* Manual de redacgio oficial e correspondéncias formais.

Outros assuntos pertinentes, SIPIA, SINASE.

Tema: Estudos de Casos

Assunto:

*Cotidiano de demandas do trabalho;

*SimulacBes de atendimento na pratica cotidiana do Consetho Tutelar.

Publico: Consetheiros Tutelares e CMDCA

Carga hordria: 8 (periodo matutino e vespertino).

PLANO DE TRABALHO PARA CAPACITAGAO DE EQUIPE PROFISSIONAL COM ATUAGAO NO
SISTEMA UNICO DE ASSSISTENCIA SOCIAL.

Objetivo: Capacitar trabalhadores da Assisténcia Social a respeito da Politica Nacional de Assisténcia
Social com o foco na Proteco Social Basica, Protecio Social Especial, Beneficios Eventuais e Gestdo do
Bolsa Familia.

Pablico-alvo: profissionais da assisténcia social, assistentes sociais, psicélogos, pedagogos, gestores,
advogados, educadores sociais, monitores e ou demais profissionais que atuam diretamente com a
Protecdo Social Bésica, média e aita complexidade.

Metodologia de Trabalho: Encontros expositivos e dialogados, totalizando 8 horas.

PALESTRA MOTIVACIONAL PARA MULHERES
A Proposta de Trabalho tem como objeto realizar encontros com grupos de mulheres buscando reflexio
sobre seu processo historico, sua luta e dinamismo. A cond;gao dg ser mulher, auto-gistima, refletir sobre
seus papeis, relacfes de género, relagdo com o trabak & ¥
vida e o afeto familiar.
Carga horério 4 horas

Valor total das atividades: 7.880,00

CNPJ: 13.578.407/000142
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Municipio de Santo Antonio do Sudoeste
Egtado Do Parana

14-11-51

PARECER JURIDICO
DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2016
PROCESSO N° 63/2016
EXCLUSIVO ME/EPP

A comissdo de Licitacdo do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste submete a
apreciacio da Assessoria Juridica consulta indagando sobre a possibilidade de
contratacdo de empresa capacitada para Contratacdo de empresa de servigos
especializados para realizacdo de curso para capacitacédo dos trabalhadores da politica de
assisténcia social, conselheiros tutelares e palestra motivacional para mulheres, através
de “Dispensa de Licitacao”.

O Artigo 24, inciso II dispde o seguinte:

II - Para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite
previsto na alinea “a”, do inciso II do artigo anterior e para alienacgdes, nos casos
previstos nesta Lei, desde que nio se refiram a parcelas de um mesmo servico,
compra ou alienacdo de maior vulto que possa ser realizada de uma s6 vez;

Logo facil de perceber que trata-se de caso de licitagédo dispensavel.

Contudo resta esclarecer que fazem parte integrante do procedimento em apreco,
orcamento de outras empresas a saber: JJS DESENVOLVIMENTO HUMANGO, deixando
claro que a pesquisa de precos, ainda que de forma informal foi devidamente realizada.
Também consta da documentacdo encaminhada a esta assessoria juridica a
comprovacdo da regularidade fiscal da empresa que apresentou a melhor proposta, qual
seja, JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO.

Ante o exposto, com fundamento no art. 24, inciso II da Lei Federal 8.666/93,
opino pela DISPENSA DE LICITAGAO, pelas razdes supra citadas.

E o parecer.

Santo Antonio do Sudoeste svinte e cinco dias de fevereiro de 2016.

U RN AN LT
CINTIA FERNANDA LANZARIN
uradora Geral
Advogada - OAB 32.208-PR
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Comprovante de Inscricdo e de Situagio Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificago da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizacdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAQ COMPROVANTE DE |NSCR|QAO E DE DATA DE ABERTURA
l‘:n9A4.-r6Igl.§45/0001-81 SlTUAQAO CADASTRAL 06/01/2014
NOME EMPRESARIAL

JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
JACINTA

CODIGO E DESGRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.99-6-05 - Cursos preparatérios para concursos
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ALTE. TAMANDARE 538 ANDAR 2
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.900-000 CENTRO SAO MIGUEL DO OESTE SC
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
jacinta.acordar@hotmeil.com (49) 3621-0495 / (49) 3621-0495
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 06/01/2014
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fedekekddkdkk Fekkdkdkk
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 08/10/2015 as 09:31:58 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
| Consulta QSA / Capital Social | ' Voltar |
/
© Copyright Receita Federal do Brasil - 08/10/2015 |



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 19.468.645/0001-81
Certidédo n®: 12356277/2016
Expedigdo: 20/01/2016, as 14:40:50
Validade: 17/07/2016 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se que JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

19.468.645/0001-81, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidédo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resoluc¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidio sio de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalhc e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certidido atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em Julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

£
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ESTADO DE SANTA CATARINA Q . {/
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE 2atal 26/01i2C10NTS4Crg
SECRETARIA DA FAZENDA Nimero —— Validade

551 20/03/201?3)

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

— Nome / Raz&o Social N

JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA ME  CNPJ: 19.468.645/0001-81

N— J

Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

\ J
— Comprovagéao Junio & Finalidade <
| N J

Mensagem _

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos as inscrigbes
abaixo caracterizadas.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Cddigo de Controle

[T:)CA’I 2JGURUTE4681 }

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado.
http://www.saomiguel.sc.gov.br [ 85

S&o Miguel do Oeste (SC), 20 de Janeiro de 2016 k// é

Rua MARCILIO DIAS, 1199 - CENTRO
S&o Miguel do Oeste (SC) - CEP: 89.900-000 - Fone: (49) 3631-2000

Pagina 1 de 1



Cil

10/02/2016  hitps://www sifge.caixa.gov.br/Empresa/CriiC ri/FgeCFSImprimirPapel.asp?VARPessoaM atriz=21453652&VARPess0a=214536528 VAR Uf=SC&. ..

CAIXA ECONGM

DERSAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 19468645/0001-81
Razao Social: 1S DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA ME

Endereco: RUA ALTE TAMANDARE 538 SALA 06 / CENTRO / SAO MIGUEL DO
OESTE / SC / 89900-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 31/01/2016 a 29/02/2016

Certificacdao Numero: 2016013111174216086941
Informagdo obtida em 10/02/2016, as 15:21:01.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps /iwww .sifge.caixa.gov.br/Em presa/Crf/Crf/FgeCF SImprimirPapel .asp?VARPessoaMatriz=21453652& VAR Pess0a=21453652& VARU=SC&VARIns... 1/



20/01/2016 C 1 2

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
CNPJ: 19.468.645/0001-81

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido junto a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os o6rgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n€ 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitaggo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 09:44:55 do dia 04/01/2016 <hora e data de Brasilia>. ‘

Valida até 02/07/2016.

Cadigo de controle da certiddo: 9FB4.5351.34ED.01F4

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

n
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razgo social): JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
CNPJ/CPF: 19.468.645/0001-81

(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do 1CMS/SC)

Esta certiddo é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n® 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 160140005225279

Data de emissao: 20/01/2016 14:39:10
Validade (Lei n¢ 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigfu 18dalein 20/03/2016
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

k/")

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 20/01/2016 14:39:10



Sistemd Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM O 1 4
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENV. ECONOMICO SUSTENTAVEL
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA - JUCESC

CERTIDAO SIMPLIFICADA Péagina 1 de 1

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e s&o vigentes
na data da sua expedicdo.

Nome Empresarial
JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA ME
Natureza Juridica: ~ SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Numero de ldentificagio do Registro de CNPJ Data de Arquivamento do Data de Inicio
Empresas - NIRE (Sede) Ato Constitutivo de Atividade

42 2 0518979-7 19.468.645/0001-81 06/01/2014

06/01/2014

Endereco Completo (Loaradouro, N° e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP) .
R ALTE. TAMANDARE, 538-ANDAR 2, CENTRO, SAOC MIGUEL DO OESTE SC, 88, 900”000

Objeto Social .

SERVICOS DE ENSINO PARTICULAR - PROFESSOR PARTICULAR TRE]NAMENTO E GERENCIAMENTO DA SAUDE HUMANA, ENSINO DE

IDIOMAS, ENSINO DE ARTES CENICAS, EXCETO DAN(;AS,” PR@DUGAO ETEATRAL,MPRODU(,'}AO DE ESPETACULOS DE DANGAARTES

CENICAS, ESPETACULOS E ATIVIDADES {COM?LEMENTARES “‘ATEVIDADES DE ‘RECREAQAO *”Ef\’ LAZER SERVICOS COMB!NADOS DE
ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO,4 SERVI
A OF

ASSISTENCIA

CONSULTORIA  TECNICA
ESPECIFICA.

't Capital: R$ 3.000,00 Prazo de Duragio
(TRES MIL REAIS)
Capital Integralizado: R$

(TRES MIL REAIS) Indeterminado

e informe o nimero 125020/2015-01 na consulta de processos.

o Término do
Nome/CPF ou CNPJ Mandato
JACINTA IMIG XXXXXXXXXX

853.975.209-34
SERGIO LUIS BATISTA‘ RfBEQSO
518.430.729-04

Ultimo Arquivamento
Data: 26/11/2015
Ato: ALTERAGAO -

Evento(s): ;

Ao r\v
ALTERACAO DE"DADOS (EXCE?O Nggvl
N

Florianopolis - SC, segunda-feira, 30 de novembro de 2015

Ed,
Cznferi e :{ sino.

-
André Luiz de Rezende \/ -

Certisign - Autoridade Certificadora
Certificads pelo Instituto Nadional de Tecnologia de Informética
s

idéncia da Republi Documento Assinado Digitalmente 30/11/2015
Presidéncia da Republica Junta Comercial de Santa Catarina
Casa Civil CNPJ: 83.565.648.0001-32

Medida Provisoria N° 2.200-2, | e deve instalar o certificado da JUCESC

Para verificar a autenticidade acesse www.jucesc.sc.gov.br de 24 de agosto de 200 1. Www._jucesc.sc.gov. br/certificado




PODER JUDICIARIO =
TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE SANTA CATARINA C 1 J
Comarca de Sao Miguel do Oeste

200012016 4005582 é”

CERTIDAO
FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERAGAO JUDICIAL

CERTIDAO N°: 2979045 FOLHA: 11

A vista dos registros civeis constantes nos sistemas de informatica do Poder Judiciario do Estado de Santa
Catarina da Comarca de Sao Miguel do Oeste, com distribuicéo anterior & data de 20/01/2018, verificou-se NADA
CONSTAR em nome de:

JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA ME, portador do CNPJ: 19.468.645/0001-81. ***#kxskrsamixtirrtirsrints

OBSERVACOES:
a) para a emisséo desta certidao, foram considerados os normativos do Conselho Nacional de Justica;

b) os dados informados s&c de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado efou
destinatario;

c)aautenticidade deste documento podera ser confirmada no endereco eletrnico http://www.tjsc.jus.br/portal, opgdo
Certiddées/Conferéncia de Certidao;

d) para a Comarca da Capital, a pesquisa abrange os feitos em andamento do Foro Central, Eduardo Luz, Norte da
{lha, Férum Bancario e Distrital do Continente;

e) certiddo é expedida em consonancia com a Lei n® 11.101/2005, com a inclusdo das classes extrajudiciais: 128 -
Recuperacao Extrajudicial e 20331 - Homologag&o de Recuperagao Extrajudicial.

Certifico finalmente que esta certidéo & isenta de custas.

Esta certiddo foi emitida pela internet e sua validade é de 60 dias.

S&o Miguel do Oeste, quarta-feira, 20 de janeiro de 20186.

4005582

e 111111
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-JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA ~ ME 1
CONTRATO SOCIAL ~ 1° Alteragiio ¢ CONSOLIDACAO

JACINTA IMIG, brasileira, solteira, Assistente Social, nascida em 04/04/1970 na cidade de
Anchieta, SC, residente ¢ domiciliado a Rua Guilherme José Missen, n ° 288, Centro, Cidade de
‘S#o Migue! do Oeste, SC, CEP 89.900-000, portador da Cédula de Identidade Civil o° 2.793.866
-expedida pela SSP/SC em 31/10/1988 e do CPF n° 853.975.209-34,

SERGIO LUIS BATISTA RIBEIRO, brasileiro, casado em Comunhiio Parcial de Bens,
Assistente ‘Social,- mascida em 13/02/1968, em Santa Cecilia, SC, residente domciliado a2 Rua
Almirante Tamandaré, n ° 538, -Centro, em Sio Miguel do Qeste, SC, CEP. 89.900-000, portador da
Cédula de Identidade civil n ° 1.685.288 expedida pela SSP/SC, em 13/11/1997 ¢ do CPF n °
518.430,729-04,

Soeios da:

“JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA ~ME .”, pessoa juriéica de direito privado com
sede e forum em Sdo Miguel do Oaste SC, na Rua Alte. Tamandaré, n° 538, Andar 2, Centro, CEP
89.900-000, Inscrito no CNPJ sob n° 19.468.645/0001-81 ¢ na JUCESC sob n° 42205189797 em
06/01//2014.

RESOLVEM, de comum acordo Alterar o Contrato Social, conforme e condigBes a segwir:

A) — A alterar o objetivo social da empresa que passa a ter as seguintes atividades: “Servicos de
Ensino Particular Professor Particular, Treinamento e Gerenciamento da Sande
‘Humano, Ensino de Idiomas, Ensine de Artes Cénicas, exceto dancas, Produgfio Teatral,
Producic de Espeticulos de Danca, Artes Cénicas, espeticulos e atividades
complementares, Atividades de Reereacfio e Lazer, Servicos combinados de Escritério ¢
apoio Administrative, Servigos de Trabalho Assisténcia Técnica Social com Palestras e
Seminirios, Gestdio Assessoria e Counsultoria Orientacfio e Assisténeia a0 Servige Social,
Atividades de cenfros de Assisténcia Psicossocial e Atividade de Consultoria em Gestdo
Empresarial, Exceto Consulteria Técnica Especifica,”

B) - Em decorréncia das alteragfes supra ¢ ao que determina o art. 2.031 da Lei 10.406/2002, os
sOcios RESOLVEM, por este. instrumento, atualizar ¢ consolidar o Contrato Sogial, tornando
assim sem efeito, a partir desta data, as cldusulas e condigfes contidas no contrato primitivo ¢

que, adequado as disposictes da referida lei, aplicavel a este ti;m societario passa a ter a
seguinte redagéo:

DO CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

Clausula Primeira: A sociedade girard sob a daﬂammagée “JJS DESENVOLVIMENTO
HUMANO LTDA ~ ME 7;

mmcimo;:z ?,:
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JIS DESENVOLVIMENTO HUMANOG LTDA - ME 2
CONTRATO SOCIAL ~ 1* Alteraciic ¢ CONSOLIDACAO

Clausula Segunda: A sociedade terd como sede a Rua Alte. Tamandaré, n° 338, Andar 2, Centro,
em S&o Miguel do Oeste, SC, podendo instalar, manter ou extinguir filiais, agércias ou sucursais;

Clausula Terceira: A sociedade terd por objeto a “Servicos de Ensino Particular Professor
Particular, Treinamento e Gerenciamento da Satde Humane, Ensino de Idiomas, Ensino de
Artes cénicas, exceto dancas, Produgiio Teatral, Produciio de Espetdculos de Danca, Artes
Cénicas, espeticulos e atividades complementares, Atividades de Recreaciio e Lazer, Servicos
combinados de Escritério ¢ apoio Administrative, Servicos de Trabalho Assisténcia Técenica
Social com Palestras ¢ Semindrios, Gestdio Assessoria e Consultoria Orientacfio e Assisténcia
ao Servico Social, Atividades de centros de Assisténcia Psicossocial e Atividade de Consultoria
em Gesiio Empresarial, Exceto Consultoria Técnica Especifica.”

Clausula Quarta: A sociedade terd durac@io por prazo indeterminado, e inicia suas atividades em
06 de Janetro de 2014,

Clausula Quinta: O capital social da sociedade é de R$ 3.000,00 (irés mil reais), divididos em
3.000 (tr8s mil) quotas de valor nominal em RS 1,00 (um real) cada quota, com a seguinte
distribuicio;

JACINTA IMIG, com 50% num total de 1.500 (um mil ¢ quinhentas)
quotas, num valortotal de ..o RS 1.500,00
{um mil e quinhentos reais);

SERGIO LUIS BATISTA RIBEIRO, com 50% num total de 1.500 (um mil ¢
quinhentas) quotas, num valor t0tal . ..o...ocoomoreneror e ..R$ 1.500,00
{um mil e quinhentos reais),

Pardgrafo Primeire: O Capital Social é totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente
nacional, no ato constitutivo;

Pardgrafo Segunde: As quotas sfo indivisiveis ¢ ndo poderfio ser cedidas ou transferidas a
terceiros, sem o consentimento dos outros sécios por escrito, a guem fica assegurado um prazo de
60 (sessenta) dias, em igualdade de condigdes e prego, para se manifestar no direito de preferéneia
‘para sua aquisi¢do; ‘

Pardgrafe Terceiro: O valor do reembolse, em caso de saida de um dos sécios por qualquer
motivo, serd determinado pela divis@io do Patrimébnio Liguido constante do fltimo balango realizado
pelc nimero de quotas em que se divide o capital, atendida a percentagem de integralizagio
verificada, pagdveis em 12 (doze) parcelas iguals, mensais ¢ sucessivas, vencendo-se a primeira 30
(trinta) dias apds a comunicagiio 4 sociedade;
AHTO ANTONIO DO SUDOCESTE

AUNICIPIO DE SANTO ANTC
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iJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA - ME 3
CONTRATO SOCIAL - 1° Alteragio ¢ CONSOLIDACAQO

Cliusula Sexta: A responsabilidade dos s6cios ser limitada & importancia total do capital social;

Clausula Sétima: A Administragfio da sociedade seré exercida pelos sécios JACINTA IMIG e
SERGIO LUIS BATISTA RIBEIRO, isoladamente, sendo-lhes atribuidos todos os poderes de
administrar e representar a sociedade, em juizo e fora dele, ativa e passivamente, obedecidas as
disposiges dos pardgrafos destas cldusulas;

Pardgrafo Primeiro: As operagSes de captagiio de financiamento, compra e venda de bens, de
valor superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais) devera ser assinada por socios que represente no
minimo 51% (cinquenta e um porcento) das quotas; :

Pardgrafo Segundo: Aos sécios ou sécios administradores € vedado o uso da denominago social
em negdceios alheios dqueles do objeto social e a prética de atos a estes nfo inerentes motivard a
responsabilidade pessoal, nos termos da lei civil;

Pardgrafo Terceiro: A sociedade podera ainda ser representada, em juizo ou fora dele, por
procuradores nomeados e constituidos por sécios administradores com mais de 51% (cingiienta e
um por cento) do capital;

Cldusula Oitava: Pelo exercicio da administragdo, terfio os sécios administradores direito a
retirada mensal a titulo de pro-labore, cujo valor sera fixado de comum acordo entre os séeios e
registrando como despesas na escrituragiio contabil;

Clausula Nona: O exercicio da sociedade coincidird com o ano civil e sempre no dia 31 de
dezembro serfo levantados as Demonstragdes Contdbeis e Financeiras, cabendo aos sécios
deliberarem sobre a destinagfio dos resultados, sendo que a participacdo dos sécios nos lucros e
perdas € proporcional as suas participagBes no Capital Social;

Clausula Décima: Falecendo ou interditada qualquer sécio, a sociedade continuaré suas atividades
com seus herdeiros sucessores e ou incapaz. N#o sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou
dos socios remanescentes, o valor de seus haveres seré apurado e liquidado com base na situacio
patrimonial da sociedade, verificado em Balango especialmente levantado para este fim;

Pardgrafo Unico: O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que, por qualquer
falta, os sécios se tornarem impedidos de exercer a atividade de administrar a sociedade ou mesmo
de ser sécio; »

Clausula Décima-Primeira: Os Administradores declaram, sob as penas da lei, que ndo estfo
impedidos de exercer a administragBio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagio
criminal, ou por se encontrarem sob efeito dela, a pengg}:e vede, ainda que temporariamente, o




JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA ~ ME 4
CONTRATO SOCIAL ~ 1° Alteragio ¢ CONSOLIDACAO

acesso a cargos publicos, condenagio ou por crime falimentar, de prevaricacso, peita ou suborna,
concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, £é pablica, ou a propriedade.

Clausula Décima-Segunda: Fica eleito o Férum da Comarea de Sio Miguel do Oeste, SC, com
renuncia a qualquer outro por mais privilegiado seja, para dirimir as dividas oriundas deste
contrato.

Assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor, na presenga de 02 (duas) testemunhas que também assinam, obrigando-se por si e por
seus herdeiros ou sucessores a cumprir ficlmente todos os seus termos.

S&o Miguel do Oeste, SC, 29 de Outubro de 2015, |

ﬁu&: ﬂjrm EW?@:{

NWACINTA IMIG i

QAL T

Adrélio José Lux;ir . , \gzvzaﬂi Lamb Ludwiy
Cé. 1d. 13/R- 1.156: Céd. Id. 13/R- 1.946.529

/ Expedida pela SSP-8C ‘Expedida pela SSP-SC

=5 JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CERTIFICO O REGISTRO EM: 26/11/2015 SOB N 20158614774

SV Protocolo: 156614774, DE 11/11/2018

Enmpress: 42 2 0518879 7 W

JI8 DESENVOLVIMENTO BIDMAKG

LTDA ME ANDRE {UIZ DE REZENDE
SECRETARID GERAL

HUNICEPIO DE: 2ANTO ANTONIO DO SUDCESTE
CONFERE COM O ORIGINAL
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021
Municipio de Santo Antonio do Sudoegte
€stado Do Parana

14-11-59

DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2016 - PMSAS - PROCESSO N° 63/2016
EXCLUSIVO ME/EPP - 147/2014

Objeto: Contratacéo de empresa de servigos especializados para realizagéo de curso para capacitacgao
dos trabalhadores da politica de assisténcia social, conselheiros tutelares e palestra motivacional para
mulheres

ILOTE: 1 - Lote 001

item [Cddigo do Nome do produto/servico Quantidade {Unidade  |Pre¢o maximoiPrego maximo fotal
produto/servico :
1 12233 Contratacio de empresa de servigos com profissional |1,00 SERV 7.780,00 7.780,00

especializado para realizagéo de Curso para
capacitagio dos trabathadores da politica de
assisténcia social, conselheiros tutelares e palestra
motivacional para mulheres

TOTAL 7.780,00

Fundamentacéo: Artigo 24 — Inciso II da Lei federal n° 8.666/93

JUSTIFICATIVA:
Justificativa solicitacéo de material/servigo
Justificativa

Capacitagdo dos trabalhadores da politica de assisténcia social, conselheiros tutelares e palestra motivacional
para mulheres

Dotacio orcamentdria:

As despesas com o fornecimento do objeto correrdo a conta de recursos do proprio municipio na
seguinte dotacéo.

DOTAGCOES

Exercicio da Conta da despesa [Funcional programatica Fonte de recurso ({Natureza da Grupo da fonte
despesa : despesa

2016 3070 09.002.08.244.0801.2050 798 3.3.90.39.00.00 [Do Exercicio

A Comissdo Permanente de Licitacdes nomeada pela Portaria n° 19.241/2015 € de parecer
favoravel a aquisicdo do objeto desta dispensa de licitacdo, da empresa:

VENCEDORES
Fornecedor ‘ Lote [item |Produto/Servigo Marca |Quantidade  [Preco
JJS DESENVOLVIMENTO 1 1 Contratagdo de empresa de servigos com profissional 1,00 7.780,00
HUMANO especializado para realizagéo de Curso para capacitacao dos

trabalhadores da politica de assisténcia social, conselheiros

tutelares e palestra motivacional para mulheres

Considerando o que consta no Artigo 24, alinea II da Lei Federal n° 8.666/93 e posteriores alteracoes e
a Lei complementar n°® 123/2006 e 147/2014.

A Comissdo Permanente de Licitacbes submete este processo a apreciacdo e parecer da
Procuradoria Juridica do Municipio.

Santo Antonio do Sudoeste, em 7@ e cinco dias de fevereiro de 2016.
MARILIS CRISTINA TONINI
Presidente Comissédo de Licitagoes

ELIANE BRUM

A UAR S Membro
INTIA FERNANDA LA IN
uradora Geral

Advogada - OAB 32.208-PR
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Municipio de Santo Antonio do Sudoegte
Estado Do Parana

14-11-51

RESULTADO DE LICITACAO

MODALIDADE DISPENSA N° 008/2016

PROCESSO N° 63/2016

OBJETQ: Contratacdo de empresa de servigos especializados para realizagdo de curso para

capacitacdo dos trabalhadores da politica de assisténcia social, conselheiros tutelares e palestra
motivacional para mulheres

EMPRESA CONTRATADA:

JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO

Lote |ltem |Produto/Servigo Marca |Unidade |Quantidade [Preco Preco total

1 1 Contratagfo de empresa de servigos com profissional especializado para SERV  {1,00 7.780,00 7.780,00
realizag8o de Curso para capacitagdo dos trabalhadores da politica de

assisténcia social, conselheiros tutelares e palestra motivacional para
mulheres

TOTAL 7.780,00

Considerando o artigo 24, incise II, da Lei Federal n° 8.666/93 e posteriores alteragoes.
Santo Antonio do Sudoeste, em vinte e cincp dias de fevereiro de 2016.

@’Vu,m
MARILIS CRISTINA TONINI
Presidente da Comissao Licitacoes
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Municipio de Santo Antonio do Sudoeste (72 3
€stado Do Parana

14-11-51

DESPACHO DE RATIFICACAQO E HOMOLOGACAQ
DISPENSA N° 08/2016 - PMSAS
PROCESSO N° 63/2016
OBJETO: Contratacido de empresa de servicos especializados para realizagdo de curso para
capacitacdo dos trabalhadores da politica de assisténcia social, conselheiros tutelares e
palestra motivacional para mulheres
EMPRESA CONTRATADA:

[JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO
Lote |ltem {Produto/Servico Marca |Unidade |Quantidade [Prego Preco total
1 1 Contratagéo de empresa de servigos com profissional especializado SERV 1,00 7.780,00 7.780,00
para realizagio de Curso para capacitagéo dos trabalhadores da
politica de assisténcia social, conselheiros tutelares e palestra
motivacional para mulheres
TOTAL 7.780,00

Ratifico e Homologo o enquadramento legal de afastamento de licitacdo, dispensa, nos
termos do art. 24, Inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93, conforme Termo de Justificativa
exarado pela Comisséo de Licita¢des com p r favoravel da Assessoria Juridica em data de

vinte e cinco dias de fevereiro de 2016. .
Santo Antonio do Sudoeste, € 02/2016.

RICARD ONIO ORTINA
Prefeito Municipal

meTe ey CERTIDA DE PUBLICAC Ao
CERUDAODEPUBLICAGRO] | “EHIDAQ DEPUBLICACR
CATA: 26020016 o o

I J'ORNAL,‘__Q:R_' ,
JORNAL .__ Qo ma [ Biova_
‘ | ~——LEai ,
f
i

EDICAC:_ JoZaq L

DEPAKTAMENTO DE D ST
DEPARTAMENTO DE LICITAC A0 —ZAMENTO DE LICITAG A0




Diario Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Paran4 - DIOEMS ——

Instituido pela Resolugdo 001 de 04 de Outubro de 2011

Sexta-Feira, 26 de Fevereiro de 2016

§ 30 Os representantes de que trata este artigo serdo indicados pelos titulares dos drgaos,
Art. 40 Para atingir o objetivo de que trata o art. 20, a Sala Municipal de Coordenacdo e
Controle, devera:

I—definir diretrizes para intensificar a mobilizacso e o combate ao mosquito Aedes aegypti
em todo territdrio municipal, além de consolidar e divulgar informacdes sobre as agées e
0s resuitados obtidos;

li-coordenar as agdes dos orgéos Municipais que irdo compor a Sala Municipal de
Coordenagio e Controle, no que se refers a disponibilizagio de recursos humanos,
insumos, equipamentos e apeio técnico & logistico, em articulagéo com drgsos Federais,
estaduais, municipais e entes privados envalvidos;

lli-monitorar os procedimentos adotados para intensificar as acdes de mobilizagso e
combate ao mosquito Aedes aegypti;

W—propor aos érgéos competentes estudos e medidas para alcangar o objetivo definido
ne art, 2o,

Art. 50 A participagéo na Sala Municipal de Coordenagéo e Controle serd considerada
prestacio de servigo piblico relevante, néo remunerada,

Art. 80 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, ESTADO
DO PARANA, EM 22 DE FEVEREIRO DE 2016,

PUBLIQUE-SE

RICARDO ANTONIO ORTINA - Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne 09

A Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parand, CONVOCA
os candidatos aprovados em Concurso Pdblico, a comparecerem no Departamento de
Recursos Humanos, munidos de documentagéo exigida no Edital n° 01/2015, no periodo
de:

22 d ereiro A 08 de Margo de 2016,

das 9:00 as 12:00 horas.

O néo comparecimento no periodo e horario determinados na CONVOCAGAOD N° 09 sera
considerado como desisténcia do candidato a vaga oferecida,

Roque Canzi Bolzan
Edsan Jair da Rocha

DENTISTA
Mariana Giongo Vargas

&lis Maria Gradagchi Scalon

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, 19 DE FEVEREIRO DE 2016,
Jackson C. de Souza - Diretor de RH

DESPACHO DE RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO ‘/
DISPENSA N° 08/2016 - PMSAS
PROCESSO N° 63/2016

OBJETO: Contratagéo de empresa de servicos especializados para realizagéo de curso
para capacitagio dos trabalhadores da politica de assisténcia social, conselheiros
tutelares e palestra motivacional para mutheres

EMPRESA CONTRATADA:

NS DESENVOLVIMENTO HUMAND

Lote |item Produto/Sarvico Marca | Unidade | Quantidade Prego ;’;‘{"
Contratagso de empresa de servigos com
profissi p para realizagio de

1 1 Curso para capacitaghio dos trabalhadores SERV 1.00 7.780,00 |7.780,00
da politic de assistBnela social, conselheiros

T tutelares ¢ palestra motivacional para mulheres
TOTAL 7.780,00

Ratifico ¢ Homologo o enquadramento fegal de afastamento de licitagdo, dispensa, nos
termos do art. 24, Inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93, conforme Termo de Justificativa
exarado pela Comisséo de Licitagdes com parecer favoravel da Assessoria Juridica em
data de vinte e cinco dias de fevereiro de 2016,

Santo Antonio do Sudoeste, em 25/02/201 6.

RICARDO ANTONIO ORTINA - Prefeito Municipal

EXTRATO TERMO ADITIVO N° 03 DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 34/2018
Processo Inexigibilidade N° 006/2015

OBJETO: Contratacdo de empresa para abrigamento de idoso, conforme autos n®
13/2011,

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE-PR;
CONTRATADA: GRAZIELA PEREIRA DO AMARAL EIRELI-ME:

REAJUSTE: 1.104,00 (Um mil cento & quatro reais)

DATA DA ASSINATURA: 25/02/2016

Pela contratante: RICARDO ANTONIO ORTINA-Prefeito Municipal

e pela contratada: GRAZIELA PEREIRA DO AMARAL~Representante Legal

024 &

Ano V ~ Edigdo N° 1050 Pégina 124 1 161

EXTRATO DO CONTRATO N° 014/2016 \/
REFERENTE PROCESSO DISPENSA N° 008/2016

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDCESTE-PR
CONTRATADA: JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO

CNPJ N° 19.468.645/0001-81

Representante: JACINTA IMIG

CPF n® 853,975.209-34

OBJETO: Contratagao de empresa de servigos especializados para realizagdo de curso
para capacitacdo dos trabalhadores da politica de assisténcia social, conselheiros
tutelares e palestra motivacional para mulheres,

VALOR TOTAL: R$ 7.780,00 (Sete Mil, Setecentos e Oitenta Reais)

VIGENCIA: 24/02/2017

Santo Antonio do Sudoeste, em 25/02/2018,

RICARDO ANTONIO ORTINA - PREFEITO MUNICIPAL

4° TERMO ADITIVO DO TERMO DE CONVENIO, FIRMADO ENTRE O MUNICfPId DE
SANTO ANTONIO DO SUDOESTE E A ASSOCIAGAO SANTO ANTONIO DO BEM
ESTAR AO MENOR~ASABEM , FIRMADO NA DATA DE 02 DE JANEIRO DE 2007.

A0s quatro dias do més de janeiro de dois mil e dezesseis, nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parana, reunidos 0s Senhores
RICARDO ANTONIO ORTINA, Prefeito Municipal de Santo Antonic do Sudoeste, pessoa
juridica de direito plblico, com sede da Prefeitura Municipal estabelecida na Av, Brasil,
621, inscrita no CNPJ sob n.° 76.927.582/0001-85, e a SR, GELSON ANTONIO BIER,
brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de Identidade sob n® 4.119.010-8 e
CPF sob n° 788.327.059-15, representante legal da Associagio Santo Antonio de Bem
Estar ao Menor-ASABEM, estabelecida na Rua Lupicinio Rodrigues, 97, Bairro Vila
Catatina, neste Municipio, inscrita no CNPJ sob n.° 77.408.615/0001-86, resolvern firmar
por mituo acordo, o presente TERMO ADITIVO ao Termo de Convénio, firmado em 01 de
marco de 1998, tendo como objeto auxilic na manutengdo da entidade.
CONSIDERANDO a importancia dos servicos prestados pela referida entidade em
promover atendimento a menores carentes, promovendo oficinas e afividades de
artesanato, e outras agdes para promover a incluséo social;

CONSIDERANDO a relevancia que representa o repasse para que a referida entidade
mantenha suas atividades sem que sofram interrupcéo pactuam o quanto segue.
CLAUSULA PRIMEIRA: Pelo presente termo, as partes inicialmente nomeadas, resolvem
por mituo acordo, alterar o disposto na CLAUSULA OITAVA~ DA VIGENCIA, do Termo de
Canvénio, firmado em 02/01/2007, a qual passari a ter a seguinte redagéo:

CLAUSULA OITAVA: 1.
DA VIGENCIA: Este Convénio tera vigéncia até 04 de Janeiro de 2017, podendo ser
prorfogado através de termo aditivo conforme rege a lei 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais Clausulas do mencionado Termo de Convénio
permanecem inalteradas e vigentes.

CLAUSULA TERCEIRA: O presente Termo Aditivo entrard em vigor nesta data.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma.

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, EM 04 DE JANEIRO DE 2016.

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
CNPJ 75.927.582/0001-55

RICARDO ANTONIO ORTINA

Prefeito Municipal

ASS. SANTO ANT. DO BEM ESTAR AO MENGR
CNPJ. 77.408.615/0001-86

GELSON ANTONIO BIER

Representante Legaf

PREFEITURA

PORTARIA N° 4.426, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2016.

Designa servidores responsaveis pelas informacbes a serem disponibilizadas no Portal de
Transparéncia da Camara Municipal do Municipio de Sao Jodo.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicbes que the sdo conferidas pelo Inciso Il, do
art. 81, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo descritos paraficarem responsaveis pelo fomecimento
de informagdes necessarias a disponibilizacdo dos dados e atos administrativos no Portal
de Transparéncia da Camara Municipal do Municipio de Séo Jodo:

I- Patriménio: Sibele Cara Baroni, RG n° 8.112.548-0, ocupante do cargo de Técnico em
Administracéo;

{l- Orgamento e Finangas: Solange Mazzuco, RG n° 14.297.595-5, ocupante do cargo
de Contador,

Art. 2° Os servidores designados deverso fornecer as informagdes na periodicidade
fixada em resolugéo a ser expedida pele Gestor do Portal de Transparéncia, que sera o
responsavel pela disponibilizagdo dos dados para consulta piblica.

Art. 3° Registre-se e publique-se, em 25 de fevereiro de 2018,

ALTAIR JOSE GASPARETTO

Certilicagio Oficlal de Tempo do Observatério

da Ciéncla o Tecnologla

;A % ICIP Discc Ofcet Assinado Elatronicamente com Certicago (. O
DI ) Bragj| Padrio ICP-Brasil, AAMSOP - A g40 dos Municipi
Bt g e do Sudoeste do Parana da garantia da autenticidade deste

) ds , desde que do através do site,

Para consultar a autenticidade do
carimbo do tempo, informe o
cédigo ac /ado no site.

hitp://lamsop.dicems.com.br

T

23387886
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Contrato de fornecimento n°® 014/2016, que
entre si celebram de um lado o MUNICIPIO DE
SANTO ANTONIO DO SUDOESTE e de outro
lado JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, o MUNICIPIO DE SANTO
ANTONIO DO SUDOESTE, estado do Parana, com sede na Avenida Brasil, 621,
centro, CEP — 85.710-000, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.927.582/0001-55, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, senhor RICARDO ANTONIO ORTINA e
abaixo assinado, doravante designado CONTRATANTE e de outro JJ$
DESENVOLVIMENTO HUMANO, inscrita no CNPJ sob o n° 19.468.645/0001-81,
com sede na cidade de Sdo Miguel do Oeste/SC, doravante designada CONTRATADA,
estando as partes sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteracoes
subsequentes, ajustam o presente contrato em decorréncia da licitagao realizada
através da DISPENSA N° 08/2016, mediante as seguintes clausulas e condi¢des.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente termo é Contratacdo de empresa de servigos especializados para
realizacido de curso para capacitacdo dos trabalhadores da politica de assisténcia
social, conselheiros tutelares e palestra motivacional para mulheres, conforme
especificagdes, caracteristicas e quantidades abaixo:

ITENS
Lote ftem Codigo do  |Descricdo do produto/servico IMarca do  |{Unidade de [Quantidade [Preco {Prego total
‘ produto/ser produto medida unitario
vigo : :

LOTE: 001 -1 12233 Contratagio de empresa de servigos com SERV 1,00 7.780,00 {7.780,00
Lote 001 profissional especializado para

realizag8o de Curso para capacitagéo dos

trabalhadores da politica de assisténcia

social, conselheiros tutelares e palestra
motivacional para mulheres
TOTAL 7.780,00

PARAGRAFO UNICO - O fornecimento devera ser em estrita obediéncia ao presente
Contrato, assim como a DISPENSA N° 008/2016, observadas as especificacoes
disponibilizadas no referido instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

O preco ajustado ao qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir e o CONTRATADO
concorda em receber é de R$ 7.780,00(Sete Mil, Setecentos e Oitenta Reais).
PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos
concernentes ao objeto do presente contrato serda de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA, bem como demais encargos inerentes e necessarios para a completa
execucéo das suas obrigagdes assumidas pelo presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O preco estabelecido no presente contrato somente sofrera
reajuste baseado nos art. 05, 40 e 54 da Lei Federal 8.666/93 e alteracoes
posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO
O pagamento do valor devido sera realizado em até 30 dias apés o curso, que sera
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parcelado de acordo com as necessidades do municipio, mediante a apresentacio da
nota fiscal respectiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As faturas deverdo ser apresentadas pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, em 01(uma) via, devidamente regularizada nos seus aspectos formais
e legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhum pagamento pelo CONTRATANTE isentara a
CONTRATADA das responsabilidades assumidas na forma deste contrato,
independente de sua natureza, nem implicara na aprovacio definitiva do recebimento
da mercadoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso seja apurada alguma irregularidade na fatura
apresentada ao

CONTRATANTE, o pagamento serd sustado até que as providéncias pertinentes
tenham sido tomadas por parte da CONTRATADA, para o saneamento da
irregularidade.

PARAGRAFO QUARTO - As faturas deverdo ser entregues e protocoladas na sede do
CONTRATANTE, no endereco descrito no preambulo deste contrato, durante o horario
de expediente.

PARAGRAFO QUINTO -~ Caso na data prevista para pagamento ndo haja expediente
no MUNICIPIO, o pagamento sera efetuado no primeiro dia ttil subsequiente a esta.
PARAGRAFO SEXTO - Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata a
DISPENSA N° 008/2016 e consequente contrato, sdo provenientes da receita do
municipio e os recursos orgamentarios correrdo por conta do projeto/atividade:
RECURSOS ORCAMENTARIOS -

DOTAGCOES
Conta da despesa Funcional programética Fonte de recurso Natureza da despesa {Grupo da fonte
3070 09.002.08.244.0801.2050 798 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA devera apresentar juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, as certiddes comprovando a sua situacdo regular perante a
Seguridade Social - INSS e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA, DO LOCAL E DO PRAZO DE ENTREGA

O presente Contrato terda sua vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O objeto da presente licitacdo devera ser entregue no prazo
de 3 Dias, contados da data da solicitacao de compra/servico, da seguinte forma:
Local: conforme descrito na autorizacdo de compra/servico, ao servidor e fiscal de
contrato designado pela administracdo municipal.

CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Constituem direitos do CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condi¢des
ajustadas e da CONTRATADA perceber o valor pactuado na forma e prazo
estabelecidos

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constituem obrigacées do CONTRATANTE:

a) efetuar o pagamento ajustado;

b) esclarecer & CONTRATADA toda e qualquer duvida, em tempo habil, com relagéo ao
fornecimento;

c) manter, sempre por escrito com a CONTRATADA, os entendimentos sobre o objeto



Municipio de Santo Antonio do Sudoegte
Egtado Do Parand

T a8t

contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) Entregar o objeto, de acordo com as especificagbes do Edital da DISPENSA N°
008/2016 ¢ do Paragrafo Unico da Clausula Primeira deste instrumento;

b) Responsabilizar-se por todos os custos para o cumprimento da prestagdo
obrigacional, incluindo mao-de-obra, seguros, encargos sociais, tributos, transporte e
outras despesas necessarias para o fornecimento do objeto do Contrato;

c) Responsabilizar-se pela integral prestacdo contratual, inclusive quanto as
obrigacdes decorrentes da inobservancia da legislagdo em vigor;

d) Atender aos encargos trabalhistas;

e) Assumir total responsabilidade pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros, por si ou por seus representantes, na execucao do objeto contratado,
isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer reclamacfdo que possa surgir em
decorréncia dos mesmos,

f) Reconhecer o direito do CONTRATANTE de solicitar o material, sempre que julgar
necessario;

g) Manter, sempre por escrito com o CONTRATANTE, os entendimentos sobre o objeto
contratado ressalvados os casos determinados pela urgéncia dos mesmos, cujos
entendimentos verbais deverdo ser confirmados por escrito, dentro do prazo maximo
de 03 (trés) dias uteis;

CLAUSULA SEXTA - DAS PENAS PELA INADIMPLENCIA

A CONTRATADA sujeitar-se-4, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes,
definidas no edital e neste contrato ou em outros que o complementem, as seguintes
multas, sem prejuizo das sancdes legais da lei n° 8.666/93 e responsabilidades civil e
criminal:

a) - Adverténcia;

b) - 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, na entrega do objeto licitado,
calculado sobre o valor correspondente & parte inadimplida;

c) - O atraso, para efeito de calculo da multa mencionada no subitem anterior sera
contado em dias corridos, a partir do 1° dia util subsequente ao término do prazo
ajustado;

d) - 20% (vinte por cento) sobre o valor constante do Contrato, pelo descumprimento
de qualquer clausula contratual, exceto prazo de entrega;

e) - Caso a vencedora néo efetue a entrega do objeto, incidira multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da respectiva nota de empenho, por inexecucéo total do objeto,
sem prejuizo das outras sangdes cabiveis.

f) - a multa sera descontada dos créditos constantes da fatura, ou outra forma de
cobranca administrativa ou judicial.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais os
acréscimos ou supressdes contratuais que se fizerem necessarias em até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO
O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito pelo CONTRATANTE,

4
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independentemente de notificacdo Judicial da CONTRATADA, nas seguintes
hipéteses:

a) Infrigéncia de qualquer obrigacdo ajustada.

b) Liquidacao amigéavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA.

c) Se a CONTRATADA, sem prévia autorizacgdo do CONTRATANTE, transferir,
caucionar ou transacionar qualquer direito decorrente deste contrato.

d) Os demais mencionados no Artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA, indenizara o CONTRATANTE por todos os
prejuizos que esta vier a sofrer em decorréncia da rescis@o por inadimplemento de
suas obrigacdes contratuais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso ocorra a rescisdo do Contrato, o CONTRATANTE,
pagara a CONTRATADA , apenas os valores dos materiais entregues e aceitos até a
data respectiva.

CLAUSULA NONA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposi¢bes expressas na Lei n°
8.666, de 21.06.1993 e suas alteracdes posteriores, na Lei n® 8.078, de 11.09.1990 -
Codigo de Defesa do Consumidor, no Cédigo Civil Brasileiro, no Cédigo Comercial
Brasileiro € em outras referentes ao objeto, ainda que néo explicitadas.

CLAUSULA DECIMA - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e cartas entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA
sera feita por meio de protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova
de entrega de documentos ou cartas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

Uma vez firmado, o extrato do presente Contrato sera publicado no periédico dos Atos
Oficiais do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste - PR, pelo CONTRATANTE, em
cumprimento ao disposto no art. 61, § 1°, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposi¢coes gerais:

a) Em ocorrendo a rescisdo do presente contrato, em razdo do inadimplemento de
obrigacées da CONTRATADA, esta ficara impedida de participar de novos contratos
com o CONTRATANTE, bem como sofrera as penalidades previstas no Artigo n° 87 da
Lei 8.666/93.

b) A CONTRATADA assume exclusiva e integral responsabilidade pelo cumprimento
de todas as obrigacdes decorrentes da execugdo deste contrato, sejam de natureza
trabalhista, previdenciaria, comercial, civil, penal ou fiscal, inexistindo solidariedade
do CONTRATANTE relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente
advirem de prejuizos causados a terceiros.

c) o fiscal responsavel pela execucédo do contrato serda o senhor(a) ANTONIA NATTS
DOS SANTOS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PARTES INTEGRANTES
PARAGRAFO UNICO - Serdo incorporadas a este contrato, mediante termos aditivos
quaisquer modificagbes que venham a ser necessarios durante a sua vigéncia,
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decorrentes das obrigacdes assumidas pela CONTRATANTE e CONTRATADA, tais
como a prorrogacdo de prazos € normas gerais de servigos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUCESSAO E DO FORO

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias (impressas por sistema
eletrénico de dados) de igual teor e forma, na presenga das 02(duas) testemunhas
abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou
ajustado, elegendo para Foro do mesmo a Comarca de Santo Antonio do Sudoeste,
estado do Parana, ndo obstante qualquer mudanga de domicilio da CONTRATADA,
que em razdo disso é obrigada a man um representante com plenos poderes para

/

receber notificagoes, citagdo inicial € ou s em direito permitidas neste referido foro.

| i

Santo Antonio do Sudoeste, vinte e cirje a;
%

as de fevereiro de 2016

RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal

JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO
CNPJ N°: 19.46.645/0001—81

Testemunhas:

BERNARDETE DE FATIMA TONELLO ORTOLAN
CPF N°: 717.604.079-68

MAIRA FABIANA BENINI SCHIRMANN
CPF N°: 056.065.349-24
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EXTRATO DO CONTRATO N° 014/2016

Municipio de Santo Antonio do Sudoeste
éstado Do Parana

REFERENTE PROCESSO DISPENSA N° 008/2016

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR

CONTRATADA: JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO

CNPJ N° 19.468.645/0001-81
Representante: JACINTA IMIG

CPF n°® 853.

975.209-34

030 £

OBJETO: Contratacéo de empresa de servigos especializados para realizagéo de curso
para capacitacdo dos trabalhadores da politica de assisténcia social, conselheiros

tutelares e palestra motivacional para mulheres.
VALOR TOTAL: R$ 7.780,00 (Sete Mil, Setecentos e Oitenta Reais)

VIGENCIA:

Santo Antonio do Sudoeste, em 25/02/2016.

24/02/2017

RICARDO ANTONIO ORTINA
PREFEITO MUNICIPAL
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Diério Oficial dos Municipios
——do Sudoeste do Paran4 - DIOEMS ——

Instituido pela Resoluggo 001 de 04 de Outubro de 2011

Sexta-Feira, 26 de Fevereiro de 2016

§ 30 Os representantes de Que trata este artigo sersio indicados pelos titylares dos drgios,
Art. 40 Para atingir o objetivo de que trata o art. 20, a Sala Municipal de Coordenacéo e
Controle, devera:

I~definir diretrizes para intensificar a mobilizacio e o combate a0 mosquito Aedes aegypti
em todo territdrio municipal, além de consolidar e divulgar informagdes sobre as agdes e
0s resultados obtidos;

l~coordenar as agdes dos orgdos Municipais que irdo compor a Salz Municipal de
Coordenagdo e Controle, no que se refere a disponibilizagdo de recursos humanos,
insumos, equipamentos e apaio técnico e logistica, em articulacéo com oérgéos Federais,
estaduais, municipais e entes privados envolvidos;

Hi-monitorar os procedimentos adotados para intensificar as acées de mobilizagdo e
combate ao mosquito Aedes aegypti;

IVpropor aos érgdos competentes estudos e medidas para alcangar o objetivo definido
no art. 20.

Art. 5o A participagiio na Sala Municipal de Coordenagéo e Controle sera considerada
prestac&o de servigo piblico relevante, néio remunerada,

Art. 80 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, ESTADO
DO PARANA, EM 22 DE FEVEREIRO DE 2016.

PUBLIQUE-SE

RICARDO ANTONIO ORTIRA - Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 09

A Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parana, CONVOCA
os candidatos aprovados em Concurso Publico, a comparecerem no Departamento de
Recursos Humanos, munidos de documentag#o exigida no Edital ne 01/2015, no periodo
de:

22 de ereiro A 08 de Margo de 2018,

das 9:00 &s 12:00 horas.

O néo comparecimento no periodo e horério determinados na CONVOCAGAO Ne 09 sera
considerado como desisténcia do candidato a vaga oferecida,

Rogue Canzi Bolzan
Edson Jalr da Recha

!
Mariana Giengo Vargas

Ells Moria Gradaschi Scalon

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, 19 DE FEVEREIRO DE 2016.

Jackson C. de Souza - Diretor de RH

DESPACHO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGAQ /
DISPENSA N° 08/2016 - PMSAS
PROCESSO N° 63/2016

OBJETO: Contratagéo de empresa de servigos especializados para realizacédo de curso
bara capacitago dos trabalhadores da politica de assisténcia social, conselheiros
tutelares e palestra motivacional para mulheres

EMPRESA CONTRATADA:

N§ DESENVOLVIMENTO HUMANO

Lote |item Produto/Servigo Merca | Unidade | Quantidade Preco f:!:fo
Contratagtio de empresa de semvicos com
profi i para reglizagiio de
1 1 Curso para capacitaghio dos trabalhadores SERV 1.00 7.780,00 |7.780,00
da politica de assisténcia sociai, conselheiros
! tutelares o palestra motivacional para mulheres
TOTAL 7.780,00

data de vinte e cinco dias de fevereiro de 2016,
Santo Antonio do Sudceste,~ em 25/02/2016.
RICARDO ANTONIO ORTINA - Prefeito Municipal

EXTRATO TERMO ADITIVO N° 03 DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 3412615
Processo Inexigibilidade N° 006/2015

OBJETO: Contratagdo de empresa para abrigamento de idoso, conforme autos n®
1372011,

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE-PR;
CONTRATADA: GRAZIELA PEREIRA DO AMARAL EIRELI-ME;

REAJUSTE: 1.104,00 (Um mil cento e quatro reais)

DATA DA ASSINATURA: 25/02/2016

Pela contratante: RICARDO ANTONIO ORTINA-Prefeito Municipa}

@ pela contratada: GRAZIELA PEREIRA DO AMARAL~Representante Legal

031 &
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EXTRATO DO CONTRATO N° 014/2016 \/
REFERENTE PROCESSO DISPENSA N° 008/2016

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE-PR
CONTRATADA: JJ5 DESENVOLVIMENTO HUMANO

CNPJ N° 19.468,645/0001-81

Representante: JACINTA IMIG

CPF n° 863,975,209-34

QBJUETO: Contratac@o de empresa de servicos especializados para realizacdo de curso
para capacitagdo dos trabalhadores da politica de assisténcia social, conselheiros
tutelares e palestra motivacional para mulheres.

VALOR TOTAL: R$ 7.780,00 (Sete Mil, Setecentos e Oitenta Reais)

VIGENCIA: 24/02/2017

Santo Antonio do Sudoeste, em 25/02/2016.

RICARDO ANTONIO ORTINA - PREFEITO MUNICIPAL

4° TERMO ADITIVO DO TERMO DE CONVENIO, FIRMADO ENTRE O MUNICfPIO DE
SANTO ANTONIO DO SUDOESTE E A ASSOCIAGAO SANTO ANTONIO DO BEM
ESTAR AO MENOR-ASABEM , FIRMADO NA DATA DE 02 DE JANEIRO DE 2007,

juridica de direito publico, com sede da Prefeitura Municipal estabelecida na Av. Brasil,
621, inscrita no CNPJ sob n.° 75.927.582/0001-55, e a SR, GELSON ANTONIO BIER,
brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de Identidade sob n® 4.119.010-8 e
CPF sob n° 788.327.059-15, representante legal da Associagio Santo Antonio de Bem
Estar ao Menor~-ASABEM, estabelecida na Rua Lupicinio Rodrigues, 97, Bairro Vila
Catatina, neste Municipio, inscrita no CNPJ sob n.° 77.408.615/0001 88, resolvem firmar
por mituo acordo, o presente TERMO ADITIVO ao Termo de Convénio, firmado em 01 de
marco de 1998, tendo como objeto auxilio na manutencéo da entidade.
CONSIDERANDO & importancia dos servicos prestados pela referida entidade em
promover atendimento a menores carentes, promovendo oficinas e atividades de
artesanato, e outras agdes para promover a incluséo social;

CONSIDERANDO a relevancia Gue representa o repasse para que a referida entidade
mantenha suas atividades sem que sofram interrupgdo pactuam o quanto segue.
CLAUSULA PRIMEIRA: Pelo presente termo, as partes inicialmente nomeadas, resolvem
por mutuo acordo, alterar o disposto na CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA, do Termo de
Convénio, firmado em 02/01/2007, a qual passaré atera seguinte redacéo:

CLAUSULA OITAVA .ot
DA VIGENGIA: Este Convénio tera vigéneia até 04 de Janeiro de 2017, podendo ser
profregada através de termo aditivo conforme rege a lei 8.666/93,

CLAUSULA SEGUNDA: As demais Cldusulas do mencionado Termo de Convénio
permanecem inalteradas e vigentes.

CLAUSULA TERCEIRA: O presente Termo Aditivo entrard em vigor nesta data.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente instrumento em 02 {duas) vias
de igual teor e forma.

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, EM 04 DE JANEIRO DE 2016.

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDQESTE
CNPJ 75.927.582/0001-55

RICARDO ANTONIO ORTIRA

Prefeito Municipal

ASS. SANTO ANT. DO BEM ESTAR AD MENOR
CNPJ. 77.408.615/0001-86

GELSON ANTONIO BIER

Representante Legal

PREFEITURA

PORTARIA N° 4,426, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2016.

Designa servidores responséveis pelas informacbes a serem disponibilizadas no Portal de
Transparéncia da Camara Municipal do Municipio de Sao Joao.

O PREFEITO MU NICIPAL, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo Inciso i, do
art. 61, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo descritos para ficarem responsaveis pelo fomecimento
de informagGes necessérias a disponibilizagdo dos dados e atos administrativos no Portal
de Transparéncia da Camara Municipal do Municipio de Sao Joso:

I~ Patriménio: Sibele Carla Baroni, RG n° 8.112.549-0, ocupante do cargo de Técnico em
Administracao;

{I- Orgamento e Financas: Solange Mazzuco, RG n° 14.297,595-5, ocupante do cargo
de Contador.

Art. 2° Os servidores designados deverdo fornecer as informagdes na periodicidade
fixada em resolugéo a ser expedida pelo Gestor do Portal de Transparéncia, que sera o
responsavel pela disponibilizagéo dos dados para consulta pdblica.

Art. 3° Registre-se e publique-se, em 25 de fevereiro de 2018,

ALTAIR JOSE GASPARETTO
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