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O municipio de Santo Antdnio do Sudoeste localiza-se no Sudoeste do Parana, limitando-se com os municipios de Barracdo, Pranchita, Pinhal de Séo
Bento, Ampére, Bom Jesus do Sul e com a Republica Argentina (municipio de San Anténio). A questdo dos limites foi decisiva em relacdo a origem do nome

do municipio, pois, através do Rio Santo Antonio passaram a chamar esta terra de Santo Antonio em funcéo do rio, cuja nascente foi contemplada com um dos

trés marcos instalada no municipio de Santo Antonio do Sudoeste.




O surgimento efetivo do povoado, que recebeu a denominacdo de Santo Antonio, deu-se somente em 1912, com a chegada de um grupo de colonos
tendo a frente Afonso Arrachea. Os primeiros moradores encontraram naquela regido grande quantidade de erva-mate nativa e, como a venda desse produto era
vantajosa, iniciaram a sua extracdo e exportacdo para a Argentina.

O comércio de erva-mate continuou sendo a principal atividade dos habitantes da povoacao, pois ndo havia estradas ou outras vias de comunicagdo que
possibilitassem outros empreendimentos. Apds a elevacao do povoado a condicao de Distrito Administrativo e Judiciario do Municipio de Clevelandia, iniciou-
se a abertura de estradas com o que a localidade teve notavel impulso, atraindo grandes levas de agricultores procedentes de outras regides do Parana e dos

Estados de Santa Catarina e do Rio Grande do Sul, que ali se estabeleceram, dedicando-se a agricultura e, especialmente, a criacdo de suinos, além do
Ciclo da Madeira. Hoje a industria de confeccBes € 0 que movimenta a economia.

Em 1951 foi criado o Municipio de Santo Antonio, que pela Lei Estadual n® 5.322, de 10 de maio de 1966, tomou a denominacdo de Santo Anténio do

Sudoeste.

A Programacdo Anual de Saude (PAS) 2022 esta em consonancia com o Plano Municipal de Satde (PMS) para o periodo 2022 a 2025 e a Lei
Orcamentaria (LOA) de 2021.
Por ocasido da apresentacdo do PMS referente ao quadriénio 2022-2025, as propostas da PAS de 2022, integrantes deste plano, também foram

apreciadas e aprovadas pelo Conselho Municipal de Salde.




A PAS de 2022 contém as metas especificas para o exercicio em questdo. Para a obtencdo dos resultados esperados da execucdo das metas da PAS,
deve-se levar em consideracdo a descentralizacdo da responsabilidade pelas acdes de saude, visto que € imprescindivel para o bom funcionamento do Sistema
Unico de Satde a atuacio conjunta e articulada entre os trés niveis da gestdo municipal. Todas as metas apresentadas possuem prazos para seus alcances.

Os recursos financeiros destinados a execugdo das aces do SUS sdo movimentados atraveés do Fundo Municipal de Saude (FMS), por meio de
transferéncias municipais, estaduais e federais. A previsao orcamentaria do FMS por programa, ac6es e sub-funcao foi definida no Plano Plurianual (PPA) de
2022-2025.

A PAS de 2022 sera monitorada quadrimestralmente fazendo parte do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) conforme DIGISUS/MS

e a avaliacdo final ocorrerd no inicio de 2023 e integrara o Relatério Anual de Gestéo.

Descritivo da Meta Meta Indicador para Unidade de Acles




Monitoramento da Meta Medida
Ampliar para 90% das gestantes 100 Percentual de gestantes SUS | Porcentagem | 1. Utilizacdo da Linha Guia da Rede Mée
SUS com 07 ou mais consultas com 07 ou mais consultas de Paranaense com adesdo de toda equipe ao
no pré-natal. pré-natal. protocolo de atendimento e estratificacdo das
gestantes.
2. Vinculagdo prévia das gestantes ao pré-
natal na APS.
Vincular 100% das gestantes 100 Percentual de gestantes SUS | Porcentagem | 1. Realizar a vinculagdo de 100% das

SUS ao

realizacdo do parto, conforme

hospital para a

estratificacdo de risco.

vinculadas ao hospital para

realizacdo do parto.

gestantes ao hospital de referéncia conforme

estratificacdo de risco.

2. Monitorar as referéncias hospitalares para

atencdo qualificada as gestantes.

3. Fomentar junto a gestdo estadual a

captacao de vagas quando referenciadas.




Reduzir o ndmero de Obitos
Maternos, em relacdo ao ano

anterior.

Numero de Gbitos maternos em
determinado periodo e local de

residéncia.

NuUmero

absoluto

1. Realizar no minimo 7 consultas de pré-
natal e realizar busca ativa das faltosas

quando necessarios.

2. Realizar a estratificacdo de risco a cada
consulta da gestante.

3. Garantir os exames gestacionais de rotina e
assegurar o fluxo correto para aquelas com

exames alterados.

4. Fazer a captacdo prévia no primeiro

trimestre.

5. Referenciar a gestante para atendimento de

odontologia.

6. Manter as investigacfes de Obitos maternos
através do Sistema de Informagdo de
Mortalidade.

Reduzir o nUmero de Obitos
Infantis, em relacdo ao ano

anterior.

NUmero de Obitos infantis em
determinado periodo e local de

residéncia.

NuUmero

absoluto

1. Realizar visita domiciliar pela equipe de

salde ate o 5° dia de vida da crianga.

2. Realizar vinculagdo da crianga conforme

estratificacdo de risco.

3. Priorizar a consulta de pediatra até o 10°




dia de vida da crianca.

4. Realizar a estratificacdo de risco a cada

consulta de puericultura.

5. Manter as investigacdes de oObitos infantis

através do Sistema de Informagdo de

Mortalidade.
Realizar no minimo 03 testes de 3 NUmero de testes de sifilis por NUmero 1. Realizar no minimo um teste rapido de
sifilis por gestante. gestante. absoluto sifilis por trimestre para todas as gestantes.
2.  Realizar o encaminhamento e
acompanhamento ao servico referenciado dos
casos confirmados.
Aumentar em 2% ao ano o parto 36 Percentual de parto normal no | Porcentagem | 1. Estimular o parto natural por meio de
normal, em relagcdo ao ano SUS e na saude suplementar. orientacdo e preparo das gestantes durante o
anterior. pré-natal.
2. Realizar oficinas para as gestantes com
equipe multiprofissional com o objetivo de
incentivar o parto natural.
Reduzir em 5% o numero de 18,9 Percentual de gravidez na | Porcentagem | 1. Implantacdo do servigo de planejamento

gestacOes na adolescéncia, entre

10 e 19 anos, em relacdo ao

adolescéncia entre as faixas

etarias de 10 a 19 anos.

familiar.

2. Desenvolver agbes juntamente com a




ndmero anterior.

Secretaria Municipal de Educacédo e Conselho
Tutelar para prevencdo da gestacdo na

adolescéncia.

3. Atuar em parceria com o Programa de
Saude na Escola — PSE.

8. Manter a gestdo de caso na 100 Percentual de gestdo de caso | Porcentagem | 1. Realizar a gestdo de caso das gestantes
atencdo a gestante segundo a em gestantes conforme a estratificadas como risco intermediario e alto
estratificacdo de risco. estratificacdo de risco. risco.

2. Realizar gestdo de caso para as gestantes
com infeccdo (ITU, vaginite, dentaria).

9. Realizar testes de triagem 100 Percentual de nascidos vivos | Porcentagem | 1. Garantir referéncia para realizacdo dos
neonatal em 100% dos nascidos que realizaram testes de testes de triagem neonatal.
vivos do municipio. triagem neonatal. ) ) )

2. Monitorar 0s servicos que realizam o0s
testes de triagem neonatal.
3. Fazer busca ativa dos pacientes faltosos.

10. Priorizar 100% o atendimento a 100 Percentual de gestantes | Porcentagem | 1. Realizar o atendimento prioritario as

gestantes suspeita/confirmada de
COVID-19.

suspeitas ou confirmadas para
COVID-19, que

atendimento em unidade de

tiveram

saude.

gestantes suspeitas ou confirmadas de
COVID-19.

2. Realizar 0 monitoramento e

acompanhamento dessas gestantes.




Ac0es para todas as metas:

1. Implementacéo da Educacdo Permanente, com vistas a qualificacdo dos profissionais e das praticas em saude no atendimento as gestantes e criancas.
2. Elaboracéo, impresséo e distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de orientacdo para profissionais e comunidade.

3. Preenchimento adequado e completo da Carteirinha da Gestante como documento de comunicagao entre 0s servigos que atendem a gestante.

4. Garantir a vinculacdo da gestante a equipe de APS e continuidade do cuidado daquelas encaminhadas a outros niveis de atencao.

5. Garantia de Estratificacdo de risco as gestantes e criangas seguindo os critérios da Linha Guia, cadernos de Atencdo ao Pré-Natal e orientacdes do Comité
Gestor Regional da Rede.

6. Aumentar o atendimento em puericultura para crian¢as até 1 ano de vida.

7. Realizar no minimo 1 consulta de puerpério para gestantes.

8. Estimular o parto natural por meio de orientacdo e preparo das gestantes durante o Pré-Natal.
9. Estimular amamentacao por meio de orientacdo e preparo das gestantes durante o Pré-Natal.

10. Manter o Comité municipal de investigacdo de 6bitos Materno Infantil com reuniBes trimestrais ou sempre que se fizer necessario, com analise imediata

dos oObitos ocorridos.

ALOCACAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

RECURSO PROGRAMADO PARCERIAS

Recursos Proprios




Descritivo da Meta Meta Indicador para Unidade de Acdes
Monitoramento da Meta Medida
Reducdo do numero de Obitos 0 NUmero de ébitos por causas NUmero 1. Desenvolver as acGes de prevengdo de
por causas externas, exceto externas. absoluto acidentes em parceria com a Policia Militar.
violéncia, em relacdo ao ano i . ’
_ 2. Realizar agOes nas escolas através do

anterior. ;

Programa Saude na Escola.

3. Utilizar a temética do Maio Amarelo para

elaboracgéo de agdes.

4. Trabalhar em parceria com a Salde Mental

em relacdo as questdes de alcool e drogas.
Reducdo do numero de obitos 0 NUmero de obitos por doencas NUmero 1. Realizar a Estratificacdo de risco dos
por doengas cerobrovasculares, cerobrovasculares, na faixa absoluto pacientes.

na faixa etaria de 0 a 69 anos,

em relacdo ao ano anterior.

etaria de 0 a 69 anos.

2. AcOes de prevencdo e promocao da saude

desenvolvida por equipe multiprofissional.

3. Acompanhamento dos grupos de doencas




cronicas ndo transmissiveis.

Manter 100% da populacdo com 100 Percentual da populacdo com | Porcentagem | 1. Manter a cobertura do Servico de
cobertura do  Servico de cobertura do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU
Atendimento Mdvel de Urgéncia Atendimento Movel de 192 para toda a populagéo.
- SAMU 192 Urgéncia— SAMU 192. ]
2. Garantir o pagamento mensal da
contrapartida.
Implantar em  100%  das 100 Percentual de Unidades de | Porcentagem | 1. Orientar a equipe de recep¢do quanto ao
Unidades de Salde a Saude com a Classificacdo de acolhimento dos pacientes fazendo com que
Classificacao de Risco. Risco implantada. todos passem por classificacdo de risco com o
enfermeiro.
2. Divulgar e instruir a populacdo sobre a
prioridade dos atendimentos realizados na
unidade segundo a classificacéo de risco.
3. Disponibilizar nas Unidades de Saude
material com orientacbes acerca da
classificacdo de risco (cartazes, banner,
folhetos, videos).
Ofertar um servico qualificado 100 Percentual de unidades | Porcentagem | 1. Notificar 100% da populacdo atendida na

em 100% da populagdo em
situacdo de violéncia (sexual,

doméstica, autoprovocada).

qualificada.

unidade em situacédo de violéncia.

2. Atender

qualificada qualquer paciente em situacdo de

integralmente e de forma




violéncia.

3. Manter a rede de atendimento a pessoa em

situacdo de violéncia.

4. Capacitar os profissionais de saude para
atendimento qualificado do fluxo em relagéo
ao servico de acolhimento.

Implantagdo  de  Protocolos 11 NUmero de Unidades de Saude NUmero 1. Criagdo de um Protocolo Operacional
Operacionais  Padrdo  para com protocolo implantado. absoluto Padrdo para atendimento de Urgéncia e
Urgéncia e Emergéncia. Emergéncia nas Unidades de Saude.
2. Capacitacdo das Equipes de Saude para
utilizacdo do protocolo.
Adequacdo da estrutura 1 Numero de hospitais que foram Numero 1. Organizacdo de um fluxo para o
hospitalar para atendimento de adequados na rede do absoluto atendimento hospitalar de pacientes suspeitos
casos suspeitos/confirmados de municipio, para atendimento de ou confirmados de COVID-19.
COVID -19. casos suspeitos ou confirmados o
2. Adequacdo do fluxo de transporte sanitario
de COVID-109.
para atendimento aos pacientes com suspeita
ou confirmagcdo de COVID-19, quando
necessario, realizacéo de exames
complementares ou transferéncias.
Reorganizagdo do Fluxo do 2 NUmero de veiculos exclusivos NUmero 1. Criacdo de Protocolo de Transporte

Transporte  Sanitario para

para o transporte de pacientes

Sanitario que abranja um fluxo de transporte




atendimento  aos  pacientes
suspeitos/confirmados de
COVID -19.

com suspeita ou confirmacéo
de COVID-19.

absoluto

de pacientes com suspeita ou confirmacdo de
COVID-19.

2. Capacitacdo das Equipes de Saude para
utilizagdo do protocolo.

3. Adequacdo de veiculo para o transporte,
garantindo a seguranca do paciente e da
equipe de transporte.

Ac0es para todas as metas:

ALOCACAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

RECURSO PROGRAMADO

PARCERIAS

Recursos Proprios

Descritivo da Meta Meta Indicador para Unidade de Acdes
Monitoramento da Meta Medida
1. Manter em 100% a cobertura a 100 Percentual de populacdo com | Porcentagem | 1. Manter a equipe minima completa.




cobertura do Centro de Atencéo
Psicossocial — CAPS.

cobertura do Centro de

Atencdo Psicossocial — CAPS.

2. Realizar a estratificacdo dos pacientes de

saude mental.

Manter em 100% da populacao 100 Percentual da populacdo com | Porcentagem | 1. Encaminhar o paciente com a estratificacao
com cobertura do Servigo cobertura do SIM/PR. de risco em satde mental.
Integrado de Salde Mental do ) ) )
) 2. Realizar plano de cuidado compartilhado.
Parana - SIM/PR.
3. Trabalhar de forma integrada com o
SIM/PR.
Manter em 100% os pacientes 100 Percentual de pacientes | Porcentagem | 1. Estratificar todos os pacientes conforme a
acompanhados estratificados de estratificados e acompanhados linha guia de satde mental.
acordo com o risco. em salde mental de acordo ) )
] 2. Realizar o encaminhamento de acordo com
Com 0 risco. L
a estratificacdo.
Realizar 100% dos registros de 100 Percentual das acOes | Porcentagem | 1. Registrar de forma documental, regular e
acoes de matriciamento registradas de matriciamento, consistente as acOes realizadas pelos
realizadas pelos profissionais de realizadas pelos profissionais profissionais de satide mental.
saide mental. de satide mental.
Garantir a quantidade minima de 12 NUmero de reunides anuais NUmero 1. Manter o cronograma mensal de reunides.
reunides anuais do comité de realizadas pelo Comité de absoluto

salide mental.

Saude mental.

2. Fomentar as acOes do comité.

3. Articular parcerias com entidades e

secretarias.




6. Realizar educacao permanente. 2 NUumero de  capacitagdes NUmero 1. Realizar no minimo 1 capacitacdo com 0s
destinadas aos profissionais de absoluto profissionais de saude mental, por semestre.
saide mental.

7. Reduzir 0 ndmero de 5 NUmero de internamentos NUmero 1. Fortalecer a rede ambulatorial para o

internamento em relacdo ao ano psiquiatricos ao ano. absoluto atendimento de pacientes de saude mental.

anterior.

2. Ressocializacdo dos pacientes ap06s a alta

da internacdo hospitalar.

3. Acompanhamento do paciente juntamente
com a familia, durante o periodo p0s-

internacdo tardia.

Acdes para todas as metas:

ALOCACAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

RECURSO PROGRAMADO

PARCERIAS

Recursos Proprios




Descritivo da Meta Meta Indicador para Unidade de Acdes
Monitoramento da Meta Medida
Manter o percentual de cobertura 100 Percentual da  populacdo | Porcentagem | 1. Manter a estruturacdo das Unidades de
de salde bucal na Atencédo assistida em saude bucal. Saude com equipe de satde bucal minima.
Bésica. ) 3 .
2. Realizar adequacdo dos consultdrios
odontolégicos.
3. Estimular a captacdo da populacdo durante
as visitas dos Agentes Comunitarios de
Saude.
Realizar a implantacdo do 100 Percentual de pacientes | Porcentagem | 1. Atendimento integral com énfase na
atendimento clinico por atendidos. prevencao.
quadrante Tratamento _ . L
. 2. Incentivar e supervisionar os profissionais
Restaurador Atraumatico (ART).
quanto ao Tratamento Restaurador
Atraumatico (ART).
Estratificar 100% da populagéo 50 Percentual de populacdo do | Porcentagem | 1. Realizar estratificacdo de risco em toda 12
residente no territorio até o ano territério com estratificacdo de consulta do paciente.
de 2021. risco em saude bucal.
Ampliar a fluoretacdo de 50% 50 Percentual de fluoretacdo das | Porcentagem | 1. Realizar levantamento de estacbes de

das A&guas das estacbes de

abastecimento do municipio.

dguas das estacbes de

abastecimento municipal.

abastecimento que carecem de fluoretacéo.

2. Implantar a fluoretacdo em pelo menos




50% dos pocos da zona rural.

3. Realizar periodicamente a manutencdo do

teor de fluor dos pocos acompanhados.

Atingir a meta de carie zero nas 100 Percentual de criancas até | Porcentagem | 1. Realizar consulta odontoldgica a criangas
criancas de zero a cinco anos de cinco anos sem carie. no 1° ano de vida.
idade até 2021. ) ) . .
2. Realizar orientagdes de higiene bucal
durante as consultas de puericultura.
3. Assegurar a continuidade do tratamento até
cinco anos de idade.
Implantar servico de protese 1 NUmero de servigo de protese NUmero 1. Realizar levantamento da demanda
dental no municipio. dental implantado no absoluto existente para o servico.
municipio. ) 3
2. Motivar a contratacdo de prestador de
servico para esta finalidade.
Buscar a implantacdo do servico 1 Numero de servigos ampliados Numero 1. Articular junto ao Consorcio Regional de
regional de atengdo secundaria e referentes a saude bucal. absoluto Especialidades e a Regional de Salde a
terciaria em salde bucal e ampliacdo dos servicos da atencdo secundaria
ampliar os servigos ja ofertados. e terciaria em salde bucal.
Reduzir em 10% o percentual de 10 Percentual de exodontia em | Porcentagem | 1. Realizar atendimento integral com énfase

exodontia (2,5% ao ano).

relacdo aos procedimentos

restauradores.

na prevencao.

2. Realizar acOes de prevencdo para escolares




de 6 a 15 anos (bochechos com fluor e

escovacao supervisionada).

Acdes para todas as metas:

ALOCACAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

RECURSO PROGRAMADO

PARCERIAS

Recursos Proprios

Descritivo da Meta Meta Indicador para Unidade de Acles
Monitoramento da Meta Medida
1. Reduzir a taxa de mortalidade 32 Percentual de mortalidade | Porcentagem | 1. Desenvolvimento de estratégias educativas

prematura (30 a 69 anos).

prematura pelo conjunto das para prevencdo das doencas e condigdes
quatro  principais  doengas prevalentes na populacao nesta faixa etéria.

cronicas nao transmissiveis. 3 ] ]
2. Manutencéo da garantia de medicamentos,

procedimentos e insumos apropriados a

populacao.




3. Estimulo a vacinacdo da populacdo
conforme recomendacOes especificas para a

faixa etéria.

4. Promogdo da articulagdo intersetorial,
visando oferecer seguranca a populacdo e

oportunidade de participacéo social.

2. Manter a estratificacdo de risco 100 Percentual de idosos | Porcentagem | 1. Orientar as Equipes de Saude quanto a
para a fragilidade do idoso. estratificados. utilizacdo do instrumento de estratificacéo.
2. Realizar registros das informacGes obtidas
e fazer tabulacdo dos dados.
Ac0es para todas as metas:
ALOCACAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS
RECURSO PROGRAMADO PARCERIAS

Recursos Proprios




Descritivo da Meta Meta Indicador para Unidade de Acdes
Monitoramento da Meta Medida
Manter a cobertura populacional 100 Percentual de cobertura | Porcentagem 1. Ampliar o numero de Agentes
pelas equipes da atencao basica. populacional estimada pelas Comunitarias de Salde das areas descobertas.
equipes da Atencao Basica. ] ) ) )
2. Planejar, capacitar e monitorar as equipes
para o desenvolvimento das agdes.
Reduzir o percentual de 100 Percentual de internamentos | Porcentagem 1. Realizar ac¢Ges de educacdo em salde para
internagcbes  por  condicOes hospitalares por causas grupos prioritarios.
sensiveis na Atencdo Primaria. sensiveis a Atencdo Primaria a ) ) .
Satd 2. Incentivar a equipe para a resolubilidade da
aude.
demanda através de capacitagdes internas.
3. Realizar estratificacdo de risco conforme
protocolo.
Manter no minimo as 04 0 Percentual de Unidades | Porcentagem 1. Esta meta ndo esta mais contemplada no
Unidades Basicas de Saude com Basicas de Salde com o plano, devido este processo ndo ter mais
processo de Tutoria do APSUS processo de Tutoria do APSUS existéncia.
implantando. implantado.
Qualificar os profissionais da 70 Percentual de profissionais que | Porcentagem 1. Realizar treinamentos de qualificacdo

Atencdo Basica.

realizaram treinamentos de

qualificacao.

profissional em todas as é&reas de

atendimento.

2. Tabular lista de presenca dos treinamentos




realizados.

Implantacdo de Procedimento 10 Numero de protocolos de Numero 1. Designar profissionais de salde para
Operacional Padrdo em todas as Procedimento Operacional absoluto criacdo de protocolos de Procedimento
areas necessarias. Padréo elaborados. Operacional Padréo.
2. Realizar capacitacdes periddicas com as
Equipes de Salde sobre os protocolos de
Procedimento Operacional Padrao.
Numero de veiculos exclusivos 2 Numero de veiculos exclusivos Numero 1. Criacdo de Protocolo de Transporte
para transporte de pacientes com para o transporte de pacientes absoluto Sanitario que abranja um fluxo de transporte
COVID-19. com suspeita ou confirmacao de pacientes com suspeita ou confirmacéo de
de COVID-109. COVID-19.
2. Adequacgdo de veiculo para o transporte,
garantindo a seguranca do paciente e da
equipe de transporte.
Implantacao de barreiras 0 Numero de barreiras sanitarias Numero 1. Esta meta foi encerrada no ano de 2020.
sanitarias. implantadas. absoluto
Adequacdo da rede de atencéo 11 NUmero de Unidades de Saude NUmero 1. Adequacdo do fluxo de atendimento nas
basica no funcionamento das que tiveram adequacdo para absoluto unidades basicas de saude que realizam

unidades basicas de saude.

atendimento de pacientes com
suspeita ou confirmacdo de
COVID-19.

atendimento de pacientes com suspeita ou
confirmagéo de COVID-109.

2. Implantagdo do protocolo de atendimento




de OrientacOes para Manejo de Pacientes com
COVID-19.

9. Otimizacdo da comunicagdo nos 100
atendimentos de 100% de casos
suspeitos de Dengue, Zika e

Chikungunya.

Percentual dos casos
notificados  suspeitos  de
Dengue, Zika e Chikungunya.

Porcentagem

1. Orientar as Equipes de Saude quanto ao
preenchimento da ficha de notificacdo de

forma correta.

2. Comunicagdo em tempo oportuno a equipe
de endemias, de todos os casos de Dengue,

Zika e Chikungunya notificados.

Acdes para todas as metas:

ALOCACAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

RECURSO PROGRAMADO

PARCERIAS

Recursos Proprios

Descritivo da Meta Meta

Indicador para

Unidade de

Acdes




Monitoramento da Meta

Medida

Ampliar para 80% 0 73 Percentual de familias | Porcentagem | 1. Qualificacdo dos coordenadores do
acompanhamento das acompanhadas. Programa Bolsa Familia (PBF).
condicionalidades do programa ) i
. 2. Busca ativa das familias com
bolsa familia. .
acompanhamento obrigatério.
3.  Realizar acbes conjuntas  entre
CRAS/Escola/UBS.
4. Atualizacdo vacinal.
5. Verificar a realizacdo do pré-natal da
gestante através da carteirinha da gestante.
Fortalecer ~a  Programacdo 4 NUmero de a¢Bes com objetivo NUmero 1. Realizar planejamento com equipe
municipal de  Acbes de de promover a saude. absoluto multidisciplinar das acdes de promocdo da
promocdo da salde para salde e prevencdo de doencas conforme datas
gestores, usuarios e profissionais especificas (Ex. Maio amarelo, Agosto azul e
de salde. Agosto dourado, Outubro rosa).
Manter o Programa de Controle 1 NUmero de grupos realizados NUmero 1. Manter o programa com profissionais
do Tabagismo. ao ano. absoluto capacitados.

2. Realizar busca ativa dos tabagistas através

das Agentes Comunitarios de Salde.

3. Realizar grupos  descentralizados,




atendendo as comunidades locais.

Ampliar 0 numero de escolas 15 Numero de novas escolas que Numero 1. Realizar levantamento através da Secretaria
aderidas ao PSE (Programa aderiram ao PSE. absoluto da Educacdo do numero de escolas que nédo
Saude na Escola). participam do PSE.
2. Fomentar o cadastramento das escolas ao
programa.
3. Colocar em prética agdes preconizadas
pelo programa.
Fomentar o funcionamento da 0 NUmero de atividades NUmero 1. Esta meta foi encerrada no ano de 2020.
Academia da Saude. realizadas pela Academia da absoluto
Saude.
Ampliar e fortalecer as a¢cdes do 0 Numero de atividades Numero 1. Esta meta foi encerrada no ano de 2020.
Ndcleo de Apoio a Salde da realizadas pelo NASF. absoluto
Familia - NASF.
Intensificar as coletas de 0,58 Razéao de exames Razéo 1. Realizar levantamento das mulheres na

citopatologicos na faixa etaria

preconizada.

citopatologicos do colo do
Utero na faixa etaria de 25 a 64

anos.

faixa etaria de 25 a 64 anos que nunca
realizaram o exame citopatolégico de colo de

Utero.

2. Realizar palestra educativa visando a
Prevencdo do Cancer de Colo de Utero.




3. Estabelecer metas para as Unidades
Basicas de Saude de coleta de

citopatoldgicos.

8. Fortalecer a adesdo aos exames 0,43
de mamografia para pacientes na

faixa etaria preconizada.

Razao de

mamografia de

realizados em mulheres de 50 a

69 anos.

exames de

rastreamento

Razao

1. Realizar levantamento das mulheres na
faixa etaria de 50 a 69 anos que nunca

realizaram o exame de mamografia.

2. Realizar palestra educativa visando a

Prevencdo do Cancer de Mama.

3. Estabelecer metas para as Unidades
Basicas de Salde de solicitacdo de

mamografia.

4. Fomentar maior disponibilidade de vagas
para realizacdo de mamografia em servigo de

referéncia.

5. Manter o transporte exclusivo para levar 0s

pacientes para realizacdo de mamografia.

Agdes para todas as metas:

ALOCACAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

RECURSO PROGRAMADO

PARCERIAS




Recursos Proprios

Descritivo da Meta Meta Indicador para Unidade de Acdes
Monitoramento da Meta Medida
Manter a estratificacdo de risco 100 Percentual de gestantes com | Porcentagem | 1. Estratificar todas as gestantes do municipio
em 100% das gestantes. estratificagao de risco. conforme Linha Guia Mé&e Paranaense,
conforme protocolos.
2. Acompanhar e executar o plano de
cuidados compartilhado para gestantes.
3. Realizar busca ativa de gestantes faltosas
nas consultas de Pré-natal.
Estratificar 100% das criancas 100 Percentual de criangas menores | Porcentagem | 1. Realizar a estratificacdo de risco das

menores de 01 ano.

de 01 ano com estratificacdo de

risco.

criangas menores de 01 ano conforme a linha

guia.

2. Referenciar e encaminhar as criangas




conforme estratificacdo de risco.

Estratificar 100% dos 100 Percentual de hipertensos com | Porcentagem | 1. Realizar a estratificacdo de risco dos
hipertensos no municipio. estratificacdo de risco. hipertensos conforme a linha guia.
2. Referenciar e encaminhar os hipertensos
conforme estratificacéo de risco.
Estratificar 100% dos diabéticos 100 Percentual de diabéticos com | Porcentagem | 1. Realizar a estratificacdo de risco dos
no municipio. estratificacdo de risco. diabéticos conforme a linha guia.
2. Referenciar e encaminhar os diabéticos
conforme estratificacdo de risco.
Atingir em 100% a estratificagdo 100 Percentual de idosos com | Porcentagem | 1. Realizar a estratificacdo de risco dos idosos
dos idosos no municipio. estratificacdo de risco. conforme a linha guia.
2. Referenciar e encaminhar o0s idosos
conforme estratificacdo de risco.
Estratificar 100% dos pacientes 100 Percentual de pacientes de | Porcentagem | 1. Realizar a estratificacdo de risco dos

de saude mental identificados.

saude mental com

estratificacdo de risco.

pacientes de salde mental conforme a linha

guia.

2. Referenciar e encaminhar os pacientes de
salde mental conforme estratificacdo de

risco.




7. Realizar 100% dos 100 Percentual de pacientes | Porcentagem | 1. Encaminhar para referéncia os grupos
encaminhamentos dos grupos encaminhados a  atencgdo prioritarios conforme sua estratificacdo de
prioritarios com a estratificacdo secundaria com estratificacdo risco.
de risco. de risco.

8. Manter 01 contrato de repasse 1 NUmero de contrato com CRE NUmero 1. Manter contrato com CRE-ARSS para
financeiro com CRE - ARSS — ARSS. absoluto prestacdo de servicos de atencdo secundaria a
atualizado. populacéo.

2. Realizar o pagamento mensal de custeio ao
CRE-ARSS.

9. Participar de no minimo 06 6 NUmero de reunides técnicas NUmero 1. Propiciar a participagdo de profissionais
reunibes técnicas anuais da mensais com  participacao absoluto nas reunides técnicas.
equipe  municipal com o registrada.
consarcio.

10. Realizar no minimo 01 contrato 8 NUmero de contratos NUmero 1. Licitar prestadores de servigo que atuem no
de prestacdo de servicos e realizados. absoluto fortalecimento da atencdo em saude.
manter os 07 existentes.

Acdes para todas as metas:

ALOCACAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

RECURSO PROGRAMADO PARCERIAS




Recursos Proprios

Descritivo da Meta Meta Indicador para Unidade de Acdes
Monitoramento da Meta Medida
1. Investigar 100% dos Obitos 100 Proporcdo de Obitos fetais e | Porcentagem | 1. Fortalecer o processo de investigacao,
infantis e fetais. infantil investigados. cumprindo o tempo oportuno.
2. Monitorar o Sistema de Informacdo de
Mortalidade.
3. Manter o Comité de investigacdo de 6bito
infantil e fetal.
2. Investigar 100% dos Obitos 100 Proporcdo de Obitos maternos | Porcentagem | 1. Fortalecer o processo de investigacéo,
maternos. em determinado periodo e local cumprindo o tempo oportuno.

de residéncia.

2. Monitorar o Sistema de Informacdo de
Mortalidade.

3. Manter o Comité de investigacdo de oObito




materno.

Investigar 100% dos Obitos de 100 Proporcdo de Obitos de | Porcentagem | 1. Monitorar o Sistema de Informacdo de
mulher em idade fértil. mulheres em idade fértil (10 a Mortalidade.
49 anos) investigados. ) ) o

2. Realizar a investigacdo e encerramento dos
casos em tempo oportuno.

Monitorar em 100% dos casos 100 Proporgdo de casos novos de | Porcentagem | 1. Captacdo precoce de gestante.

novos notificados no SINAN, de sifilis congénita em menores de L . .

. - ) 2. Realizacdo de exame de sifilis nos trés

sifilis congénita em menores de 1 ano de idade. ) o

_ trimestres gestacionais.

1 ano de idade.
3. Monitoramento mensal dos sistemas de
informacao.
4. Tratamento adequado conforme protocolo.
5. Realizar 0 acompanhamento até a cura de
cada caso notificado e confirmado.

Alcangar as coberturas vacinais 95 Percentual de criancas | Porcentagem | 1. Monitoramento da situacdo vacinal através

do calendario basico em 95% da

vacinacgéo.

vacinadas conforme calendario

vacinal.

dos instrumentos de registro de vacinacao.

2. Busca ativa de criangas faltosas a
vacinacdo atraves dos Agentes Comunitarios
de Saude.

3. Orientacdo e conscientizacdo através de




educacdo em saude para a populagdo em

geral.

4. Orientacdo da importancia da vacinacao no

Pré-natal.

5. Implantacdo e divulgacdo de campanhas de

vacinas.

6. Verificacdo da situacdo vacinal através das
acOes do PSE.

Manter em 96%, no minimo, a 96 Proporcéo de registro de obitos | Porcentagem | 1. Realizar a sensibilizacdo de médicos e
proporcdo de registro de &bitos com causa basica definida. capacitar a equipe para o preenchimento da
com causa basica definida. Declaracdo de o6bito e investigacéo.

Encerrar a investigacdo de pelo 100 Proporcdo de casos de doencas | Porcentagem | 1. Educacdo permanente das equipes para as
menos 80% dos casos de de notificacdo compulséria Doencas de Notificacdo  Compulsoria
doengas de notificacdo imediata (DCNI) encerradas Imediata (DNCI).

compulséria imediata (DNCI), em 60 dias apos a notificacdo. o

registrados no SINAN, em até 2. Avaliacdo semanal de fluxo de retorno.

60 dias a partir da data de

notificacao.

Manter em 0 a incidéncia da 0 Numero de casos novos de Numero 1. Disponibilizar o teste rapido de HIV nas
AIDS em menores de 05 anos. AIDS em menores de 05 anos. absoluto Unidades de Saude.

2. Realizar 0 monitoramento e




acompanhamento da crianga de mae

portadora até os 5 anos.

3. Realizar protocolo da Rede Mae

Paranaense.

4. Realizar campanhas de prevencdo do
HIV/AIDS.

9. Manter em 100% a proporc¢éo de 100 Proporgéo de andlises | Porcentagem | 1. Viabilizar as amostras de agua para o
andlises realizadas em amostra realizadas em amostras de agua Laboratério Central do Estado do Parana -
de agua para consumo humano, para 0 consumo humano, LACEN.
quanto os parametros coliformes quanto aos parametros ) o ]

_ ) ) _ ) _ 2. Monitoramento e avaliagcdo continua das
totais, cloro residual livre e coliformes totais, cloro residual B _ o ]
) _ _ acOes relacionadas as analises de agua.
turbidez. livre e turbidez.
3. Digitacdo dos dados no sistema de
informacao.
10. Atingir 100% das acbes de 100 Percentual das agdes executado | Porcentagem | 1. Monitorar o registro das a¢Ges SIEVISA e

execucao da Vigilancia Sanitaria

considerada necessaria.

pelo municipio.

SIASUS.

2. Realizar ~ capacitagbes para 0O

preenchimento correto destes sistemas.

3.  Monitoramento dos cadastros de

estabelecimentos sujeitos a VISA.

4. Instauracdo  de processos  de




administrativos VISA.

5. Inspecdo de estabelecimentos sujeitos a
VISA.

6. Realizacdo de atividades educativas para a

populacéo e setor regulado.

7. Realizacdo de capacitacdo para autoridade

sanitaria.

11.

Realizar no minimo 4 ciclos de
visita domiciliar e 80% dos

domicilios, por ciclo.

Numero de ciclos realizados
com no minimo 80% de

cobertura de imoveis.

NUmero

absoluto

1. Manter a integracdo de Agente
Comunitério de Saude e Agente Comunitério

de Endemias.

2. Realizar capacitacdo permanente das

equipes.

3. Monitorar as acbes por levantamento de

indice de infestacao por Aedes aegypti.

4. Realizar mobilizacdo interinstitucional em

situacOes de surtos/endemias.

12.

Fomentar as notificagdes dos
casos de doencas ou agravos

relacionados ao trabalho.

100

Percentual de notificacbes de
acidentes  relacionados ao
trabalho.

Porcentagem

1. Notificar todos os casos de notificagdo
trabalho.

2. Realizar busca ativa dos pacientes.




3. Realizar capacitacdo da equipe quanto a

notificacdo dos acidentes de trabalho.

4. Orientar os Agentes Comunitarios de
Saude quanto a identificagdo e comunicacdo
dos acidentes de trabalho.

5. Manter contato com hospital de referéncia
quanto ao atendimento de acidentes de

trabalho.
13. Manter a proporcdo de cura de 100 Percentual de cura de casos | Porcentagem | 1. Acompanhar a notificacdo e a utilizacdo do
casos novos de tuberculose novos de tuberculose pulmonar Tratamento Diretamente Observado - TDO.
pulmonar com confirmagéo com confirmacao laboratorial. o ) N
_ 2. Sensibilizar a equipe e a familia sobre o
laboratorial de 100%. _
tratamento o Tratamento  Diretamente
Observado - TDO.
3. Utilizar o protocolo de medicagéo.
14. Manter a proporcdo de testagem 100 Percentual de exames anti-HIV | Porcentagem | 1. Realizar a busca ativa e ofertar o exame.
para HIV nos casos novos de solicitados em novos casos de ) o ) .
2. Realizar capacitacdo da equipe quanto a
tuberculose para 100%. tuberculose. ) L
necessidade da realiza¢do do exame.
15. Aumentar em 5% as Unidades 5 Percentual de Unidades de | Porcentagem | 1. Realizar orientagfes as equipes quanto ao

de Salude que notificam

violéncia interpessoal e

Saide que comecaram a

notificar violéncia interpessoal

fluxo da realizagéo das notificagOes e colocar

em pratica nos atendimentos.




autoprovocada. e autoprovocada.

16. Manter 80% das ac¢Ges pactuadas 80 Percentual de acbes pactuadas | Porcentagem | 1. Monitorar semestralmente as acGes com

no programa VIGIASUS. no programa VIGIASUS que acompanhamento da 82 Regional de Salde.
foram realizadas. ] o ]
2. Realizar capacitagdes das equipes.

17. Realizar e divulgar planos de 1 Numero absoluto de plano de Numero 1. Articular as é&reas técnicas para a
contingéncia e protocolos de contingéncia  elaborado e absoluto elaboracdo dos planos de contingéncia e
atuacdo para o enfrentamento e divulgado. protocolos de atuacao.
resposta a emergéncias em saude ) 5 .

o ) 2. Divulgacdo dos planos de contingéncia e
publica, em conjunto com as
o o protocolos elaborados.
demais &reas técnicas.
3. Capacitar os profissionais para os planos de
contingéncia.

18. Desenvolver acoes de 100 Numero de acbes realizadas Numero 1. Fiscalizar todos o0s estabelecimentos
fiscalizacdo e conscientizacdo no para 0 enfrentamento do absoluto comerciais e privados para as medidas de
enfrentamento do Coronavirus. COVID-19. enfrentamento e prevencdo do COVID-19.

2. Notificar os estabelecimentos em geral e
pessoas fisicas que descumprirem as normas
impostas pelos decretos federais, estaduais e

municipais, do enfrentamento do COVID-19.

3. Desenvolver acdes de sensibiliza¢do social

e individual a todos os municipes, referentes




as medidas de prevencdo do contdgio do
COVID-19.

4. Desenvolver acbes de educacdo continuada
nas empresas privadas e estabelecimentos em
geral, desenvolvendo e estabelecendo suas

responsabilidades civis na pandemia.

19. Instituir/ criar o comité de 1 Numero comité instituido para Numero 1. Instituir e denominar equipe de
enfrentamento do Coronavirus. enfrentamento do coronavirus. absoluto profissionais, 6érgdos representativos e
sociedade civil para compor o Comité de
Enfrentamento Municipal do COVID-109.
20. Manter a Investigacédo de 100% 100 Percentual de casos notificados | Porcentagem | 1. Realizar a notificacao, a

dos casos notificados de
COVID-19, e o encerramento
em todos o0s sistemas de

informagdo (notifica covid).

e encerrados de COVID-19.

digitacdo/atualizacgo e por fim o

encerramento de cada caso.

2. Monitorar o sistema de informacdo para
manter o rastreamento e 0 monitoramento

diario de todos os casos notificados.

Ac0es para todas as metas:

ALOCACAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

RECURSO PROGRAMADO

PARCERIAS




Recursos Proprios

Descritivo da Meta Meta Indicador para Unidade de Acdes
Monitoramento da Meta Medida
Garantir em no minimo 70% a 70 Percentual de medicamentos e | Porcentagem | 1. Manter registro de todos os medicamentos
distribuicdo de medicamentos e insumos  distribuidos  pela e insumos distribuidos no municipio.
insumos  padronizados  nas farmacia municipal. )
2. Manter e atualizar o estoque.
politicas publicas e sobre
responsabilidade da farmécia
municipal.
Implantar a Relacdo Municipal 1 NUmero de Relagdo Municipal Numero 1. Criar uma Comissdo Interna em Farmacia
de Medicamentos Essenciais - de Medicamentos Essenciais — absoluto Terapéutica composta por equipe
REMUME. REMUME implantado. multiprofissional ~ para  elaboragdo e
implantagcdo do REMUME.
Aumentar em no minimo 5% no 5 Percentual do incremento para | Porcentagem | 1. Manter convénios existentes.

ano 0 recurso para aquisicao de

medicamentos e insumos.

no repasse anual para a

assisténcia farmacéutica.

2. Manter e realizar contratos de

fornecimento de medicamentos e insumos.




4. Implantar a Consulta

Farmacéutica.

50

Percentual de pacientes com
atendimento em  consulta

farmacéutica.

Porcentagem

1. Selecionar os pacientes conforme o risco

patoldgico para priorizar 0 acompanhamento.

2. Orientar pacientes com queixas de reagdo

adversa aos medicamentos.

3. Registrar em prontuério eletrdnico todas as
consultas realizadas.

1. Utilizar 100% do incentivo 100 Porcentagem  de  recurso | Porcentagem | 1. Formular descritivo que contemple todas as
IOAF. repassado utilizado na areas cumprindo com 0s prazos.
Assisténcia farmacéutica. .
2. Monitoramento dos recursos através dos
extratos da conta repassada.
2. Implantar uma Central de 1 NUumero de  Almoxarifado NUmero 1. Fomentar a implantagdo de um
Dispensagdo de Insumos de implantado. absoluto almoxarifado para dispensacdo de insumos de
Saude (almoxarifado). salde.

Ac0es para todas as metas:

ALOCACAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

RECURSO PROGRAMADO

PARCERIAS




Recursos Proprios

Descritivo da Meta Meta Indicador para Unidade de Acdes
Monitoramento da Meta Medida
1. Aplicar no minimo 15% de 15 Percentual de recursos préprios | Porcentagem | 1. Manter os recursos disponiveis no Fundo
recursos proprios em acles e utilizados na satde municipal. Municipal de Salde.

servicos publicos de saude. )
2. Programar os recursos no Plano Plurianual,

Leis de Diretrizes Orcamentarias e Lei

Orcamentéaria Anual.

2. Manter 100% o  SIOPS 100 Percentual de dados | Porcentagem | 1. Alimentar o sistema dentro dos prazos
atualizado conforme os prazos disponibilizados no SIOPS. estabelecidos.

estabelecidos.

3. Realizar 3 audiéncias publicas 3 Numero de audiéncias publicas Numero 1. Divulgar na comunidade, os horarios, local,
anuais conforme preconizado. realizadas ao ano. absoluto data da audiéncia publica através de meios de
comunicacéo elevando a sua importancia.




2. Conscientizar a populacdo quanto a
importancia da participacdo popular nas

audiéncias publicas.

3. Levantar, discutir e analisar os dados,
apresentando ao Conselho Municipal de

Salde anteriormente a apresentacdo publica.

Manter e aprimorar 100% do 100 Percentual de utilizacdo do | Porcentagem | 1. Garantir a utilizacdo do sistema pelos
sistema de informacao sistema de informacdo do profissionais de saude.
implantado. municipio, pelos profissionais 2. Manter a atualizacio e treinamento do

de salde. )

sistema.

Participar em 100% das reunides 100 Percentual de participacdo em | Porcentagem | 1. Realizar planejamento para participacao
regionais; reunioes de gestores nas reunides pré-estabelecidas.
Garantir representacdo de no registradas.
minimo 80% de participacdo das
reunifes estaduais e federais.
Manter 100% das pactuacOes 100 Percentual de  pactuacbes | Porcentagem | 1. Percentual de pactuacdes aprovadas pelo
dos entes federados aprovadas aprovadas  pelo  Conselho Conselho Municipal de Saude.
no Conselho municipal de Saude Municipal de Saude.
- CMS.
Manter 100% das parcerias e 100 Percentual de parcerias e | Porcentagem | 1. Garantir o encaminhamento de todos o0s
convénios encaminhados pelo convénios aprovados pelo convénios e parcerias para as reunides do
gestor e aprovadas no CMS. CMS. CMS para devida aprovacéo.




9. Manter 100% dos projetos 100 Percentual de projetos | Porcentagem | 1. Garantir o encaminhamento de todos o0s
encaminhados ao MS aprovadas encaminhados ao MS projetos para as reunides do CMS para devida
no CMS. aprovados pelo CMS. aprovacao.

10. Realizar no minimo 10 oficinas 10 Nimero de oficinas de NUmero 1. Levantar as areas com maior necessidade
de capacitacdo em planejamento capacitacdo em planejamento e absoluto de capacitacdo interna.

e programacao anual (AB, VS, programacdo, registradas no ] o
_ o 2. Realizar cronograma de capacitacdo por
Assist.  Farmacéutica, CAPS, ano. ) N
) area de atuacdo.
NASF, Gestéo).

11. Adquirir no minimo 04 veiculos 4 NUmero de veiculos adquiridos NUmero 1. Propiciar a aquisicdo de veiculos para
para manter a frota de transporte para transporte social. absoluto manter a frota.
social.

12. Monitorar 0o controle de Percentual de controle de | Porcentagem | 1. Manter acompanhamento dos contratos
qualidade de 100% dos servicos qualidade realizado com os existentes de forma documental.
contratados. servicos contratados. ) o )

2. Montar equipe técnica para avaliar os
servicos executados pelos prestadores,
realizando registro das acdes.

13. Aumentar a oferta em 50% de 50 Percentual do aumento de | Porcentagem | 1. Licitar prestadores de servico que atuem na

exames de ultrassonografia.

oferta de  exames de
ultrassonografia em relagéo ao

de 2020.

oferta de exames de ultrassonografia.

2. Propiciar exames de ultrassonografia para
pacientes em situagdo de vulnerabilidade

social.




das capacitacdes por todos 0s

profissionais do municipio.

salde que participaram de

capacitacoes.

14. Constituir equipe para 10 NUmero de protocolos clinicos NUmero 1. Designar profissionais de salde para
elaboracdo de no minimo 10 de prestacdo de servicos de absoluto criacdo de protocolos clinicos na prestacédo de
protocolos clinicos na prestacdo salde criados. servicos de saude.
de servicos de saude. ) ) o

2. Realizar capacitagdes periddicas com as
Equipes de Saude sobre os protocolos
criados.

15. Garantir a participacdo em 80% 80 Percentual de profissionais de | Porcentagem | 1. Assegurar a participacdo dos profissionais

em capacitacfes nas suas areas especificas.

2. Registrar em lista de presenca todos o0s
profissionais que participaram das

capacitacoes.

Ac0es para todas as metas:

ALOCACAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

RECURSO PROGRAMADO

PARCERIAS

Recursos Proprios




Descritivo da Meta Meta Indicador para Unidade de Acdes
Monitoramento da Meta Medida

1. Manter a ouvidoria implantada e 1 NUmero de ouvidorias NUmero 1. Divulgacéo do canal da ouvidoria para toda
funcionando  conforme  as implantadas com as absoluto a populacéo e profissionais de salde.
normas estabelecidas na adequacdes conforme normas ; )

_ _ 2. Esclarecer como € o funcionamento da
Deliberacao 042/2012 da CIB. estabelecidas. o o 3
ouvidoria para os profissionais e populagéo.

2. Participar em  100% das 100 Percentual de capacitagbes | Porcentagem | 1. Oportunizar a participacdo do profissional
capacitacbes  ofertadas  aos com participacao registrada. em todas as reunides e capacitacdes ofertadas.
ouvidores.

2. Divulgar os assuntos relacionados as

capacitacOes a equipe e populacdo em geral.

Ac0es para todas as metas:

ALOCACAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

RECURSO PROGRAMADO PARCERIAS

Recursos Proprios




Descritivo da Meta Meta Indicador para Unidade de Acdes
Monitoramento da Meta Medida

1. Avaliar, fiscalizar e analisar 100 Percentual de instrumentos | Porcentagem | 1. Elaborar e apresentar para deliberacdo do
100% dos instrumentos de analisados e deliberados pelo Conselho Municipal de Saude a Programacao
gestao. Conselho Municipal de Saude. Anual de Salde, a Lei de Diretrizes

Orcamentérias, a Lei Orcamentaria Anual,
Relatério Anual de Gestdo, Relatorio
Detalhado do Quadrimestre Anterior, Plano
Plurianual, Plano Municipal de Salde.

2. Realizar a Conferéncia 1 Numero  de  conferéncias Numero 1. Realizar a Conferéncia Municipal de Saude
Municipal de Saude conforme realizadas. absoluto conforme cronograma do estatuto.
rege o estatuto.

3. Executar o recurso financeiro 100 Percentual do recurso aplicado. | Porcentagem | 1. Elaborar plano de aplicagéo do recurso.
conforme plano de aplicacdo e
Res. SESA 463/2015.

4. Realizar e manter atualizado o 100 Percentual de cadastros | Porcentagem | 1. Manter atualizado o Sistema de
cadastro de todos os conselhos realizados. Acompanhamento dos Conselhos de Salde —
de saude. SIACS.

5. Realizar 01 capacitacdo a cada 1 Numeros de  capacitagdes Numero 1. Promover capacitacdo especifica para 0s
nova gestao. realizadas anualmente. absoluto conselheiros municipais de saude.




Ac0des para todas as metas:

ALOCACAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

RECURSO PROGRAMADO

PARCERIAS

Recursos Proprios




As metas aqui colocadas, oriundas do Plano Municipal de Saude, foram debatidas pela equipe dirigente de salde e seus coordenadores e estabelecem de
maneira planejada a rotina de trabalhos a serem formalmente desenvolvidos pela equipe de salde.

A equipe, portanto, esta comprometida em trabalhar para que os resultados sejam 0s mais satisfatorios possiveis, pois representam um ganho para todos,
servidores e, sobretudo a populagdo usuaria.

Demostra também, que hd um esforco da equipe de saide em melhorar seus processos de gestdo, de antemdo prevendo os principais desafios e as formas
de superacdo, através de um planejamento realista e consequente.

E por fim, esse documento, serd& monitorado quadrimestralmente, sendo analisado o seu desdobramento em acBes concretas e seus resultados
apresentados em audiéncia publica.




