MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANA
Avenida Brasil, 1431 —centro— CEP 85.71-000
CNPJ 75.927.582/0001-55
— Telefone: (46) 35638000

/A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, ESTADO DO PARANA, por intermédio da Comissdo
Organizadora de Processos Seletivos criada pela Portaria n2 278/2025, torna publico aos interessados a abertura das inscri¢cBes
destinadas ao Processo Seletivo Edital n2 002/2025, autorizado pelo Decreto n? 4278/2025, preenchimento de vagas do seu
Quadro de Pessoal atualmente existentes, e que vierem surgir dentro da validade do Processo Seletivo, pelo Regime Celetista,
com base Lei Orgdnica Municipal, Lei n2 1990/2009, n® 2514/2015, n? 3381/2025 e Estatuto do Servidor do Municipio e
mediante as condi¢Bes estipuladas neste Edital, a Constituicdo Federal Lei Federal n° 14.965/2024 e demais disposic¢des.

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital, seus anexos, suas posteriores retificagdes, caso haja e por
editais complementares.

1.1.1 O PSS serd executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n2 2050, Centro,
na cidade de Londrina, Estado do Parand, endereco eletronico www.institutounifi.com.br e correio eletronico
contato@institutounifil.com.br

1.2 O acompanhamento e fiscalizacdo ficam por conta da Comissdo Organizadora de Processos Seletivos, designada por meio
da Portaria n2 278 de 08 de setembro de 2025.

1.2.1 S0 membros da Comissdo Organizadora: na fungdo de Presidente, Raquel Viccini Foquesatto na fung¢do de membros Carla
da Rocha Dall Onder e Clecinei Tonelli.

1.2.2 N3o poderdo participar do PSS colaboradores do Instituto UniFil, integrantes da Comissdo Organizadora e/ou pessoas com
parentesco de até 32 (terceiro) grau desses, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de Londrina, conforme Lei
n? 14.195/2024.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Organizadora deverdo afastar o colaborador que tenha parentesco com algum
candidato conforme item 1.2.2.

1.3 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital, os atos passiveis de
divulgacio serdo publicados no Jornal AMP — Associa¢do dos Municipios do Parand http://www.ampr.org.br/ Jornal Tribuna
Regional, nos enderecos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.pmsas.pr.gov.br

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano a contar da data da publicagdo do ato de sua Homologacao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade
e interesse da administracdo do Municipio e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os guestionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br, no periodo de 19 de
setembro de 2025 até 30 de setembro de 2025. As duvidas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-mail ou
pelos telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (horario
oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e
feriados.

1.5.1 Este Edital é publico, amplamente divulgado e a leitura na integra é requisito imprescindivel para inscri¢do no certame.
Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dos Editais, ndo podendo alegar desconhecimento das
informacdes do Processo Seletivo.

1.5.2 Apds o pagamento do boleto bancério, NAO serdio aceitas impugnacdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato ja efetuou a leitura na integra do Edital de Abertura e estd de acordo com ele e com todas as normas do certame.

=
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conforme instrugGes deste Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo | — Conteudo Programatico;

1.6.2 Anexo Il — Atribuigdes dos Cargos.

1.7 Os candidatos deverao ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

[Tabela 01

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

1.5.3 Nao serdo fornecidas informacgGes, por e-mail ou telefone, aquelas ja contidas em Editais a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar as publica¢des e o cronograma rigorosamente,

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

DATA PREVISTA

Publicagdo do Edital de Abertura.

19/09/2025

Periodo Impugnacdo do Edital de Abertura.

19/09 a 30/09/2025

Periodo de solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do.

22/09 a 26/09/2025

Protocolo dos documentos para Isenc¢do da Taxa de Inscricdo.

22/09 a 26/09/2025

Edital de resultado do Pedido de Isencdo. 07/10/2025
Prazo de recurso contra Isencdo de Taxa Indeferida. 08/10 a 10/10/2025
Resposta aos recursos e Edital de Isen¢des Homologadas. 16/10/2025

Periodo de Inscrigdes.

22/09 a 16/10/2025

Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigao.

22/09 a 17/10/2025

Prazo de envio Certiddes candidatas Lactantes e/ou Condi¢des ndo previstas no formulério de
inscrigao.

22/09 a 17/10/2025

Publicagdo da lista de Inscri¢gdes Deferidas. 24/10/2025
Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 27/10a29/10/2025
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de InscricGes Homologadas pds-recursos. 07/11/2025
Publica¢do dos Locais da Prova Objetiva. 07/11/2025
Aplicacdao da Prova Objetiva para todos os cargos. 23/11/2025
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 24/11/2025

Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.

25/11a27/11/2025

Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos e Resultado Preliminar da Prova
Objetiva Convocacdo Laudos Médicos Aprovados sem segunda fase.

19/12/2025

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva.

22/12 a 24/12/2025

Resultado Final e Classificagdo Preliminar (cargos sem segunda fase) 30/12/2025
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 31,02 e 05/01/2026
Publicacdo da Classificacdo Final e Homologacdo do PSS (sem segunda fase). 08/01/2026
Resultado Final e Convocacdo para Prova Préatica e Prova de Titulos. 30/12/2025
Prazo de envio documentos Prova de Titulos. 30/12 a 05/01/2026
Avaliagdo Prova Pratica 04/01/2026
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Publicagdo Resultado Preliminar da Prova Prética, Prova de Titulos, e Envio Laudos PCD
aprovados.

16/01/2026

Prazo de recursos contra Resultado Preliminar Prova Pratica e Titulos.

19/01 a 21/01/2026

Prazo de envio Laudos PCD.

19/01 a 21/01/2026

Publicagdo Resultado Final e Classificagdo Preliminar. 30/01/2026
Prazo de recursos contra a Classificacdo Preliminar. 02/02 a 04/02/2026
Publicagdo da Classificagdo Final e Homologagdo do PSS. 09/02/2026

nas tabelas a seguir:

2.1 Antes de efetuar a inscricdo, atente-se aos requisitos e as atribuigdes do cargo, evitando transtornos posteriores.

2.2 A inscricdo no Processo Seletivo implicara na aceitagdo por parte do candidato de que devera desempenhar as atribuicoes
do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Municipio.
2.3 O candidato podera realizar até duas inscriges, observando o periodo da Prova Objetiva.
2.4 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PCD), Pessoa Negra (preto ou pardo), o salario inicial,
a carga hordria semanal, o valor da taxa de inscri¢do, os requisitos minimos para o cargo, e periodo da prova objetiva constam

[Tabela 02
PERIODO DE
PCD | NEGRO SALARIO CARGA TAXA DE - REALIZACAO
CARGO VAGAS INICIAL HORARIA | INSCRICAO REQUISITO MINIMO DA PROVA
OBJETIVA
Agente Operador de 42 Série do  Ensino
. 01+CR - -- RS 2.546,20 40h RS 50,00 Fundamental + CNH Manha
Maquinas . upn
categoria “C”".
Agente. dg Servigos 01 +CR RS 1.759,01 40h RS 50,00 42 Série do Ensino Tarde
Operacionais -- -- Fundamental.
42 Série do Ensino
Agente de Veiculos 01 +CR - -- RS 2.173,13 40h RS 50,00 Fundamental + CNH Tarde
categoria “D”.
Ensino Médio
Agente Administrativo | 01+CR | - RS 1.733,31 40h Rs 80,00 | Completo e| Manha
Conhecimentos de
Informatica.
Ensino Médio
Completo e Curso
Auxiliar de Saude Bu- 01+CR -- - RS$ 2.100,95 40h RS 80,00 Auxiliar Saudg Bucal Tarde
cal + Registro  no
respectivo Conselho da
Classe.
Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico em Técnico em
Enfermagem O1+CR - -- RS 3.022,72 40h R$ 80,00 Enfermagem Tarde
legalmente
reconhecido
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+ Registro  no
respectivo Conselho da
Classe.

Assistente Social

Ensino Superior
Completo em Servigo Tarde
CR -- -- RS 4.413,48 30h RS 100,00 Social + Registro no
respectivo Conselho da
Classe.

Enfermeiro

Ensino Superior
Completo em
CR -- -- RS 4.318,18 40h RS 100,00 Enfermagem + Registro Manh3
no respectivo Conselho
da Classe.

Farmacéutico-
Bioquimico

Ensino Superior
Completo em Farmacia
ou especializagdo em Tarde
Bioquimica + Registro
no respectivo Conselho
da Classe.

-- -- RS 5.516,87

01+CR 40h RS 100,00

Fisioterapeuta

Ensino Superior Com-
pleto em Fisioterapia +
Registro no respectivo Tarde
Conselho da Classe.

-- -- RS 2.521,93

CR 20h RS 100,00

Fonoaudidlogo

Ensino Superior
- - RS 3.152,40 Completo em
CR 20h RS 100,00 Fonoaudidlogo + Tarde
Registro no respectivo
Conselho da Classe.

Psicélogo

Ensino Superior
-- -- Completo em
CR RS 2.206,68 RS 100,00 Psicologia + Registro no Manha
respectivo Conselho da
Classe.

20h

Psicélogo

Ensino Superior Com-
-- -- pleto em Psicologia +
CR RS 4.413,36 40h R$ 100,00 Registro no respectivo Tarde

Conselho da Classe.

Professor

Licenciatura em
Pedagogia ou Normal
Superior ou Formagao
minima para o exercicio
da docéncia, na
Educagdo Infantil, nos Manha
cinco primeiros anos do
Ensino Fundamental e
na Educagdo Especial, a
obtida em Nivel Médio
com formagdo de
Magistério.

03 01 01 RS 2.450,30 20h R$ 100,00

Terapeuta Ocupacional

Ensino Superior Com-
pleto em Terapeuta
01+CR - - RS 2.800,00 20h RS 100,00 Ocupacional + Registro Manh3

v UniFil
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no respectivo Conselho
da Classe.

Ensino Superior Com-
pleto em Terapeuta
Terapeuta Ocupacional | 01+ CR - - RS 5.600,00 40h RS 100,00 Ocupacional + Registro Tarde
no respectivo Conselho
da Classe.

CR — Cadastro Reserva
CNH — Carteira Nacional de Habilitacao

3.1 Ser aprovado no Processo Seletivo.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagses civis e gozo
dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 12 Constituicdo Federal.

3.3 Ter na data da nomeagdo 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e diplomas reconhecidos pelo MEC, conforme exigéncia do cargo (vide tabela 02).

3.5 Estar em dia com as obrigag0es resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Gozar de boa saude mental, emocional e fisica.

3.8 N3o ter sido demitido de cargo a bem do servico publico.

3.9 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo poderd, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulagdo de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal.

3.10 As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

3.11 Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4.1 Havera isencdo total da taxa de inscricdao, em conformidade com o Decreto Federal n2 11.016 de 2022, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal.

4.1.1 Podera ser concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022, e que seja
membro de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

4.2 Havera isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018, para os
candidatos Doadores de Medula Ossea.

4.3 Havera isengao total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Estadual n2 22.212, de 05 de dezembro de 2024, para
os candidatos Doadores de Sangue ou Medula Ossea.

4.4. Havera isengdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Estadual n2 22.212, de 05 de dezembro de 2024, para
os candidatos Doador de Leite Humano.

4.5. Haverd isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Municipal n? 2424, de 11 de julho de 2018, para os
candidatos convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral que prestarem servicos no periodo eleitoral visando a preparacdo,
execucdo e apuracdo de elei¢Ges oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.6 O periodo de solicitacdo de Isengdo para quaisquer subitens sera de 08h do dia 22 de setembro até 23h59min do dia 26 de
setembro de 2025, o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br, pagina do Concurso do Municipio de Santo
Anténio do Sudoeste, realizar inscricdo sua Inscricdo no link Faga Aqui Sua Inscrigdo e apds PROTOCOLAR quaisquer das
comprovacdes acima, link Acesso a Area Restrita do Candidato, clicar em , digitar seu e-mail
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conforme inscrigdo, e acessar seu e-mail para criar sua senha, na sequéncia digitar seu usuario (NUMERO DA INSCRICAO), e a
senha criada, digitar seu texto Exemplo: (ISENCAO CADUNICO) e, apés o envio do texto aparecerd o campo para anexar o0s
documentos, Escolher arquivo (formato PDF) em um tnico arquivo, clicar em GRAVAR ARQUIVO. Apds o envio, sera gerado no
canto esquerdo o numero do protocolo e o candidato podera visualizar seu anexo ao lado direito.

4.7 Para Solicitacdo de Isengdo CadUnico:
4.7.1 O candidato deverad protocolar uma DECLARACAO E/OU RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de
Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaragio do Cadastro Unico para confirmagdo das informacdes.

a) Nome do candidato;

b) Numero do NIS do candidato;

c) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da ultima atualizagdo do beneficio (atualizada nos ultimos 02 anos);

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.8 Para solicitacdo de Doadores de Medula Ossea:

4.8.1 O candidato deverd protocolar uma DECLARACAO E/OU COMPROVANTE emitidos por érgdo competente comprovando
o cadastramento e uma doacdo; e

4.8.2 Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto.

4.8.3 Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, cépia do documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de inscrigdo) que comprove a efetiva doagdo de medula dssea realizada pelo
candidato, tal como a data da doagao.

4.8.4 Para ter direito a isenc¢do, o doador terd que comprovar, no minimo, uma doagao.

4.8.5 A comprovacdo da doacgdo sera efetuada através de declaragdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, contendo nome completo, data da ultima doacdo.

4.9 Para solicitagdo de Isengao Doadores de Sangue:
4.9.1 O candidato devera protocolar uma DECLARACAO emitida pela entidade coletora comprovando ter realizado no minimo|
02 (duas) doagdes, no tempo maximo de 01 (um) ano da data de publicagdo do Edital.
4.9.2 Considera-se, para enquadramento do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgdo oficial de salude ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.9.3 A Comprovacdo devera ser realizada por declaragdo e/ou carteira de doador do hemocentro deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificagcdo com foto;

b) Declaracio e/ou carteira com nome completo do candidato;

c) Data das doagdes.

4.10 Para solicitagdo de Isengao Doadores de Leite Humano:
4.10.1 O candidato devera protocolar uma DECLARACAO emitida pela entidade coletora comprovando ter realizado no minimo|
03 (trés) doacdes mensais, no periodo dos ultimos 06 (seis) meses da data de publicacdo do Edital.
4.10.2 Considera-se, para enquadramento do beneficio, somente a doagdo a 6rgao oficial de salde ou entidade credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.10.3 A Comprovagdo devera ser realizada por declaragdo e/ou carteira deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Declaragdo e/ou carteira com nome completo do candidato;

c) Data das doacGes.

4.11 Para solicitacdo de Isengdo Justica Eleitoral:

ve UniFil
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4.11.1 O candidato devera protocolar uma DECLARACAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando ter trabalho em dois
periodos eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.
4.11.2 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢Ges,
plebiscitos e referendos, na condigdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c¢) Coordenador de Segdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagdo.
4.11.3 Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleigdo.
4.11.4 Para ter direito a isengao, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo.
4.11.5 A comprovacdo do servigo prestado sera efetuada através de declaragdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do.

4.12 Serdo deferidos os pedidos de isen¢do dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.12.1 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos serd divulgada no dia 06 de outubro de 2025,

4.12.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que n3o seja conforme este item.
4.12.3 Qualquer solicitagdo realizada fora das normas previstas serd indeferida.

4.13 Os candidatos com solicitacGes de isengdo indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.14 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso
Plblico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.15 As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagao do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico,
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.16 N3o serd aceita solicitagdo de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 A inscricdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitacdo pelo candidato das condi¢Ges
estabelecidas neste Edital.

5.1.1 As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente pela Internet no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 22 de setembro até as 23h59min do dia 16 de outubro de 2025 horario oficial de Brasilia.

5.1.2 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e E-mail do candidato, sendo
proibido de terceiros.

5.2 O sistema NAO é compativel com todos celulares, assim recomendamos que as inscricdes e demais procedimentos sejam
realizadas de um computador.

5.3 Da inclusao do uso do Nome Social:

5.3.1 Ao preencher o Formuldrio de Inscrigdo, o candidato podera informar o seu nome social.

5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n2 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a iden-
tificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante o
PSS.

5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sdo identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

5.3.4 O nome social deve ser o Unico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publicacdo referente ao certame.
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5.3.5 Os candidatos que optarem pelo nome social deverao enviar um e-mail no periodo das inscrigdes para contato@institu-
tounifil.com.br com cépia do documento civil e declaragdo do nome social.
5.3.6 Os candidatos deverdo apresentar na realizagdo das provas e nomeagao, documentos pessoais com nome civil e declara-
cdo assinada pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.
5.3.7 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificagdo oficial no dia de
realizagdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.
5.4 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacao das condi¢des do PSS, tais
como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retifica¢des,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.
5.4.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscricdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancério;

c) Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituicdes bancarias até a
data limite para pagamento: 17 de outubro de 2025.
5.4.2 O Instituto UniFil em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao vencimento
do boleto.
5.4.3 Ndo havera devolucdo da importancia paga, em hipotese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto
em caso de anulagdo plena deste concurso.
5.4.4 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.5 No caso de duas inscri¢gdes de um mesmo candidato, em duplicidade no mesmo periodo de prova, serda homologada somente
a ultima inscrigdo realizada no sistema (com data e horario mais recente), independente da data que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscrigdes serdo automaticamente indeferidas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia
do valor para outro candidato, ou ainda, para outra inscri¢cdo de outro cargo.
5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura Municipal de Santo Ant6onio do Sudoeste ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.
5.7.1 Em caso de devoluc¢do do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo.
5.7.2 Serdo aceitos pagamentos via PIX, somente pelo QR Code constante no boleto.
5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.9 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacgdo do pagamento do valor da inscri¢do.
5.10 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigao
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto e realizados de outra forma que nao seja pagamento do boleto.
5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagao dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.
5.12 As informacgGes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissdo e o Instituto UniFil o direito de excluir do Processo Seletivo a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior
apresentacdo, caso seja necessario.
5.14 Sua inscricdo sera processada somente apds a comunicagdo bancdria e a homologac¢do realizada pela Instituicdo
Organizadora, podendo levar até 05 (cinco) dias Uteis.
5.14.1 O candidato poderda acompanhar o status de sua inscricdio no link Consulte sua Inscricio, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.
5.15 Em hipdtese alguma, sera permitida alteragdo do cargo para qual se inscreveu.
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5.16 O candidato que por algum motivo ndo efetuou pagamento do boleto bancario, podera gerar segunda via do boleto
bancario, se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.17 As informacgGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo
para Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Art. 27, inciso VIl da
Constituicdo Estadual e pela Lei Estadual n? 18.419/2015 das vagas nos cargos/funcdes/areas autorizadas e ofertadas.
6.1.1 Conforme decisdo do STF a primeira vaga em caso de vagas para pessoas com deficiéncia deve se dar a 52 (quinta) vaga,
pois havendo numero fracionado este deve ser arredondado para cima, sendo o limite maximo 20% das vagas oferecidas por
area/cargo/funcdo, nos termos do § 22 do art. 54 da Lei Estadual n2 18.419/2015.
6.1.2 O percentual se aplica nas vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, a classificacdo
obedecera ao quadro geral de vagas.
6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de avaliagdo
multiprofissional preliminar, perdendo o candidato o direito a contratag¢do caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.
6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
n2 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.
6.2.1 Consideram-se Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na soci-
edade em igualdades de condi¢gdes com as demais pessoas, conforme Decreto Federal n? 6949/2009 e Lei Brasileira de Inclusdo
n® 13.146/2015.
6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para
aprovacao.
6.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscrigdo, sob pena de indeferimento da inscrigcdo
para concorrer as vagas reservadas, além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste edital, devera proceder da
seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia e qual;

b) selecionar se deseja concorrer a vaga PCD;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID e/ou Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova;
6.4.1 Estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever, conforme anexo Il deste Edital, no caso de vir a
exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes durante o periodo do estagio probatdrio, admitida a
corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.
6.5 Para verificagdo do seu enquadramento nos critérios legais para definigdo de pessoa com deficiéncia, conforme o disposto
no inciso V, art. 57 da Lei Estadual n° 18.419/2015,
6.6 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd no momento da inscricdo declarar que possui deficiéncia espe-
cificar o CID da doencga.
6.6.1 Conforme conograma sera publicado Edital de Convocacgdo para o envio dos laudos médicos.
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6.6.2 O laudo médico (original ou cépia autenticada) para doengas permanentes conforme Lei Estadual 18.419/2015, n°
20.371/2020 e n° 21.575/2023, sera valido por prazo indeterminado.
6.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) para doencgas que necessitam reavaliagdo devera ter sido expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores do término das inscrigdes.
6.6.4 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente na Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e Registro de Qualificagdo de Especialidade
(RQE). O laudo médico de avaliagdo fornecido por profissional habilitado deverd constar a identificagdo do paciente (nome
completo, nimero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF), o qual devera conter informacdes sobre a deficiéncia,
sobre necessidade de acompanhante, se a deficiéncia é permanente ou necessita de nova avaliagdo, bem como a data da
reavaliacdo, entre outras informacdes conforme modelo definido pela Resolugdo n2 246, de 7 de abril de 2010 da Secretaria de
Estado responsavel pela politica publica da satde ou pelo modelo que venha a substitui-la.
6.7 Nao havera devolugdo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.
6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao geral, tera seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela
Junta Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificacdo original, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alterac¢bes, e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justiga (STJ), observadas as seguintes disposi¢des:
6.9.1 Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda de audigdo, unilateral ou bilateral, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 12.764/2012).
6.9.7 Fibromialgia ou Fadiga Crdnica - considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 15.176/2025).
6.10 A avaliacdo de que trata este item, de cardter terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo do Decreto Federal n2
9.508/18 e suas alteragdes.
6.11 A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel
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de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.12 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.

6.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteragdes, e na SUmula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.14 Nao caberd recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.

6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.16 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribui¢es do cargo.

6.17 ApOds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdao de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.

6.18 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.19 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condigdes especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva devera solicitar no preenchimento do
formulario de inscricdo preenchendo o CID da doenca e a necessidade especial.

7.1.1 Caso necessite de alguma condicdo nao disponivel no formulario de inscri¢do, o candidato devera enviar solicitagdo para
0 e-mail e prazo constante no item 7.6.1, anexar laudo médico e a condi¢do que necessita.

7.2 Serd considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagoes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Fiscal Ledor;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar
no manuseio das provas dissertativas (quando houver);

d) Transcrigdo das respostas;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional sera analisada pela banca tal necessidade.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar no dia da aplicagdo da prova reglete
e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada serd em fonte 24.

7.4.2 Para transcri¢do da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.4.3 O direito da condicdo especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condicdo especial qualquer
candidato, sujeito a analise da comissao.

7.5 CANDIDATAS LACTANTES

7.5.1 Conforme Lei Federal n? 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mdes amamentarem seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de concursos publicos na administracdo publica direta e indireta dos Poderes
da Unido.

7.5.2 A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
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7.5.3 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.
7.6 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar a certiddao de nascimento do lactente (cdpia simples) ou
laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade.
7.6.1 O laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 22 de setembro até 17 de outubro de
2025, para o e-mail contato@institutounifil.com.br.

ASSUNTO DO E-MAIL: LACTANTE (OU CONDIGAO ESPECIAL)
PSS 002/2025
PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

TEXTO DO E-MAIL
NOME DA CANDIDATA:
INSCRICAO:

E ANEXAR O COMPROVANTE

7.6.2 As candidatas lactantes, no dia da realizagdo da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentag¢do. Contudo, durante a amamen-
tacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
7.6.3 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo sera permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagdes, etc.

7.6.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante poderd ser impedida de realizar a prova.

7.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscricdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem ndo tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente para obtengao
do atendimento.

7.8 CANDIDATO COM PORTE DE ARMA

7.8.1 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteragdes e necessitar realizar as fases do Concurso
armado devera enviar solicitacdo com cépia do CPF, Carteira de Identidade, Funcional da Seguranga Publica, e cépia do
Certificado de Registro da Arma de Fogo e da Autorizagcdo de Porte, para o e-mail contato@institutounifil.com.br.

ASSUNTO DO E-MAIL: PORTE DE ARMA - PSS 002/2025
PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

TEXTO DO E-MAIL
NOME DA CANDIDATA:
INSCRICAO:

E ANEXAR DOCUMENTOS

7.8.2 O Instituto UniFil e a Comissdo Organizadora irdo analisar a necessidade do porte de arma podendo ser deferido ou inde-
ferido a solicitagao.
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8.1 Em cumprimento Lei Estadual n2 14.274/2003, serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do PSS.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro de cor preta/pardo no
momento da inscri¢do, ficando ciente de que, se aprovado, devera fazer, quando convocado, e preencher a auto declaragdo de
que é pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fendtipos que o caracterizam como de cor preta ou parda.
8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos Lei Estadual e IBGE, os critérios para cotas raciais, sendo considerado o
fendtipo, em que nado é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagao da descendéncia, mas o préprio
candidato deve ser identificado da raga negra de cor preta ou parda.

8.4 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de negros, ele sera classificado em igualdade de condi¢ées com os demais
candidatos.

8.5 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o item 8 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagao da inscri¢do
no PSS e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, e a pena de demissao caso ja nomeado.

8.6 O candidato que, por engano, se auto declarar preto ou pardo no momento da inscri¢do podera, no prazo de recurso do
deferimento das inscri¢Ges, solicitar a alteragdo.

8.7 Os candidatos as vagas reservadas aos negros participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.8 As vagas reservadas serdo liberadas aos demais candidatos, caso ndo tenha ocorrido inscrigdo para o PSS ou aprovagao de
candidato negro.

8.9 Sera eliminado da lista de candidatos negros aquele que ndo for considerado de cor preta ou parda caracteristico na avaliagdo
ou que ndo comparecer a convocagao, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacdo geral, desde que tenha
obtido pontuacdo/classificagdo nos termos deste Edital.

8.10 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso.

8.10.1 O candidato negro poderd concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a
essa condicdo.

8.10.2 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito
de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, preservada a prioridade de chamamento, de acordo com a
respectiva classificagdo entre os candidatos negros.

8.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
classificado imediatamente apds o desistente.

8.12 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
8.13 Como a garantia de nomeagao do primeiro candidato PCD coincide com a primeira nomeagao do candidato da cota negros
(52 vaga), serd nomeado primeiramente o que dispor da melhor colocagdo na lista de classificagdo geral.

9.1 A listagem com as inscri¢oes deferidas sera publicada no dia 24 de outubro de 2025.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢Ges indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apds analise dos recursos, a Comissdo Organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagdo das Inscrigdes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologacgdo das Inscri¢cdes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos
candidatos Negros, e uma das Pessoas com Deficiéncia.
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10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Santo Antdnio do Sudoeste/PR.
10.2 Fazem parte da avaliagao do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os candidatos com inscricdio homologada de carater classificatério e eliminatério, sob
responsabilidade do Instituto UniFil;

b) Prova Pratica para os cargos Agente de Veiculos e Agente Operador de Maquinas para todos aprovados na prova
objetiva de carater classificatdrio e eliminatdrio, sob responsabilidade do Instituto UniFil;

c) Prova de Titulos para os cargos Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Psicélogo, Professor e Terapeuta Ocupacional aprovados na Prova Objetiva de carater classificatério, sob
responsabilidade do Instituto UniFil.

[Tabela 03
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR p
Sanuee 223 PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL il
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 e .
. 12 | Objetiva | Matematica 10 3,50 35,00 | Classificatérioe
Agente de Servigos - - Eliminatério
. X Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
Operacionais -
Total de questdes e pontos 30 100,00
Total maximo de pontos 100,00 -
[Tabela 04
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR A
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 L
12 Objetiva | Matematica 10 3,50 35,00 c':;:::;::g:g e
Agente de Veiculos / Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
Agente  Operador  de Total de questdes e pontos 60 - 100,00
Maduinas 22 | P.Prética Item 12 - - 100,00 | Classificatérioe
Eliminatério
Total maximo de pontos 200,00 -
[Tabela 05
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR p
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,20 16,00 Classificatério e
12 Objetiva Informatica Basica 05 3,15 15,75 L
Agente  Administrativo / Conhecimentos Gerais 05 3,15 15,75 Eliminatério
A}JX”.Iar de Saide Bucal / Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50
Técnico em Enfermagem
Total de questdes e pontos 30 100,00
Total maximo de pontos 100,00 -
[Tabela 06
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR P
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Assistente Social / Lingua Portuguesa 05 3,20 16,00
Enfermeiro / Farmacéutico | ,, Objetiva Informatica Basica 05 3,15 15,75 Classificatorio e
— Bioquimico / Conhecimentos Gerais 05 3,15 15,75 Eliminatdrio
Fisioterapeuta / Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50
Fonoaudidlogo / Psicélogo / Total de questdes e pontos 30 --- 100,00
Professor /  Terapeuta | 22 [ P.Titulos | Item 13 20,00 Classificatério
Ocupacional Total maximo de pontos 120,00 —
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10.3 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.4 Cada questdo da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terad apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme tabelas acima. Serd atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.5 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) quest&es distribuidas por areas de conhecimento.

10.5.1 O candidato devera obter 50.00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva, para nao ser eliminado do Processo Sele-
tivo, e ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.1 A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Santo Antonio do Sudoeste em data provavel de 23 DE NOVEMBRO DE 2025,
caso o numero de candidatos exceda o numero de lugares adequados para realizagdo das provas, reserva-se o direito de realiza-
las em cidades vizinhas.
11.2 A convocacdo para as referidas provas sera divulgada através de Edital especifico em data provavel de 10 de novembro de
2025, e o Cartdo de Informagdo do Local de Prova serd disponibilizado na mesma data na drea restrita do candidato.
11.2.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o compa-
recimento no horario determinado.
11.3 A Comissdo Organizadora e o Instituto UniFil poderdo, se necessdrio, alterar a data de realizagdo das provas, sendo neces-
sario comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato o
deslocamento e a hospedagem, se necessario.
11.4 N3o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horario incorretos.
11.4.1 A Prova Obijetiva serd realizada na data, hordrio e local informados, independente das condi¢des climaticas e ndo sera
alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.
11.5 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, poderao ser
corrigidos no prazo recursal de indeferimento das inscrigdes, ou deverdo ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de sala, em
campo destinado para correc¢do.
11.6 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, nao tiver seu nome constando no Edital de Homologa¢dao, mas apresentar
o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do PSS, devendo preencher e
assinar, no dia da Prova Objetiva, um formulario especifico.
11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigao.
11.7 A Prova Objetiva para todos os cargos tera duragdo de 3h, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.
11.8 A Folha de Respostas sera personalizada e sera o Unico documento valido para correcdo da Prova Objetiva. Em hipdtese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
11.8.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO podera:

a) efetuar dupla marcagéo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar;

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que ndo seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.9 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.9.1 O candidato so6 podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio da Prova.
11.9.2 O candidato, ap6s identificado, s6 poderd se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.
11.9.3 O candidato so6 podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
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11.9.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.

11.9.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.

11.9.6 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

11.9.7 Durante a Prova Objetiva, ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas (sem aviso prévio) ou aparelhos eletrénicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop,
pager, palmtop, tablet, receptor, reldgios, telefone celular, controles eletronicos, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabega,
chapéu ou o6culos de sol. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato. Os casos omissos serdao
tratados pela Organizadora e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

11.9.8 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparegcam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som serd emitido, inclusive de despertador.
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato portador do equipamento e/ou
celular serd eliminado.

11.9.9 O Instituto UniFll ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

11.9.10 Conforme Lei n2 10.014 de 1992, é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.

11.10 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartdo de Informacdo do Local de Prova,
com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto (impresso): Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato deverd comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cdpia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenacdo,
ainda sera realizada a coleta de impressdo digital;

c) Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.10.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremiagdes desportivas, fotocdpias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis; nem documentos eletrénicos aces-
sados por meio de aplicativos ou que necessitem do uso do celular.

11.10.2 N3do havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.10.3 N&o serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizacdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.11 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.12 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.12.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcacao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.13 N&o haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.
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11.14 O candidato poderad solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva. O espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na area restrita
do candidato.

12.1 Havera Prova Pratica para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos Agente de Veiculos e Agente Operador

de Maquinas conforme descrito neste item.
12.1.1 A Prova Pratica serd realizada na cidade de Santo Anténio do Sudoeste em data provavel de 04 DE JANEIRO DE 2026, caso

o numero de candidatos aprovados ndao comporte aplicagdo em um Unico dia, reserva-se o direito de realizar em e, sabado e
domingo.

12.1.2 A lista dos candidatos convocados para a Prova Pratica serd publicada no dia 30 de dezembro de 2025.
12.1.3 Serao convocados todos candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 10.5 deste edital.
12.2 Serdo avaliados os itens a seguir para cada cargo:

Tabela 07

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: A prova de diregdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serao avaliados:

- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizacdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagdo;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagGes do percurso;

e) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical, horizontal e semafédrica) além das regras de circulagdo e

conduta;

Hipoteses de eliminagao direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugdo n.2 789 do CONTRAN serd eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contramao de direcdo;

- Avancar o sinal vermelho do semaforo;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- Nao realizar de forma completa o exame de direcdo veicular.

As demais faltas eliminatdrias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas faltas do grupo llI
(falta grave), conforme descri¢do abaixo:

100.00 pontos

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 7.00
1] Média 11.00
1 Grave 18.00
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Obs. No decorrer do exame de diregdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato
sendo que, do total de pontos da prova pratica, serd descontada a somatdria dos pontos relativos as
faltas cometidas.

O candidato que ndo concluir a prova de diregdo dentro do tempo maximo determinado para a mesma,
ndo pontuara e sera automaticamente eliminado do certame.

A prova pratica sera realizada em veiculos caminhdo ou 6nibus.
Tempo da prova: Até 20min.

Tabela 08

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
(Motoniveladora e Retroescavadeira)

PONTUAGAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de
manuteng3o, conducio e operagdo de maquina/equipamento pesado na realizacdo da tarefa.

Itens que serao avaliados:

| - Manutencdo (verificagdo das condigbes da maquina/equipamento pesado): de 0 (zero) a 10.00 (dez)
pontos;

Il — Diregdo, operagdo e execucao dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade,
habilidade e a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90.00 (noventa) pontos. 100.00 pontos
OBS: O candidato devera fazer opgdo, por ocasido da realizacdo do teste, por uma das maquinas
disponibilizadas, sendo estas: “MOTONIVELADORA E RETROESCAVADEIRA”.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30min.

12.3 Para ser considerado aprovado na Prova Pratica devera atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais.

12.3.1 A Nota Final dos candidatos aprovados serd a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

12.4 O candidato deverad assinar sua Ficha de Avaliacdo juntamente com a Lista de Presenca.

12.4.1 A Unica marcagdo valida sera da Ficha de Avalia¢do realizado pelo avaliador com aprovagao do coordenador.

12.4.2 E extremamente proibido filmagem por terceiros, anotagdes entre outros, podendo o candidato ser eliminado.

12.5.3 A banca de avaliagdo é soberana, sendo a Unica responsavel pela avaliagdo de cada candidato.

12.5 Para realizagcdo da Prova Pratica, os candidatos deverao Documento Oficial Original e apresentar CNH na categoria exigida
nos requisitos (quando for o caso), sendo que ndo sera aceito qualquer tipo de protocolo.

12.6 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horério incorretos.

12.6.1 A Prova Pratica acontecerd independente das condig¢des climaticas e condi¢Ges de satide do candidato.

12.6.2 Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

12.7 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer ameaca a
integridade fisica dos candidatos, da banca avaliadora ou de quaisquer presentes, o avaliador responsavel podera eliminar o
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candidato da prova pratica e, consequentemente, do Concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da
utilizacdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.
12.8 O candidato podera solicitar espelho de sua Ficha de Avaliagdo no prazo recursal do Resultado Preliminar da Prova Pratica.

13.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos: Assistente Social, Enfermeiro,
Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Psicélogo, Professor e Terapeuta Ocupacional conforme descrito
neste item.

13.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 30 de dezembro de 2025.

13.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva conforme item 10.5.1.
13.1.3 A pontuacdo dos titulos servird apenas para efeito de classificagao final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatoria.
13.1.4 O envio dos documentos para Prova de titulos sera via correios, em endereco divulgado posteriormente em Edital
especifico.

13.2 Serdo considerados como titulos os documentos constantes na tabela a seguir:

[Tabela 9
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusao de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
C de Doutorado, na area de atuagdo escolhida pelo candidato, 4,50 9,00
dentre aquelas especificadas nas atribui¢ées do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
B de Mestrado, na drea de atuagdo escolhida pelo candidato, 3,00 6,00
dentre aquelas especificadas nas atribui¢des do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pds-Graduacgdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, na drea de atuacdo escolhida pelo candidato,
A dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do em que se 2,50 5,00
inscreveu, acompanhado do histdrico escolar com carga horaria
minima de 360 horas, as quais constam as disciplinas cursadas e
a respectiva carga horaria.

Total de Pontos 20,00

13.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cdpias legiveis de frente e verso
IAUTENTICADAS em cartdrio competente, ou possuir codigo de autenticacdo valido.

13.3.1 A banca ira analisar a grade curricular dos diplomas e atribui¢Ges do cargo, para considerar na area ou nao.

13.4 DA TITULACAO ACADEMICA

13.4.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagao do requisito exigido para o cargo. Caso o candi-
dato possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado como requisito do cargo, um serd considerado como
requisito do cargo e os outros serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecido.

13.4.2 Caso ndo possua o Certificado e/ou Diploma, poderd ser entregue declaragdo da Instituicdo constando carga hordria,
aprovacdo e conclusdo do curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel.
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13.4.3 Os documentos de Certificagdo representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagdo de grau,
bem como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC e deverdo conter carimbo
e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢dao do documento.
13.4.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdao vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdao dada por drgdo competente.
13.4.5 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.
13.4.6 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuacgdo na Prova de Titulos.
13.4.7 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.
13.4.8 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagao da apresentacgdo e
aprovacdo no trabalho final (monografia/dissertacdo/tese). A declaragdo deverd também atestar que o curso atende as normas
da Lei n29.394/1996 do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Deverd constar, ainda, declaracdo da instituicdo
de que o curso cumpriu todas as disposi¢Bes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento
da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo serd aceito.
13.5 Ndo serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagao para a Prova de Titulos;

b) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

C) cuja copia ndo esteja autenticada em cartoério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;

d) sem data de expedigéo;

e) de curso concluido no exterior, que n3o esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo
juramentada;

f) diplomas que ndo se enquadram na drea publica e/ou nas atribui¢des do cargo.
13.6 Ndo serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que n&o cons-
tem na tabela de Titulos deste Edital.
13.6.1 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.
13.6.2 Os documentos enviados na Prova de Titulos ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.
13.7 O candidato que nao possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.
13.7.1 Os candidatos deverao colocar dentro do envelope o Formuldrio constante no Edital de Convocagdo para Prova de Titulos,
e o envelope deve estar lacrado.
13.8 A nota da Prova de Titulos serd somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

14.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de QuestGes (por tempo determinado), serd
disponibilizado no enderego eletrénico www.institutounifil.com.br.

14.1.1 Apds a publicagdo, os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

14.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, serd divulgado o Gabarito Definitivo que serd valido para o
resultado da Prova Objetiva, podendo a banca alterar a alternativa e/ou anular.

14.3 Em caso de questdes anuladas, essas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.
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15.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova Pratica, e Prova de Titulos (quando for o caso).

15.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuacgdo final, sendo a
primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos; a segunda lista conterd somente dos candidatos concorrentes as
vagas PCD; e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de Negros.

15.3 A classificagdo final no concurso publico resultara da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo
com as seguintes formulas:

a) Prova Objetiva: NF = PO

b) Prova Objetiva + Prova Pratica: NF = PO + PP

c) Prova Objetiva + Prova de Titulos: NF = PO + PT

15.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacdo, serdo aplicados os critérios
abaixo:

a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em
igual colocacdo, com fundamento no Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741 de 1 de outubro de 2003);

b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) Obtiver maior nota na Prova Pratica;

d) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

e) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

f) Obtiver maior nota na prova de matematica (quando houver);

g) Obtiver maior nota na prova de informatica basica (quando houver);

h) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

i) Obtiver maior nota na Prova de Titulos;

j) Tiver maior idade;

k) Tiver maior niumero de filhos;

I) Permanecendo empate, serd utilizado o sorteio publico.

15.5 O resultado do Processo Seletivo serda publicado no Jornal AMP — Associacdo dos Municipios do Parana
http://www.ampr.org.br/ Jornal Tribuna Regional, nos enderegos eletrénicos www.institutounifil.com.br e
WWW.pmsas.pr.gov.br.
15.6 A classificacdo no Processo Seletivo ndo gera aos candidatos o direito a nomeacdo para o cargo, cabendo a Administracdo
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacgado de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

16.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

16.1.1 N3o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
16.1.2 For surpreendido, durante a execuc¢do das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares e demais itens;

16.1.4 N3do atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado e/ou linha de corte (quando houver);
16.1.5 Ndo apresentar o documento exigido em cada fase;

16.1.6 Ser considerado inapto em alguma das fases;

16.1.7 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.
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16.1.8 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orienta¢Oes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotag&es, réguas de célculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, etc.
16.1.9 Se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;
16.1.10 Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
16.1.11 N3o devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da ultima 1h de prova;
16.1.12 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
16.1.13 Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
16.1.14 Se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;
16.1.15 N3o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas e demais informagdes no dia das

provas de todas as fases;

16.1.16 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso;
16.1.17 N3o permitir a coleta de sua assinatura;
16.1.18 Descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Comissdo Organizadora durante a realizagdo
das provas;
16.1.19 Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada as provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados deste edital. E proibida a realiza¢do de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrdnico, do local de prova,
por parte do candidato, cabendo ao Instituto UniFil a aplicagdo da penalidade devida.
16.1.20 Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou reldgio de qualquer
espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des deste Edital, durante a realizaco da prova;
16.1.21 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
16.1.22 For surpreendido portando qualquer tipo de arma sem devida autorizag¢do;
16.1.23 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
16.1.24 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes das Provas Objetiva antes do tempo determinado
16.1.25 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

17.1 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o
site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso Prefeitura Municipal de Santo
Antdnio do Sudoeste 002/2025, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
17.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isencoes;

b) Indeferimento das Inscri¢des;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;
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d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado Prova Pratica;

f) Resultado Preliminar Titulos;

g) Classificagdo Preliminar.
17.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
17.3.1 E responsabilidade do candidato, ao acessar sua area restrita, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada fase,
ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente. Portanto recursos protocolados incorretamente ndo serdo
analisados.
17.3.2 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
17.4 Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
17.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
neste item.
17.6 A decisdao dos recursos deferidos sera publicada no enderecgo eletronico www.institutounifil.com.brprocedendo-se, caso
necessario, a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista.
17.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragGes necessarias.
17.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.
17.9 Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagGes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacgdo légica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
17.10 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e serdo divulgadas em forma de
Edital somente as respostas dos recursos DEFERIDOS.
17.10.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, da prova objetiva que foram indeferidos, contra as demais fases
do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato na area restrita do candidato por 30 (trinta) dias, a contar
da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.
17.11 A banca examinadora do Instituto UniFil constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos e/ou revisdes adicionais.

18.1 A convocagdo e nomeacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade e interesse da Administracdo e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de
pessoal.

18.2 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
Classificagao Final.

18.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os documentos
originais que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢Oes de inscri¢des, estabelecidos no presente Edital,
acompanhados de cépias legiveis a serem entregues no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo AntGnio
de Sudoeste - PR.

18.3.1 O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta, Autarquia, Empresa
Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundagdo mantida pelo Poder Publico devera — NO ATO DA POSSE — estar adequado ao
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disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, informando e comprovando a Prefeitura de Santo
Ant6nio do Sudoeste -PR essa condigdo, dentro dos prazos estabelecidos.

18.3.2 O candidato devera manter seus dados de enderego e contatos atualizados até a homologagdo do PSS com o Instituto
UniFil e, ap6s a homologagdo, setor de protocolos da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Sudoeste.

18.4 A convocagao referida no item 18.3 sera através de edital especifico publicado no Jornal AMP — Associagdao dos Municipios
do Parana http://www.ampr.org.br/ Jornal Tribuna Regional, no enderego eletrénico www.pmsas.pr.gov.br

18.5 Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdao que serao publicados na
forma estabelecida no subitem 18.3 e 18.4.

18.6 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAGAO:
18.6.1 Para a nomeacao, o candidato devera apresentar os seguintes documentos (original e cdpia):
a) Cédula de Identidade (RG) expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) vélido;
c) 01 (uma) foto 3x4 recente, tirada de frente;
d) Registro no drgdo de classe (dentro da validade, quando for o caso);
e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isencdo ou
Carta Patente, se do sexo masculino (até 45 anos);
f) Titulo de Eleitor e comprovantes de votacdo na ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;
g) Certiddo de nascimento ou casamento;
h) Fotocopia do RG e CPF do conjuge/companheiro(a), quando houver;
i) Fotocdpia da Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos e/ou dependentes solteiros com até 21
anos, ou invalidos de qualquer idade, quando houver;
j) Carteira de Trabalho (pagina onde se encontra a foto, nimero e série/UF e seu verso, onde constam os dados do
trabalhador) ou Carteira de Trabalho Digital exportada em PDF por meio do aplicativo Carteira de Trabalho Digital na aba
“Enviar” ou no site do Ministério da Economia por meio do link “Imprimir Carteira”;
k) Nimero do NIT/PIS/PASEP;
I) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo publico e histdrico escolar;
m) CertidBes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual (Férum do Municipio de residéncia
do candidato) e Justica Federal (emitida pelo site da Policia Federal);
n) Carteira de vacinacdo atualizada ou Declaragdo de vacinacdo emitida pela Unidade de Saude mais préoxima de sua
residéncia;
o) Comprovante de residéncia atual (exemplos: conta de 4dgua, luz ou telefone);
p) Declaragdo completa do Imposto de Renda ou Declaragdo de bens e valores que comp&em seu patrimoénio privado,
ou Declaragdo de que nao possui bens em seu nome;
q) Declaragdo de existéncia ou inexisténcia de acimulo de cargo ou emprego publico em érgdos publicos ou empresas
publicas, em todas as esferas de Governo (Federal, Estadual/Distrital ou Municipal) observando o que prevé os incisos|
VIl e XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, e caso possua outro cargo ou emprego publico, trazer Declaracdo do dérgdo
publico, em que conste o hordério de trabalho, remuneracdo e carga horaria semanal;
r) Declaracdo de ndo ter sofrido penalidade de demissdo em razdo de processo administrativo disciplinar, em outros
orgdos publicos das esferas federal, estadual/distrital ou municipal;
s) Declaragdo de recebimento ou ndo de provento decorrente de aposentadoria e pensao;
t) Para o cargo de Mae Social o Municipio ira aplicar a avaliagdo psicoldgica para Aptiddo ou nao do candidato.
18.7 A falta da apresentagdo dos documentos e declaragées mencionados no subitem 18.6.1 caracterizara a desisténcia do
candidato.
18.8 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo sera considerado como desistente e subs-
tituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
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18.9 Caso sejam necessarios exames complementares para posse, deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio.

18.10 O candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-se aos
exames previstos para a comprovacao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

19.1 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serda mencionada no Jornal AMP — Associa¢do dos Municipios
do Parana http://www.ampr.org.br/ Jornal Tribuna Regional, nos enderegos eletrénicos www.institutounifil.com.br e
WWW.pmsas.pr.gov.br.

19.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo valendo, para
esse fim, a homologagdo do Concurso Publico.

19.2.1 Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no Art. 31
da Lein212.527/2011.

19.3 Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

19.4 Caberd ao Municipio de Santo Antonio do Sudoeste a homologagdo dos resultados finais do PSS.

19.5 Nao serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova, sendo levado em consideragao os dados constantes na
ficha de inscrigdo.

19.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Organizadora e pelo Instituto UniFil, no que tange a
realizacdo deste PSS.

19.7 O Instituto UniFil e o Municipio de Santo Antonio do Sudoeste ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatérios.
19.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas
salas, corredores e sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo
permitido.

19.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razio de falha de impressdo ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenacdo.

19.10 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administracdo.

19.11 Os colaboradores autorizados do Instituto UniFil e do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste, conforme exercentes de
suas respectivas obrigagdes para o cumprimento da finalidade do certame, poderao ter acesso aos dados e informagdes, quando
for necessario para o desenvolvimento ou execugdo dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serdo
responsabilizados pessoalmente pelas eventuais transgressdes a este edital.

19.12 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizagdo das inscricdes ndao poderdo ser revelados a terceiros, com excegao
da prévia autorizacdo por escrito da parte interessada ou da determinagdo expressa de autoridade publica, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos, compilacGes, extratos, analises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas Informacdes.

19.13 Instituto UniFil e o Municipio de Santo Anténio do Sudoeste comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as
obrigacdes derivadas deste edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranca e prote¢do dos dados e
informacgdes a que se refere os seus respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades
decorrentes da necessidade de garantirem a protecdo dos dados das informacdes dos participantes do certame, conforme sejam
recepcionados, organizados, estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informacdes, nos termos e
em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/2018).
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19.14 Instituto UniFil e o Municipio de Santo Antonio do Sudoeste acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a
revelar e/ou transmitir os dados ou as informagdes recepcionadas por ocasido da realizacdo do presente certame derivado do
presente edital, ainda que tais informagGes por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisara por escrito a
outra parte, com vistas a permitir ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.
19.15 Referente as condi¢des de Biosseguranga, serdo aplicadas as normas/decretos do Estado vigente a época da aplicagdo da
prova.
19.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Santo Antonio do Sudoeste, 19 de setembro de 2025.

RICARDO ANTONIO ORTINA
PREFEITO MUNICIPAL
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Ad-ii-Ed

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjuga¢do de verbos usuais; Processo de Formagdo de Palavras; Significacdo de Palavras;
Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histdria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras;
Divisdo Silabica; NUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operacdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras;
Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operag8es (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histdria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicado,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacdo; Acentuacdo grafica.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Postura profissional e relagdes interpessoais. Reda¢do de documentos oficiais. No¢des gerais sobre
arquivo de documentos. Administragcdo Publica: conceito, entidades politicas e administrativas, érgdos e agentes publicos.
Principios basicos da administragdo. Servigos publicos: conceito, classificagdo, formas e meios de prestagdo dos servigos. Atos
administrativos: conceito, classificagdo dos atos administrativos, espécies de atos administrativos (gerais ou normativos,
ordinatdrios, negociais, enunciativos, punitivos), invalidagdo dos atos administrativos. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, tipos de contratos administrativos. LicitagGes. Lei de Licitagdes n2 14.133 de 2021. Responsabilidades dos
servidores. Estatuto dos servidores do municipio.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacgdo grafica.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Ergonomia em odontologia. Equipamentos odontoldgicos: conservagdo e manutencgdo. Técnicas
de instrumentagdo em odontologia. Politica Nacional de Atengdo Basica: principios gerais, caracteristicas do processo de traba-
Iho, atribui¢Ges dos profissionais. Processo satude-doenga bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos e prevengao dos prin-
cipais agravos em saude bucal. Principios de Biosseguranga: seguranga no trabalho; prevencgdo e controle de incéndios; controle
de infec¢do na pratica odontoldgica. Agdes de promogdo de saude a nivel individual e coletivo (Instrugdes basicas de higiene
bucal: escovacédo, uso do fio dental, controle e remocao da placa bacteriana e uso do fltor). Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia
e fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontoldgico (preparo, manipulacdo, acondiciona-
mento, transporte e descarte).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paradgrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacéo, periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. NocBes
de Farmacologia. Admissao, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Programa de imunizagao e rede
de frios, conservagao de vacinas, esquema bdsico de vacinagdo, vias de administragdo. Politicas Publicas de salde. Saude do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posicGes
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material para
exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigeno terapia e sondagens. Controle de infec¢do hos-
pitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacdo, controle e prevencdo de infecgdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem
na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pds-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimadu-
ras, insuficiéncia respiratdria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e
8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Sadde. Politica Nacional de
Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saide da Familia. Modelos Assistenciais. SituagGes de risco das familias do PSF
Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianca, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tu-
berculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. No¢Ges de Saude Publica em geral.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigdo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Analise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo. Historia do Servico Social.

Servico Social e formacdo profissional. Metodologia do Servico Social. Servico Social e Etica. A prética institucional do Servico
Social/Analise Institucional. A dimensdo politica da pratica profissional. Questdes sociais decorrentes da realidade familia,
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crianga, adolescente, idoso, deficiente, educagdo, saude e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servigo Social. Atuagdo do
Servigo Social na administragdo de politicas sociais. Planejamento. Servico Social e interdisciplinaridade.
Estatuto da Crianca e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). Lei n2. 8.842/94 que
fixa a Politica Nacional do Idoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes; A salde como direito e sua aplicacao
como politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social; O trabalho em equipe
interdisciplinar; Servico Social e questdo social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social; A pesquisa social e sua
aplicagdo; Regulamentagdo da profissdo e Cédigo de Etica; Legislagdo da Politica de Salde; Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente; Estatuto do Idoso; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Constituicdo Federal/88 — artigos 62 ao 11; Lei Federal 8.080
de 19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as condi¢gbes para a promogao, protecdo e recuperagao da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — DispGe
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros e da outras providéncias. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal 10.741, de 12 de outubro de 2003. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias. Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993. DispGe sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Atendimento pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Atendimento pré-hospitalar na parada
cardiorespiratéria. Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancgado de vida). Ambulancia e equipamentos
de suporte avancado de vida no atendimento pré-hospitalar. Intoxicagcdes agudas. Atendimento a multiplas vitimas. Prevencdo
do trauma. Biomecanica do trauma. Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias. Alteragcdes metabdlicas. Alteragdes Circu-
latérias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Trauma toracico. Choque e reposicdo volémica. Trauma abdominal. Trauma Cra-
nioencefalico. Trauma Raqui-medular. Trauma Musculo esquelético. Trauma Térmico. Trauma na Crianga. Trauma no ldoso.
Triagem, transporte. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas de enferma-
gem. Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem. Etica profissional. Psiquiatria condutas da enferma-
gem/abordagem. Calculo de medicag¢do. Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Ventilagdo ndo-evasiva com pres-
sdo positiva. Ventilagdo mecanica. ECG - alteragdes basicas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e cardioversdo elétrica. Acidentes
com animais pegconhentos - suporte basico de vida/suporte avancado de vida. Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Fa-
milia. Modelos Assistenciais. SituagOes de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a
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saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigi-
lancia Sanitaria. NogGes de Saude Publica em geral. Normas e Diretrizes do PSF - Programa Salde da Familia — Ministério da
Saude. Acompanhamento de gestantes (Mae Paranaense); Acompanhamento de crianga (Puericultura); Acompanhamento do
Hipertenso e do Diabético; Saude da crianga e da gestante. Programa Nacional de Imunizagdo (Vacina).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicado,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuacgdo grafica.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Aspectos técnicos de coleta, triagem de amostras, instrumentacdo de laboratério. Noges basicas
de biosseguranca aplicadas ao laboratério clinico. Etica e legislacdo profissional. Epidemiologia. Microbiologia: virus, bactérias
e fungos. Parasitologia: helmintos, protozodrios, parasitos do sangue e tecidos. Imunologia: desenvolvimento das imunidades
humoral e celular. Imunologia nas doengas hematoldgicas e nas doencgas infecciosas. Métodos para detecgao de antigenos e
anticorpos: reagdes de precipitagao, aglutinacao, hemdlise, imunofluorescéncia, testes imunoenzimaticos, nefelometria e tur-
bidimetria. Hematologia: fundamentos de hematopoiese e hemostasia. Realizagao e interpretagdao do hemograma. Diagndstico
laboratorial de anemias, leucemias e hemoglobinopatias. Bioquimica: exames relacionados da avaliagdo da funcdo renal e he-
patica. Lipidograma e diagndstico de dislipidemias. Determinacdo de proteinas plasmaticas especificas. Bioquimica de fluidos
bioldgicos (pleural, peritoneal, pericardico, cefalorraqueano, sinovial, derrames cisticos e cavitarios). Enzimologia clinica. Mar-
cadores bioquimicos no infarto cardiaco. Urinalise: testes quimicos, fisicos, procedimentos de andlise e exame microscépico do
sedimento. Genética, Biotecnologia e Biologia Molecular: estrutura e fungdo dos cromossomos e genes. Técnicas de biologia
molecular utilizadas no diagnéstico clinico, citogenética e vacinas de DNA recombinante. Gestao laboratorial: recursos humanos,
gerenciamento, abastecimento e planejamento de custos. Gestdo da Qualidade e Acreditagdo: controle interno e externo e
sistematizacdo de garantia da qualidade.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paradgrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢ado,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacgédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: 1. Salde: conceitos. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; 2. Prevencdo
de doencgas e promogdo da saude em fisioterapia; 3. Conhecimentos anatdmicos, fisiolédgicos e patolégicos das alteragdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento dos principios
basicos da cinesiologia; 4. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; 5.
Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e contra-indicagdes de termoterapia, fototerapia, crioterapia, hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria, eletroterapia, manipulacdo vertebral; 6. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia; 7. Fisioterapia em neurologia; 8. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; 9.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia; 10. Fisioterapia cardiovascular; 11. Amputacgdo: indicagdes e tipos de protese
e Orteses; mastectomias; 12. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar; gasimetria arterial;
insuficiéncia respiratdria aguda e crdnica; infecgdo do sistema respiratorio; avaliagao fisioterapica do paciente critico; ventilagdo
mecanica; vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagao
mecanica; 13. Fisioterapia motora e respiratéria em UTI; 14. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia,
doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; 15. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; 16.
Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencgdo; 17. Codigo de ética e legislacdo profissional, humaniza¢do do atendimento,
atencdo a pessoa com deficiéncia. 18. Saude Publica.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagédo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacgdo grafica.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia

Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisi¢cdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacao.
Classificacdo. Diagndstico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da
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Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. AlteragGes da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianga e no
Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagdo Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfun¢des da Articulagdo
Temporomandibular, nas AlteragGes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz:
Avaliagdo. Classificagdo. Diagndstico Clinico. Alterages Vocais. Orientagdo e Higiene Vocal. Saude Publica.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuagao grafica.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Politicas Plblicas do SUS; Lei n2 8080/90; Lei n2 10216/01; Portaria n2 224/92; Portaria n? 336/02.
Politica de Saude Mental: Aspectos histéricos no Brasil; Reforma psiquiatrica; Interdisciplinaridade; Reabilitacdo psicossocial;
Direitos adquiridos dos portadores de sofrimento psiquico; Criagdo e implantagdo dos Centros de Atengao Psicossocial — CAPS;
Residéncias Terapéuticas, Acolhimento; Matriciamento; Clinica Ampliada; Projeto Terapéutico Singular. Atuagdo e Desafios do
Psicologo no SUS. AtribuigBes do psicdlogo no CRAS e NASF. Psicologia na Satde do Trabalhador: Alcool; Tabagismo; Crack e
outras drogas; Intervengdo e Redugdo de danos. Psicologia de Grupo: Teorias e Praticas Grupais; Psicologia do Desenvolvimento
Humano: tedricos e fundamentos. Psicopatologia: tedricos; fundamentacdo; Classificacdo de acordo com DSM-5. Teorias da
Personalidade: histéria, fundamentacdo; tedricos; tipos e caracteristicas. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: Modelos
psicoterapicos; Principais bases tedricas e caracteristicas; Metodologia. Terapia Infantil: Métodos utilizados; fundamentacgéo
tedrica; principais demandas. Psicodiagndstico. Psicologia da Educagdo/Escolar: Atuagdo do psicologo escolar; Necessidades
educativas especiais; Educagdo inclusiva; Processo de avaliagdo; Transtornos do Neurodesenvolvimento (DSM-5). Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Orientagdo familiar. Estatuto do Idoso. Envelhecimento: caracteristicas comuns; perdas e
ganhos; assisténcia. Codigo de Etica Profissional. Regras e elaboragdo de documentos usados pelo profissional da psicologia;
Registro de documentos decorrentes da prestacdo de servicos psicolégicos.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢ado,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinacdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacgédo e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: A Leitura e a Escrita na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educacdo.
Concepcgao de crianga enquanto sujeito social e histérico. Concepgdes de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem.
Aprendizagem significativa. Concepgdes de Educagdo. Desenvolvimento Infantil. Pensamento e linguagem - Leitura e escrita -
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. A pratica pedagdgica: gestdo democratica; elaboragao,
acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagdgica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de
desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade, acompanhamento e
registro; psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Concepc¢do interacionista da linguagem; o convivio com a
diversidade textual; desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento
através de atividades ludicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizagdo; fungdo social da escrita. Conteldo e Metodologia do
Ensino da matematica, da Lingua Portuguesa, de Historia, de Geografia, de Ciéncias, do Ensino Religioso, Arte, Educacgao Fisica,
Psicomotricidade. Neuroaprendizagem. Teoria Histérico Cultural (Vygostsky). Psicologia Histdrico-cultural (Vygostsky).
Pedagogia Histérico-critica (Gasparini e Saviani).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacgdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigdo,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagdo, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde: Municipalizagdo da Satde. Controle
Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atengdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional
de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocio de Satde. Legislacdo em Satide Mental no Sistema Unico de
Saude. Etica em satde. O terapeuta ocupacional como agente de satide e no processo de educag¢do popular em um programa
comunitario. Dindmica de Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares. O papel do terapeuta

34

s7UniFil



MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANA
Avenida Brasil, 1431 —centro— CEP 85.71-000
CNPJ 75.927.582/0001-55
— Telefone: (46) 35638000

1181

ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de prevengdo primaria e seus programas de agdo. A comunidade e a
abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. A crianga, o adolescente e o idoso. Marginalizagdo e a atuagdo
do terapeuta ocupacional. Analise de atividades profissionais para detec¢do e encaminhamento de doengas ocupacionais.
/Atuacdo do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulagdo essencial como medida preventiva. Intervencdo da Terapia
Ocupacional. Psiquidtrica. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Saude Mental. A Terapia Ocupacional
em grupo: questdes tedricas e técnicas. O terapeuta ocupacional na orientagdo familiar e como agente multiplicador frente a
Comunidade. O terapeuta ocupacional e sua atuagdo nos programas de prevencdo e assisténcia a excepcionalidade. Cédigo de
Etica Profissional. Fundamentos histdricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional. Pratica profissional do Terapeuta
Ocupacional. Relagdo da Terapia Ocupacional com os Sistemas de Saude.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas e documentos ou valores. Utilizar equipamentos
e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagao e outros. Promover a manuteng¢do do
veiculo sob sua responsabilidade, verificando as condi¢des de funcionamento, de combustivel, dgua, bateria, pneus e outros.
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢dao ao meio ambiente. Dirigir veiculos de transporte de
cargas pesadas e pessoas;

Promover a manutengdo do veiculo sobre sua responsabilidade, verificando as condigdes de funcionamento, de combustivel,
agua, bateria e outros.

IATRIBUIGOES TiPICAS:

. Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitagdo necessaria;

. Dirigir 6nibus de transporte de alunos, desde que possua a habilitagdo e os cursos exigidos pelo Cédigo Nacional de Transito.
. Dirigir ambulancias;

. Transportar pessoas, materiais e documentos;

. Auxiliar no embarque e desembarque de pessoas, se necessario;

. Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo;

. Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;

. Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;

. Transportar cargas ou produtos envasados em caminhao bau, carroceria convencional ou sider.;

10. Transportar carga dimensionada em veiculos especiais ou carga excedente em veiculo especifico;

11. Coletar e entregar mercadorias; selecionar veiculo por tipo de carga;

12. Realizar inspec0es e reparos no veiculo;

13. Inspecionar agua, éleo, pneus, ferramentas obrigatdrias, parte mecanica, elétrica e lataria;

14. |dentificar ruidos estranhos do veiculo;

15. Realizar manutengdo preventiva e corretiva; realizar pequenos reparos no veiculo;

16. Observar limite maximo de carga do veiculo, anotar informagdes no “didrio de bordo”;

17. Elaborar relatério de avarias no veiculo;

18. Vistoriar cargas transportadas; examinar acondicionamento da carga;

19. Enlonar, amarrar e conferir posicionamento da carga;

20. Preservar integridade da carga manuseando a mesma com seguranca;

21. Movimentar cargas perigosas;

22. Informar-se e orientar-se sobre acidentes geograficos e topograficos do destino;

23. Comunicar-se com o setor a fim de fornecer dados referentes a destino, rota, e demais informacgdes que se fizerem neces-
sarias;

24. Guinchar e destombar veiculos;

25. Prestar socorro e/ou obter e fornecer informag&es precisas sobre o local do acidente;

26. Sinalizar local de acidente, preservando o mesmo, em caso de vitimas, e acionar apoio da policia

militar rodoviaria;

27. Auxiliar, quando necessario, na desobstrucdo de vias publicas e rodovias;

28. Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade;

29. Desempenhar outras atividades correlatas.

30. Participar de eventos elaborados pelo municipio.

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas rotineiras que exijam esforco fisico. Conservacio de jardins, parques, lavagem de pecas.
Efetuar a manutencdo e instalacdo elétrica dos prédios publicos. Planejar servicos de manutencdo e instalacdo eletroeletronica
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e realizar manuteng@es preventivas, preditivas e corretivas. Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medi-
cOes e testes. Elaborar documentagdo técnica e trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de quali-
dade, seguranca, higiene, saude e preservagao ambiental. Zelar pela guarda do patriménio e executar atividades de vigilancia e
protecdo fixa e mével em dependéncias e areas publicas; Zelar pela seguranga das pessoas, do patrimdnio publico e pelo cum-
primento de leis e regulamentos; Recepcionar e controlar fluxo de pessoas, veiculos e cargas, identificando, orientando e enca-
minhando os mesmos para os lugares desejados.

ATRIBUICOES TiPICAS:

3. Executar servigcos de limpeza e/ou manutengdo em geral;

4. Escavar valas e fossas;

5. Abrir picadas e fixar piquetes;

6. Auxiliar em atividades de conservacdo de estradas;

7. Auxiliar em servigos de sinalizagdo, preparando e descarregando veiculos;

8. Auxiliar no conserto de mdveis;

9. Aukxiliar na substituicdo de portas e janelas;

10. Trocar pegas necessarias ao reparo de pisos e assoalhos;

11. Auxiliar na carga, transporte e descarga de equipamentos e/ou demais materiais;

12. Preparar, conservar e limpar jardins, executando tarefas como capina, corte, replantio, adubacdo, irrigacdo, varredura e
pulverizacdo;

13. Podar arvores utilizando as técnicas recomendaveis e ferramentas adequadas;

14. Recolher o lixo vegetal resultante de podas e desbastes;

15. Zelar pela conservagao e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados;

16. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

17. Estudar o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especificagcdes e outros, para definir o roteiro das
tarefas e a escolha do material necessario;

18. Instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos, procedendo aos testes necessarios a fim de verificar o correto funcio-
namento dos mesmos;

19. Realizar a inspecdo da rede elétrica de instalagdes fisicas da Prefeitura Municipal, utilizando instrumentos préprios para
detectar causas de funcionamento inadequado;

20. Fazer reparos e consertos de chaves de luz, fios, disjuntores e outros componentes elétricos;

21. Realizar a manutencdo das instalages elétricas, substituindo ou reparando pecas defeituosas;

22. Promover testes de instalagdes elétricas, através de instrumentos e ferramentas proprias, para o perfeito funcionamento;
23. Fazer a montagem e recuperacdo de controladores eletromecanicos para utilizacdo em vias publicas;

24. Trocar lampadas em porta-focos, fazendo a manutencgao periddica dos componentes eletromecanicos, quando necessario;
25. Fazer a inspegdo nos controladores eletromecanicos, detectando falhas e providenciando reparos;

26. Realizar trabalho de alta precisdo utilizando maquinas e equipamentos adequados;

27. Realizar a inspe¢do, implantagdo e manutengdo do sistema de iluminagao viaria;

28. Calibrar reles, reatores de 80 a 400 watts, montar e desmontar controladores eletromecénicos;

29. Reparar defeitos em instalag¢des, substituindo pecas e fazendo ajustes, conforme especificages e orientagdes;

30. Efetuar a montagem, desmontagem, calibragem e testes de equipamentos energizados;

31. Realizar a substituicdo de fiacdo, energizada ou ndo;

32. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

33. Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas, interruptores, e demais equipamentos;
34. Substituir e/ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes;

35. Executar levantamentos em instalagdes de edificacGes e redes primarias e secunddrias, observando caracteristicas dos equi-
pamentos, postes, tipos de estruturas, cabos, bitola, iluminagdo publica, numeracdo de transformadores e faseamento, visando
analise e execucdo do balanceamento de circuitos de redes de distribuicdo em baixa tensao;
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36. Proceder a manutenc¢do de iluminagdo publica, instalando ou substituindo luminarias, lampadas, reatores, reles de co-
mando, ignitores, capacitores, porta-lampadas e outros;

37. Preencher formularios especificos para controle dos servigos executados e material aplicado, visando cumprir o cronograma
preestabelecido e restabelecimento da iluminagao;

38. Realizar a manutengao dos equipamentos de seguranca e ferramental a fim de preservar, proteger e prevenir quanto aos
riscos de periculosidade;

39. Efetuar rondas de inspe¢do em prédios publicos e imediagdes;

40. Examinar portas, janelas e portdes, a fim de verificar que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anorma-
lidades, que deverdo ser comunicadas imediatamente a chefia;

41. Impedir a entrada, em prédios publicos ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagdo, fora do horario de
trabalho, convidando-as a se retirarem, e acompanhando-as a saida, se necessario, como medida de seguranca;

42. Comunicar imediatamente a chefia irregularidades ocorridas durante seu plantdo, para que as devidas providencias sejam
tomadas;

43. Zelar pelos prédios publicos e suas instalagdes — jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos, a fim
de evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos;

44. Atuar na prevencdo de atos de vandalismo contra o patriménio;

45. Controlar movimentacgdes de pessoas, veiculos, bens e materiais;

46. Atender e prestar informacgdes ao publico;

47. Atender e efetuar ligagdes telefonicas quando necessario;

48. Deter elementos suspeitos de uso de toxicos, tentativa de furto, atos obscenos ou atos de vandalismo, segurando os mes-
mos até a chegada da autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a delegacia de policia;

49. Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro;
50. Deter menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia Militar ou Civil;

51. Colaborar na prevengdo e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando necessario;

52. Operar equipamentos de comunicagdes;

53. Desempenhar outras atividades correlatas.

54. Participar de eventos elaborados pelo municipio.

DESCRICAO SUMARIA: realizar manutencdo corretiva e preventiva das maquinas, zelar pela manutenc¢do da maquina; respeitar
as normas técnicas e os regulamentos do servico. Operar e dirigir tratores, maquinas moto niveladoras, pas carregadeiras, retro
escavadeiras, trator de esteira, trator de pneu e outros veiculos assemelhados, realizando, escavacdo, terraplanagem, trans-
porte de terra, aterros, nivelamento de solo, pavimentagao, conservagdo de vias, recolhimento de entulhos, retirada de capa
asfdltica, transporte de materiais, destocamento de arvores e demais atividades similares.

ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Operar e dirigir tratores, maquinas moto niveladoras, pas carregadeiras, retro escavadeiras, trator de esteira, trator de pneu
e outros veiculos assemelhados, realizando, escavagédo, terraplanagem, transporte de terra, aterros, nivelamento de solo, pavi-
mentacdo, conservagao de vias, recolhimento de entulhos, retirada de capa asfaltica, transporte de materiais, destocamento
de arvores e demais atividades similares;

2. Realizar, com o uso de escavadeira, carregamento e descarregamento de material;

3. Carregar caminhdes-cagamba;

4. Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢cdo de maneira a posici-
ona-la segundo as necessidades do servigo;

5. Operar os mecanismos de tracdo e movimentac¢do dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando
para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

6. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, a fim de assegurar o bom funcionamento do
equipamento;
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7. Acompanhar os servicos de manutencgdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar
o0s testes necessarios;

8. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgGes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, con-
servagao e outras ocorréncia, para controle da chefia;

9. Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes na maquina;

10. Verificar densidade e nivel de éleo e dgua nos motores;

11. Observar as normas e medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar,
acidentes;

12. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execucao;

13. Desempenhar outras atividades correlatas.

14. Participar de eventos elaborados pelo municipio.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar estudos, analises, interpretacdes, planejamento, execugdo coordenacio e controle de trabalhos
nos diversos érgdos e secretarias que compdem a Administracdo Publica Municipal; implementar programas e projetos; elabo-
rar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar con-
sultoria administrativa conforme necessidade da Municipalidade. Executar servigos de apoio nos diversos setores que compdem
a Administragcdo Publica Municipal. Atender fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servicos. Tramitar processos e demais expedientes inerentes a Administragdo Publica; tratar de documentos variados, cum-
prindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Elaborar e redigir correspondéncias. Controlar o material de
consumo e/ou permanente existente no setor, operar micro-computador e periféricos. Atender ao publico em geral.
ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Acompanhar a execucdo dos servigos, avaliando a funcionalidade da organizag¢do do trabalho e propondo corre¢Ges, quando
necessario, com o objetivo de manter a estrutura agil, eficaz e eficiente;

2. Acompanhar e controlar as contas bancarias dos recursos financeiros do Municipio;

3. Administrar a parte financeira do Municipio, acompanhando e supervisionando as receitas recebidas e as despesas realizadas;
4. Administrar e confeccionar a folha de pagamento dos servidores, efetuando os descontos previstos em leis ou autorizados e
determinando o seu encaminhamento;

5. Administrar, Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar as atividades desenvolvidas pela Municipali-
dade nas suas diversas areas;

6. Assessorar a diregado superior na divulgacdo de informacgdes oficiais de atividades da Prefeitura junto a comunidade interna
e aos 6rgdos de comunicagdo, inclusive anuncios e editais;

7. Assessorar a diregdo superior na divulgagao de informagdes oficiais de atividades da Prefeitura junto a comunidade interna
e aos 6rgdos de comunicagdo, inclusive anuncios e editais;

8. Assessorar e orientar os demais servidores, Diretores e Secretarios sobre a correta aplicagdo das verbas e recursos financei-
ros;

9. Assessorar o superior hierarquico em assuntos relacionados a area de atuagao;

10. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuacdo;

11. Atender ao publico fornecendo-lhes todas as informacGes de que necessitam;

12. Atender e realizar chamadas telefonicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informacgées;

13. Auxiliar na elaboragdo e interpretacdo da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e na Lei Orgamentaria Anual;

14. Auxiliar no trabalho de fiscalizagdo de tributos e contabilidade;

15. Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

16. Avaliar e controlar resultados de implantacdo de planos e programas;

17. Buscar e promover o aperfeicoamento dos servigos préoprios da Unidade;
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18. Coordenar a contabilidade do Municipio, efetuando os relatérios periddicos a serem divulgados e/ou encaminhados ao
Tribunal de Contas;

19. Desempenhar atividades administrativas em todos os setores da administragdo.

20. Desenvolver planos, programas, projetos e estudos nas diversas dreas da administragdo, coordenando as diretrizes e politi-
cas definidas;

21. Efetuar cdlculos simples, utilizando mdaquinas, tabelas e outros meios auxiliares;

22. Efetuar calculos utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares;

23. Efetuar langamentos de autos de infragdo de ilicitos tributarios, fiscais e comportamentais;

24. Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacédo do setor de trabalho;

25. Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes as secretarias das unidades escolares e da Secretaria de educagao;
26. Efetuar todas as demais fungdes administrativas correlatas e de mesmo ou inferior nivel de complexidade e responsabili-
dade.

27. Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, arbitragens, laudos e outros em que se faga necessario a aplicagao de co-
nhecimentos inerentes as técnicas organizacionais;

28. Elaborar planejamento organizacional, monitorando e avaliando sua execucdo;

29. Elaborar relatdrios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa;

30. Elaborar, sob orientagao, planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios
e relatérios em geral;

31. Encaminhar as solicitagGes e consultas de servigos as areas pertinentes, separando-as de acordo com o assunto para o
despacho do responsavel pela area;

32. Encaminhar as solicitagGes e consultas de servigos as areas pertinentes, separando-as de acordo com o assunto para o
despacho do responsavel pela area;

33. Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes dos pagamentos dos tributos municipais;

34. Fornecer dados cadastrais, para a elaboracgdo de projetos urbanos;

35. Informar as causas da demora no atendimento aos pedidos, consultando dados de cadastro e outros;

36. Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos e normas referentes a administragdo publica;

37. Interpretar e fazer cumprir Leis e regulamentos de interesse publico e a servigo da comunidade;

38. Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

39. Operar aparelhos telefénicos, de fax e maquinas reprograficas;

40. Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de textos, planilhas eletronicas, e
outros aplicativos de uso corrente de setor;

41. Organizar e manter controle e guarda de documentos;

42. Organizar, controlar e atualizar fichdrios, arquivos de correspondéncia e documentos, visando a obtencdo posterior de in-
formacgoes e elaboragao de relatérios de atividades;

43. Orientar os Assessores, Diretores de Departamentos e Chefe de Setores sobre os principios, a organiza¢do e controle do
orcamento municipal;

44. Participar de estudos de politica organizacional diagnosticando e efetuando analises situacionais, propondo solu¢des e mu-
dangas a sistematizagdo e operacionalizagdo de projetos;

45. Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir custos operacionais;

46. Participar de reunides técnicas, administrativas e de treinamento, quando designado pela chefia;

47. Pesquisar, analisar, e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos procedimentos administrativos e seus
respectivos planos de aplicagao;

48. Preencher formuldrios pertinentes as atividades da drea de atuacdo;

49. Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

50. Preparar informacdes e pareceres para expedientes e processos sobre matéria prépria do Orgdo e proferir despachos finais,
interlocutdrios e preparatdrios de decisdo superior;
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51. Proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos
em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando informagdes, quando necessario;

52. Realizar a atualizagdo de plantas, mapas, cadastros e outros, com todas as informacgGes colhidas em processos e vistorias;
53. Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando sua movimentagao e
encaminhando ao setor destinado;

54. Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informag¢des desejadas, orientando-as sobre procedimentos para
cada caso, baseando-se em normas e registros existentes ou encaminhando-as ao local adequado;

55. Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os trabalhos executados quanto a ortografia e
clareza do texto;

56. Registrar dados de acompanhamento dos processos e irregularidades constatadas para fins de informagao e controle;

57. Verificar o funcionamento das unidades segundo os regimentos, normas e regulamentos vigentes;

58. Verificar periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do érgao, providenciando sua devida reposigao;
59. Participar de eventos elaborados pelo municipio;

60. Desempenhar outras atividades correlatas.

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar nos trabalhos odontoldgicos na Secretéria de Satide do Municipio.
IATRIBUIGOES TiPICAS:

. Auxiliar nos trabalhos do consultério odontoldgico, efetuando a sua organizagao;

. - Efetuar a esterilizagdao de material odontolégico e cirurgico;

. - Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e responsabilidade;

. Preparar e diluir os medicamentos para administracdo aos pacientes;

. Efetuar a relagdo de medicamentos odontoldgicos para compra;

. Organizar e controlar os medicamentos de odontologia;

. Efetuar o controle e manutencdo dos aparelhos odontolégicos;

. Administrar a compra de materiais de consumo e de limpeza necessarios ao funcionamento do consultério odontolégico;
. Executar atividades administrativas no Centro de Saude;

. Aukxiliar nos trabalhos do laboratério clinico;

. Auxiliar nos trabalhos de cirurgia odontolégica;

. Participar dos trabalhos relativos aos programas de planejamento odontolégicos;

. Participar das atividades relativas ao programa de prevencgdo ao cancer bucal;

. Executar atividades de apoio ao trabalho do cirurgido dentista;

. Executar tarefas correlatas e de igual ou inferior nivel de complexidade e responsabilidade;

. Participar de eventos elaborados pelo municipio.

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar medicamentos e
atuar em pequenas cirurgias, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e
dar continuidade aos plant&es. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Rea-
lizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agcdes para promocgdo da saude da familia.
IATRIBUIGOES TiPICAS:

1. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdao do enfermeiro;

2. Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica
e no controle sistematico da infec¢do hospitalar;

3. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos;

4. Colher ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames laboratoriais, segundo orienta¢do;
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5. Realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢Ges médicas ou de en-
fermagem;

6. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagGes relativas a higiene, alimentacao, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude;

7. Verificar os sinais vitais e as condi¢Ges gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem;

8. Preparar e administrar medicagdes segundo prescricdo médica, e sob supervisdao do Enfermeiro, quando necessitar desta;
9. Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem;

10. Realizar a movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz;

11. Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia;

12. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatoérios e
controle estatistico;

13. Efetuar o controle diario do material, equipamentos e medicamentos utilizados, bem como requisitar, segundo as normas
da unidade, o material necessario a prestagdo da assisténcia a saude do paciente;

14. Auxiliar o Enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

15. Auxiliar o Enfermeiro na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemio-
I6gica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar;

16. Auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude;

17. Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco;

18. Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizagdo de materiais e equipamentos mediante aplicagdo de técnicas
apropriadas, bem como seu armazenamento e distribuicdo;

19. Verificar e comunicar a coordenagdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua substituicdo, se necessario;
20. Realizar atividades na promog¢do de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no

lactario ou no domicilio;

21. Auxiliar na preparagao do corpo apés o dbito;

22. Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo informag&es, prestando assisténcia
técnica e acompanhando a execugao das tarefas;

23. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e capacitagdo de pessoal auxiliar de ati-
vidades de enfermagem e na educac¢do de grupos da comunidade;

24. Coletar dados e informacgdes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragdo
do plano de assisténcia de enfermagem.

25. Auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais;

26. Verificar as condi¢Ges de higiene das instalagdes em conjunto com o Técnico de Seguranga do Trabalho, quando necessario;
27. Controlar a distribuicdo de medicamentos na sua area;

28. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior even-
tuais problemas.

29. Participar de eventos elaborados pelo municipio;

30. Desempenhar outras atividades correlatas.

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associacdes
e organizagGes populares; Desenvolver a¢des integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar agdes pro-
fissionais, comunitarias e governamentais. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas da administracdo publica (seguridade, salde, educacgéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras).

ATRIBUICOES TiPICAS:
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1. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta, grupos
de interesse e organizagdes populares;

2. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servico Social com
participacdo da sociedade civil;

3. Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao;

4. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos;

5. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

6. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agGes profis-
sionais;

7. Assessorar e prestar consultoria a érgdos da administracdo publica direta e indireta;

8. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais mantidas pela administragao
publica no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

9. Planejar, organizar e administrar o Servigo Social dos setores onde este se fizer necessario e também de Unidade de Servico
Social;

10. Realizar estudos sdcio-econémicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da administracao|
publica direta e indireta;

11. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar a¢cGes pro-
fissionais;

12. Assessorar e prestar consultoria a 6rgaos da Administragdo Publica direta e indireta em matéria de Servigo Social;

13. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;

14. Desenvolver ag¢des integradas com outros 6rgdos, possibilitando o recolhimento e distribuicdo de doagdes a entidades ca-
rentes;

15. Desenvolver agGes no sentido de alocar recursos financeiros para a execug¢do de projetos sociais;

16. Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantacdo e execucdo dos mes-
mos;

17. Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhora das condigdes sdcio-econémicos dos
servidores do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste;

18. Promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a familia, visando diagnosticar a situagdo
sdcio-econOmica dos mesmos;

19. Organizar o cadastro funcional dos servidores atendidos, registrando dados referentes as doencas,

afastamentos, problemas apresentados e outros;

20. Acompanhar familias de servidores que necessitem de atendimento funerario, por ocasido do falecimento de entes queri-
dos, na tentativa de minimizar angustias;

21. Participar das avaliagdes da Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho, quando solicitado, através da complementagao
de dados, orientagdao e acompanhamento de casos;

22. Realizar a¢Ges educativas junto a servidores e chefias;

23. Prestar atendimento direto aos servidores e chefias no ambiente de trabalho, em Unidades de Satide ou no domicilio;

24. Realizar entrevistas com familiares de servidores;

25. Avaliar e orientar os servidores, encaminhando-os ou acompanhando-os ao setor competente, quando necessario;

26. Realizar pesquisas na drea de saude ocupacional;

27. Assessorar os superiores em assuntos de sua competéncia;

28. Prestar assisténcia as criangas nos Centros de Educagdo Infantil e Escolas Municipais, participando de projetos e/ou pres-
tando atendimentos atinentes ao Servigo Social;

29. Promover a organizacdo de grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas relativos a prevencdo de excep-
cionalidade, identificacdo, atendimento, encaminhamento e integragdo social das pessoas portadoras de necessidades especi-
ais;
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30. Atuar nos postos de saude, colaborando no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remogdo dos
fatores psicossociais e econémicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperac¢do da saude;

31. Promover a participagao consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo ativida-
des educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

32. Supervisionar o desempenho de estagidrios de servigo social;

33. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuagao;

34. Participar de eventos elaborados pelo municipio;

35. Desempenhar outras atividades correlatas.

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatdrios, postos de satide e domicilios; realizar proce-
dimentos de maior complexidade; coordenar e auditar as agées desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planeja-
mento, execugao, avaliagdo e supervisdo das a¢des de saude; responder tecnicamente pelo servigco de enfermagem nas unida-
des de saude; planejar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude; efetuar pesquisas.
ATRIBUIGOES TiPICAS:

1. Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de
saude;

2. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educacdo continuada;

3. Promover a prevencgao e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de enfermagem;

4. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programagdo de saude;

5. Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo saude-doenga, prescrevendo e implantando
medidas que contribuam para a promocgao, protecdo, recuperacdo ou reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade;

6. Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte; executar as a¢bes de
assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de
tomar decisGes imediatas;

7. Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico;

8. Participar de equipe multidisciplinar na discriminagao de a¢des de saude a serem prestadas ao individuo, familia e comuni-
dade, na elaboragdo de projetos e programas, na supervisdo e avaliagao de servigos, na capacita¢do e treinamento dos recursos
humanos;

9. Atuar na prevencdo e controle sistematico da infeccdo em unidades de salide e de doencas infecto-contagiosas;

10. Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-obs-
tetra, quando ndo apresentar distdcia;

11. Participar dos processos de padronizac¢do, aquisicdo e distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem;
12. Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevencdo de acidentes de trabalho e doencas ocu-
pacionais através de campanhas e programas permanentes;

13. Atuar junto a equipe do servigo de salide ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doengas ocupacionais
e agentes insalubres que representem riscos a saude do trabalhador;

14. Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;

15. Prever, prover e controlar o material da unidade de sadde;

16. Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na drea da saude;

17. Responder tecnicamente pela supervisdo do Servico de Enfermagem nos estabelecimentos prestadores de assisténcia a
salide, em ambito municipal, ou mantido pela Administra¢do Publica Municipal, nos termos da Resolu¢do COFEN 168/1993;
18. Planejar, gerenciar e coordenar as a¢des desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saide — ACS;

19. Supervisionar e realizar atividades voltadas a capacitacdo e qualificagdo dos ACS;

20. Contribuir na elaboracdo e realizacdo das atividades de educacdo permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Con-
sultorio Dentdrio e Técnico em Higiene Dental, participando das mesmas;

21. Assistir a Municipalidade nos assuntos atinentes a sua area de atuacdo;
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22. Diregdo do dérgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, chefia de servico e de unidade de
enfermagem;

23. Organizacgdo e direcdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

24. Planejamento, organizacao, coordenagdo, execugdo e avaliagao dos servigos da assisténcia de enfermagem;

25. Consultoria, auditoria e emissdao de parecer sobre matéria de enfermagem;

26. Consulta de enfermagem;

27. Prescricdo da assisténcia de enfermagem;

28. Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

29. Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisdes imediatas;

30. Participar do planejamento, da execucdo e da avaliacdo de programas de saude publica,

31. materno-infantil, imunizagdo;

32. Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educagdo sanitdria da populagao;

33. Prescricao de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela insti-
tuicdo de saude;

34. Prevencgdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;

35. Participac¢do na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacien-
tes durante a assisténcia de enfermagem;

36. Participagdo na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;
37. Prestacgdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

38. Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particular-
mente daqueles prioritarios e de alto risco;

39. Acompanhamento da evolucgdo e do trabalho de parto;

40. Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia;

41. Participacdo em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral;

42. Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de edu-
cacdo continuada;

43. Participacdo nos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevenc¢do de acidentes e de doencas profissionais e
do trabalho;

44. Participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atengdo a saude;

45. Realizar outras atividades inerentes a sua formagado universitaria;

46. Participar de campanhas elaboradas pela Secretaria de Saude.

47. Participar de eventos elaborados pelo municipio;

48. Desempenhar outras atividades correlatas.

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica e insumos correlatos. Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de
politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientar
sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre o6rgdos, tecidos e fungles vitais dos seres humanos e dos animais. Realizar tarefas referentes ao
desenvolvimento, producdo, producgdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas de interesse
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humano; participar da elaboragdo, coordenac¢do e implementagdo de politicas de medicamentos; realizar fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos e servigos.

ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Fazer analise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros;

2. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, reali-
zacdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, lau-
dos e atestados de acordo com as normas;

3. Preparar reagentes, equipamentos e vidraria, orientar coleta de amostras, realizar coletas, se necessario, e preparar amostras
para analise;

4. Analisar soro antiofidico, pirogénio e demais substancias de interesse humano;

5. Analisar pecgas anatomicas e substancias suspeitas de envenenamento;

6. Realizar analise bromatoldgica de alimentos utilizando a metodologia adequada a fim de garantir o controle de qualidade,
pureza, conservacao e homogeneidade de forma a resguardar a saude publica;

7. Realizar andlise de agua a fim de garantir sua pureza e potabilidade;

8. Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulagao de ma-
teriais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do servico;

9. Validar método de analise, produtos, processos, areas e equipamentos;

10. Analisar indicadores de qualidade;

11. Monitorar e/ou propor produtos, processos, dreas e equipamentos pertinentes a drea de atuacgdo;

12. Participar no desenvolvimento de agdes de investigacdao epidemioldgica, organizando e orientando coleta, acondiciona-
mento e envio de amostras para analise laboratorial;

13. Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou
produto de interesse de saude publica;

14. Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos da area de atuacgdo, opinando tecnicamente na
aquisicdao dos mesmos;

15. Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de programas de saude publica;

16. Responder tecnicamente pelo servico prestado na Unidade, nos termos da Resolugdo 236/1992;

17. Controlar descarte de produtos e materiais da area de atuagao;

18. Instituir técnicas e procedimentos de fiscalizagdo e orientar quanto as normas de vigilancia sanitaria;

19. Realizar inspecdo em estabelecimentos, produtos e servigos;

20. Emitir parecer em processos de alvard de funcionamento de estabelecimentos com fins comerciais, cientificos ou outros;
21. Gerenciar estabelecimento de dispensagdo farmacéutica e documentagdo pertinente ao setor;

22. Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e qualidade ambiental;

23. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuagao;

24. Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicao, pesagem e mistura;

25. Subministrar produtos médicos e cirurgicos conforme prescricdo médica;

26. Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensagao;

27. Avaliar prescricdo e indicar medicamento conforme diagndstico profissional;

28. Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada;

29. Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario;

30. Pesquisar e avaliar eficacia de tratamento;

31. Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos;

32. Definir especificagOes técnicas de matéria- prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalagoes;

33. Selecionar e/ou qualificar fornecedores;

34. Opinar na aquisi¢cdo de farmacos;

35. Estabelecer e programar procedimentos de produ¢dao e manipulagao;

36. Controlar dispensacdo de psicotrépicos e demais farmacos de uso controlado;
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37. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos verificando qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento;

38. Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais;

39. Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade;

40. Fazer manipulagdo, analises, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de cosméticos;

41. Administrar estoque de medicamentos observando condi¢des de armazenagem e prazo de validade;

42. Coordenar politica de medicamento e de servigos farmacoldgicos;

43. Participar na elaboragdo de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e normatizagdo para o uso de medi-
camentos;

44. Planejar, implementar e coordenar a¢Ges de assisténcia farmacéutica;

45. Elaborar e coordenar ag¢Ges de farmaco-vigilancia;

46. Participar de agdes de vigilancia epidemioldgica;

47. Fiscalizar estabelecimentos, produtos e servigos;

48. Instituir normas de fiscalizagdo e orientar quanto ao cumprimento da legislagdo atinente a matéria;

49. Inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos, emitindo parecer em processos de alvara de funcionamento;

50. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

51. Responder tecnicamente pelo servico prestado na Unidade, nos termos da Resolu¢do 236/1992;

52. Participar de eventos elaborados pelo municipio;

53. Desempenhar outras atividades correlatas

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de prevencio, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e proce-
dimentos de fisioterapia. Realizar diagndsticos e progndsticos. Orientar familiares e/ou cuidadores sobre cuidados com pacien-
tes acamados ou com mobilidade reduzida.

ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Realizar a avaliagdo fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterdpicas, com o objetivo de detectar desvios
fisicos funcionais;

2. Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de de motricidade e capacidade funcional
dos orgdos afetados;

3. Avaliar fungGes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢ées dolorosas, mo-
tricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragGes posturais, manuais, érteses, préteses e adapta-
cOes, cardio-pulmonares e uroldgicas

4. Prescrever, fundamentando-se na avaliagdo fisico-funcional, técnicas préprias da Fisioterapia, usando a a¢do isolada ou con-
junta de fontes geradoras termoterdapicas, erioterapicas, fototerapicas, eletroterapicas, sonidoterapicas e aeroterdpicas, bem
como agentes cinésio-mecano-terapicos e outros;

5. Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo
as conseqtiéncias da doenca;

6. Diagnosticar e prognosticar situacGes de risco a salde em situacdes que envolvam a sua formacao;

7. Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades;

8. Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (DNPM) normal e cognicéo;

9. Reeducar postura dos pacientes e prescrever orteses, préteses e adaptagdes, monitorando a evolugdo terapéutica;

10. Proceder a reabilitagdo das fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuromusculo-esqueléticas e locomotoras;

11. Aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirurgico, oncoldgicos, intensivistas, dermatofuncional, cardio-pulmonar, uroldgi-
cos, pré e pos-parto, de fisioterapia respiratdria e motora.

12. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em
atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e inde-
pendéncia em atividades de vida de lazer (AVL).
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13. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas; discussdo de casos; reunides admi-
nistrativas; visitas domiciliares e outras;

14. Planejar e executar tratamentos de afecgGes, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as conseqién-
cias das doengas buscando proporcionar maior motricidade e conforto fisico ao paciente;

15. Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagao ativa e in-
dependente dos pacientes;

16. Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados a corre¢des de desvios posturais
e estimulagdo a expansao respiratoria e a circulagdo sangiiinea;

17. Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragGes e orientando a partu-
riente a fim de facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério;

18. Orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas neuro-psiquicos, treinando-
os de forma a reduzir a agressividade e estimular a sociabilidade;

19. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na execugao das tarefas;

20. Controlar o registro de dados, observando as anotag¢des das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos;

21. Coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de
atendimento em Educacgdo Especial;

22. Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais;

23. Elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

24. Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugao eficiente de sua atividade;

25. Participar de eventos elaborados pelo municipio;

26. Desempenhar outras atividades correlatas.

DESCRICAO SUMARIA: Realizam avaliacdo e diagnostico fonoaudiolégico a fim de identificar problemas ou deficiéncias ligadas
a comunicagdo oral; empregam técnicas de fonoaudiologia no treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacdo da voz e
outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo de fala. Orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis
quanto aos cuidados e treinamentos necessarios a prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de problemas ligados ao aparelho fo-
nador.

ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas pro-
prias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

2. Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes para solicitar parecer quanto ao melhora-
mento ou possibilidade de reabilitagdo;

3. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica;

4. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala e linguagem, expressao do pensamento verbalizado, com-
preensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiragdo funcional, impostacdo de
voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paci-
ente;

5. Avaliar os resultados do tratamento e dar alta;

6. Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pds-cirurgico e de reabilitagdo em UTI.

7. Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevenc¢do, promogao de saude e qualidade de vida;
8. Opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagao
especificas, para possibilitar a sele¢do profissional ou escolar;

9. Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicdo,
emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;
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10. Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando portador de
necessidades especiais;

11. Elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

12. Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucdo eficiente de sua atividade;

13. Participar de eventos elaborados pelo municipio;

14. Desempenhar outras atividades correlatas.

DESCRICAO SUMARIA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacgdo; diagnosticar e avaliar disturbios emoci-
onais e mentais e de adaptacédo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; de-
senvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.

IATRIBUIGOES TiPICAS:

1. Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando identificar necessidades e usuarios alvos
de sua atuagao;

2. Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das
necessidades e usuarios identificados;

3. Participar de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a construgao de agdes integradas voltadas
a prevencdo e/ou reabilitacdo de pessoas com disturbios do comportamento;

4. Desenvolver agBes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, educagdo, trabalho, social e demais
areas do comportamento humano;

5. Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promogao, recuperacgao, reabilitacdo da saide mental e valorizagdo
do homem;

6. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui-
cOes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagao; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais
e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura;

7. Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;

8. Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e aos mecanismos mentais;

9. Fazer observagdes, exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas e mentais;

10. Analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagdo com grupos sociais e outros fatores sobre a mentalidade
e o comportamento do individuo;

11. Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para orientagao, sele¢do e treinamento;

12. Planejar e executar planos e programas, visando estimular uma maior produtividade no trabalho, realizagdo e satisfagao
pessoal, envolvendo individuos e grupos;

13. Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ ou preventivo, no ambito da saiide mental;

14. Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integragdo em unidades sociais e programas de atendimento especifico,
de criangas e adolescentes;

15. Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionérios e/ ou comunidade, visando a resolucdo de problemas referentes
a0 convivio sécio-cultural;

16. Avaliar criangas, através da aplicacdo de testes psicoldgicos de inteligéncia, maturidade

psicomotora, sensorio-motor, bem como testes informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, di-
agnostico operatodrio, aquisicdo da linguagem escrita e provas académicas, conforme encaminhamento;

17. Orientar pais e professores sobre processos de integracdo de criancas em salas de aulas, escolas especiais e outros;

18. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criancas, através de orientacdes, visando a melhoria
da qualidade do ensino especial;
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19. Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educagao especial, através de levantamentos de necessi-
dades, pesquisas e outros;

20. Realizar agGes de promogdo ao desenvolvimento e acompanhamento de equipes;

21. Realizar intervengdo em situag8es de conflitos no trabalho;

22. Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo;

23. Assessorar as diversas Secretarias para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho;

24. Planejar, desenvolver e avaliar agdes destinadas a facilitar as relagdes trabalhistas, produtivas e de promogdo da satisfa¢do
de individuos e grupos no ambito organizacional;

25. Propor o desenvolvimento de agGes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagdo do usuario;

26. Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e avaliar de programas e
politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

27. Participar em recrutamento e sele¢do de pessoal;

28. Participar em programas e atividades de saude e seguranga no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida
no trabalho;

29. Realizar pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho;

30. Participar de processos de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria;

31. Cooperar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

32. Realizar avaliagdo psicoldgica em candidatos ao ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura por meio de concurso publico,
bem como em servidores, utilizando instrumentos e técnicas especificas;

33. Elaborar laudos psicoldgicos de candidatos e servidores, envolvendo diagndsticos e progndsticos, sugerindo avaliagdes com-
plementares e psiquiatricas, com a finalidade de informar sobre as condi¢des psicoldgicas;

34. Realizar o encaminhamento de candidatos e servidores a instituicGes especializadas, indicando as necessidades terapéuti-
cas, quando necessario;

35. Emitir diagndsticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em conjunto com profissionais da equipe
multidisciplinar, os indicadores necessarios a readaptacdo, recapacitacdo funcional, bem como indicar as fungdes compativeis
com as condig¢Oes do servidor a ser reabilitado;

36. Realizar agBes preventivas na area da saude do servidor;

37. Realizar avaliagdo, orientagdao, encaminhamento e acompanhamento de servidores, com problemas referentes a ingestao
de dlcool e outras drogas;

38. Elaborar analise profissiografica de fun¢des do quadro da Prefeitura, determinando os requisitos psicolégicos necessarios
para as mesmas;

39. Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagio;

40. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de atuacdo;

41. Participar de eventos elaborados pelo municipio;

42. Desempenhar outras atividades correlatas.

DESCRICAO SUMARIA: Exerce a docéncia na Rede Publico Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;- Exerce atividades técnico pedagdgicas que ddo dire-
tamente suporte as atividades de ensino;- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;- Desenvolve o educando para o exercicio
pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipa¢do e coresponsabilidade de cidaddo perante sua comu-
nidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacao social;

DESCRICAO DETALHADAEM ATIVIDADES DE DOCENCIA 1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; 2.
Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a freqliéncia e
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rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagogica; Participa de atividades civicas, sociais, cultu-
rais e esportivas; Participa de reunies pedagdgicas e técnico-administrativas; Participa do planejamento geral da escola; Con-
tribui para o melhoramento da qualidade do ensino; Participa da escolha do livro didatico; Participa de palestras, semindrios,
congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da drea educacional e correlatos ;Acompanha e
orienta estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;
Elabora projetos pedagdgicos; Participa de reunides interdisciplinares; Confecciona material didatico; Realiza atividades extra
classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessi-
dades especiais, para os setores especificos de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa conteudos; Participa do processo de
inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propicia aos educandos, portadores de necessidades
especiais, a sua preparagado profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentiva os alunos a par-
ticiparem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realiza atividades de articulagdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o aluno
para o exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a auto estima do aluno; Participa da elaboragao e
aplicagcdo do regimento da escola; Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagao do projeto pedagdgico da escola; Orienta o
aluno quanto a conservacgao da escola e dos seus equipamentos; Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio
e o cumprimento da legislacdo de ensino; Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; Analisa dados referentes a
recuperagdo, aprovagao, reprovacao e evasao escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; Mantém atu-
alizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e
educacional; Zela pela manutengdo e conservagao do patrimonio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da quali-
dade de ensino; Participa da gestdao democratica da unidade escolar; Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO 1. Elabora e executa projetos pertinentes a sua drea de atuacdo; Participa de es-
tudos e pesquisas em sua area de atuagdo; Participa da promocédo e coordenacgdo de reunides com o corpo docente e discente
da unidade escolar; Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Estimula o uso de recursos tecnoldgi-
cos e o aperfeicoamento dos recursos humanos; Elabora relatérios de dados educacionais; Emite parecer técnico; Participa do
processo de lotagdao numérica; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa e coordena as atividades de planejamento
global da escola; Participa da elaboragdo, execugdao, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; Participa da elabora-
cdo, execugao e avaliagao do projeto pedagdgico da escola; Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos; Articula-
se com 6rgdos gestores de educacdo e outros; Participa da elaboragdo do curriculo e calendario escolar; Incentiva os alunos a
participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;2. Participa da analise do plano de organizacdo das
atividades dos professores, como: distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabili-
dade de cada professor; Mantém intercdmbio com outras instituicGes de ensino; Participa de reunides pedagdgicas e técnico-
administrativas; Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar; Participa de palestras, seminarios, con-
gressos, encontros pedagogicos, capacitagles, cursos e outros eventos da area educacional e correlato; Participa da elaboragao
e avaliagdo de propostas curriculares; Coordena as atividades de integracao da escola com a familia e a comunidade; Coordena
conselho de classe; Contribui na preparagao do aluno para o exercicio da cidadania; Zela pelo cumprimento da legislagcdo escolar
e educacional; Zela pela manutencdo e conservacdo do patrimonio escolar; Contribui para aplicacdo da politica pedagdgica do
Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; Prop0e a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento
satisfatério da unidade escolar; Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da area de
educacgdo; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino; Contribui para a construcdo e operacionalizacao
de uma proposta pedagogica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade; Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos
professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno; Acompanha e orienta pedagogi-
camente a utilizacdo de recursos tecnoldgicos nas unidades escolares; Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe
técnica e administrativa, e conselho escolar; Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagédo
transmissdo/producdo de conhecimentos, em consonancia como contexto sdcio-politico-econémico; Conhece os principios
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norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educagdo bdasica; Desenvolve pesquisa de campo, promo-
vendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de informacdo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo
pleno da escola; Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua participagdo em
programas de capacitacdo e demais eventos; Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de repro-
vacao e evasdo escolar; Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala
de aula, na elaboragdo e implementag¢do do projeto educativo da escola, consubstanciado numa educagdo transformadora;
Coordena as atividades de elaboragao do regimento escolar; Participa da andlise e escolha do livro didatico; Acompanha e
orienta estagiarios; Participa de reuniGes interdisciplinares; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular; Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagao profissional, orien-
tacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Coordena a elaboragdo, execugao e avaliagdo de projetos pedagdgicos
e administrativos da escola; Trabalha a integragao social do aluno; Traga o perfil do aluno, através de observagao, questionarios,
entrevistas e outros; Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e a oferta no mercado de
trabalho; Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em
conjunto, alternativas de solu¢Ges a serem adotadas; Divulga experiéncias e materiais relativos a educa¢do; Promove e coor-
dena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagdgicas da unidade escolar; Programa, realiza e
presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos; Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e
técnico pedagogicas da escola; Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do
aluno; Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o cumprimento
de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo; Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos
de escolas extintas; Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pela Rede Municipal de Ensino,
apresentando subsidios para tomada de decisGes a partir dos resultados das avaliagGes; Participa da gestdo democratica da
unidade escolar; Executa outras atividades correlatas.

DESCRICAO SUMARIA: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevengao, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos
e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes; orientar
pacientes e familiares; desenvolver programas de prevenc¢do, promogado de saude e qualidade de vida; exercer;

ATRIBUICOES TiPICAS: Avaliar o paciente guanto as suas capacidades e deficiéncias;
Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo.
Facilitar e estimular a participagao e colaboragado do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacdo;

Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancgas e evolugao;

Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrices médicas;

Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;

Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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