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LEI N° 3406/2025

SUMULA: "Estabelece normas e regulamenta a apresentacdo de
atestados meédicos por servidores publicos e autoriza a criacdo de

junta medica oficial, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuices legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou
e ele SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA JUNTA MEDICA OFICIAL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a instituir Junta Médica Oficial do Municipio de Santo
Antoénio do Sudoeste, visando avaliar tecnicamente as questdes relacionadas a salde, capacidade

laborativa dos servidores e processos judiciais que demandem conhecimento na ciéncia médica.

Art. 2° Fica instituida a Junta Médica Oficial do Municipio com o objetivo de analisar,

propor e decidir sobre assuntos estabelecidos como de sua competéncia.

Art. 3° A Junta Médica tera autonomia e soberania em suas decisfes técnicas, constituida
com a funcdo de auxiliar a Secretaria de Administracdo e Planejamento, a Assessoria Juridica, a

Procuradoria Geral e o Departamento de Recursos Humanos em assuntos de sua competéncia.

Art. 4° Compete a Junta Médica Oficial do Municipio realizar avaliacdes, analises e emitir
parecer sobre:

| — os atestados medicos dos servidores e empregados publicos municipais em atividade,
procedendo a inspe¢cdo médica e outros procedimentos assemelhados para aferi¢cdo do estado de
salde e gozo de alguns direitos especificos, bem como sobre a conveniéncia de
acompanhamento de familiar;

Il — processos judiciais em que se discute a responsabilidade objetiva ou subjetiva do
Municipio, quando relativos a questdes de saude e/ou a ela relacionados, inclusive a conduta

adotada por seus servidores e empregados publicos municipais;
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I11 — recurso apresentado por candidato aprovado em concurso publico ou processo seletivo
na prova teorica e pratica e reprovado no exame medico para fins de admiss&o;

IV — verificagdo da restricdo fisica e mental, temporaria ou permanente que impossibilite o
desempenho das atividades inerentes ao cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;

V — reversdo, readaptacdo e/ou readequacdo de servidor promovendo o acompanhamento
destes Gltimos quando encaminhado por quaisquer 6rgédos publicos;

VI — avaliacédo de indiciado pela Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar, em

questdes de saude e/ou a ela relacionados.

Art. 5° A Junta Médica Oficial serd composta por trés componentes do quadro funcional
da Secretaria de Saude, sendo dois titulares e um suplente.

8§ 1° A designacéo dos membros da Junta Médica serd anual e efetivada através de Portaria
do Chefe do Executivo do Municipio, podendo os mesmos serem reconduzidos, por ato
discricionério do Prefeito Municipal.

§ 2° Somente poderdo compor a Junta Médica profissionais que ndo tenham sofrido
puni¢des em razdo de processos administrativos disciplinares ou médicos.

8 3° Se for constatada a incapacidade de atendimento a demanda, criar-se-a
temporariamente nova(s) junta(s) médica(s), que tera as mesmas funcdes, deveres e prerrogativas

da Junta Médica titular.

Art. 6° A Junta Médica reunir-se-4 quantas vezes forem necessarias para manter a
demanda atualizada, respeitando-se a carga horaria mensal de seus integrantes, para avaliacao
dos atestados e emissdo de laudo conclusivo, podendo, em caso de ddvidas, solicitar novos
exames para que se chegue ao diagnostico definitivo.

8 1° A homologacdo ou ndo dos atestados devera ser emitida no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis apos o recebimento dos atestados encaminhados pelo Departamento de Recursos Humanos.

8 2° A Junta Médica Oficial podera, dependendo da patologia do servidor, solicitar parecer
complementar de profissionais da area médica ou odontologica de notoria especializacdo para
auxiliar na conclusdo da pericia realizada, desde que sem dnus para a Administracdo, caso em

que o prazo sera de até 20 (vinte) dias Uteis.

Art. 7° Quando a avaliacdo, analise ou emissdo de parecer recair sobre as hipdteses dos

incisos Il a VI do Art. 4° o prazo de deliberagdo da Junta Médica serd de até 30 (trinta) dias
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ininterruptos, ressalvados prazos definidos em legislacdo especifica ou estipulados pelo Poder

Judiciario.

Art. 8° Estdo sujeitos a homologacdo e/ou ratificacdo pela Junta Médica Oficial os
atestados de quaisquer espécies superiores a 3 (trés) dias, exceto no caso de internamento.

Paragrafo Unico. Em casos reiterados de apresentacdo de atestados inferiores a 5 (cinco)
dias, pelo mesmo servidor, e em intervalo de tempo igual ou inferior a 60 (sessenta) dias, o
Departamento de Recursos Humanos encaminhara para homologacéo e/ou ratificacdo pela Junta
Médica Oficial.

Art. 9° Para a homologagdo do atestado médico, este deve ser expedido pelo médico
assistente, nos casos em que julgar necessario afastamento do trabalho e deverd conter os
seguintes dados legiveis:

I - Nome do paciente;

Il - Data;

Il - Assinatura e carimbo com o nimero de Registro no Conselho Regional de Classe do
respectivo Orgao;

IV - Inicio e término do afastamento, em caso de meio dia, especificar o periodo, se
matutino ou vespertino.

Paragrafo Unico. Ao servidor é assegurado o direito de ndo autorizar a especificacio do
diagnostico (CID) em seu atestado, hipotese em que o setor de Recursos Humanos devera

submeter o caso a pericia oficial realizada pela Junta Médica, sob pena de suspensao da licenca.

Art. 10. Os processos encaminhados a Junta Meédica Oficial ficardo sob sua
responsabilidade, guarda, controle e confidencialidade, até a sua conclusdo. Findo o trabalho,
encaminhar-se-4 a conclusdo final ao Departamento de Recursos Humanos para 0s tramites

legais.

Art. 11. Nao havendo a homologacdo do atestado o servidor reassumird imediatamente as
suas fungdes, sendo considerada como falta(s) injustificada(s) todo(s) o(s) dia(s) que alegou

doenca.
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Art. 12. O parecer e/ou laudo pericial devera conter a conclusdo, o carimbo com o0 nome
dos peritos oficiais e os respectivos registros nos conselhos de classes, mas ndo se referira ao

nome ou natureza da doenca.

CAPITULO 11 DO ATESTADO MEDICO E/OU DECLARACAO PARA
ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR

Art. 13° Fica obrigatoria, para o servidor pablico faltoso por motivo de salde, a
apresentacdo de atestado médico relativo a auséncia verificada em dia comum de labor.

§ 1° O servidor que por motivo de saude estiver impossibilitado para o exercicio do cargo,
informara ao seu superior hierarquico, imediatamente, a ocorréncia de problemas de salde que
demande o referido afastamento/licenca, além do dever de protocolar perante a Administracdo
Municipal o devido atestado de saude no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas do seu
efetivo afastamento.

§ 2° Somente sera admitida a apresentacdo de atestado médico por pessoa de familia ou
responsavel, no caso de impossibilidade de locomogdo devidamente especificada no atestado
médico.

8 3° Entende-se por familiar: pais, filhos menores de 18 (dezoito) anos e/ou conjuges.

8 4° Os atestados que compreendem trés dias ou mais no més deverdo cumprir o disposto
no Art. 16.

8 5° A totalidade das auséncias do(a) servidor(a) para acompanhamento de familiar néo
podera exceder a 03 (trés) dias durante o ano, podendo ser integral ou fracionada, mas cada uma
ndo poderd ser inferior a %2 (meio) dia.

§ 6° A licenca de que trata o § 5° deste artigo, ndo se confunde com a “Licenca Por Motivo
de Doenga em Pessoa da Familia”, de que trata o art. 105 da Lei 1.990, de 13 de fevereiro de
2009.

Art. 14° O afastamento para acompanhamento de familiar ou do proprio funcionario cuja
carga horéria seja inferior ou igual a seis horas diarias de trabalho, para consultas, tratamento
odontoldgico, realizacdo de exames diagnosticos, fonoaudiologia ou fisioterapia, devera ocorrer
fora do horario de trabalho.

8 1° Ficam excluidos os casos de cumprimento de ordem judicial, devidamente

comprovada.
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8 2° Em situagOes excepcionais, com autorizacdo ou justificativa do Departamento de
Recursos Humanos e da chefia imediata, podera ocorrer o afastamento do funcionério para as
hipGteses previstas no caput deste artigo.

8 3° A ndo observancia do disposto neste artigo implicard nos descontos previstos no Art.
18.

Art. 15. O(a) servidor(a) devera apresentar o formulario de autorizacéo do(a) Secretario(a)
Municipal onde esta lotado(a) juntamente com o atestado e/ou declaracdo de acompanhamento.

8 1° As situagOes emergenciais de auséncia sem o deferimento prévio serdo avaliadas
posteriormente pelo Secretéario(a) Municipal onde estiver lotado(a).

§ 2° Sera considerada falta ao servico a auséncia do(a) servidor(a), quando:

| — N&o possuir a expressa autorizagdo do Secretario(a) onde estiver lotado(a);

Il — N&o apresentar o atestado médico e/ou declaracdo de acompanhamento e formulario de
autorizacdo;

Il — Exceder os dias estabelecidos no Art. 13, § 5°, desta Lei, salvo razGes devidamente

justificadas pelo(a) servidor(a) e autorizado(a) pelo(a) Secretario(a) onde estiver lotado(a).

Art. 16° Os afastamentos para sessbes de psicologia, fisioterapia, fonoaudiologia,
acupuntura e terapia ocupacional, destinados ao tratamento de salde, somente serdo liberados
mediante inspecdo médica, com apresentacdo dos seguintes documentos:

| - solicitacdo do profissional de saude indicando a necessidade do tratamento, com
diagnostico ou laudo descritivo da doenca, assinatura, identificacdo do profissional e respectiva
inscrigcdo no conselho de classe.

Il - cronograma das sessfes contendo dia da semana, horério de inicio e término e tempo
estimado de tratamento.

8 1° Os procedimentos deverdo ser realizados no inicio da manhg, final da tarde ou em
horéario contraposto ao horario de trabalho.

8 2° Na impossibilidade do cumprimento do 8§ 1° o servidor devera justificar ao

Departamento de Recursos Humanos.

Art. 17° O atestado para ter eficacia plena devera:
| — Especificar o tempo de afastamento sugerido pelo profissional que assiste o funcionario

ou pessoa de sua familia, numericamente e por extenso;



MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

.5

7,
ifumwmmomsumﬁ
11151

ESTADO DO PARANA

Il — Conter carimbo com identificacdo do profissional e respectiva assinatura, bem como o
namero de seu registro junto ao conselho da classe;

Il — Apresentar-se de forma legivel e compreensivel, sem quaisquer rasuras, emendas ou
alteracdes.

8 1° O Departamento de Recursos Humanos devera receber os atestados originais.

8§ 2° Ndo serd admitida a apresentacdo por fac-simile ou copia reprografica.

8 3° Na hipotese do paréagrafo anterior, os atestados ndo serdo aceitos, e os dias de auséncia
serdo registrados como falta.

8 4° Caso o atestado apresente rasuras ou alteragfes em prejuizo da Administracdo Pablica
Municipal, o documento serd encaminhado a Autoridade Policial competente para averiguacao
do fato e sera instaurado o devido processo de sindicancia.

Art. 18° As faltas ndo justificadas nos moldes desta Lei implicardo em descontos em folha

de pagamento.

Art. 19° A Administracdo Publica Municipal, através do Departamento de Recursos
Humanos, podera realizar, periodicamente, exames basicos de saude em seus servidores,
objetivando manter sua capacidade laborativa e prevenir ocorréncias que afastem o servidor do

trabalho por motivo de salde.

Art. 20° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos, com

homologacdo do Prefeito Municipal.

Art. 21° Esta Lei entra em vigor na data da publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Ant6nio do Sudoeste - PR, em 09 de setembro de
2025.

Y
RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal



