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O PREFEITO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das 

atribuiQoes que lhe sao conferidas por lei. Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e 

promulga a seguinte LEI:

U’ DE PDELICAC^O

A m -P

Art. 1° - Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico o Poder Executivo, 
podera efetuar a contrata^ao, por tempo determinado nas condi<?6es e prazos previstos nesta lei.

Dispbe sobre a contrata^ao de pessoal em carater temporario, na forma do 

art. 37, inciso IX da Constitui^ao Federal.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para tins desta Lei, 

aquela que comprometa a presta^ao conti'nua e eficienle dos services proprios da administragao e que nao 
possa ser satisfeita com a utilizagao dos recursos humanos que dispoe a Administragao Publica Municipal, 

ou que nao justifique a criagao on provimento de cargos.

I - substituigao de servidor efetivo, afastado de suas fungoes, por qualquer motive;

II - atender situagdes de emergencia ou de calamidade publica, formalmente reconhecidas;
III - recuperagao de obras ou servigos danificados por fenomenos meteorologicos;

IV - execugao de obra ceria, que obedega o regime de administragao direta;

V - execugao de convenios celebrados com outras esferas de governo ou outras entidades 

governamentais, quando o Quadro de Pessoal do Municipio, nao disposer de servidores para atender o 
objeto preconizado;

VI - assegurar. na falta de pessoal permanente, a continuidade da prestagao dos servigos de atendimento 
medico, odontoldgico ou ambulatorial a populagao;

VII - garantir, na falta de professores efetivos, a continuidade das aulas nas unidades de Educagao 
Infantil, Ensino Fundamental e Medio do Municipio ou Municipalizadas;

VIII - execugao de programas, projetos e agdes dos governos federal e estadual, de natureza transitoria, 
em que haja repasse de valores ao Municipio;

IX - combate a surtos endemicos, pragas. doengas e surtos que ameacem a sanidade animal e vegetal:

X - carencia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou emergenciais que nao justifiquem 
a criagao ou provimento de cargos;
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I - justificativa sobre a necessidade da contrata^ao;

II - caracteriza^ao da temporariedade da contrata(?ao;

III - fun^oes a ser exercida, carga horariaexigida, local de presta?ao do servi^o e remunera^ao proposta;
IV - estimativa dos custos da contrata^ao, origem e disponibilidade dos recursos necessaries.

Art. 3° - As contrata^oes de que trata esta Lei serao realizadas pelo prazo maximo de 12 (doze) meses. 

§ 1° - O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado, pelo prazo maximo de doze meses.

§ 2°- As prorroga^oes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial e encaminhadas 
para autoriza^ao do Chefe do Poder Executive, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do termo final 

de vigencia do contrato e plenamente demonstrada a necessidade de prorroga^ao da contrata^ao 

nos termos desta Lei.

Art. 4° - As contrataQoes na forma da presente Lei somente poderao ser feitas com estrita observancia 

do ail. 137 da Constituipao Federal bem como dos limites de gastos com pessoal e mediante previa e 

expressa autorizaqao do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - O caput do presente artigo nao se aplica para as contrata^bes temporarias vinculadas a

convenio ou termo de cooperaqao com prazo determinado, que contenha repasse de recursos para o 

pagamento do pessoal envolvido nas atividades, e desde que a receita nao integre a receita corrente liquida, 

considerando-se apenas como gastos de pessoal o valor excedente ao considerado nos pianos de aplica^ao 
dos recursos objeto de convenios ajustes e termos de coopera^ao.

§ 2° - As contrata^bes por tempo determinado deverao ser solicitadas ao Chefe do Poder Executivo

pelos Secretarios Municipals, dirigentes de autarquias ou fundaqbes publicas, por meio de oficio onde 
constem:

XI - atua^ao nas diversas areas quando esgotada a lista classificatoria do concurso publico ate a 

realizaqao do novo certame;
XII - realiza^ao de levantamentos cadastrais e socioeconbmicos declarados urgentes e inadiaveis;
XIII - execuqao de programas especiais de trabalho, institm'dos para atender demandas de carater 

temporario.

Art. 5° - As contrata^bes de que trata esta lei serao feitas apos processo seletivo simplificado. de provas, 

de titulos ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo com carater objetivo, 
apos ampla divulga^ao previa, inclusive no brgao oficial do Municipio.
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Art. 7° - A remunera^ao prevista para o servidor temporario correspondera ao valor fixado para o nivel 

inicial do cargo efetivo correspondente as fun^oes a serem desempenhadas.
§ 10 - No caso de as fun^oes exercidas temporariamente nao corresponderem as fun^oes de cargo efetivo, 

a remunera^ao devera ser fixada em valor situado entre o menor e maior vencimento previsto para cargos 
com os mesmos requisites de escolaridade, observadas as condiqdes do mercado de trabalho.

§ 2° - Na contrataqao de servidor temporario para cumprir jornada de trabalho di versa da prevista para 
os servidores efetivos, a remunera^ao sera aumentada on reduzida, proporcionalmente as boras acrescidas 
ou subtrafdas.

§ 3° - Para os efeitos deste artigo, aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei, os seguintes 
direitos e concessoes:

Ail. 6° - O Edital do Processo Seletivo simplificado devera center, no minimo:

I - o prazo de inscriqao, nao inferior a 15 (quinze) dias;

II - o objeto da contrataqao temporaria, observadas as hipoteses previstas no ail. 2° desta Lei;
III - o prazo de validade do processo seletivo simplificado;

IV - prazo de duraqao do contrato a ser celebrado, respeitado o prazo maximo previsto no art. 3° desta 

Lei;
V - os criterios objetivos da sele^ao. os quais deverao estar expresses em clausulas que explicitem os 

pressupostos minimos de contrata^ao, em consonancia com a natureza e a complexidade da fun^ao a ser 

desempenhada;

VI - o numero de vagas a serem preenchidas;
VII - a fun?ao, a carga horaria e a remunera^ao;

VIII - as etapas do processo de seleqao e o respective calendario.

§ 1° - Os candidates selecionados nao terao direito adquirido a contrataqao. podendo ser convocados a 

qualquer tempo, observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado e observada a ordem de 
classificaQao.

§ 2° - Os aprovados deverao apresentar atestado de saude, expedido por medico registrado no Conselho 

Regional de Medicina do Parana, considerando-o apto para o exercicio da fun^ao, objeto da contrataqao.
§ 3° - A Administra^ao podera alterar unilateralmente o local de presta^ao do service

Paragrafo unico. O processo seletivo simplificado tera validade de ate 2 (dois) anos, contados a partir 

da data de homologapao de sen resultado.
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I - diarias;
II - gratifica^ao natal ina;
III -adicional por service e/Xtraordinario;
IV - adicional noturno;
V - adicional de ferias;
VI - licenga para tratamento de saude e acidente em servi?o na forma da legisla^ao previdenciaria 

aplicavel ao regime geral;

VII - licenQa a gestante;
VIII - licen^a a adotante;

IX - licen^a-paternidade;

X - ausentar-se do service por I (urn) dia, em cada 3 (tres) meses, para doa?ao de sangue;
XI - ausentar-se do service por I (urn) dia, para se alistar como eleitor;

XII - ausentar-se do servi^o por 5 (cinco) dias consecutivos, em razao de falecimento de conjuge, 
convivente, pais, irmaos, filhos, enteados, menor adotado, sob sua tutela ou guarda judicial, contados da 
data do obito;

XIII - ausentar-se do servi^o por 5 (cinco) dias consecutivos em razao de casamento, civil ou religioso, 
vedado o acumulo, contados da realiza^ao do ato;

XIV - ausentar-se do service para participa^ao autorizada em programas de treinamento ou capacita^ao, 
estudo, ou missao representativa do Municipio;

XV - ausentar-se do servi^o para participa^ao autorizada em competi^oes esportivas 
culturais.

ou delegates

XVI - ausentar-se do service por convoca?ao para juri ou outras obriga(;oes legais;

XVII - o direito de peti^ao na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
Art. 8° - Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a 

incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartipao, sem prejuizo do exercicio do cargo, mediante 
autoriza^ao do superior hierarquico.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo. podera ser exigida a compensa^ao de horario na 
repartipao, respeitada a dura?ao semanal da jornada de trabalho.

Art. 9° - Aos servidores contratados temporariamente. aplica-se o regime o administrativo na forma do 

regime juridico adotado nesta lei e subsidiariamente no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Paragrafo unico. Aos servidores contratados temporariamente nao serao concedidos os beneficios 
previstos no Plano de Carreira dos servidores publicos, e ainda:
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§ 2° - O gozo de licen^a-saude e por motivo de doen^a em pessoa da familia nao impede a exonera^ao 
de servidor contratado temporariamente.

Art. 10° - Sera firmado contrato administrative de natureza juridica administrativa e os contratos 
vinculados ao Regime Geral da Previdencia Social - RGPS.

I - readaptapao;
II - licen?as:
a) para tratar de interesse particular;
b) para o desempenho de mandato classista;

c) para concorrer a cargo eletivo;
d) por motivo de afastamento do conjuge;

e) licen?a especial;
III - afastamentos:
a) para servir em outro orgao on entidade;

b) para estudo ou missao especial;

c) para o exercicio de mandato eletivo;
IV - outros beneflcios inerentes a ocupantes de cargo de provimento eletivo.

Art. 11° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, assegurando-se o pagamento do 

saldo dos dias trabalhados, gratiflca^ao natalina proporcional e ferias proporcionais, vedado o pagamento 

de outras verbas ou indenizapbes:
I - pel o termi no do prazo contratual;

II - por conveniencia e oportunidade motivada da Administra^ao Publica;
III - por iniciativa do contratado;

IV - pelo cometimento de infrapao contratual ou legal por parte do contratado. apurada em processo 
administrative regular.

§ 1° - Sao motivos da extin^ao do contrato, nos casos do inciso II, a cessapao da atividade, observancia 

dos limites para gasto com pessoal previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, nomeapao de candidate 

aprovado em concurso publico para o cargo, encerramento do calendario escolar. ajustamento de lotapao e 
da forpa de trabalho as necessidades do servipo, inclusive nos casos de reorganizapao da estrutura interna 

da administrapao municipal, entre outros, num juizo de conveniencia e oportunidade da Administrapao 
Publica.
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§ 3° - Nao tendo preenchido o primeiro periodo aquisitivo para o gozo de ferias, e indevido o pagamento 

proporcional de ferias ao servidor, nos termos do caput do artigo 11.

Art. 15° - E vedada a nomea^ao on designa^ao de servidor temporario para ocupar cargo em comissao 
on funpao gratificada, inclusive em carater de substituipao.

Art. 13° - E motive de rescisao da contratapao, de pleno direito, nos termos desta Lei, a ausencia ao 
servipo por mais de 7 (sete) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado.

Art. 14° - E vedado o desvio de funpao de pessoa contratada na forma desta Lei. sob pena de nulidade 
do contrato.

Art. 16° - E proibida a contratapao. nos termos desta Lei, de servidores da Administrapao Direta on 
Indireta do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - Excetua-se do disposto no caput deste artigo, a contratapao para as funpdes de professor nas 
Instituipoes Municipals de Ensino e do Quadro Proprio do Magisterio, respeitadas as disposipoes dos 
incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituipao Federal.

§ 2° - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infrapao ao disposto neste artigo importara na 

responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado. inclusive em solidariedade 
quanto a devolupao dos valores pagos ao contratado. desde que apurada a concorrencia deste.

Art. 12° - Ao servidor temporario aplicam-se as normas desta lei e os deveres, proibipoes, 
responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos, previstas no Estatuto dos Servidores Publicos 

Municipals.
§ 1° - As infrapdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar 

serao apuradas mediante processo administrative disciplinar, concluido no prazo de trintadias. prorrogaveis 

por mais trinta dias, assegurada a ampla defesa e o contraditdrio, observado o procedimento previsto no 
Estatuto dos Servidores Publicos Municipals.

§ 2° - No caso de extinpao do contrato decorrente de demissao mediante regular processo administrative 

disciplinar. o servidor contratado ficara impedido de participar de novo processo seletivo simplificado pelo 

periodo de 3 (tres) anos, contados da decisao final irrecorrivel.
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Prefeito Municipal
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Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parana. 26 de fevereiro de 

2025.
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ESTADO DO PARANA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO 

SUDOESTE

Art. 3° - As contrata^oes de que trata esta Lei serao realizadas pelo 
prazo maximo de 12 (doze) inescs.
§ 1° - O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado, pelo 
prazo maximo de doze meses.
§ 2° - As proiToga^oes devem ser formalizadas em termo aditivo ao 
contrato inicial e encaminhadas
para auloriza^ao do Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo de 
30 (trinta) dias do termo final
de vigencia do contrato c plcnamente demonstrada a neccssidade de 
prorrogaqao da contrataqao
nos termos dcsla Lei.

RECURSOS HL.MANOS
LEI N” 3.318. DE 26 DE FEVERE1RO DE 2025

O PREFEITO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, ESTADO 
DO PARANA, no uso das atribui^oes que lhe sao conferidas por lei. 
Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga 
a seguinte LEI:

An. 1° - Para atender neccssidade temporaria de excepcional interesse 
publico o Poder Executivo, podera efetuar a contrataqao, por tempo 
determinado nas condiqoes e prazos previstos nesta lei.

Dispde sobre a contratafao de pcssoal cm carater 
temporario, na forma do ail. 37, inciso IX da 
Constituiqao Federal.

Art. 2° - Considcra-se neccssidade temporaria de excepcional interesse 
publico, para fins desta Lei. aquela que comprometa a presta^ao 
continua e eficiente dos services proprios da administracao c que nao 
possa ser satisfeita com a utiliza^ao dos recursos humanos que dispde 
a Administraqao Publica Municipal, ou que nao justifique a cria<;ao ou 
provimento de cargos.
I - substituiqao de servidor efetivo, afastado de suas fun<?des, por 
qualquer motive;
II - atender situaqdcs de cmergcncia ou de calamidade publica. 
formalmente reconhecidas;
III - recuperacao de obras ou services danificados por fcnomcnos 
meteorologicos;
IV - execucao de obra certa, que obedeca o regime de administracao 
direta;
V - execucao de convenios celebrados com outras esferas de governo 
ou outras entidades governamentais, quando o Quadro de Pessoal do 
Municipio. nao dispuser de servidores para atender o objeto 
preconizado;
VI - assegurar, na falta de pessoal permanente, a continuidade da 
prestacao dos servicos de atendimento medico, odontoldgico ou 
ambulatorial a populaqao:
VII - garanlir, na falta de profcssorcs efetivos, a continuidade das 
aulas nas unidades de Educacao Infantil. Ensino Fundamental e Medio 
do Municipio ou Municipalizadas;
VIII - execucao de programas, projetos e acoes dos governos federal e 
estadual, de natureza transitoria, cm que haja repasse de valores ao 
Municipio;
IX - combate a surtos endemicos, pragas, doencas e surtos quo 
amcacem a sanidade animal e vegetal;
X - carencia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou 
emergenciais que nao justifiquem a criacao ou provimento de cargos;
XI - atuacao nas diversas areas quando esgotada a lista classiticatoria 
do concurso publico ate a realizacao do novo certame;
XII - realizacao de levantamcntos cadastrais c socioecondmicos 
declarados urgentes c inadiaveis;
XIII - execucao de programas espcciais de trabalho, instituidos para 
atender demandas de carater
temporario.



Art. 5" - As contrata^oes de que trata csta lei serao fcitas apos 
processo selctivo simplificado, de provas, de titulos ou de provas e 
titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo com 
carater objetivo, apos ampla divulga(;ao previa, inclusive no orgao 
oficial do Municipio.
Paragrafo unico. O processo selctivo simplificado tera validadc de ate 
2 (dois) anos, contados a partir da data de homologa^ao de sen 
resultado.

Art. 4° - As contrataijocs na forma da presente Lei somentc poderao 
scr feitas com estrita observancia do art. 137 da Constitui<;ao Federal 
bcm como dos limites de gastos com pessoal e mediantc previa e 
expressa autoriza^ao do Chefe do Podcr Execulivo.
§ 1° - O caput do presente artigo nao sc aplica para as contratapbes 
temporarias vinculadas a
convenio ou termo de cooperaijao com prazo determinado, que 
contenha repasse de rccursos para o pagamento do pessoal envolvido 
nas atividades, e desde que a receita nao integre a receita corrente 
liquida, considcrando-se apenas como gastos de pessoal o valor 
cxcedentc ao considerado nos pianos de aplica<;ao dos rccursos objeto 
de convcnios ajustes e termos de coopcra^ao.
§ 2” - As contratapoes por tempo determinado deverao ser solicitadas 
ao Chefe do Poder Execulivo
pclos Secrctarios Municipais, dirigentes de autarquias ou funda^bes 
ptiblicas, por meio de oficio ondc constem:
I - juslificaliva sobre a ncccssidadc da contrata^ao;
II - caractcriza^ao da temporariedade da contrataijao;
III - funpbes a ser exercida, carga horaria exigida, local de prestaijao 
do sei’vi^o c remuncraijao proposta;
IV - eslimativa dos custos da coniratacao, origem e disponibilidadc 
dos rccursos necessarios.

Art. 6° - O Edital do Processo Selctivo simplificado devera center, no 
minimo:
I - o prazo de inscri?ao, nao inferior a 15 (quinze) dias;
H - o objeto da contrataijao lemporaria, observadas as hipdteses 
previstas no art. 2° dcsta Lei;
III - o prazo de validadc do processo selctivo simplificado;
IV - prazo de duraejao do contrato a scr cclcbrado. respeitado o prazo 
maximo previsto no art. 3° dcsta Lei;
V - os critcrios objetivos da selepao, os quais deverao estar expresses 
cm clausulas que explicitem os pressupostos minimos de contratacjao, 
cm consonancia com a natureza e a complexidade da ftmijao a scr 
dcsempenhada;
VI - o numero de vagas a serem preenchidas;
VII - a fitn<;ao, a carga horaria c a remuneraijao;
VIII - as etapas do processo de seleijao e o respectivo calendario.
§ 1° - Os candidates sclecionados nao tcrao dircito adquirido a 
contrata<;ao, podendo ser convocados a qualquer tempo, observado o 
prazo de validadc do processo selctivo simplificado e observada a 
ordem de classificaijao.
§ 2° - Os aprovados deverao apresentar atestado de saude, expedido 
por medico registrado no Consclho Regional de Medicina do Parana, 
considerando-o apto para o exercicio da funpao, objeto da contrata?ao.
§ 3" - A Adrninistra<?ao podera alterar unilatcralmente o local de 
presta^ao do servi^o

Art. 7" - A remuneratjao prevista para o servidor temporario 
correspondcra ao valor fixado para o nivel inicial do cargo efetivo 
corrcspondcnte as funpbes a serem desempenhadas.
§ 1° - No caso de as fun^bes excrcidas temporariamente nao 
correspondercm as fumjbes de cargo efetivo, a remunera^ao devera scr 
fixada cm valor siluado enlre o menor e maior vencimenlo previsto 
para cargos com os mesmos requisites de escolaridadc, observadas as 
condi<;bes do mcrcado de trabalho.
§ 2° - Na contratai;ao de servidor temporario para cumprir jornada de 
trabalho diversa da prevista para os servidores efetivos, a remunerafao 
sera aumentada ou reduzida, proporcionalmente as horas acrescidas ou 
subtraidas.
§ 3° - Para os efeilos desle artigo, aplica-se ao pessoal contralado nos 
termos desta Lei. os seguintes direitos e conccssbes:
I - diarias;
II - gratificaijao natalina;



cada 3 (Ires) meses, para

cin

cm 
capacita^ao, estudo, ou missao

Art. I T - O contrato firmado de acordo com esta Lei exlinguir-se-a, 
asscgurando-sc o pagamento do saldo dos dias irabalhados, 
gratifica^ao natalina proportional e ferias proporcionais, vedado o 
pagamento de outras verbas ou indeniza<?oes:
I - pclo termino do prazo contratual;
II - por conveniencia c oportunidade motivada da Administragao 
Piiblica;
III - por iniciativa do contratado;
IV - pclo cometimento de infraejao contratual ou legal por parte do 
contratado. apurada em processo
administrativo regular.
§ 1° - Sao motives da extinijao do contrato, nos cases do incise II, a 
cessaijao da atividade, observancia dos limites para gasto com pessoal 
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, nomeatjao de candidate 
aprovado cm concurso publico para o cargo, cnccrramcnto do

An. IO" - Sera firmado contrato administrativo de natureza juridica 
administrativa e os contratos vinculados ao Regime Geral da 
Prcvidencia Social - RGPS.

III - adicional por service extraordinario;
IV - adicional notumo;
V - adicional de ferias;
VI - licen^a para tratamento de saiide e acidente cm service na forma 
da legislate previdenciaria 
aplicavcl ao regime geral;
VII - licenqa a gestante;
VIII - licencja a adotante;
IX - licencja-paternidade;
X - ausenlar-se do service por I (um) dia, em 
doa^ao de sangue;
XI - ausentar-se do servifo por I (um) dia, para se alistar come eleilor;
XII - ausentar-se do service por 5 (cinco) dias consccutivos, em razao 
de falecimento de conjugc, convivente, pais, irmaos, fillies, enleados, 
mcnor adotado. sob sua tutela ou guarda judicial, contados da data do 
obito;
XIII - ausentar-se do service por 5 (cinco) dias consccutivos cm razao 
de casamento, civil ou religiose, vedado o acumulo, contados da 
rcalizacao do ato;
XIV - ausentar-se do service para participacao aulorizada 
programas de treinamento ou 
representativa do Municipio;
XV - ausentar-se do service para participacao autorizada 
competiedes esportivas ou delcgacdes culturais.
XVI - ausentar-se do service por convocacao para juri ou outras 
obrigacdes legais;
XVII - o direito de peticao na forma prevista no Estatute dos 
Scrvidorcs Ptiblicos do Municipio.
Art. 8° - Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, 
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da 
reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo, mediante autorizacao 
do superior hierarquico.
Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, podera ser 
cxigida a compensacao de horario na reparticao, rcspeitada a duracao 
semanal da Jornada de trabalho.
Art. 9" - Aos servidores contratados temporariamente, aplica-sc o 
regime o administrativo na forma do regime juridico adotado nesta lei 
e subsidiariamente no Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio. 
Paragrafo unico. Aos servidores contratados temporariamente nao 
scrao conccdidos os bcncficios previstos no Plano de Cancira dos 
servidores piiblicos, e ainda:
I - readaptacao;
II - liccncas:
a) para tratar de interessc particular;
b) para o desempenho de mandate classista;
c) para concorrer a cargo clctivo;
d) por motive de afastamento do conjugc;
e) licenca especial;
III - afastamentos:
a) para servir em outro orgao ou entidade;
b) para estudo ou missao especial;
c) para o exercicio de mandate clctivo;
IV - outros bcncficios increntcs a ocupantcs de cargo de provimento 
cfelivo.
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An. 17" - Esta Lei enlra em vigor na data de sua publica^ao, 
revogadas as disposii;6es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antonio do Sudocstc, Estado 
do Parana. 26 de fevereiro de 2025.

Art. 15" - E vcdada a nomeaijao ou designa^ao de servidor temporario 
para ocupar cargo em comissao ou funcjao gratificada, inclusive cm 
caratcr de substitui?ao.

Art. 13" - E motivo de rescisao da contratacjao, de pleno direilo. nos 
tcrmos dcsta Lei. a auscncia ao service por mais de 7 (sete) dias utcis. 
consecutivos, sem motivo justificado.

Art. 14" - E vedado o desvio de fun(;ao de pessoa contratada na forma 
dcsta Lei, sob pena de nulidadc do contrato.

Publicado por:
Luciana Graboski Pinto

Codigo Identificador:C9444AFF

pessoa da 
contratado

RICARDO A.\Td.\O ORTINA
Prefeito Municipal

An. 16" - E proibida a contrataijao, nos tcrmos dcsta Lei. de servidores 
da Administracao Direta ou Indireta do Poder Executivo Municipal.
§ 1° - Excetua-sc do disposto no caput deste artigo, a contrataijao para 
as funfoes de professor nas Instituipdes Municipais de Ensino e do 
Quadro Proprio do Magistcrio, respeitadas as disposi^oes dos incisos 
XVI e XVII do art. 37 da Conslituitjao Federal.
§ 2" - Sem prejuizo da nulidadc do contrato, a infra^ao ao disposto 
neste artigo importara na responsabilidade admin istrativa da 
autoridade contratante c do contratado, inclusive em solidariedade 
quanto a devoluqao dos valorcs pagos ao contratado, desde que 
apurada a concorrencia deste.

calendario escolar, ajustamento de lotaqao e da forqa de trabalho as 
necessidadcs do serviqo, inclusive nos casos de reorganizaqao da 
cstrutura interna da administraqao municipal, enlrc outros, num jui/o 
de convenicncia c oportunidade da Administraqao Publica.
§ 2" - O gozo de licenqa-saude e por motivo de doenqa em 
familia nao impede a exoneraqao de servidor 
temporariamente.
§ 3" - Nao tendo preenchido o primeiro periodo aquisitivo para o gozo 
de fcrias. c indevido o pagamento proporcional de ferias ao servidor, 
nos termos do caput do artigo 11.

Art. 12" - Ao servidor temporario aplicam-se as normas dcsta lei e os 
deveres, proibiqoes, responsabilidades e penalidades dos servidores 
efetivos, previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
§ I" - As infraqocs disciplinarcs atribuidas ao pcssoal contratado nos 
termos dcsta Lei Complementar serao apuradas mediantc proccsso 
administrativo disciplinar, concluido no prazo de trinta dias, 
prorrogaveis por mais trinta dias, assegurada a ampla defesa c o 
contraditorio. observado o procedimento previsto no Estatuto dos 
Servidores Publicos Municipais.
§ 2" - No caso de extinqao do contrato decorrente de demissao 
mediante regular processo administrativo disciplinar, o servidor 
contratado ficara impedido de participar de novo processo scletivo 
simplificado pelo periodo de 3 (tres) anos, contados da dccisao final 
irrecorrivel.


