MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANA

LEI N° 3268/2024.

Cria o servico de acolhimento de criangas e adolescentes
denominado Abrigo Institucional, no Municipio de Santo
Antonio do Sudoeste, e cria até 05 (cinco) vagas para o
cargo de mide social no quadro geral de servidores do
Municipio e, da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTO ANTONIO DO
SUDOESTE, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, RICARDO ANTONIO
ORTINA, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica criado o servigo de acolhimento de criangas e adolescentes denominado Abrigo
Institucional, em local definido pelo Municipio, com a finalidade de abrigar criangas e
adolescentes que tiveram seus direitos fundamentais violados, conforme estabelece os artigos
90, 92, 93 e 101 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Art. 2° O acolhimento de crianga ou adolescente no Abrigo Institucional é medida provisoria
e excepcional, sendo uma medida de transi¢ao para reintegracao familiar ou, nao sendo esta
possivel, para colocacio em familia substituta, ndo implicando privacio de liberdade.
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009).

Art. 3° O Abrigo Institucional disponibilizara 20 (vinte) vagas para criancas e adolescentes
de zero a 18 anos incompletos, conforme a Orientaciao Técnica: Servicos de Acolhimento
do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, de ambos os sexos, da
Comarca de Santo Antoénio do Sudoeste/PR, assegurando aos abrigados:

I - alternativa de moradia proviséria quando violados em seus direitos;

II - ambiente sadio de convivéncia;

III - condicbes de socializacio;

IV - atendimento médico, odontolégico, social, moral e/ou orientacdes;

V - frequéncia da crian¢a e do adolescente a escola e a profissionalizagao;

VI - aplicagao dos principios constantes no Estatuto da Crianca e do Adolescente;
VII - assisténcia integral, preservando sua seguranca fisica e emocional.

Paragrafo anico. O Abrigo Institucional tera por principios os seguintes objetivos:
I - Excepcionalidade do afastamento do convivio familiar;

II - Provisoriedade do afastamento do convivio familiar;

IIT - Preservacio e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
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IV - Garantia de acesso e respeito a diversidade e nao-discriminacao;
V - Oferta de atendimento personalizado e invididualizado;

VI - Garantia de liberdade de crenga e religido;

VII - Respeito a autonomia da crianga, do adolescente e do jovem.

Art. 4° O atendimento oferecido pelo Abrigo Institucional sera de competéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, em instalagdes fisicas adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade e seguranga, em espago proprio, alugado ou cedido.

Art. 5° O Abrigo Institucional tera regimento interno e regulamentos a serem instituidos e
aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, contendo
normas de encaminhamento, funcionamento e atendimento e dispondo sobre a organiza¢ao
e disciplina dos trabalhos ali desenvolvidos.

Art. 6° Os servicos do Abrigo Institucional serao geridos por um coordenador que podera
ser cargo em comissao, empregados publicos municipais efetivos ou contratados, ocupando
o cargo de assistente social, psicologo, pedagogo, mae social e mae social substituta.

Paragrafo unico. A fun¢io de coordenador do Abrigo Institucional podera ser cumulada
com o cargo do servidor comissionado ou efetivo, bem como contratado, sendo que em caso
de servidor efetivo, podera haver o pagamento de gratificagao.

Art. 7° Podera haver integracdo em projetos, programas e atendimento aos acolhidos entre
as secretarias Municipais de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e
Esporte e Secretaria Municipal de Saude.

Art. 8° O Abrigo Institucional somente podera prestar seus servigos a outros municipios ou
ao Estado mediante assinatura de convénios.

Art. 9° As despesas de implantacdao e manutenc¢ao do Abrigo Institucional serao suportadas
por recursos or¢amentarios da manutencao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Fundo Municipal dos Direito da Crianca e do Adolescente e¢/ou Fundo Municipal de
Assisténcia Social, doa¢Ses de outros Poderes, pessoas fisicas e juridicas, ONG's e demais
membros da sociedade civil.

Art. 10 Se necessario para atender as func¢Oes de que tratam este artigo, poderao ser criados
no quadro geral de servidores outros catrgos e/ou empregos publicos para atuarem junto ao
"Abrigo Institucional".

§ 1° Fica autorizada a designacao de servidores publicos municipais, sem aumento de sua
carga horaria semanal, para atuarem junto ao "Abrigo Institucional".

§ 2° Os funcionarios publicos municipais que forem designados para auxiliares junto ao
"Abrigo Institucional" deverio passar por avaliacio psicolégica e social em razio da
especialidade do servigo.

§ 3° A equipe multidisciplinar sera composta por servidores do quadro de servidores do
Municipio de Santo Anténio do Sudoeste — PR, ou terceirizados.
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Art. 11 Fica criado o cargo de "mie social" e "mie social substituta", conforme quadro em
Anexo 1 da presente lei e de acordo com o previsto na Lei Federal n® 7.644 de 18 de
dezembro de 1987.

§ 1° As fungGes/atividades da "mae social" e "mae social substituta" estio definidas no
Anexo II desta Lei e por serem transitorios e ndo permanentes, ndo geram estabilidade no
servigo publico.

§ 2° A "mae social substituta" cabera substituir a titular nos seus periodos de descanso
semanal, férias e afastamentos, observando-se a escala de trabalho e de revezamento
previamente estabelecida.

Art. 12 As contratagdes serdo realizadas através de selecido publica, através de processo
seletivo simplificado, em razao do carater intermitente da fun¢do e dos demais fatores
excepcionais da atividade.

Paragrafo unico. Os (as) candidatos(as) selecionados(s) deverao submeter-se ao teste
psicologico e estudo social eliminatorios, seguindo para o treinamento especifico dentro do
nimero de vagas disponivel.

Art. 13 Ficam assegurados os seguintes direitos: (Art. 5° da Lei Federal n® 7.644/87):
I - anotacgao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IT - remuneracio, em valor nao inferior ao salario minimo;

III - repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas;

IV - apoio técnico, administrativo e financeiro no desempenho de suas fungoes;

V - 30 (trinta) dias de férias anuais remuneradas nos termos do que dispoe o capitulo IV, da
Consolidacao das Leis do Trabalho;

VI - beneficios e servigos previdenciarios, inclusive, em caso de acidente do trabalho, na
qualidade de segurada obrigatoria;

VII - gratificagao de Natal (13° salario);

VIII - Fundo de Garantia do Tempo de Servico ou indenizagao, nos termos da legislacao
pertinente.

IX- Reajuste salarial anual e nos mesmos percentuais concedidos aos servidores publicos
municipais de Santo Antonio do Sudoeste - PR.

Art. 14 Em conformidade com o art. 9° da Lei Federal n® 7.644/87, sao condi¢bes para
admissio como "mae social" e "mie social substituta':

I - idade minima de 25 anos;
II - boa sanidade fisica e mental;

III - curso de ensino fundamental ou equivalente;
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IV - ter sido aprovada em treinamento e estagio exigidos pela Lei;
V - boa conduta social e nao possuir antecedentes criminais;
VI - aprovagao em teste psicologico especifico;

Art. 15 A Administracio Municipal, cessadas as condi¢cdes para admissiao da "mae social" e
da "made social substituta" podera dispensa-las, devendo retirar-se as mesmas imediatamente
do "Abrigo Institucional”.

Art. 16 As relagdes do trabalho previstas nesta Lei, no que couber, aplica-se o disposto nos
capitulos I e IV do Titulo II, Se¢ées IV, V e VI do Capitulo IV do Titulo III e nos Titulos
IV e VII, todos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT. (Art. 19 da Lei Federal n°
7.644/87).

§ 1° O trabalho desenvolvido pela "mae social" e "mae social substituta" é de carater
intermitente, realizando-se pelo tempo necessario ao desempenho de suas tarefas.

§ 2° O tempo de servico prestado em virtude de contratagdo nos termos desta Lei sera
contado para todos os efeitos e expedida certidio contendo o periodo integral do servico
prestado em nome do servidor temporario, para os fins previdenciarios.

Art. 17 Enquanto o processo de teste seletivo para a contratagao nao for finalizado, ou em
casos emergenciais, devidamente justificados, fica autorizada a contratagdo de mae social
através de termo de credenciamento, o qual utilizara critérios objetivos, de forma isonémica
e impessoal para selecao.

Art. 18 As questdes omissas e complementares a esta lei serdo regulamentadas por decreto
do Poder Executivo Municipal.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em
contrario e em especial a Lei n® 3.020/2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parana, 03 de
dezembro de 2024

RICARDO ANTONIO ORTINA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO1I
CARGO, VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO

Cargo: Mie social
Vencimentos: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Jornada de trabalho: de 12(doze) horas por 36(trinta e seis) horas.

Cargo: Mie social substituta

Vencimentos: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Jornada de trabalho: de 12(doze) horas por 36(trinta e seis) horas, conforme necessidade, nos
petiodos de férias, licengas e afastamentos da “mae social”.

A mie social substituta, quando nio estiver em efetivo servico de substitui¢ao, cumprir

tarefas determinadas pelo empregador. (Art. 40 § 1° da Lei Federal n® 7.644/87).

ANEXO II:

ATRIBUICOES DO CARGO: (Art. 4° da Lei Federal n° 7.644/97)
I - propiciar o surgimento de condigoes proprias de uma familia, orientando e assistindo os
menores colocados sob seus cuidados;
IT - administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes;
III - dedicar-se, com exclusividade, aos acolhidos e a casa lar que lhes forem confiados.
IV - A mae social, devera acompanhar os acolhidos em atendimentos médicos, e atividades
escolares e de lazer..
V — Preparar as refeicdes dos acolhidos (café, almogo, jantar, lanches etc).
VI — Cuidar do completa higiene e limpeza dos acolhidos; (dar banho quando necessario,

orientar na escovacao dos dentes, trocar fraldas etc).

MAE SOCIAL SUBSTITUTA: As mesmas funcdes que as da “mae social”, quando

da substituicao.



