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LEI N° 3.259 /2024

EDIQAO:

i

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiencia sera um orgao de 

carater dcliberativo, com as scguintcs competencias:

RICARDO ANTONIO ORTINA, Prefeito Municipal de Santo Antonio do Sudoeste, 

Estado do Parana, no uso de suas atribuiQdes legais, FAZ SABER, que a Camara 

Municipal de Vereadores, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte lei:

14-11-51

Art. 1° Fica dado nova regulamentacao ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com 

Deficiencia — CMDPD do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parana, 

orgao colegiado de carater permanente, consultivo, propositivo, dcliberativo, fiscalizador, e 

articulador das politicas publicas voltadas as pcssoas com deficiencia, vinculado a Secretaria 

Municipal de Assistencia Social.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiencia tern por fmalidade 

possibilitar a participacao popular nas discussdes, proposicoes, elaboracoes c auxilio na 

implementacao e fiscalizacao das politicas publicas voltadas a assegurar o plcno exercicio dos 

direitos da pessoa com deficiencia, cm todas as esferas da administracao publica do 

municipio, a fim de garantir a promocao e protepao das pessoas com deficiencia, assim como 

exercer a orientacao normativa c consultiva sobrc os direitos das pessoas com deficiencia no 

municipio de Santo Antonio do Sudoeste
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Dispoe sobrc a nova regulamentacao ao Conselho Municipal dos 

Direitos da Pessoa com Deficiencia do Municipio de Santo Antonio 

do Sudoeste - CMDPD, bcm como cria o Fundo Municipal dos 

Direitos da Pessoa com Deficiencia - FMDPD e da outras 

providcncias.

Art. 3° Para os efeitos desta lei considera-se pessoa com deficiencia aquela que tern 

impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual cm 

interacao com uma ou mais barreiras, podc obstruir sua participacao plena c efetiva na 

sociedade em igualdade de condicoes com as demais pcssoas.
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IX — ofercccr subsidies para elaboracao de anteprojetos de Lei atinentes aos interesses das 

pessoas com deficiencia;

X — pronunciar-se, emitir pareccres e prestar informacoes sobre assuntos que digam respeito 

as pessoas com deficiencia;

VI — acompanhar a concessao de auxilios e subvencoes a Organizacdes da Socicdade Civil, 

atuantes no atendimento as pessoas com deficiencia;

VII —acompanhar, mediante relatorio de gestao, o desempenho dos programas e projetos 

da politica municipal para inclusao das pessoas com deficiencia;

IV — acompanhar o plane)amento e avaliar a cxecucao das politicas municipals de acesso a 

saude, a educacao, a assistencia social, a habilitacao e a reabilita^ao professional, ao trabalho, 

a cultura, ao desporto, ao turismo e ao lazer;

I - avaliar, proper, discutir e participar da formulacao, acompanhar a execucao e fiscalizar as 

politicas publicas voltadas para a pessoa com deficiencia, observada a Icgislacao cm vigor, 

visando a climinacao de preconceitos e a plena insercao na vida socioeconomica, politica c 

cultural do Municipio;

III — propor a adocao de mecanismos c instrumentos que assegurcm a participacao e o 

controlc popular sobre as politicas publicas municipais para a promo^ao 

pessoas com deficiencia, per mcio da elaboracao do piano diretor de programas, projetos c 

a^des, bem como pcla obtencao dos recursos publicos necessaries para tais fins;

e inclusao das

II — formular pianos, programas e projetos da politica municipal voltadas a pessoa com 

deficiencia e propor as providencias necessarias a complcta implementacao e ao 

descnvolvimento destes pianos, programas e projetos;

V - acompanhar a elaboracao e a execucao da proposta orcamcntaria do Municipio, 

indicando ao Secretario responsavel pela execucao da politica publica de atendimento as 

pessoas com deficiencia as medidas necessarias a consecuQao da politica formulada e do 

adequado funcionamento deste Conselho;

VIII - propor aos poderes constituidos modificacdes nas estruturas governamentais 

diretamente ligadas a prote^ao e a promo^ao dos dircitos das pessoas com deficiencia;
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XVI — promover canais de dialogo com a sociedadc civil;

XX — avaliar anualmente
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XH-zelar pcla efctivacao do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da 

pcssoa com dcficicncia;

XVII — propor e incentivar a realizacao de campanhas que visem a prevencao de deficiencias 

e a promocao dos direitos das pcssoas com dcficicncia;

XXI — realizar em conjunto

Conferencia Nacional c

o desenvolvimento municipal de atcndimento especializado a 

pessoa com dcficicncia visando a sua plena adcquacao;

XIV - aprovar criterios para o cadastramcnto de entidadcs de protecao ou de atcndimento 

as pessoas com dcficicncia que pretendam integral- o Conselho Municipal;

XIX - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacao, acerca da administracao e conducao 

de trabalhos de prevencao, habilitacao, reabilitacao c inclusao social de entidadc particular 

ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel, 

recomendacao ao representante legal da entidade;

com o Poder Executivo, em processo articulado com a 

Conferencia Estadual, a convoca^ao de Conferencia Municipal c 

aprovar as normas de funcionamento da mesma, constituindo a comissao organizadora c o 

respectivo regimento interno;

XVI11 - receber de orgaos publicos, entidadcs privadas ou 

informacdes necessarias ao exercicio de sua atividadc;

de particulates todas as

XIII- pronunciar-se sobre as matcrias que lhe sejam submetidas por meio da Secretaria 

responsavel pclas politicas publicas para as pessoas com dcficicncia;

XI — incentivar e apoiar a realizacao de eventos, estudos e pesquisas sobre a questao das 

deficiencias;

XV — receber pcticoes, denuncias, reclamacoes, representagdes ou queixas de qualqucr 

pessoa por desrespeito aos direitos assegurados as pcssoas com dcficicncia, adotando as 

medidas cabiveis;
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segmcntos:

a) 01 (um) representantc de Entidadc que atua na area de dcficicncia auditiva:

b) 01 (um) representantc de Entidadc que atua na area de dcficicncia visual;

c) 01 (um) representantc de Entidadc que atua na area de dcficicncia fisica;

d) 01 (um) representantc de Entidadc que atua na area de dcficicncia intelcctual;

segmento.

§ 3° O representantc da Entidadc devera preferencialmente scr pessoa com dcficicncia;

I - 01 (um) da Secretaria Municipal de Assistencia Social;

11-01 (um) da Secretaria Municipal de Saude;
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§ 4° o Poder Executive indicara representantes governamentais das seguintes pastas:

a representacao no Consclho Municipal dos Direitos da 

dcficicncia (pessoa fisica), da 

garantia dos direitos do seu

§ 2° Nao havendo no municipio Entidades representativas dos segmentos cstabclccidos nas 

alineas a, b, c ou d, do inciso I,

Pessoa com Dcficicncia, devera ser composto por pessoa com

respectiva area faltante, participante ativamente na defesa e

XXII - elaborar seu Regimento Interno. Paragrafo unico. O funcionamento do Consellio, 

bem como a criacao de comissocs, grupos de trabalho, regras quanto ao processo clcitoral 

de representantes da sociedadc civil, entre outras, scrao dcflnidos em seu Regimento Interno.

§ 1° Nao havendo entidades em quantidade suficicntc no municipio para garantir a 

alternancia no Consclho, sera permitida a reconducao por quantos periodos se fizercm 

necessarios.

os representantes da Sociedade Civil serao oriundos de Entidades organizadas, 

diretamente ligadas a defesa e garantia de direitos, e/ou ao asscssoramcnto, e/ou a 

representacao e/ou ao atendimento da pessoa com dcficicncia, legalmcnte constituidas e em 

funcionamento ha, pclo menos, um ano no municipio, representantes dos seguintes

Art. 5° O Consclho Municipal dos Direitos da Pessoa com Dcficicncia sera composto 

paritariamentc por 08 (oito) membros titulares, sendo 04 (quatro) representantes da 

organizacao da sociedade civil e 04 (quatro) representantes de orgaos governamentais, para 

mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducao por igual periodo.

14-1151
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III - 01 (um) da Secretaria Municipal de Educacao;

IV- 01 (um) da Secretaria Municipal de Expansao Econdmica.

e
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Art. 6° A eleicao das Entidades representantes de cada scgmcnto, bem como das Pessoas 

com Deficiencia, dar-se-a prefcrcncialmcnte em Forum proprio.

Art. 7° Os representantes dos orgaos Governamentais scrao indicados pclas Secretarias que 

os compde.

Art. 9° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa 

Mesa Diretora, composta de Presidente e Vice — Presidentc.

com Deficiencia contara com uma

Art. 10 O secretario executivo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com 

Deficiencia, sera indicado pcla Secretaria Municipal de Assistencia Social, e aprovado pelo 

proprio Conselho.

Art. 11 Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiencia scrao 

nomeados pelo Podcr Executivo que, respeitando a eleicao de que trata o artigo 6°, 

homologara e os nomeara por decreto, empossando-os cm ate 30 (trinta) dias contados da 

data da eleicao.

Paragrafo unico. O presidentc e o vice-presidente scrao eleitos entre sens membros para 

mandato de 02 (dois) ano, garantindo a altcrnancia entre os segmentos Sociedadc Civil e 

Governo.

Paragrafo Unico. A Entidade elcita oficiara ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa 

com Deficiencia, informando o nomc de seu titular e suplente.

Art. 8° Cada representante definido no art. 5° tera um suplente com plcnos poderes para 

substitui-lo provisoriamentc cm suas faltas ou impedimentos, ou cm definitivo, no caso de 

vacancia da titularidade.

Paragrafo unico. A Secretaria a qual o Conselho estiver vinculado, assegurara a estrutura 

administrativa, financeira e de recursos humanos necessarias para o adequado 

desenvolvimento dos trabalhos.

para o
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Art. 13 Para instala^ao c composicao do primeiro colegiado de Consclhciros, o orgao gestor 

responsavel polo CMDPD, no prazo maximo de 60 dias, contados da publicacao da presente 

lei, criara comissao paritaria para realiza^ao de Forum proprio estabelecido no art.6°, dando- 

Ihe todas as condicoes de rcalizacao.

Art. 12 As funcocs de membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com 

Deficiencia nao serao remuneradas e seu exercicio sera considerado servi^o de relcvancia 

publica prestado ao Municipio.

Art. 14 Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiencia 

do municipio de Santo Antonio do Sudoeste/PR- FMDPD, vinculado ao Poder 

Executivo, instrumento de natureza contabil, com a finalidade de destinar recursos 

para a gestao da respectiva politica, que tern por objetivo fomentar a captagao e 

aplicafao de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na implanta^ao, 

na manuten^ao e no desenvolvimento de programas e a^oes relacionadas a efetiva^ao 

e promofao dos direitos da pessoa com deficiencia no Municipio de Santo Antonio 

do Sudoeste.

1 - registrar os recursos captados pclo Municipio, atraves de convenios ou por doacao ao 

Fundo;

Art. 15 O Fundo ora criado sera o captador e aplicador dos recursos destinados a cobertura 

e/ou complemcntacao de pianos, programas, projetos e promoedes cspccificas desse setor, 

cujo controle sera feito atraves dos respectivos pianos obrigatorios de aplicacao, aprovados 

pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiencia — CMDPD, tais como:

II - registrar os recursos orgamentarios proprios do Municipio ou a clc transferidos pclo 

Estado ou pcla Uniao cm bencficio de politicas publicas destinadas as pcssoas com 

deficiencia;

Paragrafo unico: O referido fundo sera orientado e fiscalizado pelo Conselho 

Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiencia, e tera como gestor o chefe do 

Poder Executivo Municipal.

I- Os recursos financeiros destinados ao referido fundo, serao depositados, 

obrigatoriamentc, em conta especial de titularidadc do Fundo, mantida cm cstabelecimcnto 

bancario oficial e movimentada pclo Executivo Municipal.

14-11-81
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Art. 16 Constituirao rcccitas do Fundo:

II - transferencias de recursos espccialmente consignados ao Fundo;

III - receitas resultantes de doacocs da iniciativa privada, pessoas fisicas ou juridicas;

V - transfcrcncias do exterior;

IX — outras receitas.

Art. 17 Constituirao despesas do Fundo, entre outras:

II

X — o saldo positivo do fundo apurado 

sera transferido para o exercicio seguinte.

VI — dotagoes orcamcntarias da Uniao, do Estado 

espccificamcnte para o atendimento desta lei;

VII — receitas de acordos, convenios e ajustes com orgaos publicos e da iniciativa privada, 

destinados ao Conselho Municipal dos Dircitos da Pessoa com Deficiencia;

cm balanco no termino de cada exercicio financeiro

no apoio aos programas e projetos de pesquisa, de estudos c de capacitacao de recursos 

humanos necessarios a execu^ao das acoes de prevcncao, habilitacao, reabilitacao, inclusao,
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IV — rendimentos eventuais, inclusive de aplicacoes financeiras dos recursos disponivcis;

com deficiencia,

VIII — valores decorrentes de multas por descumprimcnto as normas e principios legais 

especificos a protecao, assistencia e acessibilidadc das pessoas com deficiencia ou com 

mobilidade reduzida;

e do proprio municipio, previstas

1 - no apoio ao desenvolvimento das acoes priorizadas na politica publica voltada para a 

pessoa com deficiencia, aprovadas pclo Conselho Municipal, na forma da lei vigente;

Paragrafo unico. As normas de acessibilidadc, infracocs, valores c formas para aplicacao 

das multas no municipio, scrao fixadas por decreto proprio a set publicado pclo poder 

executivo.

I - recursos provenientes de orgaos da Uniao ou do Estado, vinculados a Politica 

Nacional/Estadual voltados para a Pessoa com Deficiencia;

III — libcrar recursos a serem aplicados em acoes e bcneficio das pessoas 

conformc o piano de aplicacao de recursos, aprovados pelo CMDPD.
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exercicio da funcao.

Art. 18 Os recursos destinados

controle
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VI — na promogao de campanhas educativas, seminarios e dcmais eventos cuja fmalidadc 

scja a defesa, promocao c garantia dos dircitos das pessoas com dcficiencia.

quo

dcmais

III - na manutcncao da estrutura do Conselho Municipal, bcm como nos programas de 

capacitacao pcrmancnte dos Conselheiros;

IV — no custcio das eventuais atividades dos Conselheiros, no 

cxcetuando-se quaisquer remuncracoes de carater laboral;

Art. 20 A Prestacao de Contas dos recursos destinados a financial- os Pianos de Trabalhos, 

Programas, Projctos e Promocoes apresentados c aprovados, sera feita pelas Instituigocs 

contempladas ao orgao gestor, que apos comprovar a aplicacao dos recursos liberados, 

encaminhara ao CMDPD para aprovacao da mesma, cm cumprimcnto ao Termo de Parceria 

Firmado com o Municipio.

V - no apoio ao dcscnvolvimcnto c a implementacao de sistemas de diagnosticos, controle, 

acompanhamento c avaliacao de politicas publicas, programas governamentais e nao 

governamentais voltados para a pcssoa corn dcficiencia;

ao Fundo serao depositados, cm conta bancaria especial 

designada “Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Dcficiencia”, que sera 

movimentada conformc planejamento previsto ncssa Lei, respeitando todas as 

legislacocs vigentes sobre movimentacao de recursos publicos.

tecnologias assistidas, entre outras e cquiparacao de oportunidadc cm favor da pessoa com 

dcficiencia;

Art. 19 Ficara a cargo da Secretaria Municipal de Assistencia Social o envio ao CMDPD, dos 

extratos bancarios e contabcis, trimcstralmcnte, devendo constar nclcs a dcfinicao 

individualizada de receitas e despesas efetivamente realizadas, para o controle e aprovacao 

da plenaria.

VII - no financiamento de acocs, programas e projctos da rede socioassistencial que atua 

no campo da defesa c garantia de dircitos, e/ou ao assessoramento, e/ou a representagao 

e/ou ao atendimento da pessoa com dcficiencia; Paragrafo unico. Fica expressamente vedada 

a utilizagao dos recursos do fundo para manutengao de quaisquer outras atividades que nao 

tenham vinculagao com as politicas de defesa e promocao dos direitos das pessoas com 

dcficiencia.

14-11-51
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disposicoes

data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antonio do Sudoeste-PR, 08 de outubro de 2024.

RICARDO ANTONIO ORTINA

PREFEITO MUNICIPAL
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Art. 22 Esta 1 .ci entra cm vigor na

Art. 21 Revogadas as 

abnl de 2022.

cm contraria cm especial a Lei n'l° 3.005/2022 de 20 de

14-11-51
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II

ESTADO DO PARANA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO 

SUDOESTE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N" 3259/2024

RICARDO ANTONIO ORTINA, Prcfeito Municipal de 
Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parana, no uso de suas 
atribui^oes legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal de 
Vcreadorcs, APROVOU c cu SANCIONO a seguinte lei:

Dispoe sobre a nova regulamenta^ao ao 
Consclho Municipal dos Direitos da Pessoa com 
Deficiencia do Municipio de Santo Antonio do 
Sudoeste - CMDPD, bem como cria o Fundo 
Municipal dos Direitos da Pessoa com 
Deficiencia - FMDPD e da outras providencias.

Art. 1" Fica dado nova regulamentatjao ao Consclho Municipal 
dos Direitos da Pessoa com Deficiencia - CMDPD do 
Municipio de Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parana, 
orgao colegiado de carater permanente, consultivo, propositivo, 
delibcrativo, fiscalizador, c articulador das politicas publicas 
voltadas as pessoas com deficiencia, vinculado a Secretaria 
Municipal de Assistcncia Social.
Art. 2" O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com 
Deficiencia tern por flnalidadc possibilitar a participa?ao 
popular nas discussoes, proposi^oes, elabora^oes e auxilio na 
implementasao e tlscaliza?ao das politicas publicas voltadas a 
assegurar o pleno exercicio dos direitos da pessoa com 
deficiencia, cm todas as csferas da administra?ao publica do 
municipio. a fim de garantir a promo^ao e prote^ao das pessoas 
com deficiencia. assim como exercer a orienta<?ao normativa c 
consultiva sobre os direitos das pessoas com deficiencia no 
municipio de Santo Antonio do Sudoeste
Art. 3° Para os efeitos dcsta lei considcra-sc pessoa com 
deficiencia aquela que tern impedimento de longo prazo de 
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual cm 
intera^ao com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua 
participa(?ao plena c efetiva na socicdadc cm igualdade de 
condi^bes com as demais pessoas.
Art. 4" O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com 
Deficiencia sera um orgao de carater delibcrativo, com as 
seguintes compctcncias:
I - avaliar, proper, disculir e participar da formula^ao, 
acompanhar a execu<;ao c fiscalizar as politicas publicas 
voltadas para a pessoa com deficiencia. observada a legisla^ao 
em vigor, visando a elimina^ao de preconceitos e a plena 
inser^ao na vida socioeconomica, polilica e cultural do 
Municipio;

formular pianos, programas e projetos da polilica 
municipal voltadas a pessoa com deficiencia c propor as 
providencias necessarias a complcta implemcnta^ao e ao 
adequado dcsenvolvimcnto dcstes pianos, programas e 
projetos;
III - propor a adoi;ao de mecanismos e instrumentos que 
assegurem a participa(;ao e o controlc popular sobre as politicas 
publicas municipais para a promo^ao e inclusao das pessoas 
com deficiencia, por mcio da elabora(;ao do piano dirctor de 
programas, projetos e apbes, bem como pela obten^ao dos 
recursos publicos necessaries para tais fins;
IV - acompanhar o planejamento e avaliar a execui;ao das 
politicas municipais de acesso a saudc, a educa^ao, a 
assistcncia social, a habilita<;ao e a reabilitai;ao profissional, ao 
trabalho, a cultura, ao desporto, ao turismo c ao lazer;
V - acompanhar a elabora^ao e a execu^ao da proposta 
orgamentaria do Municipio, indicando ao Sccretario



T responsavel pcia cxccucjao da politica publica de atendimento 
as pcssoas com deficiencia as medidas necessarias a 
consecuQao da politica formulada c do adcquado 
funcionamcnto dcstc Conselho;
VI - acompanhar a concessao de auxilios e subven^'des a 
Organiza<?ocs da Sociedadc Civil, atuantes no atendimento as 
pessoas com deficiencia;
VIT -acompanhar, mediantc relatorio de gestao, o desempenho 
dos programas e projetos da politica municipal para inclusao 
das pcssoas com deficiencia;
VIII - proper aos poderes constituidos modificaijoes nas 
estruturas governamentais diretamente ligadas a protepao e a 
promo^ao dos direilos das pessoas com deficiencia;
IX - oferccer subsidies para elaborapao de anteprojetos de Lei 
atinentes aos interesses das pessoas com deficiencia;
X - pronun ci ar-se, cmitir parcceres e prestar infonna^oes sobre 
assuntos que digam respeito as pessoas com deficiencia;
XI - inccntivar c apoiar a realiza^ao de eventos, estudos e 
pesquisas sobre a questao das dcficicncias;
XH-zelar pela efetiva^ao do sistema dcscentralizado e 
participativo de defesa dos dircitos da pessoa com deficiencia;
XIII- pronunciar-se sobre as matcrias que lhe sejam 
submetidas por meio da Secretaria responsavel pclas politicas 
publicas para as pcssoas com deficiencia;
XIV - aprovar criterios para o cadastramcnto de entidadcs de 
proteejao ou de atendimento as pessoas com deficiencia que 
pretendam integral’ o Conselho Municipal;
XV - receber peti^oes, denuncias, reclama(;6es, representa^oes 
ou queixas de qualquer pessoa por desrespeito aos dircitos 
assegurados as pessoas com deficiencia, adotando as medidas 
cabiveis;
XVI - promover canais de dialogo com a sociedade civil;
XVII - proper e incentivar a realiza^ao de campanhas que 
visem a prevenQao de deficiencias e a promoqiao dos dircitos 
das pessoas com deficiencia;
XVIII - receber de orgaos publicos, entidades privadas ou de 
particularcs todas as informaqibes necessarias ao cxcrcicio de 
sua atividade;
XIX - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuapao, acerca 
da administrapao e condusao de trabalhos de prevenejao, 
habilita^ao, reabilitaQao c inclusao social de entidade particular 
ou publica, quando houver noticia de irregularidade, 
expedindo, quando entender cabivcl, recomenda^ao ao 
representante legal da entidade;
XX - avaliar anualmente o desenvolvimento municipal de 
atendimento especializado a pessoa com deficiencia visando a 
sua plena adequaijao;
XXI - realizar cm conjunto com o Poder Executivo, cm 
processo articulado com a Conferencia Nacional e Conferencia 
Estadual, a convoca^ao de Conferencia Municipal e aprovar as 
normas de funcionamcnto da mesma. constituindo a comissao 
organizadora e o respective regimento interno;
XXII - elaborar seu Regimento Interno. Paragrafo unico. O 
funcionamcnto do Conselho, bcm como a cria<?ao de 
comissoes, grupos de trabalho, regras quanto ao processo 
elcitoral de representantes da sociedadc civil, entre outras, 
serao definidos em seu Regimento Interno.
Art. 5° 0 Conselho Municipal dos Dircitos da Pessoa com 
Deficiencia sera composto paritariamente por 08 (oito) 
membros titularcs, sendo 04 (quatro) representantes da 
organiza^ao da sociedadc civil e 04 (quatro) representantes de 
orgaos governamentais, para mandate de 02 (dois) anos, 
permitida a reconduQao por igual periodo.
§ 1“ Nao havendo entidades em quantidadc suficientc no 
municipio para garantir a altcrnancia no Conselho, sera 
permitida a recondu^ao por quantos periodos se fizerem 
necessarios.
I - os representantes da Sociedade Civil serao oriundos de 
Entidadcs organizadas, diretamente ligadas a defesa c garantia 
de dircitos, e/ou ao assessoramento, e/ou a representaijao e/ou 
ao atendimento da pessoa com deficiencia, Icgalmcntc 
constiluidas e em funcionamcnto ha, pelo menos, urn ano no 
municipio, representantes dos seguintes segmentos:
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municipio Entidades representativas dos

art.6°, dando-lhc todas

a) 01 (urn) representante de Entidade que atua na area de 
deflciencia auditiva:
b) 01 (um) representante de Entidade que atua na area de 
dcficiencia visual;
c) 01 (um) representante de Entidade que atua na area de 
dcficiencia fisica;
d) 01 (um) representante de Entidade que atua na area de 
dcficiencia intelectual;
§ 2U Nao havendo no
segmentos cstabelccidos nas alincas a. b, c ou d, do inciso I, a 
representaqao no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa 
com Dcficiencia, devera scr composto por pessoa com 
deflciencia (pessoa fisica), da respectiva area faltante, 
participante ativamente na defesa e garantia dos direitos do seu 
segmento.
§ 3° 0 representante da Entidade devera prefcrencialmente ser 
pessoa com deflciencia;
§ 4° o Podcr Executive indicara representantes governamentais 
das seguintes pastas:
I - 01 (um) da Secretaria Municipal de Assistencia Social;
II- 01 (um) da Secretaria Municipal de Saudc;
III- 01 (um) da Secretaria Municipal de Educa?ao;
IV- 01 (um) da Secretaria Municipal de Expansao Economica.
Art. 6" A clciqao das Entidades representantes de cada 
segmento, bcm como das Pessoas com Dcficiencia, dar-se-a 
prefcrencialmente em Forum proprio.
Paragrafo Unico. A Entidade elcita oficiara ao Conselho 
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deflciencia, informando 
o nomc de sou titular c suplente.
Art. 7" Os representantes dos orgaos Governamentais serao 
indicados pelas Secretarias que os compde.
Art. S" Cada representante definido no art. 5° tera um suplente 
com plenos poderes para substitui-lo provisoriamente cm suas 
faltas ou impedimentos, ou em defmitivo, no caso de vacancia 
da titularidade.
Art. 9'’ O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com 
Dcficiencia contara com uma Mesa Dirctora, composta de 
Presidente e Vice - Presidente.
Paragrafo unico. O presidente e o vice-presidcnte serao 
elcitos entre sens membros para mandate de 02 (dois) ano, 
garantindo a altemancia entre os segmentos Sociedadc Civil c 
Governo.
Art. 10 O secretario executive do Conselho Municipal dos 
Direitos da Pessoa com Dcficiencia, sera indicado pcla 
Secretaria Municipal de Assistencia Social, e aprovado pelo 
proprio Conselho.
Paragrafo unico. A Secretaria a qual o Conselho estiver 
vinculado, assegurara a estrutura administrativa, flnanceira e de 
recursos humanos necessarias para o adequado 
desenvolvimento dos trabalhos.
Art. 11 Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da 
Pessoa com Deflciencia serao nomeados pelo Poder Executive 
que, respeitando a elei^ao de que trata o artigo 6°, homologara 
c os nomeara por decrcto, empossando-os em ate 30 (trinta) 
dias contados da data da eleiqao.
Art. 12 As fun^oes de membros do Conselho Municipal dos 
Direitos da Pessoa com Deflciencia nao serao remuneradas e 
seu cxcrcicio sera considcrado service de rclevancia publica 
prestado ao Municipio.
Art. 13 Para instala^ao e composi^ao do primciro eolegiado de 
Consclheiros, o orgao gestor responsavcl pelo CMDPD, no 
prazo maximo de 60 dias, contados da publica^ao da presente 
lei, criara comissao paritaria para rcalizatjao de Forum proprio 
cstabelccido no art.6°, dando-lhc todas as conditjoes de 
rcalizaqao.
Art. 14 Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da 
Pessoa com Deflciencia do municipio de Santo Antonio do 
Sudoeste/PR- FMDPD, vinculado ao Poder Executivo, 
instrumento de natureza contabil, com a finalidade de 
destinar recursos para a gestao da respectiva politica, que 
tern por objetivo fomentar a captai^ao e aplica^ao de 
recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na 
impianta^ao, na manuten^ao e no desenvolvimento de 
programas e agoes relacionadas a efetiva^ao e promo^ao



r

III

rcceitas de acordos, convenios e ajustes com orgaos 
publicos e da iniciativa privada, destinados ao Consclho 
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiencia;
VIII - valorcs decorrentes de multas por descumprimento as 
normas e principios legais especificos a prote^ao, assistencia e 
acessibilidade das pcssoas com deficiencia on com mobilidade 
reduzida;
Paragrafo unico. As normas de acessibilidade, infraqrocs, 
valores e formas para aplica^ao das multas no municipio, serao 
fixadas por dccrcto proprio a scr publicado pclo podcr 
executive.
IX - outras receitas.
X - o saldo positive do fundo apurado em balance no termino 
de cada exerci'cio financeiro sera transferido para o exercicio 
seguinte.
Art. 17 Constituirao despesas do Fundo, entre outras:
I - no apoio ao desenvolvimento das a?oes priorizadas na 
politica publica voltada para a pessoa com deficiencia, 
aprovadas pelo Conselho Municipal, na forma da lei vigente;
II - no apoio aos programas e projetos de pesquisa, de estudos 
e de capacita<?ao de rccursos humanos necessaries a execuvao 
das ai;oes de preven?ao, habilitapao, reabilita^ao, inclusao, 
tccnologias assistidas, entre outras e cquiparaijao de 
oportunidade cm favor da pessoa com deficiencia;
III - na manutenQao da cstrutura do Consclho Municipal, bcm 
como nos programas de capacita^ao permanente dos 
Conselheiros;
IV - no custeio das eventuais atividades dos Conselheiros, no 
exercicio da funijao, excetuando-se quaisquer remunera?oes de 
carater laboral;
V - no apoio ao desenvolvimento e a implemcnta^ao de 
sistemas de diagnosticos, controle, acompanhamento e 
avaliai;ao de politicas publicas, programas governamentais c 
nao governamentais voltados para a pessoa com deficiencia;
VI - na promo^ao de campanhas educativas, seminaries c 
demais eventos cuja finalidade seja a defesa, promo^ao e

dos direitos da pessoa com deficiencia no Municipio de 
Santo Antonio do Sudocste.
Paragrafo unico: O referido fundo sera orientado e 
fiscalizado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa 
com Deficiencia, e tera como gestor o chefe do Poder 
Executive Municipal.
I- Os recursos financeiros destinados ao referido fundo, serao 
depositados, obrigatoriamente, em conta especial de 
titularidade do Fundo, mantida em estabelecimento bancario 
oficial e movimentada pclo Executive Municipal.
Art. 15 O Fundo ora criado sera o captador e aplicador dos 
rccursos destinados a cobcrtura e/ou complementa^ao de 
pianos, programas, projetos e promo^oes especificas desse 
setor, cujo controle sera feito atraves dos respcctivos pianos 
obrigatorios de aplica?ao, aprovados pelo Conselho Municipal 
dos Direitos da Pessoa com Deficiencia - CMDPD. tais como:
I - registrar os recursos captados pelo Municipio, atraves de 
convenios ou por doai;ao ao Fundo;
II - registrar os recursos orQamcntarios proprios do Municipio 
ou a cle transferidos pelo Estado ou pcla Uniao em beneficio 
de politicas publicas destinadas as pcssoas com deficiencia;
III — liberar rccursos a sercm aplicados em a<;ocs e beneficio 
das pcssoas com deficiencia, conforme o piano de aplica<;ao de 
recursos, aprovados pclo CMDPD.
Art. 16 Constituirao rcceitas do Fundo;
I - recursos provenientes de orgaos da Uniao ou do Estado, 
vinculados a Politica Nacional/Estadual voltados para a Pessoa 
com Deficiencia;
II - transfcrcncias de rccursos especialmente consignados ao 
Fundo;

rcceitas resultantes de doa^ocs da iniciativa privada, 
pessoas fisicas ou juridicas;
IV - rendimentos eventuais, inclusive de aplica(;ocs financciras 
dos recursos disponiveis;
V - transferencias do exterior;
VI - dota<?6es oi\amentarias da Uniao. do Estado e do proprio 
municipio. previstas especificamente para o atendimento dcsta 
lei;
VII
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garantia dos dircitos das pcssoas com dcficicncia.
VII - no financiamento de agoes, programas e projetos da rede 
socioassistencial que atua no campo da det'esa c garantia de 
dircitos, e/ou ao assessoramento, e/ou a representaqao e/ou ao 
atendimento da pessoa com deficiencia; Paragrafo unico. Fica 
expressamentc vedada a utilizaqao dos recursos do fundo para 
manutenqao de quaisquer outras atividades que nao tenham 
vincula^ao com as politicas de defesa c promoqao dos dircitos 
das pessoas com deficiencia.
Art. 18 Os recursos dcstinados ao Fundo serao depositados, cm 
conta bancaria especial designada “Fundo Municipal dos 
Dircitos da Pessoa com Deficiencia”, que sera movimentada 
conforme planejamento previsto nessa Lei, respeitando todas as 
demais legislates vigentes sobre movimentaqao de recursos 
publicos.
Art. 19 Ficara a cargo da Secretaria Municipal de Assistcncia 
Social o envio ao CMDPD, dos extratos bancarios e contabeis, 
trimestralmente, devendo constar neles a defini<?ao 
individualizada de receitas c dcspesas efetivamente rcalizadas, 
para o controle c aprovaqao da plcnaria.
Art. 20 A Prcstaqao de Contas dos recursos dcstinados a 
financial’ os Pianos de Trabalhos, Programas, Projetos e 
Promoqoes apresentados e aprovados, sera feita pclas 
Instituiqoes contcmpladas ao orgao gestor, que apos comprovar 
a aplica^ao dos recursos liberados, encaminhara ao CMDPD 
para aprovaqao da mesma. em cumprimento ao Termo de 
Parceria Firmado com o Municipio.
Art. 21 Revogadas as disposi<;6es em contraria em especial a 
Lei n° 3.005/2022 de 20 de abril de 2022.
Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica^ao.
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