MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANA

LEI N°3381/2025

Altera item do Anexo | e Anexo Il da Lei 2.514/2015
e da outras providencias.

A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE,
ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - Fica alterado 0 Anexo I da Lei n°® 2.514/2015, que dispde sobre “Organizagdo do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores Publicos do Municipio de Santo Antdnio do
Sudoeste”, o qual cria o cargo de psicologo 40hs.

PSICOLOGO
Simbolo do cargo:: PS CBO: 251530
Carga horéria: 40 horas semanais Jornada: 08 horas diarias

PRE-REQUISITOS
a) Ensino Superior completo em Psicologia;
b) Registro no Conselho de Classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
de area e afins.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando identificar
necessidades e usuérios alvos de sua atuago;

2. Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e usudrios identificados;

3. Participar de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria visando a construcdo de
acles integradas voltadas a prevencdo e/ou reabilitacdo de pessoas com distarbios do
comportamento;

4. Desenvolver acBes de pesquisas e aplicacBes praticas da psicologia no ambito da satde, educacao,
trabalho, social e demais areas do comportamento humano;

5. Desenvolver outras atividades que visem a preservacdo, promogdo, recuperacdo, reabilitacdo da
saide mental e valorizagdo do homem;

6. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de anélise, tratamento, orientacdo e educag&o;
diagnosticam e avaliam distGrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos
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e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;

Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e aos
mecanismos mentais;

Fazer observagOes, exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas e mentais;

. Analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagdo com grupos sociais e outros

fatores sobre a mentalidade e o comportamento do individuo;

Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para orientagdo, selecao e
treinamento;

Planejar e executar planos e programas, visando estimular uma maior produtividade no trabalho,
realizacdo e satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos;

Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ ou preventivo, no &mbito da saude
mental;

Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em unidades sociais e programas de
atendimento especifico, de criancas e adolescentes;

Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ ou comunidade, visando a resolucéo de
problemas referentes ao convivio socio-cultural;

Avaliar criangas, através da aplicacdo de testes psicoldgicos de inteligéncia, maturidade
psicomotora, sensério-motor, bem como testes informais utilizando-se de entrevista operativa
centrada na aprendizagem, diagndstico operatorio, aquisicdo da linguagem escrita e provas
académicas, conforme encaminhamento;

Orientar pais e professores sobre processos de integracdo de criancas em salas de aulas, escolas
especiais e outros;

Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas, atraves de
orientacdes, visando a melhoria da qualidade do ensino especial;

Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educacdo especial, através de
levantamentos de necessidades, pesquisas e outros;

Realizar a¢tes de promocao ao desenvolvimento e acompanhamento de equipes;

Realizar intervencdo em situagdes de conflitos no trabalho;

Aplicar métodos e técnicas psicolégicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de
grupo;

Assessorar as diversas Secretarias para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderancas
para o trabalho;

Planejar, desenvolver e avaliar acdes destinadas a facilitar as relagdes trabalhistas, produtivas e de
promogdo da satisfacdo de individuos e grupos no ambito organizacional,

Propor o desenvolvimento de acles voltadas para a criatividade, auto-estima e motivacdo do
USuario;

Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e
avaliar de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

Participar em recrutamento e selecdo de pessoal;

Participar em programas e atividades de salde e seguranga no trabalho, satide mental do trabalhador
e qualidade de vida no trabalho;

Realizar pesquisas relacionadas & Psicologia Organizacional e do Trabalho;

Participar de processos de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria;
Cooperar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

Realizar avaliacdo psicologica em candidatos ao ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura por
meio de concurso publico, bem como em servidores, utilizando instrumentos e técnicas especificas;
Elaborar laudos psicolégicos de candidatos e servidores, envolvendo diagndésticos e prognosticos,
sugerindo avaliacbes complementares e psiquiatricas, com a finalidade de informar sobre as
condi¢oes psicologicas;
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34. Realizar o encaminhamento de candidatos e servidores a instituicbes especializadas, indicando as
necessidades terapéuticas, quando necessario;

35. Emitir diagnosticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em conjunto com
profissionais da equipe multidisciplinar, os indicadores necessarios a readaptacdo, recapacitagao
funcional, bem como indicar as fun¢des compativeis com as condi¢des do servidor a ser reabilitado;

36. Realizar acBes preventivas na area da salde do servidor;

37. Realizar avaliacdo, orientacdo, encaminhamento e acompanhamento de servidores, com problemas
referentes a ingestao de alcool e outras drogas;

38. Elaborar analise profissiografica de funcbes do quadro da Prefeitura, determinando os requisitos
psicolégicos necessarios para as mesmas;

39. Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da
organizagéo;

40. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de atuacao;

41. Participar de eventos elaborados pelo municipio;

42. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

Ser responsavel e disciplinado;

Demonstrar iniciativa e criatividade;

Possuir capacidade de lideranga;

Possuir capacidade de raciocinio abstrato;
Demonstrar capacidade de andlise e sintese;
Prestar atendimento humanizado;

Demonstrar rapidez de percepgao;

Saber ouvir;

10. Demonstrar empatia;

11. Possuir habilidade de lidar com situages adversas;
12. Trabalhar sob presséo;

13. Ser pro-ativo;

14. Ter habilidade de trabalhar em equipe;

15. Comunicar-se de forma clara e eficiente;

16. Demonstrar capacidade de visao holistica e sistémica;
17. Respeitar costumes e crencas;

18. Observar os preceitos éticos da profissao.

CoNOO~WNE

CONDICOES DE TRABALHO
a) Podera realizar atendimentos externos a lotagdo, conforme necessidade da Municipalidade;
b) Manipula documentos sigilosos.

Artigo 2° - Fica alterado o Anexo II da Lei n® 2.514/2015, que dispde sobre “Organizagao do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio de Santo Ant6nio do
Sudoeste”, o qual dispde sobre a Tabela de Habilitagdo minima, Vencimento Inicial e nimero de
vagas para o cargo de psicologa:



MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANA

ANEXO 2

TABELA DE HABILITACAO MINIMA, VENCIMENTO INICIAL
E NUMERO DE VAGAS PARA CADA CARGO.

CARGO HABILILITAGAO JORI'D\'EADA VENCIMENTO| N°DE
MINIMA TRABALHO | INICIAL [ vAGAs
PSICICOLOGA Ensino Superiorem | 0\ e R$ 4.413,36 04
Psicologia

Art. 3° Os demais Artigos da Lei n® 2514/20215, permanecem inalterados e vigentes.

Art. 4° Revogadas as disposi¢Ges em contrario, esta Lel entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, EM 06
DE AGOSTO DE 2025.
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RICARDO ANTONO ORTINA
Prefeito Municipal



