MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANA
Avenida Brasil, 1431 —centro— CEP 85.71-000
CNPJ 75.927.582/0001-55
— Telefone: (46) 35638000

/A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, ESTADO DO PARANA, por intermédio da Comissdo
Organizadora de Processos Seletivos criada pela Portaria n2 278/2025, torna publico aos interessados a Primeira Retificacdo do
Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado 002/2025

Art. 12 Apds recomendacdo do Conselho Regional de Servigo Social, fica alterada as atribuicGes do cargo de Assistente
Social, conforme Lei Municipal n2 3412/2025.

Leia se:

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades,
associagOes e organizagdes populares; Desenvolver agdes integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar
acOes profissionais, comunitarias e governamentais. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas da administragdo publica (seguridade, saude, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras).

ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos da administragao publica, direta ou indireta,
grupos de interesse e organizagdes populares;

2. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagao do Servigo Social
com participagao da sociedade civil;

3. Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacgdo;

4. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

5. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

6. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agGes
profissionais;

7. Assessorar e prestar consultoria a 6rgaos da administragao publica direta e indireta;

8. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais mantidas pela adminis-
tracdo publica no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

9. Planejar, organizar e administrar o Servico Social dos setores onde este se fizer necessario e também de Unidade de
Servigo Social;

10. Realizar estudos sécio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da admi-
nistracdo publica direta e indireta;

11. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar a¢des
profissionais;

12. Assessorar e prestar consultoria a 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta em matéria de Servigo Social;

13. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacGes e pareceres sobre a matéria de Servico Social;

14. Desenvolver acGes integradas com outros érgaos, possibilitando o recolhimento e distribuicdo de doagdes a entidades
carentes;

15. Desenvolver agdes no sentido de alocar recursos financeiros para a execugao de projetos sociais;

16. Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantagdo e execugdo dos
mesmos;

17. Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhora das condi¢bes sécio-econémicos
dos servidores do Municipio de Santo Ant6énio do Sudoeste;
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18. Promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a familia, visando diagnosticar a si-
tuagdo sdécio-econdmica dos mesmos;

19. Participar das avaliagGes da Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho, quando solicitado, através da complemen-
tacdo de dados, orientagdo e acompanhamento de casos;

20. Realizar agBes educativas junto a servidores e chefias;

21. Prestar atendimento direto aos servidores e chefias no ambiente de trabalho, em Unidades de Saude ou no domicilio;

22. Realizar entrevistas com familiares de servidores;

23. Avaliar e orientar os servidores, encaminhando-os ou acompanhando-os ao setor competente, quando necessario;

24. Realizar pesquisas na area de saude ocupacional;

25. Assessorar os superiores em assuntos de sua competéncia;

Prestar assisténcia as criangas nos Centros de Educagdo Infantil e Escolas Municipais, participando de projetos e/ou
prestando atendimentos atinentes ao Servigo Social;

Promover a organizagao de grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas relativos a prevengao de
excepcionalidade, identificagdo, atendimento, encaminhamento e integragdo social das pessoas portadoras de neces-
sidades especiais;

Supervisionar o desempenho de estagidrios de servico social;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuacdo;

Participar de eventos elaborados pelo municipio;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 32 Os demais itens permanecem inalterados.

Art. 42 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Santo Antonio do Sudoeste, 17 de outubro de 2025.

RICARDO ANTONIO ORTINA
PREFEITO MUNICIPAL
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