MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANA

141151

DECRETO N°4284/2025

SUMULA: “APROVA O CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE-
PRE DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

RICARDO ANTONIO ORTINA, Prefeito Municipal de Santo Antdnio do Sudoeste, estado do

Parand, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas por lei
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS do MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE- PR, conforme anexo.

Paragrafo Unico. Todos os servidores publicos municipais devem obrigatoriamente acessar e

cumprir as normas estabelecidas neste Cédigo.

| - O Cadigo de Etica Profissional do Servidor Pablico do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste,

encontra-se disponivel para acesso no portal da transparéncia, endereco (https://pmsas.pr.gov.br/).

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Santo Antbnio do Sudoeste, 09 de outubro de 2025.
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ANEXO |
CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DESANTO ANTONIO DO SUDOESTE- PR
Capitulo |

1.1 NOSSA MISSAO

“Servir e administrar com exceléncia através de acdes inovadoras, proativas e responsaveis

voltadas ao bem comum e ao desenvolvimento sustentavel ”

1.2 NOSSA VISAO

“ Ser referéncia em gestdo publica para potencializar a qualidade de vida, a inovagéo e a

exceléncia em servigos publicos”

1.3 NOSSOS VALORES

. Eficiéncia e Eficacia
o Responsabilidade

. Maturidade Politica
. Etica

. Credibilidade

o Comprometimento
. Humildade

Secéo |
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 1° A conduta do servidor publico municipal reger-se-a, especialmente, pelos seguintes

principios:

I- LEGALIDADE - o servidor publico s6 podera praticar atos previstos em lei, devendo
observar as legislagoes federal, estadual e municipal, bem como os tratados internacionais aplicaveis.

Todo ato da Administracéo Publica sem previsao legal serd considerado nulo e ilicito;
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II-  INTERESSE PUBLICO - os servidores publicos devem tomar suas decisdes
considerando sempre a supremacia do interesse publico sobre o privado. Ndo devem fazé-lo para
obter qualquer favorecimento para si ou para outrem;

I1l- INTEGRIDADE E MORALIDADE - o0s servidores publicos devem agir
conscientemente e em conformidade com os principios e valores estabelecidos neste codigo e na
legislagdo aplicavel, sempre defendendo o bem comum;

IV-  IMPARCIALIDADE - os servidores publicos devem se abster de tomar partido em suas
atividades

de trabalho, desempenhando suas fungdes de forma imparcial e profissional;

V- PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA - as acdes e decisdes dos agentes plblicos
devem ser transparentes e publicadas, com respeito as matérias de sigilo, garantindo a participacdo
popular na tomada de decisGes e na gestdo de politicas publicas;

VI- MOTIVACAO - os atos dos servidores publicos devem ser motivados, com indicacio
dos fins que desejam alcangar;

VIl- HONESTIDADE - o servidor deve prezar pela credibilidade do servigo publico,
devendo agir sempre com retiddo e probidade, inspirando seguranca e confianga na palavra
empenhada e nos compromissos assumidos;

VIII- RESPEITO - devem os servidores tratar os usuarios dos servi¢os publicos com
urbanidade, disponibilidade, atengdo e igualdade, sem qualquer distingdo de credo, raca, posicéo
econdmica ou social;

IX- COMPETENCIA - o servidor puablico deve buscar a exceléncia no exercicio de suas
atividades, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos e informacdes necessarios, de forma a
obter os resultados esperados pela sociedade;

X- SEGREGACAO DE FUNCOES - as funcbes relativas a autorizacdo, aprovacio,
execugdo, controle e contabilidade devem ser separadas e exercidas por servidores distintos,
evitando-se a acumulacdo de responsabilidades;

Xl- DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - os agentes publicos devem priorizar
solugdes compativeis com o desenvolvimento econdmico e ambiental do Municipio;

Xll- GOVERNANCA E GOVERNABILIDADE - o objetivo dos servidores publicos deve
incluir mecanismos de lideranca, estratégia, monitoramento e controle na elaboracdo de politicas
publicas que prezem pela economicidade e efetividade, bem como pela responsabilizacéo e prestagdo

de contas, conforme dispuser em lei e/ou regulamentos;
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Secéo Il
DOS PRINCIPAIS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 2° Sdo deveres fundamentais do servidor publico:

I- Agir com honestidade e integridade no trato dos interesses do Municipio;

II-  Exercer, com zelo e dedicag&o, as atribui¢fes do cargo ou fungéo;

I1l-  Tratar com cortesia, urbanidade e atencdo os demais servidores publicos e 0s usuarios
dos servicos publicos;

IV-  Ser assiduo e pontual no servico;

V- Guardar sigilo sobre os assuntos do 6rgdo, observada a legislacao;

VI-  Ser leal as instituigdes administrativas a que servir e trabalhar em harmonia com a
estrutura organizacional, integrando a fung&o publica na vida particular e nas condutas cotidianas;

VII- Observar as normas legais e regulamentares, principalmente no tocante a trafico de
influéncia e nepotismo;

VIII- Fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informagdes precisas e corretas;

IX- Respeitar a hierarquia, porém, sem temor de representar contra qualquer superior que
atente contra este Codigo, lei ou regulamento e resistir a pressées que visem a vantagens indevidas;

X-  Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder de que tenha tomado
conhecimento, indicando elementos de prova, para efeito de apuragdo em processo apropriado;

XI-  Levar ao conhecimento da autoridade competente as irregularidades de que tiver ciéncia,
em razdo do cargo ou funcao, inclusive em decorréncia de acdes imorais e antiéticas;

Xl1lI-  Informar sobre qualquer conflito de interesse, real ou aparente, relacionado com seu
cargo, emprego ou funcéo e tomar medidas para evita-los;

XI1I1- Utilizar os recursos do Municipio para atender ao interesse publico, respeitando as leis e
regulamentos pertinentes;

XIV- Manter conduta compativel com a moralidade pablica e com este Cédigo de Etica, de
forma a valorizar a imagem e a reputacao do servico publico;

XV- Ser preciso, objetivo e claro em suas manifestacfes verbais, escritas ou por qualquer
outro meio. Suas manifestacGes devem representar o seu entendimento da questéo, e ndo atender a
interesses de superiores, fornecedores, usuarios ou outra parte interessada. O mesmo se aplica as
emissdes de documentos, certidfes, atestados ou equivalentes e aos registros contabeis, financeiros

e/ou administrativos;
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XVI- Respeitar a outros codigos de ética aplicaveis, em razdo de classe, associacdo ou
profisséo;

XVII-Observar, no exercicio do direito de greve, o atendimento das necessidades inadiaveis
em defesa da vida, da seguranca publica e dos demais servicos publicos essenciais, nos termos do §
1° do art. 9° da Constituicdo Federal;

XVII- Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, bem como preservar o
patriménio publico;

XIX- Participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de
suas funcdes, tendo por objetivo principal a realizagdo do bem comum;

XX- Manter-se atualizado com as instrucfes, as normas de servico e a legislacdo pertinente
ao 6rgdo onde exerce suas funcdes;

XXI- Assegurar a efetiva e adequada gestdo de recursos, garantindo a destinacdo de receitas
conforme fixado nas diretrizes orgamentarias;

XXI1- Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungao;

XXII1- Facilitar as atividades de fiscalizagdo pelos 6rgéos de controle interno e externo;

XXIV- Exercer a fungdo, o poder ou a autoridade de acordo com as exigéncias da
administracdo publica, vedado o exercicio contrario ao interesse publico;

XXV-Observar os principios e valores da ética publica;

XXVI- Disponibilizar aos cidaddos meios e canais de escuta e de denuncias,
incentivando a participagdo democrética e o controle social, sempre prezando pela oferta de
tecnologia assistiva e inclusiva;

XXVII- Priorizar o0 aceso a informac@es publicas, considerando o sigilo como excecao a
ser atendida para persecucédo do interesse publico;

XXVIII- Recusar o recebimento de vantagens pecuniarias do erario publico que nao
sejam relativas aos seus vencimentos;

XXIX- Divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia deste

Codigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento;

Art. 3° E dever, ainda, do servidor, diante de qualquer situacdo, verificar se ha conflito com os
principios e diretrizes deste codigo, devendo questionar se:
I- Seu ato viola lei ou regulamento;
II-  Seu ato é razodvel e prioriza o interesse publico;
I1l-  Sentir-se-ia bem, caso sua conduta fosse tornada publica;

Paragrafo Gnico. Em caso de duvida, o servidor devera consultar a Comissdo Municipal de Etica.
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Secéo Il
DAS VEDACOES AO SERVIDOR PUBLICO

Art. 4° Ao servidor publico é vedado:

I- Pleitear, sugerir ou aceitar qualquer tipo de ajuda financeira, presente, gratificacdo,
prémio, comissdo, empréstimo pessoal ou vantagem de qualquer espécie, para si ou para outrem, para
influenciar ou deixar de fazer algo no exercicio de seu cargo, emprego ou fungéo publica;

- Utilizar pessoal ou recursos materiais do Municipio em servicos ou atividades
particulares;

I11-  Referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, a outros servidores publicos, a
autoridades publicas ou a atos do poder publico, admitindo-se a critica em trabalho assinado;

IV-  Manter sob sua chefia imediata conjuge, companheira ou parente até o segundo grau
civil;

V- Opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos ou processos, ou a realizagdo
de servigos;

VI-  Retirar, sem prévia e expressa anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto do local de trabalho;

VII- Atuar como procurador ou intermediario junto a 6rgdos publicos municipais, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais e percep¢do de remuneracdo ou
proventos de cdnjuge, companheiro e parentes até terceiro grau civil;

VIIl- Dar causa a sindicancia ou processo administrativo-disciplinar, imputando a qualquer
servidor publico infracdo de que o sabe inocente;

IX- Praticar o comércio de bens ou servi¢os no local de trabalho, ainda que fora do horario
normal do expediente;

X-  Participar na qualidade de proprietéario, sécio ou administrador, de empresa fornecedora
de bens e servicos, executora de obras ou que realize qualquer modalidade de contrato, de ajuste ou
compromisso com o Municipio;

Xl-  Falsificar, alterar, deturpar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento, ou
usa-los sabendo-os falsificados;

XIl- Retardar ou deixar de praticar ato de oficio, ou pratica-lo contra disposicdo expressa em
lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal;

XIlI- Facilitar a prética de crime contra a Fazenda Publica Municipal;

XIV- Utilizar informacg0es, prestigios ou influéncias obtidas em fungdo do cargo, para lograr,

direta ou indiretamente, ganho, beneficio ou vantagem, para si ou para outrem;
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XV- Exercer quaisquer atividades antiéticas ou incompativeis com o exercicio do cargo,
emprego ou fungdo, ou ainda com o horério de trabalho;

XVI- Prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores, de superiores hierarquicos
ou de cidaddos que deles dependam;

XVII- Ser conivente com erro ou infracio a este Codigo de Etica ou ao Codigo de Etica de sua
profisséo;

XVIII- Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa;

X1X- Permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paix0es ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou com colegas hierarquicamente superiores ou
inferiores;

XX- Aceitar presentes, beneficios ou vantagens de terceiros, salvo brindes que ndo tenham
valor comercial ou que, sendo distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por
ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas;

XXI- Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

XXII- Fazer uso de informagGes privilegiadas obtidas no &mbito interno de seu servico, em
beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XXI11- Apresentar-se embriagado no servigo;

XXIV- Dar o seu concurso a qualquer instituicio que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

XXV- Exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome a empreendimentos que
atentem contra a moral publica.

Paragrafo Unico. O cometimento das vedacOes desse artigo esta sujeito a aplicacdo das san¢des

previstas pela Lei n° 8.429/1992, que dispde sobre a préatica de ato de improbidade administrativa.

Capitulo 11
Secéo |
DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA

Art. 5° Sera criada uma Comissdo de Etica Publica, encarregadade orientar e aconselhar sobre a
ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com 0 patrimoénio publico, competindo-

Ihe conhecer concretamente de imputacdo ou de procedimento suscetivel de censura.
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Art. 6° A Comissdo de Etica Publica sera integrada por 03 (trés)servidores piblicos municipais do

quadro permanente.

Art. 7° Compete & Comissio de Etica Publica:
I- Atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores;
II-  Aplicar o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Plblico Municipal de Santo Antonio
do Sudoeste, devendo:
a) Submeter ao Prefeito propostas para seu aperfeicoamento;
b)  Dirimir ddvidas a respeito da interpretacdo de suas normas e deliberar sobre casos
0missos;
c)  Apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes;
d)  Recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes objetivando a
disseminagdo, capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina; e
e) Promover, pelo menos uma vez por ano, em reunido com todos os servidores, acdes para

a promocao da ética na administracdo publica;

Art. 8° Compete ao Prefeito Municipal:
| - Observar e fazer observar as normas de ética e disciplina;
Il - Constituir a Comissdo de Etica Pablica;
Il - Garantir os recursos humanos, materiais e financeiros paraque a Comissdo cumpra com

suas atribuicoes.

Art. 9° Os trabalhos da Comissdo de Etica Publica devem serdesenvolvidos com celeridade e
observancia dos seguintes principios:
- Protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;
II-  Protecdo a identidade do denunciante, que devera ser mantida que devera ser mantida sob
reserva, se este assim o desejar; e

I1l-  Independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuragéo dos fatos;

Art. 10° Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado ou publico,
associagio ou entidade de classe podera provocar a atuacdo da Comissdo de Etica Publica, visando a

apuracdo de infracdo ética imputada a agente publico, 6rgdo ou setor especificode ente municipal.
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Paragrafo Unico. Entende-se por agente publico, para os fins deste Decreto, todo aquele que, por
forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria,
excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicdo financeira, a 6rgdoou entidade da Administracdo

Plblica.

Art. 11. O processo de apurago de pratica de ato em desrespeitoao preceituado no Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico do Municipio de Santo Antnio do Sudoeste serdinstaurado, de oficio ou
em razdo de denuncia fundamentada, respeitando-se, sempre, as garantias do contraditorio e da ampla
defesa, pela Comiss&o de Etica Plblica, que notificara o investigado para manifestar-se, por escrito, no
prazo de 10 (dez) dias.

§ 1° O investigado podera produzir prova documental necessaria a sua defesa.

§ 2° A Comissdo de Etica podera requisitar os documentos que entender necessarios a instrugio
probatdria e, também, promover diligéncias e solicitar parecer de especialista.

8 3° Na hipdtese de serem juntados aos autos da investigacdo, apos a manifestacdo referida no
caput deste artigo, novos elementos de prova, o investigado serd notificado para nova manifestagdo, no
prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° Concluida a instrucdo processual, a Comissdo de Etica Publica proferira decisio
conclusiva e fundamentada.

§ 5° Se a conclusdo for pela existéncia de falta ética, a Comissdo de Etica Publica tomara as

seguintes providéncias, no que couber:

a) Encaminhamento de sugestdo de exoneracdo de cargo ou funcdo de confianga ao
Prefeito;
b) Encaminhamento, conforme o caso, para uma das Comissdes Permanentes de Processo

Disciplinar para exame de eventuais transgressdes disciplinares; e
C) Recomendacgéo de abertura de procedimento administrativo, se a gravidade da conduta

assim o exigir.

Art. 12. A qualquer pessoa que esteja sendo investigada é assegurado o direito de saber o que lhe
esta sendo imputado, de conhecer o teor da acusacao e de ter vista dos autos, mesmo que ainda ndo tenha
sido notificada da existéncia do procedimento investigatorio.

Paragrafo Unico. O direito assegurado neste artigo inclui o de obter cdpia dos autos e de certiddo

do seu teor.
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Art. 13. Todo ato de posse, investidura em funcdo puablica ou cargo comissionado, devera ser
acompanhado da prestacdo de compromisso solene de acatamento e observancia das regras estabelecidas
pelo Codigo de Etica Profissional do Servidor Piblico do Municipio de Santo Anténio do Sudoeste, bem

como, 0s atuais servidores também devem prestar esse compromisso.

Art. 14. A Comisséo de Etica Pablica ndo podera escusar-se de proferir decisdo sobre matéria de
sua competéncia alegando omiss&o do Codigo de Etica Profissional doServidor Pablico do Municipio de
Santo Antonio do Sudoeste, que, se existente, sera suprida pela analogia e invocagdo aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paréagrafo Gnico. Cumpre & Comissdo de Etica Publica responder a consultas sobre aspectos
éticos que lhe forem dirigidas pelos 6rgédos e entidades que integram o Executivo Municipal, bem como
pelos cidad&os e servidores que venham a ser indicados para ocupar cargo ou fungéo abrangida pelo

Caodigo de Etica Profissional do Servidor Pablico do Municipio de Santo Anténio do Sudoeste.

Art. 15. A Comissdo de Etica Publica, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos
penais, civis, de improbidade administrativa ou de infragdo disciplinar, encaminhara copia dos autos as

autoridades competentes para apuracgao de tais fatos, sem prejuizo das medidas de sua competéncia.

Art. 16. As decises da Comisséo de Etica Publica, na analise dequalquer fato ou ato submetido &
sua apreciagdo ou por ela levantado, serdo resumidas em ementa e, com a omissdo dos nomes dos

investigados, divulgadas no Diario Oficial dos Municipios.

Art. 17. Os trabalhos na Comissdo de Etica Publica sdo considerados relevantes e tém prioridade
sobre as atribui¢Oes proprias dos cargos dos seus membros, quando estes ndo atuarem com exclusividade

na Comissao.

Art. 18. Os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal dardo tratamento prioritario
as solicitacbes de documentos necessarios a instrucdo dos procedimentos de investigacdo instaurados

pela Comiss&o de Etica Publica.

Art. 19. As normas do Cddigo de Etica Profissional do Servidor Piblico do Municipio de Santo
Antodnio do Sudoeste aplicam-se, no que couber, as autoridades e agentes publicos, mesmo quando em

gozo de licenca.
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Art. 20. A pena aplicavel ao servidor publico pela Comisséo de Etica Piblica é a de censura e sua
fundamentacgdo constara do respectivo parecer, assinado por todos osseus integrantes, com ciéncia do
faltoso.

Paragrafo Unico. A censura é uma sangdo que significa repreensao oficial por escrito da conduta
do servidor que sera registrada no Departamento de Gestdo de Pessoas nos assentos funcionais do
servidor e serd utilizada para instruir e fundamentar nomeagdes, promogdes e para todos os demais

procedimentos préprios da carreira do servidor publico.

Art. 21. Para fins de apuracdo do comprometimento ético, entende-se por servidor publico todo
aquele que, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servicos de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, desde que ligado direta ou
indiretamente a qualquer 6rgdo do poder estatal, ou em qualquer setor onde prevaleca o interesse publico
do Municipio.

Secéo Il
DO COMITE DE ETICA

Art. 22. O Comité de Etica tem carater permanente e seus membros sdo indicados pela
Administragcdo Municipal. Sua composigao deve respeitar:

- Mandato por tempo determinado;

I- Rodizio entre os membros;

Ii- Representantes das diversas secretarias do municipio;

V- Natureza interdisciplinar;

V- As principais responsabilidades do Comité de Etica so:

a) Esclarecer duvidas em relagéo aos principios contidos no C6digo;

b) Apoiar os gestores na interpretagdo e encaminhamento de soluges para situacbes que se

configurem viola¢des ao C6digo;

c) Assegurar a avaliacdo das situacdes de descumprimento do Cédigo recebidas através dos

canais de dendncia e encaminhar as diligéncias cabiveis;

d) Garantir 0 anonimato das denudncias que chegarem sob essas condicoes;

e) Analisar qualquer situacdo fora dos padrdes morais e éticos e eventualmente ndo previstas no

Cadigo;

f) Revisar o Codigo de Etica anualmente e atualiza-lo, sempre que necessario.
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GESTAO DA ETICA SOBRE CONFLITOS DE INTERESSES PUBLICOS E PRIVADOS

Art. 23. Ocorre conflito de interesses quando o interesse particular, seja financeiro, seja pessoal,
entra em conflito com os deveres e atribuicdes do servidor em seu cargo, emprego ou fungéo.
81° Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade de ganho que possa ser obtido por

meio, ou em consequéncia das atividades desempenhadas pelo servidor em seu cargo, emprego ou funcéo,

em beneficio:
- Do proprio servidor;
- De parente até o segundo grau civil;
M- De terceiros com os quais o servidor mantenha relacéo de sociedade;
V- De organizagcdo da qual o servidor seja socio, diretor, administrador preposto ou

responsavel técnico;

82° Os servidores publicos ttm o dever de declarar a seu superior imediato ou ao setor
administrativo de recursos humanos qualquer interesse privado relacionado com suas fungdes publicas,
bem como o dever de tomar as medidas necessarias para resolver quaisquer conflitos, de forma a proteger

0 interesse publico.

Art. 24. Sdo fontes potenciais de conflitos de interesse financeiro e devem ser informadas:
I- Propriedades imobiliarias;
- Participacdes acionarias;

M- Participacdo societaria ou direcdo de empresas;

V- Presentes, viagens e hospedagens patrocinadas;
V- Dividas;
VI- Outros investimentos, ativos, passivos e fontes substanciais de renda.

Art. 25 Séo fontes potenciais de conflitos de interesse pessoal:
- Relagc6es com organizagOes esportivas;

- Relag6es com organizages culturais;

M- Relagfes com organizages sociais;

V- Relages familiares;

V- Outras relagdes de ordem pessoal;



MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
L
NG i s ESTADO DO PARANA

4-

Paragrafo Unico. Relacionamentos de ordem profissional que possam ser interpretados como
favorecimento de uma das fontes acima, mesmo que apenas aparentem conflito de interesses, devem ser

evitados. E facultativa, nesses casos, a consulta & respectiva Comissdo Municipal de Etica.

Secéo Il
GESTAO DA ETICA SOBRE PRESENTES

Art. 26 Nenhum servidor deve, direta ou indiretamente, pleitear, sugerir ou aceitar presentes:

- De uma fonte proibida;

- Em decorréncia do cargo, emprego ou fungéo ocupado.

81° Entende-se como presente qualquer bem ou servigo dado gratuitamente, assim como ajuda
financeira, empréstimo, gratificacdo, prémio, comissao, promessa de emprego ou favor.

82°Excetuam-se do disposto neste artigo os prémios concedidos em eventos oficiais.

83° Os presentes que, por razGes econdmicas ou diplomaéticas, ndo possam ser devolvidos, deverao
ser incorporados ao patriménio do érgdo do municipio.

84° Podem ser aceitos brindes com valores individuais inferiores a R$ 200,00 (duzentos reais) até o
limite de R$ 400,00 (quatrocentos reais) em cada ano civil, desde que:

- Sua distribuicdo seja generalizada, ou seja, ndo se destinar exclusivamente a um

determinado servidor;

- Que ndo sejam distribuidos por uma mesma pessoa, empresa ou entidade a intervalos

menores do que doze meses.

85° Considera-se brinde a lembranca distribuida a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo
habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater histérico ou cultural.

86° Considera-se fonte proibida qualquer pessoa, fisica ou juridica, que:

- Tenha contrato ou pretenda celebrar contrato com o Municipio;

- Esteja sujeita a fiscalizacdo ou a regulacao pelo 6rgdo em que o servidor atua;

M- Tenha interesses que possam ser afetados pelo desempenho ou ndo das atribuicdes do

servidor;

Secédo IV
OUTRO EMPREGO OU TRABALHO
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Art. 27 Excetuando-se as proibi¢Ges constitucionais e demais definidas nas Leis Municipais, é
permitido ao servidor ter outro emprego ou trabalho que néo conflite com as atribui¢cdes ou com o horario

de expediente de trabalho de seu cargo, emprego ou funcdo no Municipio.

Capitulo IV
Secéo |
CENSURA E DENUNCIAS

Art. 28 A transgressdo aos principios e as normas contidas neste Cédigo constituira infracéo ética
suscetivel, conforme a natureza do ato e as circunstancias de cada caso, as seguintes censuras:

- Censura privada;

- Censura publica.

81° A imposicdo das censuras obedecera & gradagdo deste artigo, salvo no caso de manifesta
gravidade ou reincidéncia.

82° Na fixacdo da censura, serdo considerados os antecedentes do denunciado, as circunstancias
atenuantes ou agravantes e as consequéncias do ato praticado ou conduta adotada.

83° A censura privada poderd conter determinacdo de fazer, ndo fazer, alterar, modificar ou
retratar-se do fato ou conduta praticados, por meios e instrumentos considerados eficazes para atingir 0s
objetivos pretendidos.

84° A aplicagdo de censura publica deverd ser levada ao conhecimento geral por meio de
publicacdo no Diario Oficial, identificando claramente o objetivo, 0 nome do censurado, 0 6rgdo ou
entidade de lotagcdo do servidor e o motivo de aplicacdo da censura.

85° Qualquer censura, publica ou privada, devera ser informada a unidade responsavel pela gestdo
dos recursos humanos, para registro nos assentamentos funcionais, com implicagdes, quando previsto em
lei ou regulamento, nos processos de promocdo, bem como nos demais procedimentos préprios da

carreira do servidor.

SECAO I
DA DENUNCIA

Art. 29 A denuncia, para efeito deste Cédigo, compreende a formalizagdo de informacéo na qual se
alega uma transgressio ao Codigo de Etica por um servidor ou por servidores de um 6rgéo ou entidade

publica.
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Qualquer denuncia seréa apurada e agquelas que tiverem uma base fundamentada serdo conduzidas e
serdo aplicadas as diligéncias cabiveis no &mbito do Comité de Etica;
I-  Independentemente do resultado da apuracdo, o Municipio empreendera todos o0s
esforgos para que ndo aconteca qualquer forma de retaliacdo contra o denunciante;
I1-  Caso a apuragdo resulte na necessidade de aplicacdo de umamedida punitiva, o0 Comité
de Etica cuidaré para que essas medidas sejam aplicadas de forma adequadae razoavel;
I1I- O tratamento de toda dendncia sera realizado sob a estrita confidencialidade exigida;

Art. 30 A dendncia deve ser encaminhada & Comissio Municipal de Etica e deve conter:

a) nome(s) do(s) denunciante(s);
b) nome(s) do(s) denunciado(s);
C) prova ou indicio de prova da transgressao alegada.

Paragrafo Unico: Os procedimentos tramitardo em sigilo, até seu término, sé tendo acesso as

informacdes as partes e seus defensores.

CAPITULO V
Secéo |
VIGENCIA E APLICACAO

Art. 31. O presente Codigo é valido por tempo indeterminado, a partir de sua publicagdo e

divulgacéo e aplicavel pelo Municipio de Dois Vizinhos em todas os locais da Administracdo Municipal.

Secdo Il
DEVER DE DIFUNDIR

Art. 32. Todos os destinatarios tém o dever de difundir este Codigo, denunciando adequadamente

eventuais violagdes do mesmo.

Secéo 11
COMPROMISSO COM O CODIGO

Art. 33. A partir da implantacdo deste Cddigo, e em todas as suasrevisfes, na investidura em cargo ou
func&o publica ou a celebracéo de contrato de trabalho por agentespublicos deverd ser acompanhado de

Termo de Compromisso, em que o interessado reconhece e se compromete a ler e cumprir as normas do
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a) Para aqueles que mantenham vinculos de trabalho, independentemente do nivel
hierarquico, espécie de vinculo e atribuicdes, sempre que houver uma revisdo ou no ato da
contratacéo;
b) Para 0s demais destinatarios que mantenham vinculos contratuais (pessoa fisica ou
juridica), no ato da contrata¢do;
c) Todos os destinatarios ttm o dever de seguir e denunciar eventuais infracdes as
disposicdes do Codigo; e
d) Todos os contratos celebrados pelo Municipio com terceiros devem conter clausula
referente a ciéncia e compromisso de aderéncia aos principios e critérios de conduta contidos

neste Codigo.

Art. 34. Este codigo entra em vigor na data de sua publicagao.
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RICARDO ANTONIO ORTINA

Prefeito Municipal




