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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
14-11-91

ESTADO DO PARANA

LEI N° 3282/2025

Art. 4° Revogadas as disposi^oes em contrario, e em especial a Lei n° 3014/2022.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica$ao.

Art. 2° Os membros titulares e suplentes que exercerem o mandato do Conselho Tutelar do 
Municipio de Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parana, nao serao considerados 
funcionarios do quadro da administra^ao municipal, mas terao remunera^ao mensal pagos pelos 
cofres publicos do municipio e terao dota^ao or^amentaria especifica, cujos valores serao 
reajustados nos mesmos indices de aumento concedidos aos servidores municipals.

Art. 3° Os efeitos financeiros da fixa^ao salarial prevista no artigo 1° serao aplicados com 
efeitos retroativos a partir de 01 de Janeiro de 2025

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, 
ESTADO DO PARANA, EM 15 DE JANEIRO DE 2025.

I - Cobertura previdenciaria;
II - Gozo de ferias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um ter^o) do valor da remunera^ao 
mensal;
III - licen^a-maternidade;
IV - licen^a-patemidade;
V - Gratifica^ao natalina;

JOSE DORIVAL BANDEIRA
PREFEITO MUNICIPAL, EM EXERCTCIO

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, 
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A 
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executive Municipal autorizado a fixar o salario dos Conselheiros 
Tutelares do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste, no valor de R$ 2.476,60 (dois mil 
quatrocentos e setenta e seis reais e sessenta centavos), mensais, bem como lhes e assegurado 
os seguintes direitos:

Fixa o valor do salario dos 
Conselheiros Tutelares do Municipio de Santo 
Antonio do Sudoeste, bem como revoga a Lei 
Municipal n° 3.014/2022 e da outras 
providencias.
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Art. 3° Os cfcitos financciros da fixa(;ao salarial prevista no 
artigo 1° serao aplicados com efeitos retroativos a partir de 01 
de Janeiro de 2025

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTO 
ANTONIO DO SUDOESTE, ESTADO DO PARANA, 
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A 
SEGUINTE LEI:

Art. 4° Rcvogadas as disposi^oes em contrario, e cm especial a 
Lein0 3014/2022.

Art. 1” Fica o Poder Executive Municipal autorizado a fix ar o 
salario dos Consclhciros Tutelares do Municipio de Santo 
Antonio do Sudoeste, no valor de RS 2.476,60 (dois mil 
quatrocentos c setenta c seis reais c sessenta centavos), 
mensais, bem como lhes e assegurado os seguintes direitos:

Art. 2" Os membros titulares e suplentes que exercerem o 
mandate doConselhoTutelardo Municipio de Santo Antonio do 
Sudoeste, Estado do Parana, nao serao considerados 
funcionarios do quadro da administra<;ao municipal, mas terao 
remuneraQao mensal pages pelos cofres publicos do municipio 
c terao dota^ao orQamentaria especifica, cujos valores serao 
reajustados nos mesmos indices deaumentoconcedidos aos 
servidores municipals.

Fixa o valor do salario dos 
ConselheirosTutelares do Municipio de Santo 
Antonio do Sudoeste, bem como revoga a Lei 
Municipal n"3.014/2022 e da outras 
providencias.

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

