CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
SANTO ANTONIO DO SUDOESTE-PR
RUA SANTOS DUMONT, 677
TELEFONE: (46) 3563-8002 E-MAIL: conselho-sas@hotmail.com

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°- O Conselho Municipal de Saude do Municipio de Santo Antonio do
Sudoeste, Estado do Parana, é érgao de instancia colegiada e deliberativa e de
natureza permanente, criado pela Lei Municipal n°® 1.061/1991 e alterado pela
Lei Municipal n° 2.165 de 19 de novembro de 2010, em conformidade com as
disposicOes estabelecidas na Lei 8080, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142,
de 28 de dezembro de 1990;
Art. 2°- O Conselho Municipal de Saude tem por finalidade atuar na formulacéo
e controle da execucéo da politica Municipal de Saude, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros, nas estratégias e na promocédo do processo de
Controle Social em toda a sua amplitude, no ambito dos setores publico e
privado, em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude - SUS.
81° Ao deliberar sobre assuntos de sua competéncia e atribuicdo, o CMS goza
de plena autonomia nos termos da legislagdo em vigor, constituindo-se no
orgao maximo do setor de saude do municipio de Santo Antonio do Sudoeste.
§ 2° E composto por quatro (4) segmentos, dispostos como se segue:
a) Gestores: representantes da esfera municipal;
b) Prestadores: entidades e/ou estabelecimentos de saude publicos, privados e
filantropicos que atendam o SUS;
c) Trabalhadores: entidades representativas dos profissionais de saude;
d) Usuérios: entidades e/ou movimentos sociais de usuarios do SUS que
tenham atuacéo e representacdo no municipio de Santo Antonio do Sudoeste.
8§ 3° A representacdo dos usuarios dar-se-a sempre de forma paritaria em
relacdo ao conjunto dos demais segmentos.
Art. 3°- A Secretaria Municipal de Salude garantira autonomia para o pleno
funcionamento do CMS, fornecendo infraestrutura, instalacdes adequadas e
suficientes, estrutura administrativa, técnica e juridica e mantendo sua dotacao
orcamentaria.
CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 4°- Compete ao Conselho Municipal de Saude:

- Atuar na formulacéo e no controle da execucdo da Politica Municipal de
Saude, inclusive nos seus aspectos econbmicos e financeiros, e nas
estratégias para sua aplicacao aos setores publico e privado;

- Deliberar sobre os modelos de atencdo a saude da populagdo e de
gestdo do Sistema Unico de Saude;

lll-  Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragcdo de planos de
satde do Sistema Unico de Saude, no ambito municipal, em funcdo dos
principios que o regem e de acordo com as caracteristicas epidemiolégicas,




das organizac¢des dos servicos em cada instancia administrativa. (Art. 37 da Lei
8.080/90); e em consonancia com as diretrizes emanadas da Conferéncia
Municipal de Saude;

IV-  Deliberar sobre propostas de normas basicas municipais para
operacionalizag&o do Sistema Unico de Salde;

V- Estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros municipais quanto a
politica de recursos humanos para a saude;
VI-  Definir diretrizes e fiscalizar a movimentacédo e aplicacdo dos recursos

financeiros do Sistema Unico de Salde, no ambito municipal, e do Fundo
Municipal de Saude, oriundos das transferéncias do orcamento da Unido e da
Seguridade Social, do orcamento estadual, 15% do or¢camento municipal como
decorréncia do que dispde o artigo 30, VII, da Constituicdo Federal e a Emenda
Constitucional N° 29/2000.

VII-  Acompanhar e fiscalizar a celebracdo, execuc¢do, denuncia, rescisdo de
contratos, convénios e termos aditivos, celebrados entre o poder publico e
pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos,
prestadoras de a¢des e servicos de saude;

VIII-  Aprovar a organizagéo e as normas de funcionamento das Conferéncias
Municipais de Saude, reunidas ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, e
convoca-las, extraordinariamente, na forma prevista pelo paragrafo 1 e 5 do
Art. 1° da Lei n. 8142/1990;

IX-  Elaborar, monitorar e aprovar a organizagdo e as normas de
funcionamento das Audiéncias Publicas da Saude Saude, reunidas
ordinariamente, a cada 4 (quatro) meses, e convoca-las, na forma prevista na
lei complementar n°141/2012.

X- Aprovar os critérios e o0 repasse de recursos do Fundo Municipal de
Saude para o Fundo da Secretaria Municipal de Saude e a outras instituicées e
respectivo cronograma e acompanhar sua execucao;

XI-  Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministério Puablico, Camara de Vereadores e midia, bem como
com setores relevantes nao representados no Conselho;

Xll-  Participar da regulacdo e do Controle Social do setor privado da area de
saude;
XIlI-  Propor prioridades, métodos e estratégias para a formacéo e educacao

continuada dos recursos humanos do Sistema Unico de Saude;

XIV-  Aprovar a proposta setorial da saude, no Orcamento Municipal;

XV-  Articular-se com outros conselhos setoriais com o0 proposito de
cooperacdo mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o
fortalecimento do sistema de participacédo e Controle Social;

XVI- Criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais e outras que
julgar necessarias, inclusive Grupos de Trabalho, integradas pelas secretarias
e 0rgaos competentes.

XVII- Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacdo cientifica e
tecnolégica na area de saude, visando a observacdo de padrdes éticos
compativeis com o desenvolvimento sdcio-cultural do municipio;

XVIII- Cooperar na melhoria da qualidade da formacédo dos trabalhadores da
saude;

XIX- Divulgar suas acfes através dos diversos mecanismos de comunicacao
social;

XX-  Avaliar as unidades do setor privado, prestadoras de servicos de saude
que serdo contratadas para atuarem de forma complementar no SUS, bem
como acompanhar, controlar e fiscalizar a atuagao das mesmas em relagéo ao
funcionamento dos servigos e a qualidade do acesso, da humanizagéo e da
resolutividade;



XXI- Avaliar e fiscalizar a participacdo do Gestor Municipal no Consorcio
Intermunicipal de Saude, bem como acompanhar e fiscalizar a celebracédo de
contratos e convénios, garantindo que estes estejam em conformidade com as
necessidades epidemioldgicas e sociais;

XXII- Acompanhar e monitorar o Sistema de Informacdes sobre Orgcamentos
Publicos em Saude — SIOPS;

XXII- Apreciar, acompanhar e fiscalizar as pactuagdes da Comisséo
Intergestores Bipartite Regional, de acordo com a legislacdo, as normas
operacionais e o Pacto pela Saude;

XXIV- Gerenciar, em conjunto com o gestor municipal, o orcamento proprio do
CMS, fiscalizando e controlando os gastos e deliberando sobre critérios de
movimentac&o dos recursos dotados quadrimestralmente.

XXV- Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.

CAPITULO IIl
ESTRUTURA E ORGANIZAQAO DO COLEGIADO
Art. 5° - Conselho Municipal de Saude tem a seguinte organizagao:
I- PLENARIO;
[I- MESA DIRETORA;
[lI- SECRETARIA EXECUTIVA.
IV-COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO PERMANENTES E
TEMPORARIOS
Secéo |

- Plenario -
Art. 6° O Plenéario do Conselho Municipal de Saude € o forum de deliberacéo
plena e conclusiva, configurado por Reunides Ordinarias e Extraordinarias, de
acordo com requisitos de funcionamento estabelecidos neste Regimento.

Subsecéo |

Composicao
Art. 7° A composicdo do plenario sera conforme Art. 5° da Lei Municipal n°
2.165/2010, garantida a paridade dos usuarios em relacdo ao conjunto dos
demais segmentos.
Art. 8° O Plenario é instancia maxima de deliberacdo plena e conclusiva do
CMS e reger-se-a pelas seguintes disposicoes:
| - As entidades, oOrgaos e instituices eleitas em Conferéncia Municipal de
Saude indicam seus representantes para a composi¢cao do Plenario do CMS;
Il - Os indicados, por escrito, de maneira autbnoma, pelas suas entidades,
orgaos e instituicdes eleitas em Conferéncia Municipal de Saude, de acordo
com a sua organizacdo ou de seus féruns proprios e independentes, sdo 0s
Conselheiros membros;
lll - As entidades, 6rgdos e instituicbes podem a qualquer tempo propor por
intermédio da Presidéncia do CMS, a substituicdo dos seus representantes,
gue sdo nomeados pelo Secretario Municipal da Saude; A perda do mandato
sera declarada pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude, por decisdo da
maioria simples dos seus membros, comunicada ao Prefeito Municipal, para
tomada das providéncias necessarias a sua substituicdo na forma da legislacéo
vigente;
IV - As entidades, 6rgdos ou instituicdes, representadas no CMS pelos
Conselheiros faltosos e néo justificados, devem ser comunicadas a partir da
segunda falta consecutiva, ou da quarta intercalada, através de
correspondéncia emitida pela Secretaria Executiva do CMS;
V - A entidade, 6rgdo ou instituicdo titular e/ou suplente que faltar, sem
justificativa, a 03 (trés) reunides ordinarias e/ou extraordinarias consecutivas ou



a 06 (seis) alternadas no periodo de 12 (doze) meses, serd desligada do
mesmo;

VI - Na auséncia, falta e licengca dos membros titulares do CMS, estes seréo
substituidos pelos suplentes automaticamente, podendo estes exercer 0S
mesmos direitos e deveres dos titulares e a entidade, 6rgdo ou instituicdo
enviara a indicagdo de um novo suplente;

VIl - Quando por impedimento legal, decisdo judicial ou impedimento
regimental que impeca a continuacdo da representatividade da entidade, érgao
ou instituicdo no CMS, mesmo que temporariamente, e que esse afastamento
interfira na paridade entre os segmentos, sera adotado 0 seguinte
procedimento:

a) A entidade, 6rgdo ou instituicdo suplente, se houver, passara a ser titular;

b) A vaga de suplente sera preenchida pela entidade, 6rgdo ou instituicdo que
ficou na lista de espera na condicdo de suplente do segmento, devidamente
eleita na ultima Conferéncia Municipal de Saude;

¢) Quando ndo houver entidade, érgao ou instituicdo suplente do segmento,
em funcao da entidade excluida deter a vaga de titular e suplente, devera ser
adotado o procedimento da lista de espera da penultima Conferéncia.

VIII - as fungdes de conselheiro titular e suplente ndo serdo remuneradas,
sendo o seu exercicio considerado como servi¢o publico relevante e voluntario,
porém, todos os conselheiros que participarem de reunides, diligéncias ou
eventos designados pelo CMS fora do municipio, terdo todas as suas
despesas, comprovadas e ndo dissonantes, conforme a legislagdo e normas
cabiveis, custeadas pela Secretaria Municipal de Saude;

a) No caso de reunides ou diligéncias locais, a entidade devera solicitar
formalmente a necessidade de ajuda de custo e transporte.

IX - O CMS, através da Secretaria Executiva, solicitara a dispensa do trabalho
de seus conselheiros as suas respectivas empresas, entidades, 6érgaos e
instituicbes, quando necessaria e houver convocacao oficial, assim como
fornecera declaracfes necessarias de participacdo em reunides, capacitacoes,
diligéncias, acdes e eventos especificos do CMS.

Art. 9° Os representantes dos segmentos e/ou orgaos integrantes do Conselho
Municipal de Saude terdo mandato de dois anos, ficando a critério dos
segmentos e/ou 6rgaos, a substituicdo ou manutencdo dos Conselheiros que
as representam, a qualquer tempo.

81° As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas na Mesa Diretora
do Conselho Municipal de Saude até 48 horas Uteis apds a reuniéo.

Subsecéo |l

Funcionamento
Art. 10° O Conselho Municipal de Saude reunir-se-4 ordinariamente,
mensalmente e extraordinariamente, quando convocado formalmente ou
informalmente por maioria dos membros da comisséo executiva.
Art. 11° O Conselho ordinariamenter unir-se-a, em primeira convocag¢ao, com a
presenca da maioria absoluta de seus membros, considerando-se os suplentes
no exercicio da titularidade.
81° As reunifes serdo iniciadas com a presen¢ca minima da metade mais um
dos seus membros;
82° Nas reunifes extraordinarias, ndo havendo quérum a realizacdo da
reunido, o conselho sera convocado novamente no prazo minimo de 48 horas.
§3° Cada membro titular tera direito a um voto e os membros suplentes teréo
assegurado o direito a voz, mesmo na presenca de seus titulares. O membro
suplente s0 tera direito a voto com procuracdo do membro titular, recebida pela
mesa diretora antecipadamente ao inicio da reuniao.



84° Toda votacao serd em aberto.

85° Podem participar da mesa diretora, somente conselheiros titulares, desde
gue nao sejam representantes da mesma entidade, 6rgao ou instituicao.

§ 6° O candidato conselheiro que estiver inscrito numa chapa para concorrer a
cargo na eleicdo da mesa diretora ndo podera participar de outra chapa.

Art. 12° - O Presidente do Conselho Municipal de Saude tera direito apenas ao
voto nominal e, a prerrogativa de deliberar em casos de extrema urgéncia ad
referendum do Plenério, submetendo o seu ato a ratificacdo deste na reunido
subsequente.

Art. 13°- Fica assegurado a cada um dos membros participantes das reunides
do Conselho Municipal de Saude, o direito de se manifestar sobre o assunto
em discussdo, porém, uma vez encaminhado para votacdo, 0 mesmo nao
podera voltar a ser discutido no seu merito.

Art. 14° As reunifes do CMS seréo abertas ao Publico.

§ 1° Os participantes da reunido, que ndo sao Conselheiros, terdo direito a voz
mediante inscricdo com a Mesa coordenadora dos trabalhos, sendo que o CMS
podera limitar o nimero de inscri¢des;

§ 2° A questao de ordem é direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e legais, e cabe a mesa diretora acata-la. Em caso de
conflito com o requerente a mesa diretora devera ouvir o Plenario;

8§ 3° O tempo para manifestacdo de cada inscrito sera proposto pela mesa
diretora, atendendo ao tempo limite maximo de 03 (trés) minutos, de acordo
com a relevancia do assunto e em respeito a previsao de duracdo de cada
tema em pauta.

Art. 15° A continuidade das reunides plenarias, além do horéario previsto na
convocacdo, dar-se-a com a aprovacao pela maioria qualificada dos
Conselheiros em condicdes de voto, definindo-se novo teto para a concluséo
da reunido.

Art. 16° Cada entidade, 6rgéo ou instituicao representado no CMS tera direito a
um unico voto.

§ 1° Ficara sempre assegurado ao suplente o direito de voz, mesmo com a
presenca do seu titular.

§ 2° Cabera a mesa diretora, através da Presidéncia, em casos de urgéncia, a
prerrogativa de deliberar “ad referendum” do Plenario.

§ 3° As deliberacbes “ad referendum” deverdao ser homologadas pelos demais
Conselheiros, na primeira reunido seguinte a data da sua assinatura.

8§ 4° As entidades, Orgdos e instituicbes que tenham interesse, deverao
protocolar na Secretaria Executiva do CMS, com antecedéncia de 24horas que
precedam as reunides da Mesa Diretora, assuntos que poderdo ser colocados
na pauta da reunido.

8 5° As reunides ordinarias serdo realizadas mediante calendario e em datas
pré-definidas, no inicio de cada ano, conforme deliberacdo do Plenario.

Art. 17° A sequéncia dos trabalhos da Plenaria sera a seguinte:

| — verificagao da presenca e existéncia de “quérum” para sua instalagao;

Il — aprovacéo da pauta e da ata da reunido anterior;

IV — assuntos pautados;

V — comissoes;

VI- Informes gerais;

Art. 18° - A pauta da reunido ordinaria constara de:

a) discusséo e aprovacédo da ata da reuniao anterior,

b) informes dos Conselheiros e apresentacédo de temas relevantes para o
conhecimento da plenaria;

d) deliberacgoes;

f) encerramento.



81° Os informes e apresentacdo de temas ndo comportam discussdo e
votacdo, somente esclarecimentos breves. Os Conselheiros que desejarem
apresentarem informes devem inscrever-se logo apos a leitura e aprovagdo da
ata anterior
Art. 19° - As deliberagbes do Conselho Municipal de Saude, observado o
guorum estabelecido, serdo tomadas pela maioria simples de seus membros,
mediante:
a) Resolugdes homologadas pelo Prefeito Municipal sempre que se
reportarem a responsabilidade legais do Conselho;
b) Recomendac¢cdes sobre tema ou assunto especifico que nao €
habitualmente de sua responsabilidade direta, mas é relevante e/ou
necessario, dirigida a ator ou atores institucionais de quem se espera ou se
pede determinada conduta ou providéncia;
c) Moc¢dbes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagfes, com
o propésito de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposicao;
81° As deliberacbes serdo identificadas pelo seu tipo e numeradas
correlativamente;
82° As Resolucdes do Conselho Municipal de Saude serdo homologadas pelo
Prefeito Municipal e publicadas em Jornal de Circulagdo no Municipio, no prazo
maximo de trinta dias, apds sua aprovacgéao pelo Plenario;
83° Na hipotese de ndo homologacéao pelo Prefeito Municipal, a matéria devera
retornar ao Conselho Municipal de Saude na reunido seguinte, acompanhada
de justificativa e proposta alternativa, se de sua conveniéncia. O resultado da
deliberagéo do Plenario sera novamente encaminhado ao Prefeito Municipal e
publicada em Jornal de Circulagdo no Municipio, no prazo maximo de trinta
dias, apds sua aprovacéao pelo Plenario;
84° A ndo homologacdo, nem manifestacdo pelo Prefeito Municipal em trinta
dias apos o recebimento da decisdo, demandara solicitacdo de audiéncia
especial do Prefeito para comissao de Conselheiros especialmente designados
pelo Plenario;
85° Analisadas e/ou revistas as Resolugdes, seu texto final sera novamente
encaminhado para homologacéo e publicacdo devendo ser observado o prazo
previsto no paragrafo;
Art. 20° - As reunides do Plenéario devem ser gravadas em atas.
81° O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho estardo
disponiveis na secretaria executiva com cépia de documentos apresentados;
Art. 21° - O Plenario do Conselho Municipal de Saude pode fazer-se
representar perante instancias e foruns da sociedade e do governo através de
um ou mais conselheiros designados pelo Plenario com delegacéo especifica.
Secao |l

- Mesa Diretora-
Art. 22° O Conselho Municipal de Saude tera um conselheiro Presidente, Vice-
presidente, Secretario e 2° Secretario, Tesoureiro, 2° Tesoureiro, de forma a
contemplar paritariamente todos os segmentos representados no Conselho.
PARAGRAFO UNICO: Os conselheiros que ocuparem o cargo de 2° secretario
e 2° tesoureiro da mesa diretora, serdo consequentemente 0s suplentes da
vaga da entidade ali representada.
§ 1° O mandato dos membros da mesa diretora sera de 01 (um) ano, podendo
ser reeleita para mais um mandato consecutivo.
8§ 2° O processo eleitoral serd instituido através de regulamento préprio,
elaborado pela mesa diretora e aprovado em Plenéario do CMS.
8§ 3° As decisbes da mesa diretora serdo tomadas em reunido de que
participem a maioria simples de seus integrantes.



8 4° A mesa diretora reunir-se-a ordinariamente conforme calendario a ser
aprovado pelo Plenério no inicio de cada mandato.

8§ 5° Havendo vacancia do cargo de presidente, declarada esta vacancia,
assume automaticamente o vice-presidente, obedecendo a hierarquia dos
cargos na comissdo executiva e se procedera a eleicdo para o cargo de vice-
presidente, mantendo a paridade.

8 6° Da mesma forma, se houver vacancia para o cargo de secretario (a),
declarada a vacéancia, assume automaticamente este cargo o 2° secretério (a)
e se procederd a eleicdo para o cargo de 2° secretario (a). Igualmente se
procede se houver vacéancia para o cargo de tesoureiro (a).

Art. 23°- S&o atribuicdes da Mesa Diretora:

| - preparar as reunides plenarias do Conselho Municipal de Saude — CMS,
organizando a pauta, priorizando os temas e determinando tempo para
discussao;

lI- encaminhar, nas questdes que |he forem delegadas pelo Conselho Municipal
de Saude- CMS, as denuncias, reivindicacbes e sugestbes aos 0Orgaos
competentes, solicitando a tomada de providéncias cabiveis, comunicando
posteriormente ao Plenério;

lIl - aprovar a disposi¢ao funcional dos servidores cedidos pela Secretaria de
Saude para a mesa diretora do CMS;

IV - instruir Processo Eleitoral aprovado pelo CMS, para sucessdao da Mesa
Diretora;

V - convocar as reunides ordinarias ou extraordinarias do CMS e as reunides
das comissoes;

VI - dar amplo conhecimento publico e a maxima divulgacdo possivel de todas
as atividades e deliberacdes do CMS;

VII - representar diretamente ou por delegacdo o CMS nas solenidades e zelar
pelo seu prestigio;

VIII - convidar, quando necessario, técnicos, especialistas ou outras
autoridades para assuntos especificos conforme deliberagcdo do Plenario do
CMS;

X - abrir e encerrar com pontualidade as reunides do Plenario e determinar
verificacdo de quorum em qualquer fase dos trabalhos;

Xl — acatar as questdes de ordem, isto €, aquelas relacionadas ao cumprimento
dos dispositivos regimentais e legais. Em caso de conflito com o requerente a
mesa diretora devera ouvir o Plenario;

Xll- zelar pelo funcionamento do CMS, inclusive quanto a previsdo e execucao
orcamentaria anual para seu pleno funcionamento;

Xl - cumprir integralmente e fazer cumprir o presente Regimento Interno do
CMS;

XIV - instalar as comissdes constituidas pelo CMS;

XV- distribuir material necessario ao bom funcionamento das comissoes;

81° - A funcéo de membro da mesa diretora cessara:

a) ao findar o mandato;

b) com eleicdo da nova mesa diretora;

c) pela rendncia;

d) por falecimento.

Art. 24° O Presidente, e na sua auséncia, o vice-presidente, tera as seguintes
atribuicdes:

I- Conduzir as Reunides Plenarias;

Il - emitir resolugdes, deliberacdes, recomendacdes ou mocgdes das decisdes
tomadas pelo Plenéario e executa-las, tomando as medidas cabiveis, na forma
da lei e das normas deste Regimento Interno;



lIl - conceder a palavra aos Conselheiros inscritos e ordenar o uso da mesma,
conforme Regimento Interno do CMS;
IV - submeter & matéria discutida a votacéo, apds estar esclarecido o Plenéario,
intervir na ordem dos trabalhos, prestar informacgdes adicionais a respeito da
mesma, se necessario;
V - anunciar o resultado das matérias colocadas em votacao;
VI - ser responsavel pela supervisédo geral das a¢ées do CMS;
VII - cumprir e fazer cumprir integralmente este Regimento Interno, e outras
normas do CMS;
VIII - deliberar, em casos de extrema urgéncia, ad referendum do Plenario,
submetendo o seu ato a ratificacdo deste na reunido subsequente;
IX - dar os encaminhamentos sobre reclamacdes, solicitacbes e questdes
advindas do Plenério e das comissoes;
X - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacao do
Plenério ou ad referendum;
Xl - submeter a apreciacdo do Plenario a programacao orcamentaria e a
execucao fisico-financeira do CMS;
XIl - assinar correspondéncias oficiais do CMS.
8§ 1° O Presidente somente podera suspender uma reunido em andamento
guando as circunstancias assim o0 exigirem, e sempre sob a avaliacdo do
Plenario.
Art. 25° — O secretério tera as seguintes atribui¢des:
81° Contribuir com a elaboracdo das atas, resolucbes, recomendacdes e
mocdes do conselho.
§2° Acompanhar a manutencao do arquivo do conselho.
| - colaborar com os demais membros da mesa diretora no desempenho de
suas funcbes, e com os demais Conselheiros nos assuntos pertinentes,
conforme solicitacéo;
Il - dar encaminhamento as delibera¢cbes do Plenario;
[l - acompanhar o andamento das Comissdes Tematicas Permanentes e
Temporéarias;
IV - coordenar as atividades e responsabilizar-se pelo bom funcionamento da
mesa diretora;
V - verificar o quérum no inicio das reunides e sempre que solicitado.
Art. 26° - O Vice - Secretario substituira o secretario na sua auséncia e tera as
mesmas atribuicoes.
Art. 27°. Sao atribuicbes e funcbes do Tesoureiro e vice-tesoureiro do
Conselho Municipal de Saude.
| - Acompanhar as acdes da tesouraria e providenciar relatorio financeiro;
IIl- Elaborar e apresentar, em conjunto com a Presidéncia, a proposta
orcamentaria anual do CMS;
[Il - Elaborar critérios para a movimentacdo dos recursos do CMS, acatando
deliberacéo do Plenério;
V - Colaborar com os demais membros da mesa diretora no desempenho de
suas funcbes e com os demais Conselheiros nos assuntos pertinentes,
conforme solicitacéo;
VI - Verificar e conferir todas as notas fiscais e faturas de despesas do CMS;
VII- Remeter, ao Plenario, informacbes de despesas efetuadas por
Conselheiros, realizadas ou néo, e outras irregularidades denunciadas pelos
Conselheiros;
Secéo Il

- Secretaria Executiva-
Art. 28°. O CMS conta com uma Secretaria Executiva, cujas atribuicdes e
competéncias sao:



| - organizar banco de dados com as transcricfes fiéis das reunibes para
eventuais consultas;
Il - elaborar ata concisa das reunifes plenarias do CMS, contemplando a
sintese das discussfes, intervencdes relevantes e a integra das deliberacgées,
esclarecendo a forma de deliberagéo.
Il - providenciar as atas até a reunido ordinaria subsequente e o
encaminhamento administrativo as resolucoes;
IV - manter atualizado o arquivo das atas originais, de todas as reunides do
Plenéario e das Comissfes, com assinatura de todos os Conselheiros titulares e
suplentes presentes;
V - acompanhar as reunifes do Plenério, assistir ao Presidente da comissao
executiva, ou ao seu substituto, e anotar os pontos mais relevantes, visando a
checagem da redacéo final da ata;
VI - encaminhar os oficios, convocacdes, correspondéncias, resoluces e
outras deliberacdes do CMS;
VIl - despachar com o Presidente do CMS os assuntos pertinentes;
VIII- acompanhar as publicacdes das Resolucdes do Plenério;
IX - expedir as convocagfes as reunibes do Plendrio do CMS de suas
Comissodes aos conselheiros;
X - preparar os documentos necessarios a confeccdo de relatérios das
atividades do CMS;
Xl - elaborar e promover a publicacdo de resolucdes, deliberagoes,
recomendacdes, moc¢des, do Plenario na imprensa oficial do Municipio, e apés
determinacdo do CMS poderéo ser enviadas a outros orgaos de imprensa;
XIl - promover o registro, expedicdo, controle e guarda de processos e
documentos do CMS;
XIll - executar as atividades de pessoal, material, patriménio, comunicacéo
administrativa, controle de frequéncia e servigos gerais;
XIV - acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes, inclusive quanto ao
cumprimento dos prazos de apresentacdo de pareceres e relatérios ao
Plenario;
XV - participar ativamente de todas as Comissfes Organizadora das
Conferéncias Municipais de Saude, das Conferéncias Tematicas e das
Plenarias de Conselhos;
XVI - comunicar ao Plenario os casos de substituicio de Conselheiros nos
termos da legislacéo e das normas deste Regimento Interno;
XVIl - manter atualizados todos os dados referentes a cada Conselheiro, e a
entidade, instituicdo ou 6rgdo ao qual pertenca o Conselheiro;
XVIII - exercer outras atribuicbes que lhe sejam delegadas pela comissao
executiva do CMS, assim como pelo Plenario.
Art. 29°. A Secretaria Executiva deve contar com o numero de servidores
necessarios ao seu regular funcionamento, aprovados previamente pelo CMS,
sendo que:
| - os funcionarios da Secretaria Executiva do CMS devem ser servidores da
Secretaria de Saude, com a aprovacdo da disposicdo funcional pela mesa
diretora;
Il - a indicacdo do (a) Secretario (a) Executivo (a) sera feita pela mesa diretora,
referendado pelo Plenario do CMS;
lll - o Plenario do CMS podera deliberar, por voto da maioria absoluta do
Conselho, pela substituicdo do(s) servidor (s) da Secretaria Executiva do CMS,
no caso de comprovado descumprimento do presente Regimento Interno ou na
inoperancia de suas fungdes.
Secéo IV
- Comissdes e Grupos de Trabalho -



Art. 30° - As Comissfes permanentes, criadas e estabelecidas pelo Plenario do
Conselho Municipal de Saude tém por finalidade articular politicas e programas
de interesse para a saude cujas execug¢des envolvam areas nao integralmente
compreendidas no ambito do Sistema Unico de Satde, em especial:
a) Saneamento e Meio Ambiente;
b) Vigilancia em Saude
c) Recursos Humanos;
d) Orcamento e Finangas
Art. 31° A critério do Plenario poderado ser criadas outras Comissées e Grupos
de Trabalho em carater permanente ou transitério que terdo carater
essencialmente complementar a atuacdo do Conselho Municipal de Saude,
articulando e integrando os 6rgaos, instituicdes e entidades que geram oS
programas, suas execucbes, e 0s conhecimentos e tecnologias afins,
recolhendo-os e processando-os, visando a producéo de subsidios, propostas
e recomendacdes ao Plenario do Conselho Municipal de Saude.
Paragrafo Unico - Em funcdo das suas finalidades, as Comissfes e Grupos de
Trabalho tém como clientela o Plenario do Conselho Municipal e demais
entidades e secretarias que se fizerem pertinentes.
Art. 32° - As Comissbes e Grupos de Trabalho de que trata este Regimento
serdo constituidas pelo Conselho Municipal de Saude, conforme recomendado
a seqguir:
a) Comissdes, de no minimo 4 membros titulares e suplentes;
b) Grupo de Trabalho, até 5 membros titulares e suplentes;
81° As Comissdes e Grupos de Trabalho serédo dirigidas por um Coordenador
designado pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude, que coordenara os
trabalhos, com direito a voz e voto.
Art. 33° - A constituicdo e funcionamento de cada Comissdo e Grupo de
Trabalho serdo estabelecidos em Resolucdo especifica e deverdo estar
embasados na explicitacdo de suas finalidades, objetivos, produtos, prazos e
demais aspectos que identifiguem claramente a sua natureza.
Paragrafo unico - os locais de reunido das Comissdes e Grupos de Trabalho
serdo escolhidos segundo critérios de praticidade.
Art. 34° - Aos coordenadores das Comissfes e Grupos de Trabalho incumbe:
| - Coordenar os trabalhos;
Il - Promover as condi¢cdes necessarias para que a Comissdo ou Grupo de
Trabalho atinja a sua finalidade, incluindo a articulacdo com os 6rgéos e
entidades geradores de estudos, propostas, normas e tecnologias;
lIl - Designar secretéario "ad hoc" para cada reuniéo;
IV - Apresentar relatorio conclusivo ao Secretario Executivo, sobre matéria
submetida a estudo para encaminhamento ao plenario do Conselho Municipal
de Saude;
V - Assinar as atas das reunides e as recomendacdes elaboradas pela
Comissdo ou Grupo de Trabalho encaminhando-as ao Plenario do Conselho
Municipal de Saude.
Art. 35° - Aos membros das Comissfes ou Grupo de Trabalho incumbe:
| — Realizar estudos, apresentar proposicfes, apreciar e relatar as matérias que
Ihes forem distribuidas;
Il — Requerer esclarecimentos que lhes forem Uteis para melhor apreciacao da
materia;
Il — Elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes ou
Grupos de Trabalho;
CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES



Subsecéo |

Das atribuicdes dos membros
Art. 36° - Aos Conselheiros incumbe:
| - Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicbes do Conselho
Municipal de Saude;
Il - Estudar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos, matérias que lhes forem
distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;
lIl - Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votagao;
IV - Apresentar Moc¢Bes ou Proposi¢cBes sobre assuntos de interesse da saude;
V - Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;
VI - Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de salde no &mbito
do Sistema Unico de Satde, dando ciéncia ao Plenario;
VII - Apurar e cumprir determinagcfes quanto as investigacdes locais sobre
denuncias remetidas ao Conselho, apresentando relatérios da missao;
VIIl - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu
papel e ao funcionamento do Conselho;
IX - Construir e realizar o perfil duplo do Conselheiro - de representacdo dos
interesses especificos do seu segmento social ou governamental e de
formulacdo e deliberacdo coletiva no 6rgao colegiado, através de
posicionamento a favor dos interesses da populagéo usuaria do Sistema Unico
de Saude.
Subsecéo Il
Da votacéo
Art. 37° As votacdes serdo apuradas da seguinte forma:
| - por contagem de votos a favor, contrarios e abstencdes, mediante
manifestacéo expressa de cada Conselheiro;
Il - por consenso;
[l - fica excluida a possibilidade de votacao secreta;
§ 1° O Conselheiro podera escusar-se de tomar parte na votagao, registrando
simplesmente "abstencao”, prorrogada pelo tempo necessario a conclusdo da
votacdo em andamento;
§ 2° A pedido do Conselheiro o seu voto sera registrado ou declarado em ata,
nomeando a entidade, 6rgédo ou instituicdo solicitante, no prazo maximo de 01
(um) minuto;
§ 3° O voto é obrigatorio, unico, intransferivel, sendo vetado o Voto de Minerva,
por procuracdo e cumulativo.
§ 4° Se na contagem de votos houver duvida, suscitada por 02 (dois) ou mais
Conselheiros, adotar-se-a votagcdo nominal.
Subsecéao I
Das Deliberacdes
Art. 38° As deliberacdes do Conselho Municipal de Saude serdo tomadas por
maioria qualificada dos Conselheiros em condicfes de voto, consubstanciadas
em Resolucgdes, Deliberacbes, Recomendacdes, Mocdes ou Diligéncias.
§ 1° Todo Conselheiro podera formular e apresentar proposta de Resolucgéo,
Deliberacdo, Recomendacdo, Mocdo ou Diligéncia, que sera apreciada na
mesma Reunido Plenaria, se houver relevancia e consenso, ou na proxima
reunido, quando for deliberado pela maioria qualificada dos Conselheiros
presentes.
I- Restando duvidas ou elementos faticos que justifiguem, antes da votacao (de
matéria ndo votada), ao processo que originou a proposta de Resolucéo,
Deliberacdo, Recomendacdo, Mocao ou Diligéncia, devendo apresentar seu
parecer por escrito até a reunido ordindria subsequente para apreciacédo e
votacgao.



§ 2° Excepcionalmente, o Plenario podera deliberar pela prorrogacéo até a
reunido subsequente do prazo acima para o parecer do Conselheiro,
justificadamente.
8§ 3° A leitura do (s) parecer (es) do (s) relator (es) ocorrerda em Reunido
Plenéria, devendo constar na ata da reunio.
8 4° Uma vez aprovada, a Resolucéo, Deliberacdo, Recomendacéao, Mocéo ou
Diligéncia entrara em vigor imediatamente, salvo determinacdo diferente
aprovada na propria deliberacéo da Plenaria.
8 5° As Resolugbes aprovadas pelo Plenario serdo obrigatoriamente
homologadas pelo Secretario Municipal da Saude em um prazo de 30 (trinta)
dias;
8 6° Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologada a Resolucao,
nem enviada pelo gestor ao CMS |justificativa com proposta de alteragédo ou
rejeicdo a ser apreciada na reunido seguinte do Plenério, as entidades,
instituicdes ou 6rgaos que integram o CMS podem buscar a validagdo das
Resolucbes, recorrendo, quando necessario, aos 6rgaos competentes.
§ 7° Se permanecer 0 impasse, com aprovacdo da maioria simples de seus
membros o CMS podera representar ao Ministério Publico para buscar a
validacdo da Resolucdo, se a matéria constituir, de alguma forma, desrespeito
aos direitos constitucionais do cidadéo.
Art. 39° Para melhor desempenho do CMS poderdo ser convidadas pelas
Comissbes ou Plenario, pessoas, entidades, 0rgdos ou instituicbes de notorio
conhecimento técnico, para emitir opinides e pareceres sobre o tema a ser
deliberado.
CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 40° O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo, ou em
parte, em reunido extraordinaria do Plenario, convocada especialmente para
este fim, mediante a presenca da maioria absoluta dos seus membros.
8§ 1° Poderao ser apresentadas solicitacdes de alteracdo do Regimento Interno,
dirigidas ao Plenario do CMS, por qualquer membro Conselheiro, mediante
requerimento subscrito por 50% + 1 dos membros titulares do CMS.
Art. 41° Os casos omissos serdo resolvidos em sessdo do Plenario do CMS.
Art. 42° Compete aos Conselheiros cumprir e fazer cumprir integralmente o
presente Regimento Interno.
Art. 43° O presente Regimento Interno entrara em vigor ap0s aprovacdo em
Plenério e publicacdo em Diario Oficial que o municipio utiliza.
Art. 44° - O Conselho Municipal de Saude podera organizar mesas-redondas,
oficinas de trabalho e outros eventos que congreguem areas do conhecimento
e tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas competéncias, tendo como
relator um ou mais Conselheiros por ele designado(s).
Art. 45° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Santo Antonio do Sudoeste, 08 de setembro de 2016.

Dariéli Brembatti
Presidente do CMS
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