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ESTADO DO PARANÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DO 

SUDOESTE 

 

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 

AVISO DE LICITAÇÃO EDITAL DE CHAMAMENTO 

PÚBLICO Nº 002/2022 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 002/2022 
  

O MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE Estado do 

Paraná, por seu Prefeito Municipal, Senhor RICARDO ANTONIO 

ORTINA, e o Presidente da Comissão Permanente de Licitações, 
designado pela Portaria nº 20.611/2021, no uso de suas atribuições 

legais, avisa aos interessados que a partir do dia 24/03/2022 estará 

aberto o Chamamento Público 02/2022 para Credenciamento de 

Instituições Financeiras autorizadas pelo Banco Central para prestação 
de serviços de arrecadação e recebimento de tributos e demais formas 

de receitas devidas ao Município de Santo Antonio do Sudoeste/PR. 

  

Data para abertura dos envelopes de credenciamento a partir de: 

24/03/2022, as 09:00 horas. 

  

Local para entrega do envelope de credenciamento: sala do 

Departamento de Licitações, na sede da Administração Municipal, na 
Avenida Brasil, 1431, 1º andar, centro, na cidade de Santo Antonio do 

Sudoeste – Paraná. 

  

Edital na íntegra, inclusive com anexos, à disposição no Departamento 
de Licitações, no mesmo endereço e no site www.pmsas.pr.gov.br 

licitações. Demais informações telefone (46) 3563-8000 e ainda por e-

mail licitacao1@pmsas.pr.gov.br. 

  
Santo Antonio do Sudoeste, 23 de março de 2022. 

  

RICARDO ANTONIO ORTINA 
Prefeito Municipal 
  

ELIONETE K. DA SILVA CASTIGLIONI 
Presidente da CPL 

Publicado por: 
Elionete Castiglioni 

Código Identificador:96F21351 

 
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 022/2022 
PROCESSO Nº 225/2022 

EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE 

PEQUENO PORTE 

  
O MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE Estado do 

Paraná, por seu Prefeito Municipal, Senhor RICARDO ANTONIO 

ORTINA, e a Pregoeira, designada pela Portaria nº 20.612/2021, no 
uso de suas atribuições legais, avisa aos interessados que realizará no 

dia 07/04/2022, as 09:00 horas, a abertura da licitação na modalidade 

de Pregão Presencial, menor preço Por lote, que tem por objeto: 

contratação de empresa para o fornecimento de kit de uniformes 
escolares para os alunos da rede municipal de ensino, e camisetas de 

uniformes para os funcionários da Secretaria Municipal de Educação, 

com os modelos, quantitativos, cores e emblemas, conforme 

especificações e condições constantes neste Termo de Referência.. 

  

Data para protocolo e entrega dos envelopes proposta e habilitação, 

juntamente com o credenciamento: 07/04/2022, as 09:00 horas. 

  
Local da realização da sessão pública do pregão: sala do 

Departamento de Licitações, na sede da Administração Municipal, na 

Avenida Brasil, 1431, 1º andar, centro, na cidade de Santo Antonio do 

Sudoeste – Paraná. 

 Edital na íntegra, inclusive com anexos, à disposição no 

Departamento de Licitações, no mesmo endereço e no site 

www.pmsas.pr.gov.br licitações. Demais informações telefone (46) 

3563-8000 e ainda por e-mail licitacao1@pmsas.pr.gov.br. 
  

Santo Antonio do Sudoeste, 21 de março de 2022. 

  

RICARDO ANTONIO ORTINA 
Prefeito Municipal 

  

ELIONETE K. DA SILVA CASTIGLIONI 
Pregoeira 

Publicado por: 
Elionete Castiglioni 

Código Identificador:28DF8FA7 

 
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 

AVISO DE LICITAÇÃO EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL 

Nº 023/2022 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 023/2022 

PROCESSO Nº 234/2022 

EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE 
PEQUENO PORTE 

  

O MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE Estado do 

Paraná, por seu Prefeito Municipal, Senhor RICARDO ANTONIO 
ORTINA, e a Pregoeira, designada pela Portaria nº 20.612/2021, no 

uso de suas atribuições legais, avisa aos interessados que realizará no 

dia 06/04/2022, as 14:00 horas, a abertura da licitação na modalidade 

de Pregão Presencial, menor preço Por item, que tem por objeto: 
Contratação de profissional capacitado a ministrar aulas de Balé a 

crianças e adolescentes do Município. 

  

Data para protocolo e entrega dos envelopes proposta e habilitação, 
juntamente com o credenciamento: 06/04/2022, as 14:00 horas. 

  

Local da realização da sessão pública do pregão: sala do 

Departamento de Licitações, na sede da Administração Municipal, na 
Avenida Brasil, 1431, 1º andar, centro, na cidade de Santo Antonio do 

Sudoeste – Paraná. 

  

Edital na íntegra, inclusive com anexos, à disposição no Departamento 

de Licitações, no mesmo endereço e no site www.pmsas.pr.gov.br 

licitações. Demais informações telefone (46) 3563-8000 e ainda por e-

mail licitacao1@pmsas.pr.gov.br. 

  
Santo Antonio do Sudoeste, 22 de março de 2022. 

  

RICARDO ANTONIO ORTINA 
Prefeito Municipal 
  

ELIONETE K. DA SILVA CASTIGLIONI 
Pregoeira 

Publicado por: 
Elionete Castiglioni 

Código Identificador:AA4E1F26 

 
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 024/2022 

PROCESSO Nº 236/2022 

  

O MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE Estado do 
Paraná, por seu Prefeito Municipal, Senhor RICARDO ANTONIO 

ORTINA, e a Pregoeira, designada pela Portaria nº 20.612/2021, no 

uso de suas atribuições legais, avisa aos interessados que realizará no 

dia 07/04/2022, as 14:00 horas, a abertura da licitação na modalidade 
de Pregão Presencial, menor preço Por item, que tem por objeto: 

Contratação de emissora de rádio, frequência AM, para divulgação de 

informações das secretarias municipais, compreendendo programa 
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MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANÁ

Avenida Brasil, 1431 –centro– CEP 85.71-000

CNPJ 75.927.582/0001-55  

E-mail: licitacao@pmsas.pr.gov.br  – Telefone: (46) 35638000

AVISO DE LICITAÇÃO
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 025/2022

PROCESSO Nº 238/2022

O  MUNICÍPIO  DE  SANTO  ANTONIO  DO  SUDOESTE  Estado  do  Paraná,  por  seu  Prefeito
Municipal,  Senhor  RICARDO  ANTONIO  ORTINA,  e  a  Pregoeira,  designada  pela  Portaria  nº
20.612/2021, no uso de suas atribuições legais,  avisa aos interessados que realizará no dia
12/04/2022, as 09:00 horas, a abertura da licitação na modalidade de Pregão Presencial, menor
preço Por item, que tem por objeto: Constitui objeto deste certame a contratação de empresa para
veiculação/divulgação impressa de atos oficiais em jornal de circulação local e regional.

Data  para  protocolo  e  entrega  dos  envelopes  proposta  e  habilitação,  juntamente  com  o
credenciamento: 12/04/2022, as 09:00 horas.

Local da realização da sessão pública do pregão: sala do Departamento de Licitações, na sede da
Administração Municipal, na Avenida Brasil, 1431, 1º andar, centro, na cidade de Santo Antonio
do Sudoeste – Paraná. 

Edital na íntegra, inclusive com anexos, à disposição no Departamento de Licitações, no mesmo
endereço e no site www.pmsas.pr.gov.br licitações. Demais informações telefone (46) 3563-8000 e
ainda por e-mail licitacao1@pmsas.pr.gov.br.

Santo Antonio do Sudoeste, 23 de março de 2022.

RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal

ELIONETE K. DA SILVA CASTIGLIONI
Pregoeira

MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANÁ

Avenida Brasil, 1431 –centro– CEP 85.71-000

CNPJ 75.927.582/0001-55  

E-mail: licitacao@pmsas.pr.gov.br  – Telefone: (46) 35638000

AVISO DE LICITAÇÃO
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 024/2022

PROCESSO Nº 236/2022

O  MUNICÍPIO  DE  SANTO  ANTONIO  DO  SUDOESTE  Estado  do  Paraná,  por  seu  Prefeito
Municipal,  Senhor  RICARDO  ANTONIO  ORTINA,  e  a  Pregoeira,  designada  pela  Portaria  nº
20.612/2021, no uso de suas atribuições legais,  avisa aos interessados que realizará no dia
07/04/2022, as 14:00 horas, a abertura da licitação na modalidade de Pregão Presencial, menor
preço  Por  item,  que tem por objeto:  Contratação de emissora de rádio,  frequência AM, para
divulgação  de  informações  das  secretarias  municipais,  compreendendo  programa informativo
semanal  para  divulgações  de  boletins,  conteúdo,  bem  como  transmissão  de  atos  oficiais
produzidos pelo Município..

Data  para  protocolo  e  entrega  dos  envelopes  proposta  e  habilitação,  juntamente  com  o
credenciamento: 07/04/2022, as 14:00 horas.

Local da realização da sessão pública do pregão: sala do Departamento de Licitações, na sede da
Administração Municipal, na Avenida Brasil, 1431, 1º andar, centro, na cidade de Santo Antonio
do Sudoeste – Paraná. 

Edital na íntegra, inclusive com anexos, à disposição no Departamento de Licitações, no mesmo
endereço e no site www.pmsas.pr.gov.br licitações. Demais informações telefone (46) 3563-8000 e
ainda por e-mail licitacao1@pmsas.pr.gov.br.

Santo Antonio do Sudoeste, 23 de março de 2022.

RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal

ELIONETE K. DA SILVA CASTIGLIONI
Pregoeira

MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANÁ

Avenida Brasil, 1431 –centro– CEP 85.71-000

CNPJ 75.927.582/0001-55  

E-mail: licitacao@pmsas.pr.gov.br  – Telefone: (46) 35638000

AVISO DE LICITAÇÃO
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 023/2022

PROCESSO Nº 234/2022
EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

O  MUNICÍPIO  DE  SANTO  ANTONIO  DO  SUDOESTE  Estado  do  Paraná,  por  seu  Prefeito
Municipal,  Senhor  RICARDO  ANTONIO  ORTINA,  e  a  Pregoeira,  designada  pela  Portaria  nº
20.612/2021, no uso de suas atribuições legais,  avisa aos interessados que realizará no dia
06/04/2022, as 14:00 horas, a abertura da licitação na modalidade de Pregão Presencial, menor
preço Por item, que tem por objeto: Contratação de profissional capacitado a ministrar aulas de
Balé a crianças e adolescentes do Município.

Data  para  protocolo  e  entrega  dos  envelopes  proposta  e  habilitação,  juntamente  com  o
credenciamento: 06/04/2022, as 14:00 horas.

Local da realização da sessão pública do pregão: sala do Departamento de Licitações, na sede da
Administração Municipal, na Avenida Brasil, 1431, 1º andar, centro, na cidade de Santo Antonio
do Sudoeste – Paraná. 

Edital na íntegra, inclusive com anexos, à disposição no Departamento de Licitações, no mesmo
endereço e no site www.pmsas.pr.gov.br licitações. Demais informações telefone (46) 3563-8000 e
ainda por e-mail licitacao1@pmsas.pr.gov.br.

Santo Antonio do Sudoeste, 22 de março de 2022.

RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal

ELIONETE K. DA SILVA CASTIGLIONI
Pregoeira

MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANÁ

Avenida Brasil, 1431 –centro– CEP 85.71-000

CNPJ 75.927.582/0001-55  

E-mail: licitacao@pmsas.pr.gov.br  – Telefone: (46) 35638000

AVISO DE LICITAÇÃO
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 022/2022

PROCESSO Nº 225/2022
EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

O  MUNICÍPIO  DE  SANTO  ANTONIO  DO  SUDOESTE  Estado  do  Paraná,  por  seu  Prefeito
Municipal,  Senhor  RICARDO  ANTONIO  ORTINA,  e  a  Pregoeira,  designada  pela  Portaria  nº
20.612/2021, no uso de suas atribuições legais,  avisa aos interessados que realizará no dia
07/04/2022, as 09:00 horas, a abertura da licitação na modalidade de Pregão Presencial, menor
preço  Por  lote,  que  tem por  objeto:  contratação  de  empresa  para  o  fornecimento  de  kit  de
uniformes escolares para os alunos da rede municipal de ensino, e camisetas de uniformes para
os funcionários da Secretaria Municipal de Educação, com os modelos, quantitativos, cores e
emblemas, conforme especificações e condições constantes neste Termo de Referência..

Data  para  protocolo  e  entrega  dos  envelopes  proposta  e  habilitação,  juntamente  com  o
credenciamento: 07/04/2022, as 09:00 horas.

Local da realização da sessão pública do pregão: sala do Departamento de Licitações, na sede da
Administração Municipal, na Avenida Brasil, 1431, 1º andar, centro, na cidade de Santo Antonio
do Sudoeste – Paraná. 

Edital na íntegra, inclusive com anexos, à disposição no Departamento de Licitações, no mesmo
endereço e no site www.pmsas.pr.gov.br licitações. Demais informações telefone (46) 3563-8000 e
ainda por e-mail licitacao1@pmsas.pr.gov.br.

Santo Antonio do Sudoeste, 21 de março de 2022.

RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal

ELIONETE K. DA SILVA CASTIGLIONI
Pregoeira

Município de Santo Antonio do Sudoeste

Estado Do Paraná

AVISO DE LICITAÇÃO
EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 002/2022

    O MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE Estado do Paraná, por seu Prefeito Municipal,
Senhor RICARDO ANTONIO ORTINA, e o Presidente da Comissão Permanente de Licitações, designado
pela Portaria nº 20.611/2021, no uso de suas atribuições legais, avisa aos interessados que a partir
do  dia  24/03/2022  estará  aberto  o  Chamamento  Público  02/2022  para  Credenciamento  de
Instituições Financeiras autorizadas pelo Banco Central para prestação de serviços de arrecadação e
recebimento  de  tributos  e  demais  formas  de  receitas devidas  ao  Município  de  Santo  Antonio  do
Sudoeste/PR.

    Data para abertura dos envelopes de credenciamento a partir de: 24/03/2022, as 09:00 horas.

    Local para entrega do envelope de credenciamento: sala do Departamento de Licitações, na sede da
Administração Municipal, na Avenida Brasil, 1431, 1º andar, centro, na cidade de Santo Antonio do
Sudoeste – Paraná. 

    Edital na íntegra, inclusive com anexos, à disposição no Departamento de Licitações, no mesmo
endereço e no site  www.pmsas.pr.gov.br licitações.  Demais informações telefone (46)  3563-8000 e
ainda por e-mail licitacao1@pmsas.pr.gov.br.

Santo Antonio do Sudoeste, 23 de março de 2022.

RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal 

ELIONETE K. DA SILVA CASTIGLIONI
Presidente da CPL

MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANÁ

Avenida Brasil, 1431 –centro– CEP 85.71-000

CNPJ 75.927.582/0001-55  

E-mail: licitacao1@pmsas.pr.gov.br      – Telefone: (46) 35638000

EDITAL DE RESULTADO E ADJUDICAÇÃO

A pregoeira ELIONETE K. DA SILVA CASTIGLIONI, designada pela Portaria nº 20612/2021, com
base  na  Lei  Federal  nº  8.666/93  e  legislação  complementar,  torna  público  o  resultado  e
adjudicação da Licitação:
MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL Nº 027/2021 - Processo nº 246/2021
Objeto: Aquisição de máscaras de proteção, dispenser para álcool gel, álcool gel e termômetro
para os profissionais da educação e alunos da rede municipal de ensino para o
CRITÉRIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Menor Preço, Por item
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Federal nº. 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto Municipal
nº. 2.317/2006 de 26 de maio de 2006, aplicando-se no que couberem, as disposições contidas
na Lei Federal nº. 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar nº 123/2006 alterada pela
Lei Federal nº 147/2014 e legislação complementar.
EMPRESA VENCEDORA 
BUGRE COMERCIAL EIRELI   

Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total

1 2 DISPENSER DE ÁLCOOL EM GEL de
parede,  que  acompanhe  parafusos  e
buchas para  instalação,  em plástico,
cor branca, visor transparente para o
controle  do  nível  do  líquido,
reservatório  reutilizável  com  no
mínimo  500  ml,  desenvolvido  com
sistema  de  válvula  resistente  para
suportar  diversas  extrações diárias e
indicado para locais com a circulação
de muitas pessoas. 

NOBRE UN 400,00 34,90 13.960,00

TOTAL 13.960,00

FG DE OLIVEIRA LTDA

Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total

1 1 ÁLCOOL em GEL , produto a base de
álcool etílico a 70º INPM que permite
assepsia  das  mãos  com  eliminação
99,9%  de  vírus  e  bactérias.
Embalagem  plástica  de  5  litros,
produto com registro na Anvisa. 

GERM-X UN 400,00 52,00 20.800,00

TOTAL 20.800,00

FISUL CONFECCOES LTDA

Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total

1 4 MÁSCARA  DE  PROTEÇÃO  M
reutilizável,  em  tecido,  composição:
91% Poliamida e 9% Elastano, 165 g/
m2 com proteção Uv 50+, acabamento
especial  Dry  +  Amaciante,  corte
anatômico  com apenas  uma  costura
frontal,  com  brasão  do  município
impresso  em  um  lado  da  máscara,
sem  elástico,  na  cor  PRETO,
acondicionadas  individualmente  em
envelope  personalizado,  contendo
instruções de uso, no tamanho de 10
cm x 15cm, em papel sulfite de 120g,
impressão frente e verso, tamanho M. 

FISUL FISUL UN 900,00 3,97 3.573,00

1 5 MÁSCARA DE PROTEÇÃO P INFANTIL
reutilizável,  em  tecido,  composição:

FISUL FISUL UN 7.960,00 3,97 31.601,20

MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANÁ

Avenida Brasil, 1431 –centro– CEP 85.71-000

CNPJ 75.927.582/0001-55  

E-mail: licitacao1@pmsas.pr.gov.br      – Telefone: (46) 35638000

91% Poliamida e 9% Elastano, 165 g/
m2 com proteção Uv 50+, acabamento
especial  Dry  +  Amaciante,  corte
anatômico  com apenas  uma  costura
frontal,  com  brasão  do  município
impresso  em  um  lado  da  máscara,
sem  elástico,  na  cor  PRETO,
acondicionadas  individualmente  em
envelope  personalizado,  contendo
instruções de uso, no tamanho de 10
cm x 15cm, em papel sulfite de 120g,
impressão frente e verso,  tamanho P
infantil. 

TOTAL 35.174,20

MARCMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI

Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total

1 6 TERMÔMETRO  DIGITAL
INFRAVERMELHO  DE  TESTA,  alta
precisão, sem contato com a pele com
leitura  em  1  segundo.  Com  visor
iluminado  e  aviso  de  temperatura
elevada. Desliga automaticamente em
aproximadamente  15  segundos  para
economizar no uso de energia. Possui
dois modos de medição:  temperatura
de superfície  e temperatura corporal.
Fácil utilização com 1 botão, é prático
para  triagem  por  temperatura  em
locais  públicos  e  empresas.  -
Alimentação:  2  pilhas  AAA.  -  Mede
temperatura corporal de 32° a 43°C e
Temperatura  de  superfícies  de  0°  a
100° 

BINGZUN UN 30,00 106,99 3.209,70

TOTAL 3.209,70

PONTO COM BRINDES LTDA

Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total

1 3 MÁSCARA  DE  PROTEÇÃO  G
reutilizável,  em  tecido,  composição:
91% Poliamida e 9% Elastano, 165 g/
m2 com proteção Uv 50+, acabamento
especial  Dry  +  Amaciante,  corte
anatômico  com apenas  uma  costura
frontal,  com  brasão  do  município
impresso  em  um  lado  da  máscara,
sem  elástico,  na  cor  PRETO,
acondicionadas  individualmente  em
envelope  personalizado,  contendo
instruções de uso, no tamanho de 10
cm x 15cm, em papel sulfite de 120g,
impressão frente e verso, tamanho G.

PONTO 
COM 
BRINDES

UN 140,00 3,98 557,20

TOTAL 557,20

Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Paraná, em 23/04/2021.

____________________________________
ELIONETE K. DA SILVA CASTIGLIONI

Pregoeira

MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANÁ

Avenida Brasil, 1431 –centro– CEP 85.71-000

CNPJ 75.927.582/0001-55  

E-mail: licitacao1@pmsas.pr.gov.br      – Telefone: (46) 35638000

EDITAL DE RESULTADO 

A pregoeira ELIONETE K. DA SILVA CASTIGLIONI, designada pela Portaria nº 30393/2022, com
base  na  Lei  Federal  nº  8.666/93  e  legislação  complementar,  torna  público  o  resultado  e
adjudicação da Licitação:
MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL Nº 017/2022 - Processo nº 157/2022
Objeto:  Aquisição  de  insumos,  em  atendimento  as  demandas  da  Secretaria  Municipal  de
Agricultura  e  Desenvolvimento  Rural  Sustentável,  conforme  quantidades,  especificações,
exigências e condições estabelecidas neste documento.
CRITÉRIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Menor Preço, Por item
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Federal nº. 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto Municipal
nº. 2.317/2006 de 26 de maio de 2006, aplicando-se no que couberem, as disposições contidas
na Lei Federal nº. 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar nº 123/2006 alterada pela
Lei Federal nº 147/2014 e legislação complementar.
EMPRESA VENCEDORA 
Vencedores

Fornecedor Lote Item Produto/Serviço Marca Quantidade Preço

PLINIO NICOLA 
SAGRILO 
96017716972

1 1 Adubo Calcário Dolomítico. Em Sacas 50 Kg Adubo Calcário 
Dolomítico. Em Sacas 50 Kg 

ISOFERTIL 1.600,00 18,61

LAERCIO 
FAVERO E CIA 
LTDA-EPP

1 2 Agulha Veterinário Hipodérmica 4,0x0,7 Agulha Veterinário 
Hipodérmica 4,0x0,7 - 10 Unidades por Caixa 

WALMUR 8,00 48,00

PLINIO NICOLA 
SAGRILO 
96017716972

1 3 Agulhas Sistema Vacuntainer Calibre 25 x 0,80 Com 100 Und 
Agulhas Sistema Vacuntainer Calibre 25 x 0,80 Com 100 Und 

WALMUR 30,00 54,49

LAERCIO 
FAVERO E CIA 
LTDA-EPP

1 5 Antigeno Acidificado Tamponado (Aat)  Antigeno Acidificado 
Tamponado (Aat) 

INSTITUTO 
BIOLOGICO

19,00 260,00

LAERCIO 
FAVERO E CIA 
LTDA-EPP

1 6 Bainha Cortada Com Embalagem Individual, Para 
Inseminação Artificial E Bainha Cortada Com Embalagem 
Individual, Para Inseminação Artificial Em Bovinos, Com 
Palhetas 0,25ml, E 0,50 Ml, Para Aplicador Universal, Pacto 
Com 50 Und 

WALMUR 60,00 29,50

PLINIO NICOLA 
SAGRILO 
96017716972

1 8 Bota Leve Cano Longo, Térmica, Resistente, Ecologicamente 
Correta, Con Bota Leve Cano Longo, Térmica, Resistente, 
Ecologicamente Correta, Confeccionada Em Poliuretano, 
Solado Bi Densidade (Conforto), E Revestimento Interno Com 
Meia Importada, Solado Com Amortecedor De Impacto 
Tamanhos variados  

POLYTECH 15,00 165,00

PLINIO NICOLA 
SAGRILO 
96017716972

1 9 Brinco Para Identificação De Bovinas Tamanha Pequena  
Brinco Para Identificação De Bovinas Tamanha Pequena  

CIA DO 
BRASIL

3.000,00 1,57

LAERCIO 
FAVERO E CIA 
LTDA-EPP

1 10 Cortador De Palheta Plástica Com Lamina De Aço Cortador De
Palheta Plástica Com Lamina De Aço 

WALMUR 4,00 61,50

PLINIO NICOLA 
SAGRILO 
96017716972

1 11 Fertilizante Npk (8-20-20), Sacas De 50 Kg Com Possível 
Variação Na Fo Fertilizante Npk (8-20-20), Sacas De 50 Kg 
Com Possível Variação Na Formulação. 

YARA 210,00 276,00

LAERCIO 
FAVERO E CIA 
LTDA-EPP

1 12 Iodo Para Sanitização 1 Lt Iodo Para Sanitização 1 Lt TADABRAS 10,00 41,00

LAERCIO 
FAVERO E CIA 
LTDA-EPP

1 13 Jogo de Marca Fogo Com 10 Números  Jogo de Marca Fogo 
Com 10 Números  

 
PRIMAVER
A

1,00 230,00

PLINIO NICOLA 1 14 Lança Chamas Portátil Para Botijão  A Gás Com Válvula De WALMUR 2,00 96,80

MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANÁ

Avenida Brasil, 1431 –centro– CEP 85.71-000

CNPJ 75.927.582/0001-55  
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SAGRILO 
96017716972

Segurança Lança Chamas Portátil Para Botijão  A Gás Com 
Válvula De Segurança 

LAERCIO 
FAVERO E CIA 
LTDA-EPP

1 15 Luvas Para Procedimento Com Proteção De Ombro Em Eva 
Luvas Para Procedimento Com Proteção De Ombro Em Eva 

WALMUR 5,00 121,00

PLINIO NICOLA 
SAGRILO 
96017716972

1 16 Macacão De Uso Veterinário De Manga Curta, Fechamento Em
Zíper, Elásti Macacão De Uso Veterinário De Manga Curta, 
Fechamento Em Zíper, Elástico Na Cintura, Bolsos Laterais Na
Cor Escura, Egg, Em Tecido Brim. Tamanhos variados  

ROOF 5,00 230,00

Terra Viva 
Comércio e 
Representações 
Eireli Epp

1 17 Semente De Aveia Preta Certificada E Melhorada Em Sacas De
40 kg  Semente De Aveia Preta Certificada E Melhorada Em 
Sacas De 40 kg  

RELVA 110,00 134,90

LAERCIO 
FAVERO E CIA 
LTDA-EPP

1 18 Semente De Milheto De 30 Kg  Semente De Milheto De 30 Kg  SEMENTES
LOPES

40,00 125,00

LAERCIO 
FAVERO E CIA 
LTDA-EPP

1 19 Seringa Descartável 10 Ml Com Agulha  Seringa Descartável 
10 Ml Com Agulha  

S.R 300,00 0,89

LAERCIO 
FAVERO E CIA 
LTDA-EPP

1 20 Termômetro Digital Formato Espeto, Em Aço Inox E Plástico 
ABS, Com 23c Termômetro Digital Formato Espeto, Em Aço 
Inox E Plástico ABS, Com 23cm, Bateria 1,5v LR44, Escala 
0,1°C, Medindo De -5°C A 300°C 

INCOTERM 6,00 108,00

LAERCIO 
FAVERO E CIA 
LTDA-EPP

1 22 Tuberculina Bovina 50 Doses Tuberculina Bovina 50 Doses INSTITUTO 
BIOLOGICO

60,00 190,00

PLINIO NICOLA 
SAGRILO 
96017716972

1 24 Ureia Concentração Mínima 40% De 50 Kg Ureia 
Concentração Mínima 40% De 50 Kg 

MOSAIC 210,00 292,00

LAERCIO 
FAVERO E CIA 
LTDA-EPP

1 25 Vacina B19 Vacina B19 - 50 Frascos ZOETIS 200,00 28,00

Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Paraná, em 22/03/2022.

____________________________________
ELIONETE K. DA SILVA CASTIGLIONI

Pregoeira

MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANÁ

Avenida Brasil, 1431 –centro– CEP 85.71-000

CNPJ 75.927.582/0001-55  

E-mail: licitacao@pmsas.pr.gov.br  – Telefone: (46) 35638000

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
PROCESSO DE DISPENSA Nº 15/2022

OBJETO:  Aquisição  de  materiais   para  compor  os  Kit"Mãe  Santoantoniense"  programa  este  da
Secretaria Municipal de Saúde

Em cumprimento ao disposto no art. 109, parágrafo 1 da Lei Federal nº 8.666/93, torna-se
público o resultado da licitação em epígrafe, apresentando o vencedor pelo critério de menor preço por
item:
Eduardo Dalla Maria - ME

Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total

1 1 ALCOOL ETILICO HIDRATADO 
70% antisséptico, solução e 
medicamento. frasco de 50ml 

UN 200,00 3,00 600,00

1 2 ANTISSEPTICO TOPICO PVPI É um
produto a base de polivinil 
pirrolidona iodo(PVP-I) em solução 
hidroalcoólica, contendo 1% de 
iodo ativo, um complexo estável e 
ativo que libera iodo 
progressivamente.
Embalado em frasco almotolia 
(30ml).
validade: 24 meses
notificado RDC 199/06 

UN 200,00 5,93 1.186,00

1 3 CREME PREVENTIVO DE 
ASSADURAS indicado para 
proteger a delicada pele do bebê 
contr irritações da pele, provocadas
por agentes naturais(sol, vento, 
poeira, água do maretc). e por 
substâncias presentes nas fezes e 
urina que causam assadura. Sua 
fórmula com vitamina A(retinol), 
vitamina D (colecalcífero) e óxido de
zinco. embalagem 45g. 

UN 200,00 7,80 1.560,00

1 4 FRALDA DESCARTÁVEL RN com 
absorção por até 12 horas para 
meninas e meninos, possui fechos 
macios com sistema abre e fecha e 
4pontos de ajuste, para mehlor 
absorção e ajuste. 
Dermatologicamente testado. 
Pacote com no mínimo 18 fraldas.

PACOT 40,00 16,00 640,00

TOTAL 3.986,00

Homologo a presente licitação, 

 Santo Antonio do Sudoeste, em 22/03/2022.

RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal 
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  EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 002/2022 

 

O MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, Estado do Paraná, 

inscrito no CNPJ sob n.º 75.927.582/0001-55, através da Secretaria de 

Administração, sediado à Avenida Brasil nº 1431 – centro – Santo Antonio do 

Sudoeste Paraná, por intermédio do Excelentíssimo Prefeito Municipal, 

Ricardo Antonio Ortina, torna pública a realização de processo de licitação, 

na forma de CHAMAMENTO PÚBLICO, torna público que se encontra aberto 

Processo Administrativo  para Instituições Financeiras autorizadas pelo Banco 

Central para prestação de serviços de arrecadação e recebimento de tributos 

e demais formas de receitas devidas ao Município de Santo Antonio do 

Sudoeste/PR, conforme regras estabelecidas neste Edital e seus anexos. 

 

1. DO OBJETO 

 

1.1. Chamamento Público para credenciamento de Instituições 

Financeiras autorizadas pelo Banco Central para prestação de serviços 

de arrecadação e recebimento de tributos e demais formas de receitas 

devidas ao Município de Santo Antonio do Sudoeste Estado do Paraná, por 

qualquer modalidade de cobrança, conforme regras estabelecidas neste Edital 

e seus anexos. 

 

1.2. Os serviços a serem prestados deverão estar devidamente adequados 

ao Padrão FEBRABAN e Normas do Banco Central do Brasil, através das 

agências localizadas em todo o Território Nacional bem como seus 

correspondentes bancários. 

 

1.3. A instituição credenciada prestará serviços de recebimento de 

contas, tributos e demais receitas municipais de acordo com as estipulações 

do presente edital e contrato. 

 

1.4. A prestação dos serviços de arrecadação, através de Documento de 

Arrecadação Municipal – DAM, e repasse de tributos e demais receitas 

municipais, com respectiva prestação de contas por transmissão eletrônica de 

dados em favor do Município, serão realizadas pela INSTITUIÇÃO BANCÁRIA, 

por suas subsidiárias, agências bancárias e postos de serviços, existentes ou 

serem criados, canais eletrônicos, home/banking office. 

 

1.5. O credenciamento poderá ser em qualquer dos Canais de Cobrança 

descritos no Item 10 deste Edital, podendo a INSTITUIÇÃO BANCÁRIA 
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direcionar para o melhor canal de cobrança que lhe convier, vedada a proibição 

ou impedimento de utilização de determinado canal pelo contribuinte. 

 

1.5.1. Caso A INSTITUIÇÃO BANCÁRIA não possua correspondentes 

bancários, agentes lotéricos e/ou Banco Postal, está desobrigada a operar por 

estes canais, desde que informada a inexistência destes canais no ato de 

solicitação de credenciamento. 

 

2. DOS PRAZOS 

 

2.1. O Edital de Credenciamento ficará aberto pelo prazo de 12 (doze) 

meses contados a partir da data de sua publicação. 

 

2.2. O CONTRATO decorrente deste Edital Credenciamento vigorará por 

12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, sendo possível sua 

prorrogação por iguais e sucessivos períodos, até o máximo de 60 (sessenta) 

meses, nos termos do art. 57, Inciso II, da Lei Federal n° 8.666/1993. 

 

2.3. Os valores pagos por canal de cobrança poderão ser reajustados 

apenas no momento da prorrogação do contrato, considerando para o 

reajuste, entre os índices IPC-IPARDES, INPC e IPCA, o de menor percentual 

acumulado nos 12 meses anteriores ao processo de renovação. 

 

2.4. O CONTRATO poderá ser rescindido a qualquer tempo por qualquer 

das partes, sem ônus, mediante comunicação por escrito à outra parte. 

 

3. DAS CONDIÇÕES DE CREDENCIAMENTO 

 

3.1. Poderão participar do credenciamento somente as instituições 

financeiras que estejam legalmente estabelecidas na forma da lei. 

 

3.2. É vedada a qualquer pessoa física ou jurídica a representação, no 

processo de credenciamento, de mais de uma proposta. 

 

3.3. Não poderão participar deste credenciamento: 

 

3.3.1. Instituições que estejam sob intervenção ou liquidação 

extrajudicial, falência, insolvência ou liquidação. 

 

3.3.2. Tenham sido declaradas, por qualquer motivo, inidôneas por 

outro órgão de Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal direta 
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ou indireta, enquanto perdurar o motivo determinante da punição, até que 

seja promovida a sua reabilitação. 

 

4. DA DOCUMENTAÇÃO E EXIGÊNCIAS MÍNIMAS PARA O 

CREDENCIAMENTO 

 

4.1. Comprovação de habilitação jurídica, regularidade fiscal e trabalhista, 

bem como a qualificação técnica, mediante apresentação dos seguintes 

documentos: 

 

4.1.1. Habilitação Jurídica 

 

4.1.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, 

devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso 

de sociedades por ações, acompanhado de documentos de eleição de seus 

administradores; ou 

4.1.1.2. Inscrição do ato constitutivo, no caso de sociedades 

civis, acompanhada de ato formal de designação de diretoria em exercício. 

 

4.1.1.3. Prova de Inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa 

Jurídica – CNPJ. 

 

4.1.1.4. Declaração de Licitante de cumprimento ao artigo 7º, 

inciso XXXIII, da Constituição Federal, assinada por representante legal da 

empresa, conforme Anexo II deste EDITAL. 

 

4.1.1.5. Declaração de Licitante sob as penas da lei, de que a 

instituição não foi declarada INIDÔNEA ou SUSPENSA para licitar ou 

contratar com a Administração Pública, assinada por representante legal da 

empresa, conforme Anexo II deste EDITAL. 

 

4.1.1.6. Caso as declarações citadas nos subitens “4.1.1.1.4” e 

“4.1.1.1.5” não tenham sido assinadas por sócio-gerente ou diretor da 

empresa, as mesmas deverão vir acompanhadas de Procuração que conceda 

poderes ao signatário. 

 

4.1.2. Habilitação Fiscal 

 

4.1.2.1. Prova de regularidade com a Fazenda Federal 

(RFB/INSS), mediante a apresentação da Certidão de Tributos e 

Contribuições Federais e Dívida Ativa da União, atualizada. 
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4.1.2.2. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual da sede 

da empresa atualizada. 

 

4.1.2.3. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal da sede 

da empresa atualizada, conforme legislação tributária do Município expedidor 

da empresa que ora se habilita para este certame. As certidões mencionadas 

nos subitens 4.1.1.2.1, 4.1.1.2.2 e 4.1.1.2.3, que não expressarem o prazo de 

validade, deverão ter a data de expedição não superior a 60 (sessenta) dias. 

 

4.1.2.4. Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por 

Tempo de serviços, FGTS, em vigor, demonstrando a situação regular ao 

cumprimento dos encargos sociais instituídos por lei, em plena validade. 

 

4.1.2.5. Prova de regularidade perante a Justiça do Trabalho, 

mediante a apresentação de Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas, em 

plena validade. 

 

4.1.3. Qualificação Econômica Financeira 

 

4.1.3.1. Certidão Negativa de Falência e Concordata, expedida 

pelo distribuidor da sede da pessoa jurídica. As certidões que não expressarem 

o prazo de validade deverão ter a data de expedição não superior a 30 (trinta) 

dias úteis. 

 

4.1.4. Qualificação Técnica 

 

4.1.4.1. Comprovar autorização pelo Banco Central do Brasil, 

para funcionar como Banco Comercial, Banco Múltiplo ou Cooperativa de 

Crédito. 

 

4.1.4.2. Alvará de Funcionamento e Localização. 

 

5. DO CREDENCIAMENTO 

 

5.1. Para participar do credenciamento, as instituições interessadas 

deverão apresentar em envelope lacrado e identificado com a inscrição externa 

conforme modelo abaixo, endereçado a Comissão Permanente de Licitações, a 

documentação exigida na cláusula quarta, com a solicitação de 

credenciamento conforme ANEXO I, a ser protocolado junto ao Departamento 

de Compras/Licitações – prédio da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do 
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Sudoeste sito a Av. Brasil, nº 1431, Bairro Centro, Santo Antonio do Sudoeste 

– PR. 

 

5.2. A análise da documentação apresentada será efetuada pela Comissão 

Permanente de Licitações, juntamente com a Secretária Municipal de 

Administração, Industria e Comércio e por técnicos por ela designados para 

auxiliar os serviços. O envelope deverá conter externamente a seguinte 

identificação: 

 

 

6. DISPOSIÇÕES GERAIS 

 

6.1. Ao protocolar sua Solicitação de Credenciamento, a INSTITUIÇÃO se 

obriga a cumprir todos os termos deste edital e seus anexos. 

 

6.2. Na hipótese da INSTITUIÇÃO ser isenta de qualquer um dos cadastros 

aqui solicitados, esta deverá apresentar documentação do órgão responsável 

pela emissão do mesmo, informando o motivo da isenção. 

 

6.3. Não será credenciada a INSTITUIÇÃO que não apresentar todos os 

documentos exigidos neste edital, ou apresentá-los em desacordo. 

 

6.4. Poderá o Município revogar o Edital de Chamamento Público, no todo 

ou em parte, por conveniência administrativa e interesse público, ou por fato 

superveniente, devidamente justificado, ou anulá-lo, em caso de ilegalidade. 

 

6.5. Será facultado à Secretaria Municipal de Administração, Industria e 

Comércio promover, em qualquer fase, diligências destinadas a esclarecer ou 

complementar a instrução do processo e   a aferição do atendimento aos 

critérios de habilitação de cada INSTITUIÇÃO, bem como solicitar aos órgãos 

competentes a elaboração de pareceres técnicos destinados a fundamentar as 

decisões. 

 

À COMISSÃO PERMAMENTE DE LICITAÇÕES – MUNICÍPIO DE Santo 
Antonio do Sudoeste CHAMAMENTO PÚBLICO Nº: /2022 
EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº: /2022 

DOCUMENTOS PARA HABILITAÇÃO 
Nome da Instituição: C.N.P.J: 

Endereço: 
Fone: E-mail: Contato: 
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6.6. A Administração Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal 

de Administração, Industria e Comércio, deverá convocar as instituições 

habilitadas, após autorização de abertura do Processo de Inexigibilidade de 

Licitação, para a assinatura de Contrato de Prestação de Serviços, conforme 

minuta constante no Anexo III deste Edital. 

 

6.7. É vedada a apresentação, pela mesma INSTITUIÇÃO, de mais de uma 

proposta de habilitação neste credenciamento. 

 

7. DOS RECURSOS 

 

7.1. As Instituições Financeiras interessadas poderão recorrer das 

deliberações da Secretaria Municipal de Administração, Industria e Comércio, 

obedecendo aos prazos e condições a seguir estabelecidas: 

 

7.1.1. O recurso administrativo, devidamente assinado pelo 

representante legal da interessada ou procurados regularmente constituído, 

deverá ser dirigido à própria Secretaria Municipal de Administração, Industria 

e Comércio, fundamentando as razões do recurso, obedecido ao prazo de 5 

(cinco) dias úteis a contar da data da ciência formal da deliberação 

questionada. 

 

7.1.2. No prazo de 5 (cinco) dias úteis a Secretaria Municipal de 

Administração, Industria e Comércio poderá rever a deliberação questionada, 

ou mantê-la motivando a manutenção da decisão. 

 

7.1.3. Não serão conhecidos os recursos interpostos 

intempestivamente ou que não atenderem os requisitos indicados neste 

subitem. 

 

8. DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 

1.1. As despesas com a execução deste edital correrão a conta de RECURSOS VINCULADOS À 

ADMINISTRAÇÃO e estão previstas na seguinte dotação orçamentária: 

 
DOTAÇÕES 

Conta da despesa Funcional programática Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte 

460 06.007.12.361.1201.2032 112 3.3.90.32.00.00 Do Exercício 

 

9. DAS OBRIGAÇÕES DA CREDENCIADA 

 

9.1. Não transferir, sem autorização da Contratante, a outrem, no todo ou 

em parte, a prestação dos serviços de que trata o presente edital. 
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9.2. Manter os DAM arquivados por período mínimo de 180 (cento e 

oitenta) dias. 

 

9.3. Disponibilizar ao Município os documentos e as informações 

necessárias para verificação dos procedimentos de arrecadação, ficando o 

BANCO obrigado a resolver eventual irregularidade, inclusive reprocessando 

a informação contida nos arquivos auditados, no prazo máximo de 30 (trinta) 

dias. 

 

9.4. Informar a SMAIC qualquer situação alheia aos serviços. 

 

9.5. Assumir inteira responsabilidade pela prestação dos serviços, que 

deverão ser realizados com a observância de todas as normas técnicas e 

normativos legais aplicáveis. 

 

9.6. Fornecer utilizar toda a competente e indispensável mão-de-obra 

especializada, atendidas todas as exigências legais pertinentes, tais como: 

trabalhistas, sociais, tributárias, previdenciárias, fundiárias, normas técnicas 

e demais, por mais especiais que sejam e mesmo que aqui não mencionadas. 

 

9.7. Notificar à Administração Pública, com antecedência mínima de 30 

(trinta) dias, caso tenha interesse em se descredenciar, sob pena de incidência 

de sanções administrativas previstas nos editais específicos. 

 

9.8. Receber os tributos e demais receitas municipais somente através do 

Documento de Arrecadação Municipal (DAM), aprovados pela Secretaria 

Municipal de Administração, Industria e Comércio da Prefeitura Municipal, 

que estejam com todos os campos de informações obrigatórios devidamente 

preenchidos, sem emendas ou rasuras, por qualquer modalidade pela qual se 

processe o pagamento, nos termos do CONTRATO. 

 

9.9. Arrecadar em toda sua rede de agências, postos bancários e outras 

representações, inclusive as que vierem a ser inauguradas, apos a assinatura 

do CONTRATO. 

 

9.10. Apresentar ao Município, no ato da assinatura do CONTRATO, meios 

necessários a implementação da prestação de serviços e nos horários de 

funcionamento de cada unidade arrecadadora, mantendo tais condições 

durante todo o período de vigência do CONTRATO, sendo que a 

implementação de novas modalidades de pagamento devera ser previamente 
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aprovada pela Secretaria Municipal de Administração, Industria e Comércio e 

formalizada por Termo Aditivo. 

 

9.11. Comunicar formalmente ao Município, no prazo de 48 horas, a 

ocorrência de avarias, danos, reparações ou modificações ocorridas no 

sistema de recolhimento da CREDENCIADA, que resultem em 

descontinuidade de arrecadações em modalidade de pagamento colocado a 

disposição do contribuinte, ou na modificação de qualquer processo que tenha 

reflexo nos serviços objetos do presente. 

 

9.12. A informação obtida nos DAM será obtida pela leitura do código de 

barras padrão FEBRABAN ou pela digitação da respectiva representação 

numérica, ou por outro meio previamente aprovado pela SMAIC. 

 

9.13. A CREDENCIADA não poderá, em hipótese alguma, cobrar qualquer 

taxa ou tarifa do contribuinte e/ou devedor, pela recepção, processamento e 

pagamento de suas obrigações. 

 

9.14. Disponibilizar ao município em layout padrão FEBRABAN, até às 

15h00min (quinze horas) do dia seguinte, arquivo com total das transações do 

dia. 

 

9.15. Em caso de incorreção de dados, remeter as informações 

regularizadas no prazo de 01 (um) dia útil, contando a partir do horário de 

recebimento da comunicação de rejeição, sem prejuízo das penalidades 

previstas em contrato. 

 

9.16. Manter as informações de transmissão de arrecadação em meio 

eletrônico por um período mínimo de 05 (cinco) anos, vedada a cobrança de 

tarifa para a disponibilização de arquivos já fornecidos/baixados em períodos 

anteriores; 

 

9.17. A CREDENCIADA repassará o produto da arrecadação nos prazos a 

seguir: 

 

9.17.1. No 1º dia útil após a data do recebimento para os documentos 

arrecadados no guichê, e forma de pagamento em dinheiro. 

 

9.17.2. No 2º dia útil a data do recebimento para a data do 

recebimento para os documentos arrecadados no guichê, e forma de 

pagamento em cheque. 
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9.17.3. No 1º dia útil após a data do recebimento para os documentos 

arrecadados no autoatendimento e na internet. 

 

9.17.4. No 2º dia útil após a data do recebimento para os documentos 

arrecadados na Rede Lotérica, e forma de pagamento em dinheiro. 

 

9.17.5. No 3º dia útil apos a data do recebimento para os documentos 

arrecadados na Rede Lotérica, e forma de pagamento em cheque. 

 

9.17.6. No 2º dia útil apos a data do recebimento para os documentos 

arrecadados no Correspondente Bancário. 

 

9.17.7. Envio dos arquivos de retorno relativos aos recolhimentos 

realizados pela instituição até 05 dias corridos a contar da data do mesmo, 

bem como reenvio até 03 (três) dias corridos sempre que solicitado pela 

contratante. 

 

9.18. É vedada a CREDENCIADA: 

 

9.18.1. Utilizar, revelar ou divulgar, no todo ou em parte, ainda que 

para uso interno, informações ou documentos vinculados à prestação de 

serviços para o Município. 

 

9.18.2. Cancelar ou debitar valores sem a autorização expressa e por 

escrito do MUNICÍPIO. 

 

9.18.3. Não será considerada como repassada a arrecadação: 

 

9.18.3.1. Enquanto o arquivo das transações remetido pela 

CREDENCIADA não for recebido pelo Município; 

 

9.18.3.2. Quando o valor constante do arquivo das transações 

for diferente do valor registrado no extrato, e enquanto perdurar a 

irregularidade. 

 

9.19. São obrigações do MUNICÍPIO. 

 

9.20. Expedir normas e procedimentos de verificação e controle da 

consistência das  informações relativas à arrecadação dos tributos municipais; 
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9.20.1. Especificar o protocolo de comunicação a ser utilizada na 

transmissão eletrônica de dados; 

 

9.20.2. Estabelecer as especificações técnicas para a captura e envio 

das informações, conforme as condições estabelecidas no padrão FEBRABAN 

de código de barras; 

 

9.20.3. Estabelecer as especificações técnicas para a captura e envio 

das informações, conforme as condições estabelecidas no padrão FEBRABAN 

de código de barras; 

 

9.20.4. Remunerar a CREDENCIADA pelos serviços efetivamente 

prestados, mediante a apresentação de relatórios mensais determinados neste 

termo discriminados por canal de liquidação; 

 

9.20.5. Pôr à disposição dos contribuintes a informação necessária 

para que estes possam efetuar seus pagamentos; 

 

9.20.6. Entregar à CREDENCIADA em sistema próprio desta: 

 

9.20.6.1. Recibo do arquivo enviado; 

 

9.20.6.2. Mensagem de aceitação/rejeição do arquivo enviado. 

 

9.21. O MUNICÍPIO autoriza a CREDENCIADA a receber contas, tributos e 

demais receitas devidas, com cobrança de acréscimos, ficando sob 

responsabilidade da CREDENCIADA o cálculo dos acréscimos previstos na 

legislação municipal, conforme texto de orientação no Documento de 

Arrecadação Municipal (DAM). 

 

10. DOS SERVIÇOS E VALORES A SEREM PAGOS 

 

10.1. O MUNICÍPIO pagará pela prestação dos serviços de arrecadação os 

seguintes valores: 

Item Atividade/Recebimento de: Valor da tarifa por 

atendimento 

1 Documento no Guiche/Caixa R$ 1,98 

2 Documento no Agente credenciado  R$ 1,72 

3 Documento na Internet e Aplicativo  R$ 1,34 

4 Documento no Auto-Atendimento 

(ATM) 

R$ 1,34 
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5 Documento no Gerenciador 

Financeiro (CNAB) 

R$ 1,34 

 

10.2. Os valores por canal de cobrança descritos permanecerão fixos e 

irreajustáveis durante a vigência deste EDITAL. 

 

11. DA FISCALIZAÇÃO 

 

11.1. A prestação de serviços de arrecadação ficará sempre sujeita à 

regulamentação e fiscalização do Município, através da Secretaria Municipal 

de Administração, Industria e Comércio. 

 

11.2. O MUNICÍPIO poderá determinar a qualquer momento e mediante 

prévia comunicação à CREDENCIADA, a realização de inspeções e 

levantamentos, inclusive nas agências integrantes da rede arrecadadora, para 

certificação dos procedimentos de processamento e repasse dos recursos 

arrecadados. 

 

11.3. O MUNICÍPIO, através da Secretaria Municipal de Administração, 

Industria e Comércio, poderá a qualquer tempo solicitar a alteração de rotinas 

operacionais previstas em CONTRATO, mediante comunicação prévia e escrita 

à CREDENCIADA, desde que o interesse público assim justificar. 

 

11.4. O MUNICÍPIO poderá, a qualquer momento, modificar as condições 

iniciais do presente credenciamento e retornar, sem indenização os serviços 

desde que executados em desconformidade com os termos deste regulamento 

e do contrato, bem como aqueles que se revelarem insuficientes para o 

atendimento dos contribuintes municipais ou no interesse maior da 

administração. 

 

11.5. A CREDENCIADA declara conhecer que, conforme as normas legais 

vigentes, lhe é proibido fornecer a terceiros qualquer tipo de informação que 

tenha obtido por ocasião da execução do CONTRATO. Em consequência, a 

CREDENCIADA se obriga a realizar todos os atos necessários para manter 

esta reserva, inclusive instruindo neste sentido os seus funcionários, agentes 

e representantes. 

 

11.6. A CREDENCIADA assume a responsabilidade pelos atos praticados 

por seus funcionários, agentes, assessores, representantes e qualquer pessoa 

vinculada a sua instituição no cumprimento do CONTRATO que venham em 

prejuízo dos interesses do Município. 
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12. DAS PENALIDADES 

 

12.1. Caso a CREDENCIADA não repasse o valor dos pagamentos 

realizados pelos contribuintes e/ou devedores, assumirá a responsabilidade 

pelo valor total não repassado, inclusive seus acréscimos, salvaguardadas as 

penalidades previstas na Lei nº 8.666/1993. 

 

12.2. Em caso de não cumprimento dos prazos constantes no Subitem 

9.15, a CREDENCIADA fica sujeita às multas e penalidades previstas na Lei 

Federal nº 8666, de 21 de junho de 1993 e suas alterações. 

 

13. DO PAGAMENTO 

 

13.1. O MUNICÍPIO, através da Secretaria Municipal de Administração, 

Industria e Comércio abrirá uma conta- corrente na Instituição 

CREDENCIADA, isenta de qualquer tarifa de manutenção, para recebimento 

dos valores arrecadados, debitado o valor da tarifa da liquidação do título 

correspondente ao canal de cobrança, e realizado a transferência automática 

para a conta-corrente, que será informada pela Secretaria Municipal de 

Administração, Industria e Comércio na assinatura do contrato, dentro dos 

prazos constantes no subitem 9.17 deste Edital. 

 

13.2. A CREDENCIADA deverá fornecer ao Município, sem qualquer custo 

adicional, relatório mensal de arrecadação e dos débitos decorrentes das 

tarifas, bem como o total pago pelos serviços de arrecadação. 

 

14. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

14.1. Edital poderá ser examinado e adquirido, através do site ou no 

Departamento de Licitações, das 08h00min às 11h30min e das 13h00min às 

17h00min Outras informações poderão ser obtidas pelo telefone: (46)-3556-

1223. 

 

14.2. O presente EDITAL, para sua plena eficácia, é composto pelos 

seguintes anexos: 

I – Modelo de Solicitação de Credenciamento II – Declaração de Licitante 

III – Quadro de Quantidades Estimadas e Custos Unitários  IV – Minuta de 

Contrato 

 

14.3. O presente EDITAL é regido pela Lei Federal nº 8.666/1993 e 
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alterações posteriores e demais normas regulamentares aplicáveis à matéria 

no que couber. 

 

 

 

Santo Antonio do Sudoeste – PR, 23 de março de 2022. 

 

 

 

 

Ricardo Antonio Ortiña 

Prefeito Municipal 

EDITAL - 2.1 - EDITAL Página 16/148

mailto:licitacao1@pmsas.pr.gov.br


 

 14 

 
 
 
  

 

ANEXO I 

 

“MODELO” 

 

CHAMADA PÚBLICA Nº 002/2022 

EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 002/2022  

 

 

SOLICITAÇÃO DE CREDENCIAMENTO 

 

 

 

A instituição financeira ......................................................... , inscrita no 

CNPJ 

sob o nº......................................................., sediada à, bairro .............. , 

município de .................................. , por seu representante legal, vem por 

meio 

deste, solicitar o Credenciamento, junto ao Município de Santo Antonio do 

Sudoeste – PR . 

 

 

Santo Antonio do Sudoeste – PR ,__ de____________de 2022. 

 

 

 

 

 

 

Assinatura nº RG/CPF e carimbo do representante legal 
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ANEXO II 

 

“MODELO” 

 

DECLARAÇÃO 

 

 

A (razão social da empresa)     , inscrita no CNPJ 

nº , por intermédio de seu representante legal,

 Sr.(a) 

  , portador(a) da Carteira de Identidade n.º 

  e do CPF n.º , DECLARA que: 

 

a) Assume inteira a responsabilidade pela inexistência de fatos que 

possam impedir a sua habilitação no presente Chamamento, e ainda pela 

autenticidade de todos os documentos apresentados. 

 

b) Declara sob as penas da lei, que não foi considerada INIDÔNEA OU 

SUSPENSA para licitar ou contratar com a Administração Pública. 

 

c) Aceita integral e irretratavelmente os termos do edital em epígrafe. 

 

d) Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de 

junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, 

regulamentada pelo Decreto n° 4.358 de 05/09/2002, que não emprega 

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não 

emprega menor de dezesseis anos. 

 

Ressalva: 

 

[ ] Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz. 

 

 

Santo Antonio do Sudoeste – PR , _______de____________de 2022. 
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Assinatura nº RG/CPF e carimbo do representante legal 

 

 

ANEXO  III 

 

QUADRO DE CUSTOS UNITÁRIOS 

Item Atividade/Recebimento de: Valor da tarifa por 

atendimento 

1 Documento no Guiche/Caixa R$ 1,98 

2 Documento no Agente credenciado  R$ 1,72 

3 Documento na Internet e Aplicativo  R$ 1,34 

4 Documento no Auto-Atendimento 

(ATM) 

R$ 1,34 

5 Documento no Gerenciador 

Financeiro (CNAB) 

R$ 1,34 

 

01 - DETALHAMENTO DAS ESPECIFICAÇÕES 

a) O presente requerimento tem por finalidade a solicitação de abertura 

de credenciamento para contratação de instituições financeiras autorizadas 

pelo Banco Central para prestação de serviços de arrecadação de Tributos 

Municipais e demais formas de receita, através de documentos com código de 

barras, emitidas pelo município a seu favor; 

b) Poderão participar do presente credenciamento Instituições 

Financeiras que tenham agência e/ou correspondentes bancários no 

Município de Santo Antonio do Sudoeste, para atendimento de quaisquer das 

formas de canal de cobrança expostos acima; 

c) O valor estabelecido no Edital permanecerá fixo durante o período 

contratual, sendo que o período contratual é de 12 (doze) meses, podendo ser 

prorrogado e corrigido de acordo com a Lei 8666/93; 

d) O credenciamento terá vigência por prazo de 12 (doze) meses, ficando 

durante esse prazo aberta a possibilidade dos interessados se credenciarem; 

e) A Secretaria Municipal de Administração, Industria e Comércio realizará 

acompanhamento da execução dos serviços credenciados, reservando-se no 

direito de paralisar, suspender ou rescindir o contrato de prestação de 

serviços, a qualquer tempo; 

f) Caso haja interesse em descredenciamento por parte da instituição 

credenciada, o Município deverá ser notificado com antecedência mínima de 
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30 (trinta) dias; 

g) O Município de Santo Antonio do Sudoeste – PR, através da equipe 

técnica da Secretaria Municipal de Administração, Industria e Comércio, 

orientará os contribuintes quanto ao endereço das credenciadas e, havendo 

mais de uma contratada, a escolha caberá ao contribuinte portador do DAM; 

h) O Município abrirá uma conta na instituição credenciada para crédito 

dos valores recebidos, sobre a qual não poderá ser cobrada nenhuma tarifa, e 

será debitado o valor da tarifa de liquidação do título conforme canal de 

cobrança, e realizada a transferência automática para a conta indicada pelo 

Município, conforme prazos estabelecidos no edital; 

i) Será facultado à SMAIC promover, em qualquer fase, diligências 

destinadas a esclarecer ou complementar a instrução do processo e a aferição 

do atendimento aos critérios de habilitação de cada INSTITUIÇÃO, bem como 

solicitar aos órgãos competentes a elaboração de pareceres técnicos 

destinados a fundamentar as decisões, para averiguação do cumprimento 

integral do objeto contratado. 
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ANEXO IV  

 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº _/2022 

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº  /2022 

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2022 

 

Através do presente instrumento particular de CONTRATO DE PRESTAÇÃO 

DE SERVIÇOS, em que figuram, de um lado, o MUNICÍPIO DE Santo Antonio 

do Sudoeste, pessoa jurídica de direito público, com sede administrativa na 

Av. Brasil, 1431, Bairro Centro, Santo Antonio do Sudoeste, inscrita no 

CNPJ/MF sob nº 75.924.290/0001-69, neste ato representado por seu 

Prefeito Municipal RICARDO ANTONIO ORTIÑA, brasileiro, doravante 

denominado CONTRATANTE e do outro lado o BANCO (razão social), 

CNPJ/MF nº..........., com sede na Rua..........., nº............, Bairro .............., 

Santo Antonio do Sudoeste /PR, através de seus representante legal Sr. 

(4)................., portadora do CPF/MF..............., doravante denominada 

CONTRATADA, tem justo e convencionado o presente CONTRATO, com base 

no art. 25 “caput” da Lei nº 8.666/93 , e no Edital de Credenciamento nº 

02/2022 e clausulas e condições seguintes: 

 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 

O presente CONTRATO tem por objeto o CREDENCIAMENTO de Instituições 

Financeiras autorizadas pelo Banco Central para prestação de serviços de 

arrecadação e recebimento de tributos e demais formas de receitas 

devidas ao Município de Santo Antonio do Sudoeste, conforme discriminação 

abaixo e de acordo com os termos do Edital de Credenciamento n° 002/2022, 

o qual faz parte integrante deste contrato, e da Lei nº 8.666/93. 

 

SERVIÇOS E VALORES A SEREM PAGOS 

Item Atividade/Recebimento de: Valor da tarifa por 

atendimento 

1 Documento no Guiche/Caixa R$ 1,98 

2 Documento no Agente credenciado  R$ 1,72 

3 Documento na Internet e Aplicativo  R$ 1,34 

4 Documento no Auto-Atendimento 

(ATM) 

R$ 1,34 

5 Documento no Gerenciador 

Financeiro (CNAB) 

R$ 1,34 

 

CLÁUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUÇÃO 
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A CONTRATADA, através do presente CONTRATO, obriga-se a prestar os 

serviços indicados na Cláusula Primeira, obedecendo às diretrizes 

previamente designadas pelo CONTRATANTE, especialmente no que diz 

respeito as especificações do Edital de Credenciamento que deu origem ao 

presente instrumento. 

§ 1°. Não há estimativa inicial em relação a quantidade de serviços a serem 

realizados, portanto, obriga-se o CONTRATANTE a efetuar o pagamento tão 

somente das quantidades que efetivamente forem realizadas e comprovadas 

pela CONTRATADA mediante relatório de dados, de acordo com as demais 

regras do presente CONTRATO e do Edital de licitação correspondente. 

§ 2º. A Secretaria Municipal de Finanças, através da sua equipe técnica, 

realizará o acompanhamento da execução dos serviços por meio de avaliações 

periódicas, visitas, auditorias, comunicações escritas, sendo que as 

intercorrências serão registradas em relatórios anexados à documentação da 

CONTRATADA. 

§ 3°. As avaliações dar-se-ão mensalmente após assinatura do presente 

instrumento de CONTRATO. 

§ 4º. O Município de Santo Antonio do Sudoeste, através da Secretaria 

Municipal de Administração, Industria e Comércio, emitirá a Guia com código 

de barras para que o contribuinte realize o pagamento dos encargos 

tributários na instituição de sua escolha, não havendo nenhuma garantia de 

remuneração mínima à CONTRATADA. 

 

CLÁUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES 

A CONTRATADA é responsável pelos danos causados diretamente ao 

CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execução 

dos serviços, não se excluindo ou reduzindo-se essa responsabilidade em 

razão da fiscalização e acompanhamento do CONTRATANTE. 

§ 1º. São de responsabilidade da CONTRATADA todos os encargos sociais, 

trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais resultantes da execução do 

objeto do presente CONTRATO e a sua inadimplência não transfere ao 

CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem poderá onerar o 

objeto do presente CONTRATO. 

§ 2º. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, refazer ou substituir, 

às suas expensas, no total ou em parte, os serviços em que se verificarem 

vícios, incorreções ou defeitos. 

 

CLÁUSULA QUARTA - DO PRAZO 

O início dos serviços se dará no primeiro dia de vigência do presente 
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CONTRATO. 

 

§ 1º. Os prazos de vigência e execução do presente CONTRATO vigerão a partir 

da data de sua assinatura, pelo prazo de 12 (doze) meses. 

§ 2°. Os prazos e obrigações previstos neste contrato vigorarão 

independentemente de aviso extrajudicial, bem como de interpelação ou 

notificação judicial. 

 

CLÁUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO 

O CONTRATANTE efetuará os pagamentos à CONTRATADA na medida da 

prestação dos serviços, ou seja, “D+1”, em conformidade com a Cláusula 

Primeira e a indicação dos valores unitários lá determinados. 

§ 1º. O CONTRATANTE abrirá uma conta na Instituição CONTRATADA, onde 

serão creditados os valores correspondentes à arrecadação dos tributos 

municipais, e debitados os valores relativos as tarifas bancárias, conforme 

itens 9.15 e 13 do Edital de Credenciamento n.º 002/2022. 

§ 2°. A CONTRATADA encaminhará no 1° (primeiro) dia útil de cada mês, o 

relatório dos débitos efetuados e a emissão da Nota Fiscal à Secretaria 

Municipal de Finanças, sendo indispensável vir em anexo ao documento fiscal 

as Guias de Recolhimento do INSS e FGTS referentes ao período, a Certidão 

Negativa de Débitos do INSS, o Certificado de Regularidade do FGTS, dentro 

de seus respectivos prazos de validade. 

§ 3°. As despesas decorrentes desta contratação correrão por conta da(s) 

seguinte(s) dotação(es) orçamentária(s), da Secretaria Municipal de 

Administração Industria e Comércio: 

5000 – SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

5005 – DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO  

4.122.3.2.4 – Manter as Atividades da Administração Geral  

3.3.90.39.00-1000 – Outros Serviços de Terceiros – P. Jurídica (81)  

 

CLÁUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES 

O descumprimento total ou parcial, de quaisquer das obrigações estabelecidas 

no presente CONTRATO, bem como as constantes do Edital de 

Credenciamento n° 002/2022, sujeitará a CONTRATADA às sanções previstas 

na Lei nº 8.666/93 e às seguintes que poderão ser aplicadas 

discricionariamente pelo CONTRATANTE, garantida prévia e ampla defesa em 

Processo Administrativo, na forma do § 2°, do art. 87, da Lei 8.666/93: 

a) Advertência; 

b) Multa – dia, correspondente a 1/60 avos do valor liquidado e  pago no 
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mês anterior; 

c) Rescisão contratual com multa equivalente a 20 multas – dias; 

d) Suspensão de licitar e impedimento de contratar temporariamente 

com o Município de Santo Antonio do Sudoeste, pelo prazo de até 02 (dois) 

anos; 

e) Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a 

Administração Pública, na forma do art. 87, inciso IV, da Lei 8.666/93. 

§ 1°. As sanções acima estabelecidas poderão ser aplicadas isolada ou 

cumulativamente, após facultado o exercício de defesa prévia em processo 

administrativo, na forma do § 2°, do art. 87, da Lei 8.666/93. 

§ 2º. Na hipótese do CONTRATANTE iniciar procedimento judicial relativo à 

conclusão do CONTRATO, ficará a CONTRATADA sujeita, além das multas 

previstas, também ao pagamento das custas e Honorários Advocatícios de 

20% (vinte por cento) sobre o valor da causa. 

§ 3º. As multas previstas nesta Cláusula não têm caráter compensatório e o 

seu pagamento não eximirá a CONTRATADA da responsabilidade de perdas e 

danos decorrentes das infrações cometidas. 

§ 4º. As multas aplicadas na execução do presente CONTRATO serão 

descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela Administração 

Pública ou cobradas judicialmente. 

§ 5º. Ao CONTRATANTE reserva-se ao direito de, a qualquer tempo, paralisar 

ou suspender a execução do contrato, se for constatada pela fiscalização 

falhas na execução dos serviços e que requeiram repetição dos mesmos. 

 

CLÁUSULA SÉTIMA - DA PRORROGAÇÃO E DA RENOVAÇÃO 

§ 1°. O CONTRATO decorrente deste Edital Credenciamento vigorará por 12 

(doze) meses a partir da data de sua assinatura, sendo possível sua 

prorrogação por iguais e sucessivos períodos, até o máximo de 60 (sessenta) 

meses, nos termos do art. 57, Inciso II, da Lei Federal n° 8.666/1993. 

 

§ 2º. Os valores pagos por canal de cobrança poderão ser reajustados apenas 

no momento da prorrogação do contrato, considerando para o reajuste, entre 

os índices IPC-IPARDES, INPC e IPCA, o de menor percentual acumulado nos 

12 meses anteriores ao processo de renovação. 

 

CLÁUSULA OITAVA - DA RESCISÃO 

A rescisão do presente CONTRATO se dará: 

a) AMIGAVELMENTE, por acordo entre as partes contratantes, desde que 

verificada a conveniência para o CONTRATANTE. 
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b) UNILATERALMENTE a qualquer tempo por decisão fundamentada, pelo 

CONTRATANTE, diante do não cumprimento, por parte da CONTRATADA, das 

obrigações assumidas por esta no presente CONTRATO, e/ou pela 

verificação das hipóteses previstas nos incisos do Art. 78, da Lei nº 8.666/93 

ou diante da ocorrência de fato superveniente ou circunstância desabonadora 

da CONTRATADA, sem prejuízo das sanções estabelecidas no presente 

CONTRATO. 

c) JUDICIALMENTE, nos termos da legislação processual em vigor. 

Parágrafo Único. Não caberá qualquer direito indenizatório à Rescisão 

Amigável. 

 

CLÁUSULA NONA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

A CONTRATADA fica obrigada a: 

§ 1º. Não transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestação dos serviços 

de que trata o Edital de Credenciamento n° 002/2022. 

§ 2º. Assumir inteira responsabilidade pela prestação dos serviços, que 

deverão ser realizados com a observância de todas as normas técnicas e 

normativos legais aplicáveis. 

§ 3º. Fornecer e utilizar toda a competente e indispensável mão-de-obra 

especializada, atendidas todas as exigências legais pertinentes, tais como 

trabalhistas, sociais, tributárias, previdenciárias, fundiárias, normas técnicas 

e demais, por mais especiais que sejam e mesmo que aqui não mencionadas. 

§ 4º. Informar à Secretaria Municipal de Administração, Industria e Comércio 

qualquer situação alheia aos serviços. 

§ 5°. Responsabilizar-se única e exclusivamente, pelo pagamento de todos os 

encargos e demais despesas decorrentes da prestação dos serviços, tais como 

emolumentos prescritos e que digam respeito ao serviço, tributos, 

contribuições fiscais; previdenciárias; trabalhistas; fundiárias; enfim, por 

todas as que houver, por mais especiais que sejam e mesmo que não expressas 

no presente edital. 

§ 6°. Notificar à Administração Pública, com antecedência mínima de 30 

(trinta) dias, caso tenha interesse em se descredenciar, sob pena de incidência 

de sanções administrativas previstas neste instrumento, independente das 

sanções civis na forma da Lei. 

§ 7°. Informar o CONTRATANTE imediatamente acerca de qualquer 

impedimento da adequada prestação de serviços. 

§ 8°. Fornecer, quando solicitado, elementos necessários à avaliação dos 

serviços, bem como dados estatísticos e demonstrativos de custos. 
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CLÁUSULA DÉCIMA - DA CAUÇÃO DE GARANTIA DE EXECUÇÃO 

Não se exigirá comprovação de caução para a presente contratação. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS NORMAS E CRITÉRIOS 

Competirá a CONTRATADA a execução do objeto contratado em estrita 

observância às instruções e determinações exaradas pelo Município, a partir 

da Secretaria Municipal de Administração, Industria e Comércio, e em 

consonância com as disposições do Edital de Chamada Pública nº 002/2022. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos 

de inspeção, verificação e controle a serem adotados pelo CONTRATANTE. 

§ 1°. A existência e atuação da fiscalização da CONTRATANTE em nada 

restringem a responsabilidade única, integral e exclusiva da CONTRATADA, no 

que concerne à execução dos serviços e as suas consequências e implicações. 

§ 2º. O CONTRATANTE reserva, ainda, o direito de paralisar ou suspender a 

qualquer tempo os serviços contratados, mediante o pagamento único e 

exclusivo daqueles já executados e devidamente atestados pelo departamento 

competente, considerando-se, para tanto, os preços unitários. 

§ 3º. O CONTRATANTE poderá, ainda, a qualquer tempo, rescindir o 

CONTRATO, por decisão fundamentada, quando houver inadimplência de 

cláusula ou condições contratuais por parte da CONTRATADA; desobediência 

da determinação da fiscalização ou quando da ocorrência de fato 

superveniente ou circunstância desabonadora da CONTRATADA. 

§ 4º. Verificada pela fiscalização do CONTRATANTE o abandono os serviços 

ou retardamento indevido, poderá o mesmo assumir o objeto do CONTRATO 

na situação em que se encontrar, constituindo os valores não pagos como 

créditos passíveis de cobrança e compensação por parte do CONTRATANTE 

perante a CONTRATADA, servindo o presente CONTRATO como Título 

Executivo, conforme disposições do Novo Código de Processo Civil. 

§ 5º. Igualmente, se verificada na execução dos serviços ora contratados, a 

superveniência de insolvência, recuperação judicial ou falência da 

CONTRATADA, serão considerados os valores não pagos como créditos 

privilegiados do CONTRATANTE, podendo o mesmo prosseguir no final da 

execução do CONTRATO. 

§ 6º. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execução do 

CONTRATO, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas no 

Edital de Credenciamento n° 002/2022. 
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§ 7º. A CONTRATANTE rejeitará no todo ou em parte os serviços que estiverem 

em desacordo com o exigido neste contrato e no Edital da Chamada Pública 

nº 002/2022. 

§ 8º. A CONTRATADA não poderá subcontratar os serviços ora pactuados 

neste instrumento e nos documentos dele decorrentes. 

 

§ 9º. O Edital Chamada Pública nº 002/2022 e todos os seus anexos, são 

partes integrantes do presente CONTRATO e, havendo contradição entre as 

cláusulas deste instrumento com as previstas no edital e decreto, prevalecerá 

estas últimas. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DO NÃO EXERCÍCIO DE DIREITOS 

O não exercício de direitos assegurados neste CONTRATO ou na Lei, não 

constituirá causa de novação ou renúncia dos mesmos, os quais poderão ser 

exercidos a qualquer tempo. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DA ABRANGÊNCIA 

O presente CONTRATO obriga as partes, herdeiros e sucessores por todos os 

termos e cláusulas deste CONTRATO. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DO FORO 

Fica eleito o Foro da Comarca da Capanema/PR, para dirimir quaisquer 

questões relativas a interpretações, aplicação e execução do presente 

CONTRATO, renunciando as partes de outro qualquer por mais privilegiado 

que possa ser. E, por estarem justos e concordados, firmam o presente 

CONTRATO em 03 (três) vias de igual teor e forma na presença de duas 

testemunhas. 

 

Prefeitura do Município de Santo Antonio do Sudoeste, de de 

2022. 

 

 

----------------------------------------------- 

PREFEITO MUNICIPAL 
 

 

----------------------------------------------- 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, INDUSTRIA E 
COMÉRCIO 
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INSTITUIÇÃO BANCÁRIA 

CNPJ/MF nº 

 

 

 

REPRESENTANTE LEGAL 

CPF/MF nº 

 

 

 

TESTEMUNHAS: 

 

 

1) _ CPF:    

 

 

 

2) CPF:    
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ESTATUTO SOCIAL
COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB VALE SUL 

CNPJ: 02.466.552/0001-15 - NIRE 41400011739 DE 03/04/1998
FL. I/52

n'TULO I
DAS DISPOSIQOES INICIAIS

—DS
CAPITULO I

DA DENOMINAQAO, DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE AQAO, DO 
PRAZO DE DURAQAO DS

Art. 1. A COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB VALE SUL, CNPJ n° 
02.466.552/0001-15, constituida em 06/08/1997, neste Estatuto Social 
designada simplesmente de Cooperativa, e instituigao financeira nao 
bancaria, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de pessoas, de 
natureza simples e sem fins lucrativos, regida por este Estatuto Social e pela 
legislagao vigente, tendo:

Sede, administragao e foro jun'dico a Avenida Antonio de Paiva 
Cantelmo, n° 590, Centro, CEP 85.601-270, na cidade de Francisco Beltrao, 
Estado do Parana;

I.

II. Area de agao, para fins de instalagao de dependencias fisicas, limitada 
municfpio sede, Francisco Beltrao e aos seguintes municipios: Ampere, 

Antonio Olinto, Barracao, Bela Vista da Caroba, Boa Esperanga do Iguagu, 
Bom Jesus do Sul, Capanema, Cruzeiro do Iguagu, Dois Vizinhos, Eneas 
Marques, Fernandes Pinheiro, Flor da Serra do Sul, Guamiranga, Imbituva, 
Inacio Martins, Ipiranga, Ivai, Manfrinopolis, Marmeleiro, Nova Esperanga do 
Sudoeste, Nova Prata do Iguagu, Palmeira, Perola D'Oeste, Pinhal de Sao 
Bento, Planalto, Pranchita, Prudentopolis, Realeza, Rebougas, Renascenga, 
Rio Azul, Salgado Filho, Salto do Lontra, Santa Izabel do Oeste, Santo 
Antonio do Sudoeste, Sao Joao do Triunfo, Sao Jorge D'Oeste, Sao Mateus 
do Sul, Teixeira Soares, Turvo e Vere, todos situados no Estado do Parana, 
Diom'sio Cerqueira, no Estado de Santa Catarina e Agudo, Alvorada, Bage, 
Cagapava do Sul, Cachoeira do Sul, Camaqua, Campo Bom, Candelaria, 
Canela, Cangugu, Capao da Canoa, Carazinho, Carlos Barbosa, 
Charqueadas, Chui, Cruz Alta, Dois Irmaos, Eldorado do Sul, Erechim, 
Estancia Velha, Esteio, Frederico Westphalen, Garibaldi, Gramado, Igrejinha, 
Ijui, Marau, Nova Flartz, Osorio, Palmeira das Missoes, Panambi, Parobe, 
Passo Fundo, Pelotas, Porto Alegre, Rio Grande, Rio Pardo, Rolante, Rosario 
do Sul, Santa Cruz do Sul, Santa Maria, Santa Rosa, Santa Vitoria do Palmar,

ao

b
o

V
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Santiago, Santo Angelo, Santo Antonio da Patrulha, Sao Gabriel, Sao 
Lourengo do Sul, Sapiranga, Sarandi, Soledade, Taquara, Torres, Tramandai, 
Vacaria e Venancio Aires, todos no Estado do Rio Grande do Sul; z'----- DS

III. O prazo de duragao e indeterminado e o exercicio social, com duragao 
de 12 (doze) meses, com im'cio em 1° de Janeiro e termino em 31 de 
dezembro de cada ano.

DS

§ 1°. A area de agao da Cooperativa devera ser homologada pela Sicoob 
Central Unicoob, sem prejuizo da apreciagao definitiva pelo Banco Central do 
Brasil.

§ 2°. A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios citados no inciso II 
deste artigo, de seus orgaos ou entidades e das empresas por eles 
controladas, conforme a regulamentagao em vigor.

§ 3° A Cooperativa podera ser dotada de legitimidade extraordinaria 
autonoma concorrente para agir como substituta processual em defesa dos 
direitos coletivos de seus associados, quando a causa de pedir versar sobre 
atos de interesse direto dos associados que tenham relagao com as 
operagoes de mercado da Cooperativa, desde que haja expressa autorizagao 
manifestada individualmente pelo associado ou por meio de Assembleia Geral 
que delibere sobre a propositura da medida judicial.

CAPITULO II 
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2. A Cooperativa tern por objeto social, alem de outras operagoes que 
venham a ser permitidas as sociedades cooperativas de credito:

o desenvolvimento de programas de poupanga, de uso adequado do 
credito e de prestagao de servigos, praticando todas as operagoes segundo a 
regulamentagao em vigor;

I.

II. prover, atraves da mutualidade, prestagao de servigos financeiros a seus 
associados;

r
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a formagao educacional de seus associados, no sentido de fomentar o 
cooperativismo.
III.

----- DS

§ 1° No desenvolvimento do objeto social, a Cooperativa devera adotar 
programas de uso adequado do credito, de poupanga e de formagao 
educacional dos associados, tendo como base os valores e principios 
cooperativistas.
§ 2° Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa devem 
ser rigorosamente observados os principios da neutralidade polftica e da nao 
discriminagao porfatores religiosos, raciais, sociais ou de genera.

.-----DS

Lit?

CAPITULO III
DA INTEGRAQAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO 

DO BRASIL (SICOOB)

Art. 3. A Cooperativa, ao se filiar ao Sicoob Central Unicoob, Integra o 
Sistema de Cooperativas de Credito do Brasil (Sicoob), regendo-se, tambem 
por suas normas e pelas suas diretrizes sistemicas (politicas, regimentos, 
regulamentos, manuals e instrugoes).

Paragrafo unico. A integragao ao Sicoob nao implica responsabilidade 
solidaria entre as cooperativas e demais entidades que integram o Sicoob, 
ressalvada a adesao ao sistema de garantias reciprocas disposta no capitulo 
seguinte.

Art. 4. O Sicoob e urn sistema nacional de cooperativas de credito e se 
caracteriza por ter urn conjunto de diretrizes e normas deliberadas pelos 
orgaos de administragao do Sicoob Confederagao, aplicaveis a propria 
Confederagao, as cooperativas centrais e singulares filiadas, resguardada a 
autonomia jundica dessas entidades.

Art. 5. O Sicoob e integrado:

I. pela Confederagao Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob 
Confederagao);

^6

/
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II. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederagao;
DS

pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais 
mencionadas no inciso II acima;
III.

DS
IV. pelas instituigoes vinculadas ao Sicoob.

Art. 6. A marca Sicoob e de propriedade do Sicoob Confederagao e seu uso 
observara regulamentagao propria.

Art. 7. A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada ao Sicoob Central 
Unicoob, esta sujeita as seguintes regras:

aceitagao da prerrogativa do Sicoob Central Unicoob para representa-la 
nos relacionamentos mantidos com o Banco Central do Brasil, o Sicoob 
Confederagao, o Banco Cooperative Sicoob S.A. (Banco Sicoob), o Fundo 
Garantidor do Cooperativismo de Credito (FGCoop) ou com quaisquer outras 
instituigoes publicas e privadas quando relacionadas as atividades do Sicoob 
Central Unicoob;

I.

II. aceitagao e cumprimento das decisoes, das diretrizes, das 
regulamentagoes e dos procedimentos instituidos para o Sicoob e para o 
Sistema Local, conforme definido no art. 5°, II, deste Estatuto Social, por meio 
do Estatuto Social do Sicoob Central Unicoob e demais normativos;

III. acesso, pelo Sicoob Central Unicoob ou pelo Sicoob Confederagao, a 
todos os dados contabeis, economicos, financeiros e afins, bem como a todos 
os livros sociais, legais e fiscais, alem de relatorios complementares e de 
registros de movimentagao financeira de qualquer natureza;

IV. assistencia, em carater temporario, mediante administragao em regime 
de cogestao, quando adotado, pelo Sicoob Central Unicoob ou pelo Sicoob 
Confederagao, formalizado por meio de instrumento proprio, para sanar 
irregularidades ou em caso de risco para a solidez da propria Cooperativa, do 
sistema local e do Sicoob.

SOLICITAÇÃO DE COMPRAS - 1.3 - DOCUMENTOS HABILITAÇÃO Página 8/91Etapa 3 - 3.1 - CREDENCIAMENTO SICOOB Página 32/148



DocuSign Envelope ID: 24F5FEB9-F47D-4B3E-97FF-229D821C7F26
Pagina 8 de 56

ESTATUTO SOCIAL
COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB VALE SUL 

CNPJ: 02.466.552/0001-15 - NIRE 41400011739 DE 03/04/1998
FL. 5/52

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE GARANTIAS RECIPROCAS

Art. 8° A Cooperativa, conforme disposigoes legais e normativas acerca de 
obrigagoes solidarias, aplicaveis ao sistema de garantias reciprocas, 
responde solidariamente com seu patrimonio, a qualquer tempo, ate que as 
obrigagoes se cumpram, salvo prescrigao extintiva legal, pela: DS

I - insuficiencia de liquidez na centralizagao financeira administrada pela Central 
Unicoob;

II - inadimplencia de qualquer cooperativa de credito filiada a Central Unicoob.

Paragrafo unico. A responsabilidade solidaria, ate o limite do prejuizo 
causado, podera ser invocada diretamente pela Central Unicoob ou por 
qualquer outra filiada, desde que aquela que invocar nao tenha dado causa as 
hipoteses de insuficiencia ou inadimplencia referidas nos incisos anteriores.

CAPITULO V 
DA RESPONSABILIDADE

Art. 9°. A Cooperativa responde subsidiariamente pelas obrigagoes 
contraidas pelo Sicoob Central Unicoob perante terceiros, ate o limite do valor 
das quotas-partes de capital que integralizar, perdurando essa 
responsabilidade nos casos de demissao, de eliminagao ou de exclusao, ate a 
data em que se deu o desligamento.

Art. 10. A filiagao ao Sicoob Central Unicoob importa, automaticamente, 
solidariedade da cooperativa, nos termos do Codigo Civil Brasileiro, limitada 
ao seu patrimonio, pelas obrigagoes contraidas pelo Banco Cooperative 
Sicoob S.A. - Banco Sicoob perante o BNDES e a FINAME com a finalidade 
de financiar os associados da cooperativa ou do conjunto das demais filiadas, 
perdurando esta responsabilidade nos casos de demissao, eliminagao ou 
exclusao, ate a integral liquidagao das obrigagoes contraidas perante o 
BNDES e a FINAME, contratadas ate a data em que se deu a demissao, 
eliminagao ou exclusao.

£
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§ 1°. A integragao ao Sicoob implica, tambem, responsabilidade subsidiaria da 
cooperativa peias obrigagoes mencionadas no caput, quando os beneficiarios 
dos recursos forem associados de cooperativas singulares filiadas a outras 
cooperativas centrals integrantes do Sicoob.

DS

§ 2°. A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente podera ser 
invocada depois de judicialmente exigida a do Banco Sicoob e a da propria 
Cooperativa a que estiverem associados os beneficiarios dos recursos.

x------DS

TITULO II
DOS ASSOCIADOS

CAPfTULO I
DAS CONDIQOES DE ADMISSAO

Art. 11. Podem se associar a Cooperativa todas as pessoas naturais ou 
jundicas que concordem com o presente Estatuto Social e preencham as 
condigoes nele estabelecidas, bem como tenham residencia ou estejam 
estabelecidas em municipio integrants da area de agao da Cooperativa ou em 
qualquer outro municipio do territorio nacional.

Art. 12. Nao podem ingressar na Cooperativa:

as instituigoes financeiras e as pessoas que exergam atividades que 
contrariem os objetivos da Cooperativa ou que com eles colsdam;
I.

II. as pessoas jundicas que exergam concorrencia com a propria sociedade 
cooperativa.

Art. 13. O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, nao 
podendo ser inferior a 20 (vinte).

Art. 14. Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a 
sua admissao aprovada pelo Conselho de Administragao, subscrever e 
integralizar as quotas-partes na forma prevista neste Estatuto Social e assinar 
os documentos necessaries para a efetivagao da associagao.
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§ 1° Nao e exigida a complementagao de capital por parte dos associados que 
ja compoem o quadro social da Cooperativa, na hipotese em que houver 
posterior aumento do capital mmimo de associagao.

DS

§ 2° Havendo posterior redugao do capital mmimo, nao e devida a 
correspondente devolugao da parte excedente, ressalvadas as hipoteses de 
resgate ordinario e eventual de capital, conforme previsto neste Estatuto 
Social.

.---- DS

Mb

§ 3° O Conselho de Administragao podera recusar a admissao do interessado 
que apresentar restrigoes em orgaos de protegao ao credito ou no Banco 
Central do Brasil.

§ 4° O Conselho de Administragao podera delegar a Diretoria Executiva a 
aprovagao de admissoes, observadas as regras deste Estatuto Social.

CAPITULO II 
DOS DIREITOS

Art. 15. Sao direitos dos associados:

I. comparecer as assembleias gerais mesmo nao sendo delegado, privado, 
contudo, de voz e voto;

II. ser votado para delegado e para demais cargos sociais, desde que 
atendidas as disposigoes legais ou regulamentares pertinentes;

III. votar para delegado;

proper, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interessesIV.
sociais;

V. beneficiar-se das operagoes e dos servigos prestados pela Cooperativa 
observadas as regras estatutarias e os instrumentos de regulagao;

6
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. examinar e pedir informagoes, por escrito, sobre documentos 
ssalvados aqueles protegidos por sigilo;

V
re

,-----DS

I. tomar corihecimento dos normativos internos da Cooperative;V, J&Ai
VIII. demitir-se da Cooperativa quando Ihe convier.

,-----DS

§ 1° O associado que aceitar e estabelecer relagao empregaticia com a 
Cooperativa perde o direito de votar e ser votado, conforme previsto neste 
artigo, ate que sejam aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou o 
emprego, exceto para a Diretoria Executiva criada nos termos da Lei 
Complementar n° 130/2009.

§ 2° Tambem nao pode votar e nem ser votado, o associado pessoa natural 
que preste servigo em carater nao eventual a Cooperativa.

§ 3° O associado e legalmente representado por delegado presente a 
assembleia geral, que tera direito a 1 (um) voto, qualquer que seja o numero 
de suas quotas-partes.

CAPITULO III 
DOS DEVERES

Art. 16. Sao deveres dos associados:

satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a 
Cooperativa;
I.

II. cumprir as disposigoes deste Estatuto Social, dos regimentos internos, 
das deliberagoes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administragao, da 
Diretoria Executiva, bem como dos instrumentos de normatizagao sistemicos 
destinados direta ou indiretamente aos associados;

11, zelar pelos interesses morais, eticos, sociais e materiais da Cooperativa;

i
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IV. respeitar as boas praticas de movimentagao financeira, tendo sempre 
vista que a cooperagao e obra de interesse comum ao qual nao se deve

sobrepor interesses individuais;

V. realizar suas operagoes financeiras preferencialmente na Cooperative:

em
DS

Jt/k

DS
VI. manter suas informagoes cadastrais atualizadas;

VII. nao desviar a aplicagao de recursos especificos obtidos na Cooperativa 
para finalidades nao propostas nos financiamentos, permitindo, quando for o 
caso, ampla fiscalizagao da Cooperativa, do Banco Central do Brasil e das 
instituigoes financeiras envolvidas na concessao;

VIII. Responder pela parte do rateio que Ihe couber relative as perdas 
apuradas no exercicio;

IX. comunicar, por meio do Canal de Comunicagao de Indicios de ilicitude 
do Sicoob, sem a necessidade de se identificar, situagoes com indicios de 
ilicitude de qualquer natureza, relacionadas as atividades da Cooperativa.

CAPITULO IV
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

SEQAOI 
DA DEMISSAO

Art. 17. A demissao do associado, que nao podera ser negada, dar-se-a 
unicamente a seu pedido e sera formalizada por escrito.

§ 1° O Conselho de Administragao sera comunicado sobre os pedidos de 
demissao em sua primeira reuniao subsequente a data de protocolo do 
pedido.

§ 2° Na ocasiao da demissao deve ser adimplida qualquer obrigagao existente 
entre o associado e a Cooperativa, ainda que nao vencida, desde que os 
correspondentes instrumentos prevejam a demissao como hipotese de 
vencimento antecipado da obrigagao.
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§ 3° A data da demissao do associado sera a data do protocolo do pedido de 
demissao na Cooperativa. DS

SEQAO II 
DA ELIMINAQAO DS

Art. 18. A eliminagao do associado e aplicada em virtude de infragao legal ou 
estatutaria, ou ainda quando:

I. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa]

II. praticar atos que, a criterio da Cooperativa, a desabonem, como 
emissao de cheques sem fundos em qualquer instituigao financeira, (Inclusao) 
nos sistemas de protegao ao credito, pendencias registradas no Banco 
Central do Brasil, atrasos constantes e relevantes em operagoes de credito e 
operagoes baixadas em prejuizo na Cooperativa]

III. deixar de honrar qualquer compromisso perante a Cooperativa, ou 
perante terceiro, no qual a Cooperativa tenha prestado qualquer especie de 
garantia pela qual ela seja obrigada a honrar em decorrencia da inadimplencia 
do associado;

IV. estiver divulgando entre os demais associados e/ou perante a 
comunidade a pratica de falsas irregularidades na Cooperativa ou violar sigilo 
de operagao ou de servigo prestado pela Cooperativa.

Art. 19. A eliminagao do associado sera decidida e registrada em ata de 
reuniao do Conselho de Administragao.

§ 1° O associado, sera notificado por meio de carta em que esteja descrito o 
que motivou a eliminagao, por processo que comprove as datas de remessa e 
de recebimento, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de 
reuniao do Conselho de Administragao em que houve a eliminagao.

(9
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§ 2° O associado que nao for localizado no enderego constante na ficha 
cadastral sera notificado por meio de edital em jornal local de ampla 
circulagao.

§ 3° O associado eliminado tera direito a interpor recurso, em ate 30 (trinta) 
dias apos o recebimento da carta ou da publicagao prevista nos paragrafos 
anteriores, com efeito suspensive para a primeira Assembleia Geral que se 
realizar.

.-----DS

SEQAO III 
DA EXCLUSAO

Art. 20. A exclusao do associado sera feita automaticamente nos seguintes 
casos:

I. dissolugao da pessoa jundica;

II. mode da pessoa natural;

III. incapacidade civil nao suprida;

deixar de atender aos requisites estatutarios de ingresso ou 
permanencia na Cooperativa.
IV.

Paragrafo unico. A exclusao com fundamento nas disposigoes dos incisos I, 
II e III sera automatica e a do inciso IV, por ato do Conselho de 
Administragao, observadas as regras para eliminagao de associados.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO

Art. 21. A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperativa 
perante terceiros e limitada ao valor de suas quotas-partes.

§ 1° Em caso de desligamento do quadro social:

a responsabilidade descrita no caput perdurara ate a aprovagao das 
contas do exercicio em que se deu o desligamento;
I.

&
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a Cooperativa podera promover a compensagao entre o valor total do 
debito do associado, referente a todas as suas operagoes vencidas e 
vincendas, e seu credito oriundo das respectivas quotas-partes.

II.
------DS

§ 2° As obrigagoes contraidas por associados com a Cooperativa, em caso de 
morte, passarao aos seus herdeiros.

Art. 22. O associado que se demitiu somente podera apresentar novo pedido 
de admissao ao quadro social da Cooperativa apos 30 (trinta) dias, contado 
do pagamento, pela Cooperativa, da ultima parcela das quotas-partes 
restitufdas.

Paragrafo unico. A readmissao do associado que se demitiu nao esta 
condicionada ao prazo previsto no caput caso ainda nao tenha sido restituida 
todas as parcelas de seu capital.

TITULO III
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO I
DA FORMAQAO DO CAPITAL 

SEQAOI
DAS CONSIDERAQOES GERAIS

Art. 23. O capital social da Cooperativa e dividido em quotas-partes de R$ 
1,00 (um real) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o 
numero de associados, e o capital mmimo da Cooperativa nao podera ser 
inferior a R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reals).

Art. 24. No ato de admissao, o associado subscrevera e integralizara, a vista 
e em moeda corrente, no mmimo, 20 (vinte) quotas-partes.

§ 1° Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total de 
quotas-partes do capital social da Cooperativa.
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§ 2° As quotas-partes integralizadas responderao como garantia das 
obrigagoes que o associado assumir com a Cooperativa, nos termos do art. 
21, § 1°, II, deste Estatuto Social. -----DS

§ 3° A quota-parte nao podera ser cedida ou oferecida em garantia de 
operagoes com terceiros. DS

Art. 25. O filho ou dependents legal com idade entre 1 (urn) dia de vida ate 18 
(dezoito) anos incompletos podera se associar e manter conta corrente na 
Cooperativa desde que representado ou assistido pelos pais ou representante 
legal, devendo subscrever e integralizar o capital social minimo previsto no 
artigo anterior.

Paragrafo unico. Qualquer questao omissa referente a essa materia sera 
decidida pelo Conselho de Administragao.

SESAO II
DO RELACIONAMENTO FOR MEIO ELETRONICO

Art. 26. No ato de admissao, o associado pessoa natural que tenha por 
objetivo a abertura de conta de depositos e a manutengao desse 
relacionamento exclusivamente por meio eletronico, bem como se mantenha 
aderente ao respective pacote de servigos, subscrevera e integralizara, a vista 

moeda corrente, 20 (vinte) quotas-partes de R$ 1,00 (urn real) cada 
uma, equivalentes a R$ 20,00 (vinte reais).
e em

§ 1° Considera-se relacionamento por meio eletronico com a Cooperativa 
aquele determinado pelo uso dos meios eletronicos, assim entendidos os 
instrumentos e os canais remotos utilizados para comunicagao e troca de 
informagoes, sem contato presencial, entre o associado e a Cooperativa, na 
forma da regulamentagao em vigor.

§ 2° O associado pessoa natural que realizar a abertura de conta de depositos 
manutengao desse relacionamento exclusivamente por meio eletronico 

aderira automaticamente ao respective pacote de servigos, sendo este
e a
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divulgado aos associados, conforme normas relatives ao assunto, assim 
como os demais pacotes tarifarios da Cooperativa.

DS

CAPlTULO II
DA REMUNERApAO DO CAPITAL

—os
Art. 27. Conforme deliberagao do Conselho de Administragao, o capital 
integralizado pelos associados podera ser remunerado ate o valor da taxa 
referencial do Sistema Especial de Liquidagao e de Custodia (Selic) para 
titulos federais.

CAPlTULO III
DA MOVIMENTAQAO DAS QUOTAS-PARIES

SEQAOI
DA TRANSFERENCIA

Art. 28. As quotas-partes do associado sao indivisiveis e intransfen’veis a 
terceiros nao associados da Cooperativa, ainda que por heranga, nao 
podendo com eles ser negociada e nem dada em garantia.

SEQAO II
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 29. Nos casos de desligamento, o associado tera direito a devolugao de 
suas quotas-partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros quando 
houver e das sobras que Ihe tiverem sido registradas, ou reduzido das 
respectivas perdas, observado, alem de outras disposigoes deste Estatuto 
Social, o seguinte:

em casos de desligamento, o valor a ser devolvido pela Cooperativa ao 
associado ate o montante de R$ 1.000,00 (hum mil reais) podera ser de 
imediato;

I.

II. nos casos de desligamento com valores acima de R$ 1.000,00 (hum mil 
reais) poderao ser divididos e devolvidos em 12 (doze) parcelas mensais e

(o
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consecutivas, sendo que a parcela nao podera ser inferior a R$ 100,00 (cem 
reais), apos a aprovagao pela Assembleia Geral, do balango do exercicio em 
que se deu o desligamento do associado; ----- OS

Hi. os herdeiros de associado falecido terao o direito de receber os valores 
das quotas-partes do capital e demais creditos existentes em nome do de 
cujus, atendidos os requisites legais, apurados por ocasiao do encerramento 
do exercicio social em que se deu o falecimento, em ate 12 (doze) parcelas 
mensais e consecutivas;

------ DS

(X

os valores das parcelas de devolugao nunca serao inferiores aos 
estipulados pelo Conselho de Administragao.
IV.

V. Podera o Conselho de Administragao, deliberar pelo pagamento unico a 
qualquer momento, a devolugao do valor parcial do capital social do 
cooperado, desde que nao afete a situagao economico-financeira da 
cooperativa.

SEQAO III
DO RESGATE EVENTUAL

Art. 30. Ao associado pessoa natural que cumprir as disposigoes deste 
Estatuto Social, nao estiver inadimplente, contar com 60 (sessenta) anos de 
idade e tiver no mmimo 20 (vinte) anos de associagao, sera facultada a 
devolugao de suas quotas-partes, desde que preservado, alem do numero 
mmimo de quotas-partes, o cumprimento dos limites estabelecidos pela 
regulamentagao em vigor e a integridade e inexigibilidade do capital e 
patrimonio liquido, cujos recursos devem permanecer por prazo suficiente 
para refletir a estabilidade inerente a natureza de capital fixo da instituigao. 
Tambem deve ser observado o seguinte:

unica vez,A opgao de resgate eventual sera exercida uma 
considerando-se o saldo da conta de capital do ultimo exercicio aprovado pela
I.

Assembleia Geral;

As quotas partes integralizadas apos o ultimo exercicio base para o 
resgate eventual permanecerao subscritas, na conta capital do associado,
II.
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podendo ser resgatadas somente apds o seu desligamento do quadro social 
da Cooperativa;

—os
III. A devolugao das quotas-partes sera realizada apos a aprovagao, pela 
Assernbleia Geral, do balango do exercicio em que se deu a solicitagao do 
resgate; rDs[O valor a ser devolvido pela Cooperativa como resgate eventual ao 
associado, sera dividido em ate 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas;
IV.

V. Os valores das parcelas de devolugao nunca serao inferiores aos 
estipulados pelo Conselho de Administragao.

VI. Tornando-se inadimplente em qualquer operagao, o associado perdera 
automaticamente o direito de receber as parcelas do resgate eventual 
vencidas e nao pagas ou vincendas, podendo a Cooperativa aplicar a 
compensagao prevista neste Estatuto Social.

O Conselho de Administragao deliberara acerca das condigdes 
aplicaveis ao resgate eventual podendo fixar condigdes, bem como flexibilizar 
em situagdes excepcionais para viabiiizar retiradas, preservando os 
interesses sociais.

VII.

Ao associado pessoa jundica que cumprir as disposigdes deste§ 1°.
Estatuto Social, nao estiver inadimplente perante a Cooperativa e tiver no 
mmimo 20 (vinte) anos de associagao, sera facultada a devolugao de quotas 
partes preservando apenas o valor mmimo da devolugao de quotas, 
observadas as disposigdes contidas nos incisos acima.

§ 2°. Tornando-se inadimplente em qualquer operagao, o associado (pessoa 
fisica
Administragao, observados os limites legais, normativos e estatutarios, estara 
sujeito a aplicagao e efeitos do institute da compensagao previsto no artigo 
368 da Lei 10.406/02, em qualquer hipotese, preservado o numero mmimo de 
quotas capital estabelecido no artigo 24 deste Estatuto Social.

pessoa jundica), mediante aprovagao do Conselho deou

<0
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O resgate eventual de quotas partes somente ocorrera apos a§ 3°.
aprovagao do Conselho de Administragao que observara, para deferimento da 
devolugao, os criterios de conveniencia, oportunidade e limites legais, s'-----DS

normativos e estatutarios.

Art. 31. O associado podera solicitar o resgate parcial de 70% (setenta por 
cento) de quotas partes integralizadas deduzido o capital mmimo de ingresso 
e garantia a manutengao de todos os direitos socials, em uma das seguintes 
condigoes:

DS

I. no caso de associado pessoa fisica:

a. estar declarado aposentado por invalidez pela previdencia oficial, mediante 
comprovagao, e ter no mmimo 20 (vinte) anos de associagao na Cooperativa,
ou

b. possuir 60 (sessenta) anos de idade e ter, no minimo, 20 (vinte) anos de 
associagao na Cooperativa;

II. no caso de associado pessoa jun'dica, apos 20 (vinte) anos de associagao 
na cooperativa.

§ 1° o resgate a ser realizado nas condigoes deste artigo podera ocorrer em 
ate 12 (doze) parcelas mensais.

§ 2° A solicitagao de que trata o caput tambem devera observar a previsao do 
§ 3° do artigo 30, e somente sera deferida pela Cooperativa se o parecer 
tecnico sobre os impactos patrimoniais, a ser emitido pela Cooperativa ou 
pelo Sicoob Central Unicoob, for favoravel a concessao do pedido.

Art. 32. O resgate de quotas partes integralizadas depende, inclusive, da 
observancia dos limites exigiveis na forma da regulamentagao vigente, sendo 
o resgate parcial solicitado pelo associado, condicionado, ainda, a autorizagao 
especffica do Conselho de Administragao que observara criterios de 
conveniencia e oportunidades e demais condigoes normativas.
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TITULO IV
DO BALANQO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

CAPITULO I
DO BALANQO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 33. O balango e os demonstrativos de sobras e perdas serao elaborados 
semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, 
tambem, ser elaborados balancetes de verificapao mensais.

Art. 34. As sobras, deduzidos os valores destinados a formapao dos fundos 
obrigatorios, ficarao a disposipao da Assembleia Geral, que deliberara:

pela distribuipao entre os associados, proporcionalmente as operapoes 
realizadas com a Cooperativa segundo formula de calculo estabelecida pela 
Assembleia Geral;

I.

II. pela constituipao de outros fundos ou destinapao aos fundos existentes;

III. pela manutenpao na conta sobras/perdas acumuladas; ou

observada aIV. pela incorporapao ao capital do associado 
proporcionalidade referida no inciso I deste artigo.

Art. 35. As perdas apuradas no exercicio serao cobertas com recursos 
provenientes do Fundo de Reserva ou, em caso de insuficiencia, alternativa 
ou cumulativamente, das seguintes formas:

I. mediante compensapao por meio de sobras dos exercicios seguintes, 
desde que a Cooperativa:

a) mantenha-se ajustada aos limites de patrimonio exigiveis na forma da 
regulamentapao vigente;
b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no 
saldo das perdas retidas;

j

SOLICITAÇÃO DE COMPRAS - 1.3 - DOCUMENTOS HABILITAÇÃO Página 22/91Etapa 3 - 3.1 - CREDENCIAMENTO SICOOB Página 46/148



DocuSign Envelope ID: 24F5FEB9-F47D-4B3E-97FF-229D821C7F26
Pagina 22 de 56

ESTATUTO SOCIAL
COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB VALE SUL 

CNPJ: 02.466.552/0001-15 - NIRE 41400011739 DE 03/04/1998
FL. 19/52

atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetarioc)
Nacionai.

II. mediante rateio entre os associados, considerando-se as operagoes 
realizadas ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas- 
partes integralizadas, segundo formula de calcuio estabelecida pela 
Assembleia Geral, observada a regulamentagao em vigor.

^---- DS

CAPITULO II 
DOS FUNDOS

Art. 36. Das sobras apuradas no exercfcio serao deduzidos os seguintes 
percentuais para os fundos obrigatorios:

40% (quarenta por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar 
perdas e atender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa]
I.

II. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assistencia Tecnica, Educacional 
e Social (Fates) destinado a prestagao de assistencia aos associados e a 
seus familiares, e aos empregados da Cooperativa.

Art. 37. Alem dos fundos previstos no art. 36, a Assembleia Geral podera criar 
outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, 
fixando o modo de formagao, aplicagao e liquidagao.

TITULO V 
DAS OPERAQOES

Art. 38. A Cooperativa podera realizar operagdes e prestar servigos 
permitidos pela regulamentagao em vigor.

§ 1° A captagao de recursos e a concessao de creditos e garantias devem ser 
restritas aos associados, ressalvados a captagao de recursos dos Municipios, 
de seus orgaos ou entidades e das empresas por eles controladas, as 
operagoes realizadas com outras instituigoes financeiras e os recursos
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obtidos de pessoas jun'dicas, em carater eventual, a taxas favorecidas ou 
isentos de remuneragao.

§ 2° Ressalvado o disposto no §1° deste artigo, e permitida a prestagao de 
outros servigos de natureza financeira e afins a associados e a nao 
associados.

§ 3° As operagoes de depositos a vista e a prazo e de concessao de creditos 
obedecerao aos normativos aprovados pelo Conselho de Administragao, pelo 
Sicoob Central Unicoob e pelo Sicoob Confederagao.

Art. 39. A Cooperativa pode participar do capital de outras instituigoes, desde 
que respeitadas a legislagao e a regulamentagao em vigor.

TITULO VI
DA ORGANIZAQAO SOCIAL

CAPITULO I
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 40. A estrutura de governanga corporativa da Cooperativa e composta 
pelos seguintes orgaos sociais:

Assembleia Geral;

II. Conselho de Administragao;

III. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal.

<o
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CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

DS

SE5AOI 
DA DEFINIQAO

DS

Art. 41. A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, e o 
orgao supremo da Cooperative, tendo poderes, nos limites da lei e deste 
Estatuto Social, para tomartoda e qualquer decisao de interesse social.

§ 1° As decisoes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos os 
associados, ainda que ausentes ou discordantes e constarao de ata lavrada 
em livro proprio ou em folhas soltas.

§ 2° A forma de lavratura das atas consta em normativo especifico e deve ser 
observada pela Cooperativa.

§ 3° Com vista a uma maior participagao do quadro social e para efetividade 
do principio da transparencia, as materias objeto da ordem do dia da 
Assembleia Geral Ordinaria devem ser previamente discutidas nos 
respectivos nucleos ou comunidades de atuagao da Cooperativa.

§ 4° Em caso de Assembleia Geral Extraordinaria, se a relevancia dos itens o 
recomendar, a criterio do Conselho de Administragao, poderao ser 
previamente discutidos nos respectivos nucleos de comunidades, em 
encontros coordenados pelo Presidente do Conselho de Administragao 
juntamente com os Delegados dos respectivos PA’s.

SEQAO II
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAQAO

Art. 42. A Assembleia Geral sera normalmente convocada pelo presidente do 
Conselho de Administragao.

§ 1° A Assembleia Geral podera, tambem, ser convocada pelo Conselho de 
Administragao ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos delegados

SOLICITAÇÃO DE COMPRAS - 1.3 - DOCUMENTOS HABILITAÇÃO Página 25/91Etapa 3 - 3.1 - CREDENCIAMENTO SICOOB Página 49/148



QoouSign Envelope ID: 24F.5FEB9-F47D-4B3E-97FF-229D821C7F26
Pagina 25 de 56

ESTATUTO SOCIAL
COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB VALE SUL 

CNPJ: 02.466.552/0001-15 - NIRE 41400011739 DE 03/04/1998
FL. 22/52

pleno gozo de direitos, apes solicitagao, nao atendida pelo presidents do 
Conselho de Administragao, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a 
partir da data de protocolizagao da sclicitagao.

ern

§ 2° O Sicoob Central Unicoob podera, no exercicio da supervisao local, 
solicitar que a Cooperative convoque Assembleia Geral Extraordinaria nos 
seguintes casos:

situagoes de risco no ambito da cooperativa singular filiada;I.

II. fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;

III. ausencia de preservagao dos principios cooperativistas.

§ 3° O Sicoob Central Unicoob podera, mediante decisao do respective 
Conselho de Administragao, convocar Assembleia Geral Extraordinaria da 
Cooperativa se a solicitagao prevista no § 2° nao for atendida no prazo de 10 
(dez) dias corridos.

SEQAO III
DO PRAZO DE CONVOCAQAO

Art. 43. A Assembleia Geral sera convocada com antecedencia minima de 10 
(dez) dias corridos, em primeira convocagao, mediante edital divulgado de 
forma triplice e cumulativa, da seguinte forma:

I. afixagao em locais apropriados das dependencias comumente mais 
frequentadas pelos associados;

II. publicagao em jornal de circulagao regular;

III. comunicagao aos delegados por intermedio de circulares e/ou por meios 
eletronicos.

§ 1°. Nao havendo, no horario estabelecido, quorum de instalagao, a 
assembleia podera realizar-se em segunda e terceira convocagoes, no

to
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dia da primeira, com o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a 
realizagao por uma ou outra convocagao, desde que assim conste do 
respective edital.

mesmo

-----DS

J£>/W
§ 2° Quando houver eleigao do Conselho de Administragao e Conselho Fiscal, 
a Assembleia Geral devera ser convocada com antecedencia minima de 30 
(trinta) dias.

DS

SEQAO IV 
DO EDITAL

Art. 44. Do edital de convocagao da Assembleia Geral deve center o que 
segue, sem prejuizo das orientagoes descritas em regulamento proprio:

I. a denominagao social completa da Cooperativa, CNPJ e Numero de 
Inscrigao no Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicagao de que se 
trata de edital de convocagao de Assembleia Geral Ordinaria e/ou 
Extraordinaria;

II. o dia e a hora da assembleia em cada convocagao, observado o intervalo 
minimo de uma hora entre cada convocagao, assim como o enderego do local 
de realizagao, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

III. a sequencia numerica das convocagoes e quorum de instalagao;

IV. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes e, em caso 
de reforma do Estatuto Social, a indicagao precisa da materia;

V. o numero de delegados existentes na data da expedigao, para efeito de 
calculo de quorum de instalagao;

VI. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela 
convocagao conforme art. 42 deste Estatuto Social.
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Paragrafo unico. No caso de a convocagao ser feita por delegados, o edital 
deve ser assinado, no mmimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento 
que a solicitou.

4
SEQAO V

DO QUORUM DE INSTALAQAO

Art. 45 O quorum mmimo de instalagao da Assembleia Geral, verificado pelas 
assinaturas langadas no livro de presengas da assembleia, e o seguinte:

I. 2/3 (dois tergos) dos delegados, em primeira convocagao;

II. metade mais 1 (urn) dos delegados, em segunda convocagao;

III. 10 (dez) delegados, em terceira convocagao.

Paragrafo unico. Nao se conseguindo realizar Assembleia Geral de 
delegados por falta de quorum, sera reiterada a convocagao para nova data. 
Persistindo a impossibilidade de reuniao nessa segunda tentativa, sera 
automaticamente convocada Assembleia Geral de associados para eleger 
novos delegados ou reformar o Estatuto Social da Cooperativa, extinguindo o 
instituto da representagao por delegados.

SEQAO Vi
DO FUNCIONAMENTO

Art 46. Os trabalhos da Assembleia Geral serao ordinariamente dirigidos pelo 
presidente do Conselho de Administragao.

§ 1° Na ausencia do presidente do Conselho de Administragao, assumira a 
diregao da Assembleia Geral o vice-presidente e, na ausencia deste, urn dos 
membros do Conselho de Administragao, que podera nomear urn secretario 
entre os demais membros deste Conselho ou urn delegado indicado pelos 
presentes na Assembleia.
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§ 2° Quando a Assembleia Geral nao for convocada pelo presidente do 
Conselho de Administragao, os trabalhos serao dirigidos pelo primeiro 
signatario do edital de convocagao e secretariados por delegado escolhido 
ocasiao.

na DS

§ 3° Quando a Assembleia Geral for convocada pelo Sicoob Central Unicoob, 
os trabalhos serao dirigidos pelo representante do Sicoob Central Unicoob e 
secretariados por convidado pelo primeiro.

r-----DS

§ 4° O presidente da Assembleia ou seu substitute podera escolher 
empregado da Cooperativa, ou delegado, para secretariar a Assembleia e 
lavrar a ata.

SUBSEQAOI 
DA REPRESENTAQAO

Art. 47. Nas Assembleias Gerais, os associados serao representados por urn 
colegio de 75 (setenta e cinco) delegados. eleitos pelo metodo do quociente 
eleitoral, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reeleigao.

§ 1° Define-se quociente eleitoral como o resultado da divisao do numero total 
de associados pelo numero total de vagas para delegados fixado no caput, 
distribuidos proporcionalmente pelos PA’s da Cooperativa - desprezada a 
fragao se igual ou inferior a meio, e equivalente a urn, se superior.

§ 2° Cada Posto de Atendimento - PA recebera, inicialmente, o numero de 
delegados resultante da divisao do numero de associados daquele posto pelo 
quociente eleitoral, desprezada a fragao, sendo assegurado a cada PA a 
representagao minima de urn delegado.

§ 3° A eleigao dos delegados ocorrera no quarto trimestre do ano civil e o 
mandato se iniciara no primeiro dia util do trimestre subsequente.

§ 4° A Cooperativa, mediante edital publicado com 60 (sessenta) dias de 
antecedencia, no qual se fara referenda aos principios definidos neste artigo, 
convocara todos os associados, concedendo prazo de 30 (trinta) dias para 
inscrigao dos interessados em se candidatar. Encerrado o prazo de inscrigao,

&

f7
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divulgara, para todo o corpo social, os nomes dos candidates inscritos por 
grupo seccional.

§ 5° As demais disposigoes relativas a eleigao e ao exercicio do cargo de 
delegados serao estabelecidas em regulamento proprio.

Art. 48. Os ocupantes de cargos estatutarics, bern corno os delegados, nao 
poderao votar nos assuntos de que tenham interesse direto ou indireto, entre 
os quais os relacionados a prestagao de contas e a fixagao de honorarios, 
mas nao ficarao privados de tomar parte nos respectivos debates.

SUBSEQAO II 
DO VOTO

a votagao sera aberta ou por aclamagao, mas aArt. 49. Em regra 
Assembleia Geral podera optar pelo voto secreto, atendendo inclusive a
regulamentagao propria.

Art. 50. As deliberagoes na Assembleia Geral serao tomadas por maioria de 
votes dos delegados presentes com direito a votar, exceto quando se tratar 
dos assuntos de competencia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, 
enumerados no art. 56, quando serao necessarios os votos de 2/3 (dois 
tergos) dos delegados presentes.

SUBSEQAO III 
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 51. A Assembleia Geral podera ficar em sessao permanente ate a 
sojugao dos assuntos a deliberar, desde que:

I. sejam determinados o local, a data e a bora de prosseguimento da 
sessao;

II. conste da respectiva ata o quorum de instalagao, verificado na abertura 
e no reimcio;
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III. seja respeitada a ordem do dia constante do edital.

Paragrafo unico. Para continuidade da Assembleia Geral e obrigatoria a 
publicagao de novo edital de convocagao, exceto se o lapso de tempo entre a 
suspensao e o reim'cio da reuniao nao possibilitar o cumprimento do prazo 
legal para essa publicagao.

f---- DS

,-----DS

SEQAO VII
DAS DELIBERAQOES

Art. 52. E de competencia da Assembleia Geral deliberar sobre:

alienagao ou oneragao dos bens imoveis de uso proprio da Cooperativa\I.

II. destituigao de membros do Conselho de Administragao ou do Conselho 
Fiscal;

III. aprovagao e alteragao da poh'tica de governanga corporativa, de 
sucessao de administradores e do regulamento eleitoral e demais politicas de 
algada da Assembleia Geral exigidas pela regulamentagao em vigor;

IV. aprovagao e alteragao do regulamento de eleigao dos delegados e do 
regimento interno do colegio de delegados;

V. julgar recurso do associado que nao concordar com a eliminagao, nos 
termos do art. 19, § 3°, deste Estatuto Social;

VI. deliberar sobre a filiagao e demissao da Cooperativa ao Sicoob Central 
Unicoob.

CAPITULO III
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 53. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma 
vez por ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, 
para deliberar sobre os seguintes assuntos que deverao constar da ordem do
dia:
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prestagao de contas dos orgaos de administragao, acompanhada do 
parecerdo Conseiho Fiscal, compreendendo:
I

a) relatorio da gestao;
b) balango;

relatorio da auditoria externa;c) ^----- DS

(J&d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da 
insuficiencia das contribuigoes para cobertura das despesas da Cooperativa.

II. destinagao das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos 
obrigatorios, ou rateio das perdas verificadas no exercicio findo;

III. estabelecimento da formula de calculo a ser aplicada na distribuigao de 
sobras e no rateio de perdas com base nas operagoes de cada associado 
realizadas ou mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das 
quotas-partes integralizadas;

eleigao dos membros do Conseiho de Administragao e do Conseiho 
Fiscal da Cooperativa]
IV.

V. fixagao do valor das cedulas de presenga, honorarios ou gratificagoes 
dos membros do Conseiho de Administragao, do Conseiho Fiscal e do valor 
global para pagamento dos honorarios, gratificagoes e/ou beneffcios dos 
membros da Diretoria Executiva;

VI. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no 
edital de convocagao, excluidos os enumerados no art. 56 deste Estatuto 
Social.

Art. 54. A realizagao da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar urn 
pen'odo mmimo de 10 (dez) dias apos a divulgagao das demonstragoes 
contabeis de encerramento do exercicio.

iJ lo
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CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

-----DS

Art. 55. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que 
necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da 
Cooperativa, desde que mencionado em edital de convocagao. -----DS

Art. 56. E de competencia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria 
deliberar sobre os seguintes assuntos:

I. reforma do Estatuto Social;

II. fusao, incorporagao ou desmembramento;

III. mudanga do objeto social;

dissolugao voluntaria da sociedade e nomeagao de liquidantes;IV.

V. prestagao de contas do liquidante.

Paragrafo unico. Sao necessaries os votos de 2/3 (dois tergos) dos 
delegados presentes, com direito a votar, para tornar validas as deliberagoes 
de que trata este artigo.

CAPITULO V
DOS orgAos estatutArios

Art. 57. Sao orgaos estatutarios da Cooperativa:

Conselho de Administragao;I.

Diretoria Executiva;

Conselho Fiscal.III.
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Paragrafo unico. O Conselho de Administragao tern atribuigoes estrategicas, 
orientadoras, eletivas e supervisoras, nao abrangendo fungoes operacionais 

executivas, as quais estao a cargo da Diretoria Executiva.ou -----DS

SEQAO I
DAS CONDIQOES DE OCUPAgAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

,-----DS

(J&Art. 58 O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos estalutarios da 
Cooperaiiva esta disciplinado em regulamenlo proprio aprovado em 
Assembleia Geral.

Art. 59. Sao condigoes para o exercicio dos cargos estatutarios da 
Cooperativa, sem prejuizo de outras previstas em leis ou normas aplicadas as 
cooperativas de credito:

L ter reputagao ilibada;

I!. ser residente no Pais;

III. ser associado pessoa natural da Cooperativa]

IV. nao participar da administragao ou deter 5% (cinco por cento) ou mais 
do capital de empresas de fomento mercantil ou de outras instituigoes 
financeiras e demais instituigoes autorizadas a funcionar pelo Banco Central 
do Brasil, com excegao de cooperativa de credito;

V. nao estar impedido por lei especial, nem condenado por crime 
falimentar, de sonegagao fiscal, de prevaricagao, de corrupgao ativa ou 
passiva, de concussao, de peculate, contra a economia popular, a fe publica, 
a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena 
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

VI. nao estar declarado inabiiitado ou suspenso para o exercicio de cargos 
de conselheiro fiscal, de conselheiro de administragao, de diretor ou de socio 
administrador nas instituigoes financeiras e demais instituigoes autorizadas a 
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de previdencia 
complementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizagao,

tJ
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companhias abertas ou entidades sujeitas a supervisao da Comissao de 
Valores Mobiliarios;

DS

VII. nao responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou 
administrador, por protesto de titulos, cobrangas judicials, emissao de 
cheques sem fundos, inadimplemento de obrigagoes e outras ocorrencias ou 
circunstancias analogas;

DS

VIII. nao estar declarado falido ou insolvente;

IX. nao ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a 
eieigao, firma ou sociedade objeto de deciaragao de insolvencia, liquidagao, 
intervengao, faiencia ou recuperagao judicial;

X. nao ter sido inabilitado em processo administrative sancionador, em 
primeira instancia administrativa;

XI. nao estar em exercicio de cargo politico.

§ 1° E condigao adicional para exercicio de cargo estatutario de administragao 
possuir capacitagao tecnica compativel com as atribuigoes do cargo, 
ccnforme politica de sucessao de administradores do Sicoob, comprovada 
com base na formagao academica, experiencia profissional ou em outros 
quesitos julgados relevantes, por intermedio de documentos e deciaragao 
firmada pela Cooperativa, a qual sera dispensada nos casos de eieigao de 
membro com mandate em vigor no mesmo cargo e orgao para o qual foi eleito 
na propria Cooperativa.

§ 2° Nao podem compor o Conselho de Administragao e/ou a Diretoria 
Executiva e/ou o Conselho Fiscal os parentes entre si ate 2° (segundo) grau, 

linha reta ou colateral, consanguineos ou afins, bem como conjuges e 
companheiros e funcionarios da Cooperativa.
em

§ 3° Os membros dos orgaos de administragao e do Conselho Fiscal, bem 
como o liquidante, equiparam-se aos administradores das sociedades 
anonimas para efeito de responsabilidade criminal.
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§ 4° A condigao prevista no § 3° deste artigo apiica-se, inclusive, aos 
ocupantes de fungoes de gestao (superintendentes, gerentes e similares) da 
Cooperative. DS

§ 5° A condigao de que trata o § 3° deste artigo nao se aplica a participagao 
de conselheiros de cooperativas de credito no Conselho de Administragao ou 
colegiado equivalente de instituigoes financeiras e demais entidades 
controladas, direta ou indiretamente, peias referidas cooperativas, desde que 
nao assumidas fungoes executivas nessas controladas.

DS

L

§ 6° Nao e admitida a eleigao de representante de pessoa jun'dica integrante 
do quadro de associados.

§ 7° No caso de eleitos para cargos estatutarios que nao atendam ao disposto 
nos incisos VII a IX, o Banco Central do Brasil podera analisar a situagao 
individual dos pretendentes, com vistas a avaliar a possibilidade de aceitar a 
homologagao de seus nomes

SEQAO li
DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 60. Sao condigoes de inelegibilidade de candidates a cargos dos orgaos 
de administragao, inclusive os executives eleitos:

I. pessoas impedidas por lei;

II. condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a 
cargos publicos:

Ml. condenados por crime falirnentar, de sonegagao fiscal, de prevaricagao, 
de corrupgao ativa ou passiva, de concussao, de peculate, ou contra a 
economia popular, a fe publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro 

Nacional.
Paragrafo unico. A diplomagao em cargo politico impede a candidatura a 
cargos dos orgaos estatutarios.
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Art. 61. Para se candidatarem a cargo politico ou ocuparem cargos de 
confianga de mandatos politicos os membros ocupantes de cargos de 
administragao deverao renunciar ao cargo ocupado na Cooperativa. ,----- DS

SEQAO III
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 62. Os membros dos orgaos estatutarios, depois de aprovada sua eleigao 
pelo Banco Central do Brasil, serao investidos em seus cargos mediante 
termo de posse e permanecerao em exercicio ate a posse de seus 
substitutes.

Paragrafo unico. Os eleitos serao empossados em ate, no maximo, 30 
(trinta) dias, contados da aprovagao da eleigao pelo Banco Central do Brasil.

SEQAO IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO

SUBSEQAOI
DA COMPOSIQAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO

Art. 63. O Conselho de Administragao, eleito em Assembleia Geral, e 
composto por, no minimo, 12 (doze) e, no maximo, 15 (quinze) membros, 
sendo um Presidente, um Vice-presidente e os demais Conselheiros Vogais, 
sendo 10 (dez) Conselheiros Efetivos e 3 (tres) Conselheiros Suplentes, todos 
associados da Cooperativa.

Paragrafo unico: Na Assembleia Geral em que houver a eleigao do Conselho 
de Administragao, deverao ser escolhidos entre os membros eleitos, o 
Presidente e o Vice-presidente do Conselho de Administragao.

£5
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SUBSEQAO II
DO MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO

Art. 64. O mandate do Conselho de Administragao e de 4 (quatro) anos 
sendo obrigatoria, ao termino de cada pen'odo, a renovagao de. no rmnimo 
1/3 (um tergo) de seus membros.

Paragrafo unico. O mandate dos conselheiros de administragao estender-se- 
a ate a posse dos seus substitutes.

SUBSEQAO HI
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO

Art. 65. O Conselho de Administragao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez 
per mes, em dia e bora previamente marcados, e, extraordinariamente, 
sempre que necessario, por convocagao do presidente, ou da maioria do 
Conselho de Administragao ou pelo Conselho Fiscal:

I. as reunioes se realizarao com a presenga minima de metade mais um 
dos membros;

II. as deliberagoes serao tomadas pela maioria simples de votos dos 
presentes;

os assuntos tratados e as deliberagoes resultantes serao consignadosIII.
em atas.

§ 1° O presidente do Conselho de Administragao votara com o fim unico e 
exclusive de desempatar a votagao.

§ 2° Deve abster-se da discussao e votagao o membro que tiver qualquer 
conflito de interesse em determinada deliberagao.

§ 3° Os membros suplentes poderao participar das reunioes e das discussoes 
dos membros efetivos, sem direito a voto exceto se comparecerem, por

is
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convocagao, para substitufrem membros efetivos, podendo receber cedulas 
de presenga, obedecido o criterio de maior tempo de associagao do suplente.

SUBSEQAO IV
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE 

CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO os

Art. 66. Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo 
de conselheiro de administragao:

I. mode ou invalidez permanente;

renuncia;

III. destituigao;

IV. nao comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (tres) reunioes 
ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercfcio social;

V. patrodnio, como parte ou procurador, de agao judicial contra a propria 
Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercfcio do proprio rnandato;

VI. desligamento do quadro de associados da Cooperativa’,

VII. diplomagao pelo respective tribunal ou junta eleitoral em cargo politico.

§ 1° Para que nao haja vacancia automatica do cargo eletivo no caso de nao 
comparecimento a reunioes, as justificativas para as ausencias deverao ser 
formalizadas e registradas em ata.

§ 2° No caso de vacancia, sera efetivado membro suplente, obedecido o 
criterio de maior tempo de associagao a Cooperativa.

Art. 67. Nas ausencias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60 
(sessenta) dias corridos, o presidente do Conselho de Administragao sera 
substitufdo pelo vice-presidente.

/
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Art. 68. Nas ausencias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias 
corridos ou na vacancia dos cargos de presidente e de vice-presidente, o 
Conselho de Administragao designara substitutes escolhidos entre seus 
membros.

DS

Art. 69. Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do 
Conselho de Administragao da chapa eleita, devera ser convocada, no prazo 
de 30 (trinta) dias contados da ocorrencia, Assembleia Geral para o 
preenchimento dos cargos vagos.

Paragrafo unico. Ate que sejam preenchidos os cargos vagos, o quorum 
para instalagao das reunioes sera metade mais urn dos membros em 
exercicio.

Art. 70. Os substitutes exercerao os cargos somente ate o final do mandate 
dos substituidos.

SUBSEQAO V
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO

Art. 71. Compete ao Conselho de Administragao, nos limites legais e deste 
Estatuto Social, atendidas as decisoes da Assembleia Geral:

fixar a orientagao geral e estrategica e os objetivos da Cooperativa, 
acompanhando e avaliando mensalmente a sua execugao, o desenvolvimento 
das operagoes e atividades em geral e o estado economico-financeiro da 
Cooperativa',

I.

eleger, reconduzir ou destituir, por maioria simples, os diretores 
executives, bem como fixar suas atribuigoes e remuneragao, lirnitados ao 
valor global definido pela Assembleia Geral;

II.

III. fiscalizar a gestao dos diretores executivos, bem como conferir-lhes 
atribuigoes especificas e de carater eventual nao previstas neste Estatuto 
Social;
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IV. aprovar e alterar o Regimento Interno do Conselho de Administragao e 
da Diretoria Executiva; ,----- DS

J£/Il
V. propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberagao;

r'DS
{IWVI. aprovar e alterar o regulamento do Fundo de Assistencia Tecnica, 

Educacional e Social (Fates) e deliberar sobre alocagao e aplicagao dos seus 
recursos;

VII. analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a criagao de 

outros fundos;

VIII. propor a Assembleia Geral a participagao da Cooperative no capital de 
instituigoes nao cooperativas, inclusive bancos cooperativos;

IX. manifestar-se sobre o relatorio da administragao e a prestagao de contas 
da Diretoria Executiva;

X. deliberar sobre admissao e eliminagao de associados, podendo aplicar, 
por escrito, advertencia previa;

XI. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de 
associados, inclusive se o resgate for parcial;

XII. escolher, ou reconduzir, e destituir os auditores externos;

XIII. acompanhar e determinar providencias para saneamento dos 
apontamentos das areas de Auditoria e Controles Internes, bem como 
acompanhar e apurar irregularidades praticadas no ambito da Cooperative, 
especialmente as que Ihes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela 
Auditoria, e determinar medidas visando as apuragoes e as providencias 
cabfveis;

XIV. garantir que as operagoes de credito e garantias concedidas aos 
membros de orgaos estatutarios, bem como a pessoas fisicas e jundicas que

£ r
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mantenham reiagao de parentesco ou de negocios com aqueles membrcs, 
possam observar procedimentos de aprovagao e controle idenlicos aos 
dispensados as demais operagoes de credito;

XV. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestao, quando 
adotada, nos termos do convenio firmado entre a Cooperativa e o Sicoob 
Central Unicoob;

-os

XVI. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento.

XVII. aprovar e alterar o piano de sucessao dos administradores da 
Cooperativa.

Art. 72. Compete ao presidente do Conselho de Administragao:

representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunioes e nas 
Assembleias Gerais do Sicoob Central Unicoob, do Banco Sicoob, do Sistema 
OCB e outras entidades de representagao do cooperativismo;

I.

II. convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunioes do Conselho de 
Administragao;

111. decidir, ad referendum do Conselho de Administragao, sobre materia 
urgente e inadiavel, submetendo a decisao a deliberagao do colegiado, na 
primeira reuniao subsequente ao ato;

designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as 
reunioes do Conselho de Administragao;
IV.

V. aplicar as advertencias estipuladas pelo Conselho de Administragao;

tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagoes 
do Conselho de Administragao.
VI.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de representagao pelo vice-presidente, 
o presidente do Conselho de Administragao podera, mediante autorizagao do

ID
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Conselhc de Administragao, com o respectivo registro em ata, delegar a 
membro da Diretoria Executiva, a representagao prevista no inciso I.

Art. 73. E atribuigao do vice-presidente do Conselho de Administragao 
substituir o presidente e exercer as respectivas competencias.

Paragrafo unico. O presidente podera, mediante autorizagao do Conselho de 
Administragao, com o respectivo registro em ata, delegar competencias ao 
vice-presidente.

SEQAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSEQAOI
DA SUBQRDINAQAO E DA COMPOSIQAO

A Diretoria Executiva, orgao subordinado ao Conselho deArt. 74.
Administragao, e composta por 3 (tres) Diretores, sendo urn Diretor 
Superintendente, urn Diretor Administrative e Financeiro, e urn Diretor de 

Mercado.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva nao poderao ser 
oriundos do Conselho de Administragao.

SUBSEQAO II
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 75. O prazo de mandate dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 
(guatro) anos podendo haver recondugao, a criterio do Conselho de 
Administragao.

Paragrafo unico. O mandate dos diretores executivos estender-se-a ate a 
posse dos sens substitutes.
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SUBSEQAO HI
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA

EXECUTIVA DS

Art. 76. Nas ausencias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60 
(sessenta) dias corridos, o Diretor Superintendence sera substituido, nesta 
ordem, pelo Diretor Administrativo Financeiro ou Diretor de Mercado, nessa 
ordern, que continuara respondendo pela sua area, acumulando ambos os 
cargos.

§ 1°. A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de 
adoqao de crianga, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias 
consecutivos, sendo, neste caso, substituido por outro diretor nos termos 
deste Estatuto Social, diretor este que continuara respondendo pela sua area, 
havendo nesse caso acumulagao de cargos, cabendo-lhe dar conhecimento 
ao Conselho de Administragao dos atos por ele praticados.

§ 2°. Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executives as hipoteses de 
vacancia automatica previstas no art. 66 deste Estatuto Social.

Art. 77. Nas ausencias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou 
na vacancia de qualquer cargo de diretor, o Conselho de Administragao 
elegera o substitute, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da 
ocorrencia.

§ 1° Em qualquer caso, o substitute exercera o mandate ate o final do 
mandate do substituido.

§ 2° Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executives as hipoteses de 
vacancia automatica previstas no art. 66 deste Estatuto Social.

SUBSEQAO IV
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 78. Compete a Diretoria Executiva:
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I. adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho 
de Administragao, bem como garantir a implementagao de medidas que 
mitiguem os riscos inerentes a atividade da Cooperativa-, os

II. elaborar orgamentos para deliberagao do Conselho de Administragao, 
bem como mante-lo informado por meio de relatorios mensais sobre o estado 
economico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operagoes e 
atividades em geral;

III. aprovar a admissao de associados, quando delegado pelo Conselho de 

Administragao;

IV. deliberar sobre a contratagao de empregados e fixar atribuigoes, algadas 
e salaries, bem como contratar prestadores de servigos;

.------DS

V. avaliar a atuagao dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e 
propor ao Conselho de Administragao qualquer assunto relacionado ao piano 
de cargos e salaries e a estrutura organizacional da Cooperativa]

zelar e manter informado o Conselho de Administragao sobre a gestao de 
riscos, implantando as medidas exigidas nos normativos aplicaveis;
VI.

VII. informar ao Conselho de Administragao sobre o estado economico-financeiro e 
sobre a ocorrencia de fato relevante no ambito da Cooperativa]

autorizar a contratagao de prestadores de servigos de carater eventual ouVIII.
nao;

zelar para que padroes de etica e de conduta profissional fagam parte da 
cultura organizacional e que sejam observados portodos os empregados;
IX.

X. aprovar e divulgar normativos operacionais internes da Cooperativa]

XI. adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no 
Planejamento Estrategico e para saneamento dos apontamentos do Sicoob 
Central Unicoob e das areas de Auditoria e Controles Internes.
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XII. Deliberar sobre a venda de bens moveis e imoveis recebidos em da?ao em 
pagamento, execugao judicial ou extrajudicial de garantias ou oriundos de operagoes 
de creditos com associados. ^------DS

Paragrafo unico. As atribuigoes designadas a cada diretor executive deverao 
evitar possivel conflito de interesses, bem como observar as normas vigentes 
sobre segregagao obrigatoria de fungoes por area de atuagao.

DS

Art. 79. Compete ao diretor Superintendente, o principal diretor executivo da 
Cooperativa:

I. representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele 
salvo a representagao prevista no art. 72,1, deste Estatuto Social;

II. conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa]

Hi. coordenar, junto com os demais diretores, as atribuigoes da Diretoria 
Executiva, visando a eficiencia e transparencia no cumprirnento das diretrizes 
fixadas pelo Conselho de Administragao;

supervisionar as operagoes e as atividsdes e verificar, tempestivamente, 
o estado economico-financeiro da Cooperativa]
IV.

V. convocar e coordenar as reunioes da Diretoria Executiva;

VI. decidir, em conjunto com o Diretor Administrative e Financeiro, sobre a 
admissao e a demissao de ernpregados;

VII. representar a Diretoria Executiva nas apresentagoes e na prestagao de 
contas para o Conselho de Administragao;

VIII. outorgar mandates a empregado da Cooperativa ou a advogado, 
juntamente com outro diretor, estabelecendo poderes, extensao e validade do 
mandate, quando for o caso;

IX. coordenar a execugao dos pianos de expansao da Cooperativa em 
consonancia com as deliberagoes do Conselho de Administragao;
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X. proven recursos e garantir a implantagao e acompanhamento dos 
programas socials da Cooperative; ------- DS

auxiliar o presidente do Conselho de Administragao nos trabalhos 
relatives a Assembleia Geral;
XL

DS

XII. acompanhar a qualidade do atendimento aos cooperados;

XIII. orientar, acompanhar e avaliar a atuagao dos empregados de sua area;

XIV. dirigir os assuntos relacionados as atividades de Controles Internes e 
Riscos, de forma a assegurar conformidade com as poh'ticas internas e 
exigencias regulamentares.

XV. resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor da area 
respectiva.

Art. 80. Compete ao diretor Administrativo e Financeiro:

I. assessorar o diretor Superintendente nos assuntos a ele competentes;

substituir o diretor Superintendente e o diretor de Mercado;II.

ill. responder pelas analises gerenciais sobre as demonstragoes 
financeiras, pelos controles contabeis e tributaries e os indicadores de 
desempenho da Cooperative]

IV. responder pelas atividades de controles internes, compliance e riscos, 
bem come encaminhar as providencias no processo de supervisao e 
assegurar o respeito as normas internas e a legislagao;

V. conduzir as atividades administrativas no que tange as poh'ticas 
materiais e as atividades fins da Cooperativa (operagoes ativas, passivas, 
acessorias e especiais, cadastro, recuperagao de credito, e outras inerentes);
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VI. orientar e acompanhar a execugao da contabilidade da Cooperativa, de 
forma a permitir visao permanente da situagao economica, financeira e 
patrimonial;

VII. zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores 
mobiliarios; DS

VIII. responder pelas atividades operacionais no que tange a concessao de 
emprescimos, a oferta de servigos e a movimentagao de capital;

IX. elaborar as analises mensais sobre a evolugao das operagoes a serem 
apresentadas ao Conselho de Administragao.

X. zelar pela eficiencia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e 
de telecomunicagoes;

decidir, em conjunto com o diretor Superintendente sobre a admissao e 
a demissao de empregado;
XI.

XII. orientar, acompanhar e avaliar a atuagao dos empregados de sua area;

Xlll. resolver os casos omissos, em conjunto com os outros diretores;

XIV. coordenar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social 
determinadas pelo Conselho de Administragao e/ou pela Assembleia Geral;

XV. conduzir as atividades administrativas no que tange as politicas de 
recursos humanos e tecnologicos;

XVI. averbar no Livro ou Ficha de Matncula a subscrigao, realizagao ou 
resgate de quota-parte, bem como as transferencias realizadas entre 
associados;

XVII. executar as atividades relacionadas com as fungoes financeiras (fluxo de 
caixa, captagao e aplicagao de recursos, demonstragoes financeiras, analises 
de rentabilidade, de custo, de risco e outras inerentes.);
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conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa.

XIX. gerir os assuntos relacionados a Poiitica de Prevengao a Lavagem de 
dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as 
determinagoes regulamentares;

XX. executar as atividades operacionais relacionadas a concessao de 
emprestimos, a oferta de servigos e a movimentagao de capital;

XVIII.
------ DS

Jfr.'W
DS

(Jfr

Art. 81. Compete ao Diretor de Mercado:

assessorar o diretor Superintendente nos assuntos de sua area;I.

II. substituir o diretor Superintendente e o diretor Administrative e 
Financeiro;

III. responder pela gestao do desempenho e acompanhamento dos 
resultados dos PA’s, primando pelo atingimento pleno das metas acordadas 
no planejamento anual da Cooperativa]

IV. orientar e acompanhar a execugao do orgamento de negocios da 
Cooperativa, de forma a fazer cumprir as metas e diretrizes fixadas pelo 
Conselho de Administragao;

V. elaborar as analises mensais sobre a evolugao das unidades, a serem 
apresentadas a Diretoria Executive e ao Conselho de Administragao;

VI. avaliar as linhas de credito e os produtos e servigos, sua utilizagao 
evolugao e aderencia ao mercado, propondo as mudangas necessarias;

VII. acompanhar as operagoes de curso anormal, adotando as medidas e os 
controles necessarios para regularizagao;

VIII. responder pelas atividades negociais no que tange a captagao e 
aplicagao de recursos e a comercializagao de produtos e servigos;
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IX. acompanhar a qualidade do atendimentc aos cooperados;

X. decidir, em conjunto com o Diretor Superintendente, sobre a admissao e 
a demissao de pessoal de sua area;

— os

elaborar, junto com os demais diretores, o orgamento da Cooperativa;XL — os

XII. auxiliar no desenvolvimento das atividades socials e sugerir a Diretoria 
Executiva medidas que julgar convenientes;

XIII. orientar, acompanhar e avaliar a atuagao dos empregados de sua area;

XIV. responder pela seguranga dos recursos financeiros aplicados;

XV. acompanhar e analisar o mercado, propondo aos demais diretores e ao 
Conselho de Administragao a criagao de novas linhas de credito e o 
desenvolvimento de novos produtos e servigos;

XVI. acompanhar os negocios da cooperativa comparando-os ao mercado e 
propondo ajustes de taxas, tarifas e prazos;

XVII. conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social,XVIII.
determinadas pelo Conselho de Administragao e/ou pela Assembleia Geral;

XIX. conduzir as atividades administrativas no que tange as poh'ticas 
negociais das atividades fins da Cooperativa (operagoes ativas, passivas, 
acessorias e especiais, cadastro, recuperagao de credito, e outras inerentes);

XX; elaborar e responder pela implementagao do planejamento tatico para as 
carteiras de produtos e servigos a partir das diretrizes do planejamento 
estrategico e aqueles definidos pelo Conselho de Administragao;

XXL resolver os casos omissos, em conjunto com outros diretores.
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SUBSEQAO V
DA OUTORGA DE MANDATO

DS

Art. 82. O mandate outorgado pelos diretores a empregado da Cooperative: JfA
I. nao podera ter prazo de validade superior ao de gestao dos outorgantes, 
salvo o mandate ad judicial

DS

II. devera especificar e limitar os poderes outorgados;

III. devera constar que o empregado da Cooperative sempre assine em 
conjunto com urn diretor.

IV. podera constar poderes especificos para, em conjunto com outro 
empregado tambem mandatario, representar a Ccoperativa em instrumento 
de concessao de credito (contratos de emprestimos e cedulas de credito) e 
contratos de prestagao de servigos em que a Cooperativa figure como 
fornecedora.

Paragrafo unico. O Conselho de Administragao podera autorizar a outorga 
excepcional, pelos diretores executives, de mandate a empregado ou diretor 
executive do Sicoob Central Unicoob.

Art. 83. Quaisquer documentos constitutivos de obrigagao da Cooperativa 
deverao ser assinados per 2 (dois) diretores executives, ressalvada a 
hipotese de outorga de mandate.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia que impossibilite a assinatura por 2 
(dois) diretores, os atos descritos no caput deste artigo poderao ser 
praticados por apenas 1 (urn) diretor ate a posse do diretor substitute, 
cabendo ao diretor remanescente dar conhecimento ao Conselho de 
Administragao dos atos por ele praticados.
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CAPITULO VI
DO ORGAO DE FISCALIZAQAO

SEQAOI
DA COMPOSigAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

DS

Art. 84. A administragao da Cooperativa sera fiscalizada por Conselho Fiscal, 
cofistituido de 3 (tres) rnembros efetivos e 3 (ires) membros suplentes, todos 
associados, eleitos a cada 3 (tres) anos pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico. A cada eleigao deve haver a renovagao de, pelo menos, 1 
(um) membro efetivo e 1 (um) membro suplente.

SEQAO II
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 85. Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo 
de conselheiro fiscal as mesmas hipoteses elencadas no art. 66, incisos I a 
VII, deste Estatuto Social.

Paragrafo unico. Para que nao haja vacancia automatica do cargo no caso 
de nao comparecimento a reunioes, as justificativas para as ausencias 
deverao ser formalizadas e registradas em ata.

Art. 86 No caso de vacancia, sera efetivado membro suplente, obedecido o 
criterio de maior tempo de associagao do suplente.

Art. 87. Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o presidente 
do Conselho de Administragao convocara Assembleia Geral para o 
preenchimento das vagas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de 
constatagao do fato.

SEQAO III
DA REUNlAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 88 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por mes, 
em dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que
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necessario, por proposta de qualquer um de seus integrantes, observando-se 
em ambos os casos as seguintes normas:

,----DS

I. as reunioes se reaiizarao sempre com a presenga dos 3 (tres) membros 
efetivos ou dos suplentes previamente convocados;

DS

II. as deliberagoes serao tomadas pela maioria de votos dos presentes;
V...

III. os assuntos tratados e as deliberagoes resultantes constarao de ata.

§ 1° Na primeira reuniao, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherao 
entre si 1 (um) coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reunioes 
e 1 (um) secretario para lavrar as atas.

§ 2° As reunioes poderao ser convocadas por qualquer de seus membros, por 
solicitagao do Conselho de Administragao, da Diretoria Executiva ou da 
Assembleia Geral.

§ 3° Os membros suplentes poderao participar das reunioes e das discussoes 
dos membros efetivos, sem direito a voto exceto se comparecerem, por 
convocagao, para substituirem membros efetivos, podendo receber cedulas 
de presenga, obedecido o criterio de maior tempo de associagao do suplente.

SEQAO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 89. Compete ao Conselho Fiscal:

fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e 
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;
I.

II. opinar sobre as propostas dos orgaos de administragao, a serem 
submetidas a Assembleia Geral, relativas a incorporagao, a fusao ou ao 
desmembramento da Cooperative',
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III. analisar as demonstragoes contabeis elaboradas periodicamente pela 
Cooperativa]

DS

IV. opinar sobre a regularidade das contas da administragao e as 
demonstragoes contabeis do exercicio social, etaborando o respective 
parecer, que contera, se for o caso, os votos dissidentes;

- — DS

convocar os auditores internos e externos, sempre que preciso, para 
prestar inforrnagoes necessarias ao desempenho de suas fungoes;
V.

VI. convocar Assembleia Gera! Extraordinaria nas circunstancias previstas 
neste Estatuto Social;

VII. cornunicar, por meio de qualquer de seus membros, aos orgaos de 
administragao, a Assembleia Geral e ao Banco Central do Brasil, os erros 
materiais, fraudes ou crimes de que tomarem ciencia, bem como a negativa 
da administragao em fornecer-lhes informagao ou documento;

VIII. aprovar o proprio regimento interno;

Paragrafo unico. No desempenho de suas fungoes, o Conselho Fiscal 
pedera valer-se de informagdes constantes no relatorio da Auditoria Interna, 
da Auditoria Externa, dos Controles Internos, dos diretores ou dos 
empregados da Cooperativa, ou da assistencia de tecnicos externos, a 
expenses da Cooperativa, quando a importancia ou a complexidade dos 
assuntos o exigirem.

TITULO VII
DA DISSOLUQAO E DA LIGUIDAQAO

Art. 90. Alem de outras hipoteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se 
de pleno direito:

quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 20 (vinte) 
associados, no mmimo, nao se disponham a assegurar a sua continuidade;
I.

II. pela alteragao de sua forma juridica;
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III. pela redugao do numero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de 
seu capital social mi'nimo se, ate a Assembleia Geral subsequente, realizavel 

prazo nao inferior a 6 (seis) meses, nao forem restabelecidos;
s----- DS

em

IV. pelo cancelamento da autorizagao para funcionar; DS

V. pela paralisagao de suas atividades normals por mais de 120 (cento e 
vinte) dias.

Art. 91. A liquidagao da Cooperativa obedece as normas legais e 
regulamentares proprias.

TITULO VIII 
DA OUVIDORIA

Art. 92. A Cooperativa adere ao convenio para compartilhamento e utilizagao 
de componente organizacional de ouvidoria unico mantido pelo Sicoob.

Art. 93 A Cooperativa tem o compromisso expresso de:

criar condigdes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem 
como para que sua atuagao seja pautada pela transparencia, independencia, 
imparcialidade e isengao;

I.

II. assegurar o acesso da Ouvidoria as informagoes necessarias para a 
elaboragao de resposta adequada as demandas recebidas, com total apoio 
administrative, podendo requisitar informagoes e documentos para o exercicio 
de suas atividades no cumprimento de suas atribuigoes.
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ESTATUTO SOCIAL
COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB VALE SUL 

CNPJ: 02.466.552/0001-15 - NIRE 41400011739 DE 03/04/1998
FL. 52/52

TITULO IX
DAS DiSPOSIQOES FINAIS

Art. 94. As reunioes dos orgaos de administragao e fiscalizagao, as 
Assembleias Gerais e demais reunioes da Cooperativa, poderao ser

semipresencial ou digital, obedecidos os ritosrealizadas de forma presencial 
e procedimentos dispostos neste Estatuto Social e na legislagao e
reguiamentagao em vigor.

Art. 95. Os documentos necessaries a associagao e ao relacionamento dos 
associados com a Cooperativa poderao ser digitais: ou fisicos, que, em caso 
de digitalizagao, terao o mesmo valor probatorio do documento original, para 
todos os fins de direito, sendo suficientes para comprovagao de autoria e 
integridade, nos termos da legislagao e reguiamentagao em vigor.

rt. 96. Os prazos previstos neste Estatuto Social serao contados em dias 
corridos, excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.

Francisco Beltrao - PR. 10 de novembro de 2021

,-----DocuSigned by:^-----DocuSigned by:

[uis J<5$e f?6\AAju>
>-----B43EDC660B7D433...

Luis Jose Bonaido 
Vice-Presidente do Conselho de 

Administragao

------5C071D2405A4416..
Joao bactista Mantroi 

Presidente do Conselho de 
Administragao

IvJ
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MINISTEr.RIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratiza^ao, Gestao e Governo Digital 
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao

Pagina 56 de 56

TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, AURILENE FERNANDES DE ALMEIDA, com inscrigao ativa no CRC/PR, sob o n° 060000, inscrito no CPF n° 
05130002911, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sangoes administrativas e civeis, que 

este documento e autentico e condiz com o original.

IDENTIFICAQAO DO(S) ASSINANTE(S)
NomeN° do RegistroCPF

AURILENE FERNANDES DE ALMEIDA06000005130002911

O REGISTRO EM 06/01/2022 11:55 SOB N° 20220033056.CERTIFICO 
PROTOCOIiO: 220033056 DF. 06/01/2022.

02466552000115. 
41400011739. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 06/01/2022.

CODIGO DE VERIFICACAO: 12200076961. CNPJ DA SEDE:
NIRE:
COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB VALE SUL

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA 
SECRETARTO-GERAL 

www.emprasafacil.pr.gov.hr

se impresso, fica sin el to a coraprovaclo de sua autentj.ci.dade nos 
inCormando sens

ipectivos portals,
A validade deste documento,

pectivos codiqos do verit'i.-a?3o.
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Comprovante de Inscn^ao e de Situate Cadastral23/03/2022 10:36

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUACAO CADASTRAL

Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Cidadao,

Confira os dados de Identificagao da Pessoa Jundica e, se houver qualquer divergencia, providencie junto a RFB a sua 
atualizagao cadastral.

A informagao sobre o porte que consta neste comprovante e a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

DATA DE ABERTURA
03/04/1998COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 

CADASTRAL
NUMERO DE INSCRIQAO
02.466.552/0001-15
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB VALE SUL

PORTE
DEMAIS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SICOOB VALE SUL

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
64.24-7-03 - Cooperativas de cr6dlto mutuo

CODIGO E DEScklQAO DAS ATMDADfeS ECONOMICAS SECUNDARlAS
64.24-7-02 - Cooperativas centrais de cr6dito

CODIGO E DESCRIQAO DA NATURE2A JURIDICA
214-3 - Cooperativa

NUMERO COMPLEMENTOIOGRADOJRO
AV ANTONIO DE PAIVA CANTELMO 590

MUNICIPIO
FRANCISCO BELTRAO

UFBAJRRO/DISTRITO
INDUSTRIAL

CEP
PR85.601-270

TELEFONE
(46) 3055-9844/ (46) 3055-9842

ENDEREQO ELETR6NICO
ADMINISTRATlVO.4342@UNICOOB.COM.BR

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL
03/11/2005

SITUAgAO CADASTRAL
ATIVA

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

DATA DA SITUAgAO ESPECIALSITUAQAO ESPECIAL

Aprovado pela lnstru9ao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018. 
Emitido no dia 23/03/2022 as 10:36:07 (data e hora de Brasilia). Regina: 1/1

■DVOLTAR SlMPRIMIRi&CONSULTAR QSA

A RFB agradece a sua visita. Para informapoes sobre politica de privacidade e uso, clioue aoui.

Consullas CNPJ Estatisticas Parceiros Servicos CNPJ

https://servicos.receita.fazenda.gov br/servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 1/2
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA

Avenitia Brasil, 1431-centxo-CEP85.71-000 
CNPJ 75.927.582/0001-55

E-mail: licifaraol t/nmsns.pr.gov.br - Tclcfonc: (46) 35638000

ANEXO II

“MODELO”

DECLARACAG

A C00PERATIVA DE CREDIT0 SICC0B VALE SUL, inscrita no CNPJn° 02.466.552/0001-15, 
por intermedio de sens representantes legais Sr.(s) Roberto Schiavini, portador da 
Carteira de Identidade n.°4.071.311-5 e do CPF n.°554.532.529-87, e do Sr Jeferson 
Leandro Rosset, portador da Carteira de Identidade n.° 7.164.180-5 e do CPF sob o n° 
032.516.119-41. DECLARA que:

2) Assume inteira a responsabilidade pela inexistencia de fatos que possam 
impedir a sua habilitagao no presente Chamamento, e ainda pela autenticidade de 
todos os documentos apresentados.

Declara sob as penas da lei, que nao foi considerada INIDONEA OU 
SUSPENSA para licitar ou contratar com a Administragao Publica.
b)

c) Aceita integral e irretratavelmente os termos do edital em epigrafe.

d) Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho 
de 1993, acrcscido pela Lei n° 9.854, dc 27 dc outubro dc 1999, regulamcntada pclo 
Decreto n° 4.358 de 05/09/2002, que nao emprega menor de dezoito anos em 
trabalho noturno, perigo^oou insalubre e nao emprega menor de dezesseisanos.

Ressalva:
/

[ ] Emprega menor!, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz.
\

Santo Antonio do Sudoeste 24 de margo de 2022.

V /

\.
V

ROBERTO SCHIAVINI 
CPFj^54.53B.529-87 

DIRET0R SUPERINTENDENTE

jEFER O ROSSET
CBf: 032.M:i 19-41

DI FQR . E FINANCEIRO
\

\

15
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MINISTERIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBUGS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB VALE SUL 
CNPJ: 02.466.552/0001-15

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que 
nao constam pendencias em seu nome, relativas a creditos tributaries administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigoes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas 
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 07:44:22 do dia 25/02/2022 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 24/08/2022.
Codigo de controle da certidao: 1198.6AEC.8BAB.A4B5 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
ESTADO DO PARANA 

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA 

N°9895/2022

RAZAO SOCIAL: COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB VALE SUL 
CNPJ: 02.466.552/0001-15
INSCRICAO MUNICIPAL: 66541 
INSCRICAO ESTADUAL:
ALVARA: 20200167
ENDERECO: AV ANTONIO DE PAIVA CANTELMO, 590 - Q 131 L 15 - CENTRO CEP: 85601270 Francisco Beltrao - PR 
ATIVIDADE: Cooperativas de credito mutuo, Cooperativas centrals de credito

Certificamos que nao existem pendencias em nome do contribuinte supramencionado relativas aos tributes 
administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda. Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Municipio de 
Francisco Beltrao cobrar quaisquer dividas provenientes de tributes que venham a ser apurados ou que se verifiquem 
a qualquer tempo, inclusive em relagao ao periodo abrangido por esta certidao.

DATA DE EMISSAO: 25/03/2022 
DATA DE VALIDADE: 24/05/2022 
FINALIDADE: VERIFICAQAO 
OBSERVACOES:
CODIGO DE AUTENTICACAO: 9ZTMHBUFFHTJXX28A9QG

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada na Internet, no enderego www.franciscobeltrao.pr.gov.br

REQUERENTE
PROTOCOLO:
EMIT1DA POR FABIO MARCEL WOSNIAK - Em: 25/03/2022- 08:55 17
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Consults Regularidade do Empregador23/03/2022 11:29

CAI\A
CAIXA ECONOMSCA FEDERAL

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF

Inscricao: 02.466.552/oooi-i5
Razao SocialrcooPERATiVA de credito sicoob vale sul
Enderego: TRAV FREI DEODATO 142 / CENTRO / FRANCISCO BELTRAO / PR / 85601-

620

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade: 16/03/2022 a 14/04/2022

Certificagao Numero: 2022031618144601038706

Informagao obtida em 23/03/2022 11:29:22

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/1
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO 
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB VALE SUL (MATRIZ E FILIAIS) 
CNPJ: 02.466.552/0001-15 
Certidao n°: 9341417/2022 
Expedigao: 23/03/2022, as 11:16:13
Validade: 19/09/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedigao.

Certifica-se que COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB VALE SUL (MATRIZ E 
FILIAIS), inscrito (a) no CNPJ sob o n° 02.466.552/0001-15, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas. 
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao 
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns. ° 12.440/2011 e 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022. 
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao 
a todos os seus estabelecimentos, agencias ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade portal do Tribunal Superior do Trabalho nano

(http://www.tst.jus.br). 
Certidao emitida gratuitamente.
Internet

INFORMAQAO IMPORTANTE
Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dadosDo Banco

necessaries a identificagao das pessoas naturals e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes 
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em

inclusive no concernente aosacordos judicials trabalhistas, 
recolhimentos previdenciarios, 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei;

a honorarios, a custas, a
ou decorrentes

de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do 
Trabalho, Comissao de Conciliagao Previa ou demais titulos que, por 
disposigao legal, contiver forga executiva.
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Certificado digitalmente por: 
ALESSANDRA MARTA 
FISCHBORN ABREU

TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DO PARANA 
Secretaria do Oficio Distribuidor e Anexos de FRANCISCO BELTRAO UJ

m
o□

CERTIDAO DE DISTRIBUIQAO - FINS GERAIS - CIVEIS - ESPECIFICA - NEGATIVA

Q.Certiflco que revendo os livros, sistemas e arquivos de distribui^ao CIVEIS, ESPECIFICAMENTE: FALENCIA, 
CONCORDATA, RECUPERAQAO JUDICIAL, RECUPERAQAO EXTRAJUDICIAL desta Secretaria, verifiquei 
NAO CONSTAR nenhum registro contra:

E<u

5

oCOOPERATIVA DE CREDITO SICOOB VALE SUL 
CNPJ: 02.466.552/0023-20 

Local da Sede: Francisco Beltrao - PR

ro(/)
(U_g
is>

<o
CD
QOrientaqoes:

Esta certidao NAO APONTA ordinariamente os processes em que a pessoa cujo nome pesquisado figura como Autor(a). 
Sao apontados os feitos em tramitagao cadastrados no Sistema Informatizado referente a comarca de FRANCISCO 
BELTRAO
Nao existe qualquer conexao com qualquer outra base de dados de instituigao publica ou com a Receita Federal que 
verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A conferencia dos dados pessoais fornecidos pelo 
pesquisado e de responsabilidade exclusiva do destinatario da certidao.
A certidao em nome de pessoa juridica considera os processes referentes a matriz e cis filiais.
Considera-se NEGATIVA a certidao que aponta somente homonimos n3o qualificados, nos termos do art. 8°, §2° da 
Resolugao CNJ 121/2010.
A presente certidao menciona somente o registro de distribuigao, para dados complementares do procedimento, deve-se 
dirigir ate a Secretaria para onde foi distribuido e solicitar uma CERTIDAO DE OBJETO E PE.
A Busca de MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL e EMPRESARIO INDIVIDUAL abrange tamb<§m a pessoa fisica

o
CD
O

o

o
O<
O
cz
Q.

o

5
CO>
8,
s

FRANCISCO BELTRAO, 23 de Margo de 2022

Alessandra Marta Fischborn Abreu 
Distribuidor

Documento assinado digitalmente, conforme MP n. ° 2.200-2/2001, Lei n. ° 11.419/2006 e ResolugSo n. ° 09/2008, do TJPR/OE

-----------------P&qfns 1 Uu 1--------
Data de emissao-23/03/2022 14:58SDP-Sistema do Distribuidor do Parana Pagina 1 de 1
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

CERTIDAO

Certifica-se que, nesta data, o (a) COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB VALE SUL (CNPJ 

02.466.552/0001-15) encontra-se na situate) Autorizada em Atividade, no segmento Cooperativa de 

Credito , estando habilitada, nos termos da legislate em vigor, a praticar opera9oes permitidas as 

institui^oes da especie e credenciada como participante do PIX. Atestamos tambem que a referida 

institute possui autorizafao para executar opera9oes em:

Credito Rural

Certifica-se, ainda, que, quando da emissao desta certidao, constava em nossos cadastres que a 

institute nao se encontrava submetida a regime de administra9ao especial temporaria, de interven9ao ou 

de liquida9ao extrajudicial por parte deste Banco Central.

Certidao emitida eletronicamente as 11:43:09 do dia 23/3/2022, com base na Lei n° 9.051, de 18 

de maio de 1995. Para verificar a autenticidade deste documento acesse o endere90 

https://www3.bcb.gov.br/certiaut/validar.

2.

3.

Codigo de valida9ao: R4rtTgESGgju8jcaYvFT

Certidao emitida gratuitamente.

Departamento de Organizapiio do Sistema Financeiro (Deorf)
Divisao de Gestao, Planejamento e I.ogistica (Digep)

SBS - Quadra 3 - Bloco B - IZdifieio Sede - 19° Andiu 
70074-900 Brasilia - DF 

E-mail: digep.deorf@bcb.gov.br
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Estado do Parana 

Secretaria de Estado da Fazenda 

Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Debitos Tributaries e de Divida Ativa Estadual

N°026383820-37

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 02.466.552/0001-15
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar debitos ainda nao 
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de 
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendencias em nome do contribuinte acima identificado, 
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a debitos de 
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagoes tributarias acessorias.

Valida ate 21/07/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet 
www.fazenda.pr.aov.br

Pdgina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (23/03/2022 10:49:24)
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Certidao25/03/2022 10:53

Municipio de Santo Antonio do Sudoeste

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA^AO 
DEPTO DE TRIBUTACAO, CADASTRO E FISCALIZACAO

14-11-51

Positiva com efeito de negativa 
N° 1203 / 2022

1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA 
FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DEBITOS 
CONSTATADOS POSTERIORMENTE MESMO 
REFERENTE AO PERIODO COMPREENDIDO 
NESTA CERTIDAO.
2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE 
ATE 24/04/2022, SEM RASURAS E NO 
ORIGINAL.

IMPORTANTE:

CERTIFICAMOS QUE A PRESENTE CERTIDAO ESTA SENDO EXPEDIDA DE FORMA 
POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA, TENDO EM VISTA A EXISTENCIA DE CREDITOS

NAO VENCIDOS.
Santo Antonio do Sudoeste, 25 de Margo de 2022

CODIGO DE AUTENTICACAO: 
9ZTMHH2QE52C4XJ4URQREQUERENTE: O MESMO

FINALIDADE: CADASTRO E/OU CONCORRENCIA E/OU LICITACAO

RAZAO SOCIAL: COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB VALE SUL

INSCRICAO
ESTADUAL

ALVARACNPJ/CPFCONTROLE

02.466.552/0002-04 2407424074
ENDERECO

AVENIDA BRASIL, 1801 - ANDAR TERREO SALA 01 - CENTRO CEP: 85710000 Santo Antonio do 
Sudoeste - PR

CNAE / ATIVIDADES
Cooperativas de credito mutuo

1~((iWa-Ic I
Responsavel
Humberto A. 
Brandalise

Matncula 3371

Emitido por: HUMBERTO AUGUSTO BRANDALISE

192.168.0.4/stm/stmcertidao.view.logic?modelView.tpCadastroStm=EMPRESA_DO_MUNICIPIO&certidaoModel.idCertidao=31 546 1/1
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Pagina 1 de 3

^SICOOB Pag. 1 de 2.

Ata Sumaria da seiscentesima septuagesima primeira reuniao Extraordinaria 
do Conselho de Administragao da COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB 
VALE SUL - CNPJ: 02.466.552/0001-15 NIRE: 41400011739 de 03/04/1998

Item 1 - Abertura. Aos 16 dias do mes de abril de 2021, as 22h10min, 
reuniram-se os Conselheiros de Administragao da COOPERATIVA DE 
CREDITO SICOOB VALE SUL, de forma virtual, senhores: Presidente Joao 
Bactista Manfroi, Vice-presidente Luis Jose Bonaldo, Conselheiros de 
Administracao Efetivos: Celso Albino Reichert, Divino Jose Carniel, Itacir 
Ismael Spiller, Jakson Roberto Cogo, Maximiliano Alberto Pedron, Arilso 
Favero, Fernando Luis Frank, Sidnei Batistella e Edgar Behne, Conselheiros 
de Administracao Suplentes: Ademir Jorge Arisi e Rosicler Giselda Warken, 
com o objetivo de reconduzir os membros da Diretoria Executiva. A reuniao 
foi coordenada pelo Presidente Sr. Joao Bactista Manfroi, tendo sido 
secretariada pela Sra. Paula Monique Simao Loks. Item 2 - Recondugao dos 
membros da Diretoria Executiva da Cooperativa de Credit© Sicoob Vale 
Sul: Na sequencia, apos debates foram reconduzidos aos cargos por 
unanimidade entre os presentes as seguintes pessoas para compor a 
Diretoria Executiva da Cooperativa: Diretor Superintendente: ROBERTO 
SCHIAVINI, brasileiro, casado pelo regime de comunhao parcial de bens, 
administrador, nascido em 14/09/1965, residente a Av. Brasil, 1801 - 
apartamento 03, Centro, CEP 85.710-000, na cidade de Santo Antonio do 
Sudoeste, PR, cedula de identidade n°. 4.071.311-5 SSPPR e CPF n° 
554.532.529-87, Diretor Administrative e Financeiro, JEFERSON LEANDRO 
ROSSET, brasileiro, solteiro, administrador, nascido em 12/09/1978, residente 
a Av. Getulio Vargas, 145, sobrado, bairro Cristo Rei, na cidade de Francisco 
Beltrao, PR, CEP 85.602-500, cedula de identidade n°. 7.164.180-5 SSPPR e 
CPF n° 032.516.119-41 e Diretor de Mercado: Sr. EDVANDER RODRIGO 
ZAMBON, brasileiro, casado pelo regime de comunhao parcial de bens, 
economista, nascido em 24/08/1985, em Francisco Beltrao - Parana, 
residente e domiciliado a Rua Presidente Getulio Vargas, 677, apartamento 
01, bairro Sao Miguel, na cidade de Francisco Beltrao - Parana, CEP 85602- 
120, portador da carteira de identidade n°. 8.146.350-6 expedido pela SESP- 
PR em 11/10/2012 e CPF 040.903.549-19. DECLARAgAO DE 
DESINCOMPATIBILIDADE. Todos os diretores reconduzidos declararam 
que nao estao inclusos em nenhum dos crimes previstos em lei que os 
impegam de exercer atividades mercantis e administrativas, declarando, 
ainda, nao serem parentes entre si ate 2° grau bem como dos conselheiros de 
administragao e fiscal e que preenchem as condigbes de elegibilidade 
previstas na Resolugao 4122/12 do BACEN. Item 3 - Mandate: O Sr. 
Presidente informou que o mandate dos membros da Diretoria Executiva sera

A'
L/
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Pagina 2 de 3

Pag. 2 de 2

Ata Sumaria da seiscentesima septuagesima primeira reuniao Extraordinaria 
do Conselho de Administragao da COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB 
VALE SUL - CNPJ: 02.466.552/0001-15 NIRE: 41400011739 de 03/04/1998

de 4 (quatro) anos, contados a partir desta data, ate a posse dos nomeados 
na 1a reuniao do Conselho de Administragao que houver apos a AGO de 2025. 
Item 4 - Encerramento: Nada mais a ser tratado, deu por encerrada a 
reuniao e para que surta os efeitos legais, pediu a mim, secretaria, que 
lavrasse a presente ata, a qual apos lida e aprovada vai portodos assinada. * 
DECLARAMOS PARA OS DEVIDOS FINS, SOB AS PENAS DA LEI, QUE A 
PRESENTE ATA SUMARIA E COPIA FIEL E AUTENTICA DA ATA QUE SE 
ENCONTRA LAVRADA AS FOLHAS 138 A 141, NO LIVRO DE ATAS N°. 12 
DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO DA COOPERATIVA 
DE CREDITO SICOOB VALE SUL. Francisco Beltrao, 16 DE ABRIL DE 2021.

ITACIR ISRAEL SPILLER 
CONSELHEIR© DE ADMINISTRAQAOPRESIDENTE DO CONSELHEIRO DE 

ADMINISTRAQAO
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital 
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao

Pagina 3 de 3

TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, Marilza Lavezo, com inscrigao ativa no CRC/PR, sob o n° 049349/0-9, inscrito no CPF n° 86563467920, 
DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejulzo das sangoes administrativas e civeis, que este documento e 
autentico e condiz com o original.

IDENTIFICA?AO DO(S) ASSINANTE(S)

N° do Registro NomeCPF

MARILZA LAVEZO049349/0-986563467920

CERTIFICO O REGISTRO EM 30/06/2021 10:53 SOB N° 20214208460. 
PROTOCOLO: 214208460 DE 29/06/2021.
CODIGO DE VERIFICAQAO: 12104685334. CNPJ DA SEDE: 02466552000115. 
NIRE: 41400011739. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 30/06/2021. 
COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB VALE SUL

JUCEPAR LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA 
SECRETARIO-GERAL 

www.empresafacil.pr.gov.br
A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovacao de sua autenticidade nos respectivos portals, 

informando seus respectivos cddigos de verificapao.
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Alvara31/03/2022 10:00

14-11-51

Municipio de Santo Antonio do Sudoeste 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA^AO 

DEPTO DE TRIBUTACAO, CAD ASTRO E 
FISCALIZACAO

ALVARA n° 24074/2022
Q Municipio de Santo Antonio do Sudoeste, concede alvara de licen$a para:

Controle: 24074Nome:
COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB VALE SUL 
CNPJ/CPF:
02.466.552/0002-04 
Nome Fantasia:
SICOOB VALE DO IGUA£U
Localiza^ao:
AVENIDA BRASIL, 1801 - ANDAR TERREO SALA 01 - CENTRO CEP: 85710000 Santo Antonio do Sudoeste
-PR

Area Utilizada: 278,00Atividades:
6424-7/03 - Cooperativas de credito mutuo.

Horario de funcionamento
Comercial
Segunda a Sexta das 08:00 as 12:00 , 13:30 as 18:00 
Sabado das 08:00 as 12:00

Valido ate
31/03/2023

Emitido em
31/03/2022

Observances
O PRESENTE ALVARA DESTINA-SE UNICA E EXCLUSIVAMENTE PARA AS ATIVIDADES ACIMA 
MENCIONADAS._______________________________________

[}rn\)eyi\o J)
Responsavel
Humberto A. 
Brandalise

Matricula 3371
Emissor: HUMBERTO AUGUSTO BRANDALISE

192.168.0.4/stm/stmemissaorenovacaoalvara.view.logic?modelView.idAlvara=6795&modelView.tpCadastroEmpresas=EMPRESA_MUNICIPIO 1/1
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

i

MOTIVO DE SITUAQAO CADASTRAL

Aprovado pela Instrupao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 03/04/2022 as 01:05:59 (data e bora de Brasilia). Pagina: 1/1

situaqAo especial DATA DA SITUAQAO ESPECIAL ★****★★*

cOdigo e descriqAo da natureza JURlDICA 
205-4 - Sociedade Anonima Fechada

cOdigo e descriqAo da atividade econOmica principal 
64.24-7-01 - Bancos cooperativos

cOdigo e descriqAo das atividades econOmicas secundArias
Nao informada

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 
CADASTRAL

ENDEREQO ELETR0NICO
CADASTROS EXTERNOS@SICREDI.COM.BR

SITUAQAO CADASTRAL 
ATIVA

LOGRADOURO
AV ASSIS BRASIL

CEP 
91.060-900

NOME EMPRESARIAL
BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A.

NUMERO DE INSCRIQAO
01.181.521/0001-55
MATRIZ

BAIRRO/DISTRITO
SAO SEBASTIAO

TELEFONE 
(51) 3358-4700

NUMERO 
3940

MUNIClPIO
PORTO ALEGRE

COMPLEMENTO
ANDAR 12

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL 
15/01/2005

DATA DE ABERTURA 
06/05/1996

PORTE
DEMAIS

UF
RS

TlTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
BANCO COOPERATIVO SICREDI

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) *****
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Codigo para verificagao: 30D1-B8D1-9445-C70E

IHlIIIIBIIIMININIIIIIIIIHlIIIIIHiniin

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 15/08/2022 e(sao):

i

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sicredi. Para 
verificar as assinaturas clique no link: https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/30D1-B8D1-9445- 
C70E ou va ate o site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo abaixo para verificar 
se este documento e valido.

Hash do Documento
F52B2222E9185D4EB63AC722F34EF7193688BF5F6695BC954BEA66F17625E463

ICPBrasil

0 Roger da Silva do Nascimento (Signatario) - 008.019.740-03 em 
15/08/2022 10:22 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

0 Daniel Baldasso Ferreira (Signatario) - 670.548.890-53 em 
12/08/2022 15:53 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital
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SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

Porto Alegre, 12 de agosto de 2022.

Este documento foi assinado digitalmente por Roger Da Silva Do Nascimento e Daniel Baidasso Ferreira.
Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 30D1-B8D1-9445-C70E.

Classifica^ao da informa?ao: Uso Interne

A Instituicao Financeira Banco Cooperativo Sicredi S.A., estabelecida a 
Av. Assis Brasil, 3940 - Torre D - 4° andar, bairro Sao Sebastiao, Porto Alegre 
- RS, CEP: 91060-900, inscrita no CNPJ sob n° 01.181.521/0001-55, neste ato 
representada pelos seus representantes Legais, o Sr. Roger da Silva do 
Nascimento, portador da Cedula de Identidade n° 7080686211 e CPF sob n° 
008.019.740-03, e Sr. Daniel Baidasso Ferreira, portador da Cedula de 
Identidade n° 5068355386 e CPF sob n° 670.548.890-53, vem por meio deste, 
solicitar o Credenciamento, junto ao Municipio de Santo Antonio do Sudoeste 
PR.
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DECLARACAO
3

c) Aceita integral e irretratavelmente os termos do edital em epigrafe.

Porto Alegre, 12 de agosto de 2022.

d) Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 
1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo 
Decreto n° 4.358 de 05/09/2002, que nao emprega menor de dezoito anos em 
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis 
anos.

Ressalva:
Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz. [X]

a) Assume inteira a responsabilidade pela inexistencia de fatos que possam 
impedir a sua habilitacao no presente Chamamento, e ainda pela autenticidade 
de todos os documentos apresentados.

b) Declara sob as penas da Lei, que nao foi considerada INIDONEA 0U 5U5PENSA 
para Licitar ou contratar com a Administracao Publica.

A Instituicao Financeira Banco Cooperative Sicredi S.A., estabelecida a 
Av. Assis Brasil, 3940 - Torre D - 4° andar, bairro Sao Sebastiao, Porto Alegre 
- RS, CEP: 91060-900, inscrita no CNPJ sob n° 01.181.521/0001-55, neste ato 
representada pelos seus representantes legais, o Sr. Roger da Silva do 
Nascimento, portador da Cedula de Identidade n° 7080686211 e CPF sob n° 
008.019.740-03, e Sr. Daniel Baldasso Ferreira, portador da Cedula de 
Identidade n° 5068355386 e CPF sob n° 670.548.890-53, DECLARA que:

Este documento foi assinado digitalmonte por Roger Da Silva Do Nascimento e Daniel Baldasso Ferreira.
Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o eddigo 30D1-B8D1-9445-C70E.

Classificagao da informa^ao: Uso Interne
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CNH Digital
Departamento Nacional de Transite

QR-CODE

)

- QBSERVA<d€S

ASSlfiATiJMA TO OOWTAXXW

RIO GRANDE DO SUL ■MM

SERPRO / DENATRANDENATRAN CONTRAN

cn
KO

54592884066
RS227959736

R
S

As orientaQfies para instalar o Assinador Serpro e realizar a 
validatjao do documento digital estao disponiveis em:
< http://www.serpro.gov.br/assinador-digital >, opgao Validar
Assinatura.

Documento assinado com certificado digital em conformidade 
com a Medida Provisdria n° 2200-2/2001. Sua validade podera 
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.
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CNH Digital
Departamento Nacional de Transite

QR-CODE

oasEnv^Cts
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SERPRO / DENATRAN

I L

PENATRAN CONTRAN

G3

580083’'B841
RS2439J1479

R
S

As orientaQoes para instalar o Assinador Serpro e realizar a 
validapao do documento digital estao disponiveis em:
< http://www.serpro.gov.br/assinador-digital >, oppao Validar
Assinatura.

Documento assinado com certificado digital em conformidade 
com a Medida Provisdria n° 2200-2/2001. Sua validade podera 
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.
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CERTIDAO GERAL POSITIVA DE DEBITOS, COM EFEITO DE NEGATIVA

Esta certidao e valida ate: 17/08/2022

Nome: BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A.
CNPJ: 01.181.521/0001-55

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da 
certidao negativa.

PREFEITURA DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar quaisquer creditos que vierem a ser 
apurados, e certificado que, para o contribuinte acima especificado, somente constam debitos 
nao vencidos, vencidos com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei 5.172, de 25 
de outubro de 1966 (CTN) ou com garantia por penhora em processes de execuqao fiscal, 
langados ate 12 de julho de 2022.

Certidao emitida em 18/07/2022 as 16:58:19, conforme Decreto 14.560 e Instrucao Normativa SMF 
04/2003.

A autenticidade desta certidao devera ser verificada no sitio da Secretaria Municipal da Fazenda 
(http://www.portoalegre.rs.gov.br/smf), informando CNPJ: 01.181.521/0001-55 e o codigo de 
autenticidade A5306DE5A1BD
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Certidao de SituaQao Fiscal n° 0020421959

Ildentifica$ao do titular da certidao:

Nome: BANCO COOPERATIVO SICREDI S A

Enderepo:

CNPJ:

Esta certidao e valida ate 11/9/2022.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

Autenticapao: 0030435347
A autenticidade deste documento devera ser confirmada em https://www.sefaz.rs.gov.br .

A presente certidao nao elide o direito de a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul proceder a posteriores 
verificapoes e vir a cobrar, a qualquer tempo, credito que seja assim apurado.

Esta certidao constitui-se em meio de prova de existencia ou nao, em nome do interessado, de debitos ou pendencias 
relacionados na Instrupao Normativa n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

Descripao dos Debitos/Pendencias:

Possui 1 Debito(s) AUL/DAT:
1 Adm Exigibilidade Suspensa

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA FAZENDA

RECEITA ESTADUAL

AV ASSIS BRASIL, 3940, 12° ANDAR 
PASSO DA AREIA, PORTO ALEGRE - RS

01.181.521/0001-55

Certificamos que, aos 14 dias do mes de JULHO do ano de 2022, revendo os bancos de dados da Secretaria da Fazenda, o titular 
acima enquadra-se na seguinte situapao:
CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA, NOS TERMOS DO ARTIGO 206 DO CTN

Esta certidao NAO E VALIDA para comprovar;
a) a quitapao de tributos devidos mensalmente e declarados na Declarapao Anual de Simples Nacional (DASN) e no 
Programa Gerador do Documento de Arrecadapao do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo 
Simples Nacional;
b) em procedimento judicial e extrajudicial de inventario.de arrolamento, de separapao, de divdrcic e de dissolupao de 
uniao estavel, a quitapao de ITCD, Taxa Judiciaria e ITBI, nas hipdteses em que este imposto seja de competencia 
estadual (Lei n° 7.608/81).
No caso de doapao, a Certidao de Quitapao do ITCD deve acompanhar a Certidao de Situapao Fiscal.
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Voltar Imprimir

Validade:28/07/2022 a 26/08/2022

Certifica^ao Numero: 2022072800320672587111

Informacao obtida em 05/08/2022 09:20:48

0 presente Certificado nao servira de prova contra cobran^a de 
quaisquer debitos referentes a contribuiqoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que lhe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS.

Lei esta
Caixa:

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF

CAI.St A
CMXA ECON6M1CA FEDERAL

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da
www.caixa.gov.br

Inscrigao: 01.181.521/0001-55
Razao SociakBANCO cooperativo sicredi sa
Enderego: av assis brasil 3940 andar 12 / sao sebastiao / porto alegre / 

RS / 91060-900
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SISTEMA THEMIS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PODER JUDICIARIO

CERTIDAO JUDICIAL CIVEL NEGATIVA

Porto Alegre, 18 de julho de 2022, as 17h55min

E'Sgina 1/2

A 
do

vista 
Poder 

presente

Assinado eletronicamente por Rio Grande Do Sul Poder Judiciario
https://www.tjre.jus.br/verificadocs, informando 0001422793383.

Informatica 
expedida a 
falimentar,

Confira autenticidade em

dos registros constantes nos sistemas de 
Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul e 

certidao por nao constar distribuipao de apao 
concordataria, recuperapao judicial e extrajudicial em 

tramitapao contra a seguinte parte interessada:
BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A. *************************************** 
CNPJ 01.181.521/0001 — 55***********************************************
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numero verificador: 0001422793383

P&gina 2/2

Este e um documento eletrdnico assinado digitalmente conforme Lei Federal 
n° 11.419/2006 de 19/12/2006, art. 1°, paragrafo 2°, inciso III.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIQA

Para conferencia do conteudo deste documento, acesse, na internet, o 
endereqo https://www.tjrs.jus.br/verificadocs e digite o seguinte

IIIIHIIIIUIfll

DOCUMENTO ASSINADO POR
RIO GRANDE DO SUL PODER JUDICIARIO

DATA______________
18/07/2022 17h55min

www.tjrs.jus.br
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SP SAG PAULO DEINF Fl. 17

Documento de i pagina(s) autenticado digitalmente.

Copia - Copia autenticada administrativamente

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao 
negativa.

Nome: BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A.
CNPJ: 01.181.521/0001-55

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS 
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

2. nao constam inscripoes em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda 
Nacional (PGFN).

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 18:54:50 do dia 23/05/2022 <hora e data de Brasflia>.
Valida ate 19/11/2022.
Codigo de controle da certidao: 3870.051 D.15C7.E6BE
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceita^ao desta certidao esta condicionada a verificapao de sua autenticidade na Internet, nos 
endereqos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

| MINISTERIO DA FAZENDA
“ Secretaria da Receita Federal do Brasil 

. Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com 
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - 
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua 
desconsiderapao para fins de certifica?ao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que:

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administra^ao direta a ele vinculados. Refere-se a situaqao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuipdes sociais previstas 
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.
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Pagina 1 de 1

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
(MATRIZ E FILIAIS)

aos

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br

sua
na

PODER JUDICIARIO 
JUSTIQA DO TP.ABALHO

a custas, a 
em lei; ou decorrentes 
Ministerio Publico do 

que, por

INFORMAQAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identificapao das pessoas naturals e juridicas 
inadimplentes perante a Justiqa do Trabalho quanto as obrigacbes 
estabelecidas em sentenpa condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente . 
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, 
emolumentos ou a recolhimentos determinados 
de execuqao de acordos firmados perante o 
Trabalho, Comissao de Conciliaqao Previa ou demais titulos 
disposiqao legal, contiver forqa executiva.

Certifica-se que BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A. (MATRIZ E FILIAIS), 
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 01.181.521/0001-55, NAO CONSTA como 
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidaqao 
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.0 12.440/2011 e 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relaqao 
a todos os seus estabelecimentos, agendas ou filiais.
A aceitaqao desta certidao condiciona-se a verificaqao de 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho 
Internet (http://www.tst.jus.br). 
Certidao emitida gratuitamente.

Nome: BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A.
CNPJ: 01.181.521/0001-55
Certidao n°: 11342443/2022
Expediqao: 08/04/2022, as 17:30:58
Validade: 05/10/2022 - 180 (cento e oitenta) 
de sua expediqao.

dias, contados da data
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Secretaria Municipal da ProduQao, Industria e Comercio

3231917

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, nos termos da legislaQao

LICENCA PARA LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTOvigente concede:

ATIVIDADES

i^PROCESSO
*********x*

VENCIMENTO
**********

Porto Alegre, 29 de Novembro de 2004.

Solicitado em 20/11/2018 15:11:10

A autenticidade deste Alvara devera ser verificada no sitio da Secretaria Municipal da Produpao, Industria e Comercio 
(http://www.portoalegre.rs.gov.br/smic/) nas Consultas de Alvara por Numero ou por Enderego.

— ENDEREQO---------------------------
8280034 - AV ASSIS BRASIL 3940

ALVARA N°

/—NOME FANTASIA
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3.10.01.00.00.00 - BANCOS 
****************************************** 
HORARIO - 24 HORAS
AREA - 3577 M2

NOME OU RAZAO SOCIAL______

BANCO COOPERATIVO SICREDI S/A
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Sicredi

OUTORGANTE:

; BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A., pessoa jun'dica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 01.181.521/0001-O
; 55, com sede na Avenida Assis Brasil n? 3940, 122 andar, Torre C, CEP 91060-900, na cidade de Porto Alegre, Estado do

■ Rio Grande do Sul, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social.

OUTORGADOS:
A

NUCLEO I

ALEXANDRE ENGLERT BARBOSA Economista CPF: 929.275.560-91 RG:1046148233 SJS-RS

CLAIRTON WALTER Advogado CPF: 487.778.700-34 RG:7032066073 SJS-RS

AdministradorFELIPE SESSIN E SILVA CPF: 830.723.300-34 RG:1053496715 SJS-RS

ISABEL GAIO SCHUTT Bancaria CPF: 008.394.490-70 RG:6067556966 SJS-RS

LUIZ CARLOS WANDERER Advogado CPF: 419.935.940-00 RG:3012255372 SSP-RS

LUIS HENRIQUE VEIT Administrador CPF: 977.015.990-53 RG: 8073493028 SSP-RS

RODRIGO LUIS MANCUSO DA CRUZ Contador CPF: 961.880.300-72 RG:1071138968 SJTC-RS

SAVIO DA SILVA SUSIN Economista CPF: 732.606.650-72 RG:1063374902 SSP-RS

THIAGO DOS SANTOS ROSSONI Bancario CPF: 008.076.450-95 RG:1092858511 SJS-RS

VIRGINIA SILVA DA CUNHA Engenheira de ComputaQao CPF: 807.903.720-53 RG:8068294266 SSP-RS

NUCLEO II

AdministradorELENILTON SILVA E SOUZA CPF: 521.029.040-91 RG: 6040442367 SSP-RS

FABRICIO DOSSENA SILVA Administrador CPF: 959.539.300-20 RG:1059761741 SJS-RS

JOAO LUIS MORO Economista CPF: 414.267.540-00 RG: 1021947609 SSP-RS

LUIS FERNANDO MENDES Administrador CPF: 453.002.240-49 RG: 6030204611 SJTC-RS

MARCELO DE SOUZA LISBOA Administrador CPF: 906.184.080-53 RG: 1066435965 SJS-RS

MARILUCIA DALFERT Bancaria CPF: 536.199.430-87 RG: 9044108191 SSP-RS

SILAS FABIANO NUNES DE SOUZA Contador CPF: 805.718.670-49 RG: 9057264427 SSP-RS

NUCLEO III

ALINE MARTINS LANZARIN Bancaria CPF: 969.995.190-72 RG: 5057092826 SSP-RS

CHRISTIAN MARTINEWSKI DOHNERT Bancario CPF: 017.879.670-00 RG: 5085733631 SSP-RS

LAURA SCHEEREN VIEGAS Gerente CPF: 833.277.700-34 RG:7100011142 SSP-RS

PEDRO LUTZ RAMOS Gerente CPF: 007.111.170-04 RG: 1080692591 SJS-RS

NUCLEO IV

• ANA MARIA VIEIRA PARENZA Advogada CPF: 419.330.790-53 RG:1009013747 SSP-RS

BIANCA REINHARDT FRANCHINI Jornalista CPF: 918.717.510-04 RG: 1028502852 SSP-RS

BRUNO CARCAGNOLI Administrador CPF: 224.590.038-38 RG:29069226-X SSP-SP

CASSIO ANDRADE XAVIER Gerente CPF: 022.940.240-28 RG:2097961631 SSP-RS

PROCURACAO

1 u

Qi

LLig:

.8

Este documento foi assinado digitalmente por Joao Francisco Sanchez Tavares e Cesar Giocla Bochi.
Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cddigo A367-102F-24F4-A45D.
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DANIEL BALDASSO FERREIRA Gerente CPF: 670.548.890-53 RG:5068355386 SJS-RS

DIONATAN SILVA SEVERO Gerente CPF: 815.445.880-20 RG: 2055109967 SSP-RS

EVANDRO JACOKOTZ Advogado CPF: 888.641.700-49 OAB/RS: 52.343 RS

FERNANDO DI DIEGO Economista CPF: 728.553.980-53 RG:1058696921 SSP-RS

JEFERSON THOMAS Administrador CPF: 656.045.470-34 RG:1047554553 SSP-RS

MAR^ALINA HOENISCH AVILA Gerente CPF: 570.414.070-04 RG:8039620128 SSP-RS

MAURICIO FOLLI CONCEICAO Gerente CPF: 903.999.270-34 RG:1068360294 SJS-RS

MICHELE APARECIDA SANTAREM ROTTOLI Contadora CPF: 002.100.770-50 RG:4084291253 SJS-RS

RODRIGO DOS SANTOS Administrador CPF: 704.877.230-15 RG:1057183038 SJS-RS

ROGER DA SILVA DO NASCIMENTO Gerente CPF: 008.019.740-03 RG:7080686211 SJS-RS

THIAGO JACINTHO MULLER Administrador CPF: 029.585.500-28 RG:5082601526 SSP-RS

ZULEIDI SCHUH Administradora CPF: 912.924.250-91 RG:2065689115 SSP-RS

Todos brasileiros e com endere^o profissional na Av. Assis Brasil, n? 3940, Porto Alegre/RS.

PODERES

e

de qualquer valor e prazo, possibilitando ajustes nas condiQoes da fianpa prestada, assumindo, enfim, obrigafoes que visem 
finalizapao dos negocios interfinanceiros, representar junto ao cartorio de protestos, dando anuencia er.....................
contratos de cambio nas modalidades de compra e venda, bem como os instrumentos de altera^ao, prorrogaijao, cancelamento 
ou baixa desses contratos, endossar saques, assinar carta remessa de exporta^ao e endossar os documentos de conhecimento 
de embarque de modais de transporte maritimo, aereo, rodoviario e ferroviario de responsabilidade do OUTORGANTE.

Este documento foi assinado digitalmente por Joao Francisco Sanchez Tavares e Cesar Gioda Bochi.
Para verificar as assinaturas va ao site https:,^^re^i.p^ortaldeassinaturas.com.br AAS e utilize o codigo A367-102F-24F4-A45D.

Perante pessoas ffsicas ou jurfdicas, repartigfies ou empresas publicas, empresas privadas, bancos e institutes 
financeiras, podendo exercer os poderes expresses, respeitados os poderes definidos por Ntfcleo e as alcadas abaixo 
especificadas:

Nucleo II
EM CONJUNTO: representar o OUTORGANTE em operates interfinanceiras, podendo, para tanto, estabelecer, concordat e 
rerratificar termos, clausulas e conduces, assinando contratos de emprestimos, na condigao de devedor, emitindo titulos 
cedulas de credito, formalizando cessao de creditos e de direitos, penhor, caupao ou prestando outras garantias reais ou 
fidejussorias, acordos de compensa^ao e outros instrumentos. A estes poderes nao se aplicam os limites de alpada estipulados 
ao final deste instrumento, especificos para compras e contratagoes de presta^ao de services.

ISOLADAMENTE: admitir, demitir, penalizar, transferir e promover empregados, assinar carteiras de trabalho, fazer anota^oes 
necessarias, assinar carta de aviso previo, aviso de ferias, registro de ponto de empregados ou quaisquer outras, assinar rescisoes 
contratuais, enfim, todos os atos da Rela^ao de Empregado referentes aos contratos dos seus subordinados, representa-la junto 
a agentes de integrate publicos ou privados e assinar quaisquer documentos relatives a estagio e a jovem aprendiz e receber e 
aceitar pedidos de demissao.
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Poderes comuns a todos:
EM CONJUNTO: Assinar contratos, aditivos, convenios, termos de coopera^ao, acordos e seus respectivcs aditivos e adendos, 
podendo, para tanto estabelecer, concordat e rerratificar termos, clausulas e condifoes, firmar recibos e dar quitagoes, autorizar 
a emissao de ordens de pagamento bem como a transferencia interfinanceira de recursos, assinar correspondencias, mesmo 
que impliquem obriga^oes, assinar cartas de circulariza^ao, requisites de certificados, certidoes, alvaras, recebimento de 
citates e/ou intimates judicials de representa^ao, emitir e endossar cheques e requisitartaloes.

Nucleos I, II e III
EM CONJUNTO: emitir e endossar cedulas de credito rural e cedulas de credito bancario, endossar titulos de credito em geral 
para fins de cobran^a simples ou cau^ao e redesconto/refinanciamento, assinar propostas de desconto, de operates, 
or^amentos, contratos de abertura de credito, menpoes adicionais, mesmo que impliquem eleva^ao de credito, refor^o, 
permissao, liberate ou substitute de garantias, inclusive hipoteca, bem como a emissao, baixa ou substitute de cartas fianqa, 

i a 
retirada de titulos, | |
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Vedado o substabelecimento. «
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De R$ R$ 200.000,01 ate R$ 1.000.000,00

Acima de R$ 1.000.000,01

VALIDADE
I

Porto Alegre, 29/12/2021.

BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A.

VALORES DE ALZADA PARA ASSINATURA DE CONTRATOS DE COMPRAS E CONTRATAQOES DE PRESTA^AO DE 
SERVINGS:

: ! 28/12/2022 ou ate a extin^ao do vinculo empregaticio do OUTORGADO com o seu respective EMPREGADOR.

Ficam revogados os mandates anteriores..

Este documento foi assinado digitalmente por Joao Francisco Sanchez Tavares e Cesar Gioda Bochi.
Para verificar as assinaturas va ao site https://sicred.i.portpldeassinaturas.Qorn.br:443 e utilize o codigo A367-102F-24F4-A45D

Classificafao da informa^ao: Uso Interne

Forma de representagao:_____________________
Qualquer dos outorgados EM CONJUNTO__________
Qualquer dos outorgados dos Nucleo I EM CONJUNTO 
com qualquer dos outorgados dos demais Nucleos. 
Qualquer dos outorgados EM CONJUNTO com urn 
Diretor do outorgante_________________________
Dois Diretores do outorgante

Valor do Contrato;____________
Ate R$ 50.000,00______________
De R$ 50.000,01 ate R$ 200.000,00
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Codigo para verificagao: A367-102F-24F4-A45D

IIIIIIHIIIIIIDIIIIIIIIIIIHIIIINIIIIIIIIHIIHI

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 06/01/2022 e(sao):

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sicredi. Para 
verificar as assinaturas clique no link: https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/A367-102F-24F4-  
A45D ou va ate o site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo abaixo para verificar 
se este documento e valido.

Hash do Documento
E93E4AEB4B484CD574D0D2205FA1C0C865C8799EF0BA556FCFF88E59003F39CC

@ Joao Francisco Sanchez Tavares - 651.407.880-04 em
30/12/2021 11:18 UTC-03:00
Nome no certificado: Joao Francisco Sanchez Tavares
Tipo: Certificado Digital

g Cesar Gioda Bochi - 722.089.020-68 em 29/12/2021 12:06 UTC- 
03:00
Tipo: Certificado Digital

ICP
Brasil

O(s) nome(s) indicado(s) para autorizar, bem como seu(s) status em 06/01/2022 e(sao):

Vinicius Soares De Lima - 019.775.330-27 em 29/12/2021 10:31
UTC-03:00
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N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)

43300034691 2054
1 - REQUERIMENTO

Nome:

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comercio)

requer a V.Sa o deferimento do seguinte ato:

1

| | DECISAO COLEGIADA

SIM

| | NAO  | | NAO  ResponsavelResponsavel Responsavel

2“ Exigencia 3“ Exigencia 4s Exigencia 5a Exigfencia

Responsavel

2a Exigencia 3a Exigencia 4“ Exigencia 5a Exigencia

Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVANCES

pag. 1/23

N° DE 
VIAS

Ministerio da Economia
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao 
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servi^os do Rio Grande do Sul 
BANCO COOPERATIVO SICRFDI S A.

Codigo da Natureza 
Juridica

19 Outubro 2021
Data

N° de Matricula do Agente 
Auxiliar do Comercio

Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comercio:

Nome:_____ _______________________________________________

Assinatu ra: __________________________________________

Telefone de Contato:

Processo em Ordem 
A decisao

DECISAO COLEGIADA
| | Processo em exigencia. (Vide despacho em folha anexa) 

I | Processo deferido. Publique-se e arquive-se.

| | Processo indeferido. Publique-se.

NIRE (da sede ou filial, quando a 
sede for em outra UF)

QTDE DESCRIgAO DO ATO / EVENTO 
ESTATUTO SOCIAL

N° FCN/REMP 

niiHMiiiin 
RSE2100361552

PORTO ALEGRE
Local

2 - USO DA JUNTA COMERCIAL______________
j 21 DECISAO SINGULAR

Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
| | SIM

/
Data

 /!
 Data

J!
Data

J!
Data

J/
Data

DECISAO SINGULAR
| | Processo em exigencia. (Vide despacho em folha anexa) 
I | Processo deferido. Publique-se e arquive-se.

| | Processo indeferido. Publique-se.

CdDIGO CODIGO DO 
DO ATO EVENTO 

| 019 |

Junta Comercial, Industrial e Serviqos do Rio Grande do Sul
Certifico registro sob o n° 7958393 em 08/11/2021 da Empresa BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A., CNPJ 01181521000155 e protocolo 
213650657 - 20/10/2021. Autenticagao: F83236A9123E31444470F621F39C6F36DF819544. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario- 
Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 21/365.065-7 e o cddigo de seguranca BaJs 
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 09/11/2021 por Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral

^CARLOS GONCALVES
SECRETARIOGERAL
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Capa de Processo
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CAPITULO I

CAPITULO II

OBJETO SOCIAL

CAPITULO III
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DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURA^AO

Art. 19 O Banco Cooperative Sicredi S.A. ("Banco" ou "Companhia") e pessoa juridica de direito privado, 

constitui'da sob a forma de sociedade anonima de capital fechado, com sede, foro e administratjao em 

Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, na Av. Assis Brasil n9 3.940, 129 andar, Bairro Sao Sebastiao, 

CEP 91060-900, regendo-se por este Estatuto Social e pela legislate aplicavel.

Art. 29 O prazo de duratjao do Banco e indeterminado.

Art. 39 O Banco tern por objeto a atividade bancaria em todas as modalidades autorizadas, inclusive a 

de operagoes de cambio, e a administra^ao de carteiras de ti'tulos e valores mobiliarios para terceiros, 

observada a regulamenta^ao em vigor.

Paragrafo unico. Podera o Banco participar de outras sociedades.

CAPITAL SOCIAL E A^OES

Art. 49 O capital da sociedade e de R$ 2.388.973.798,48 (dois bilboes, trezentos e oitenta e oito 

milhbes, novecentos e setenta e tres mil, setecentos e noventa e oito reais e quarenta e oito centavos), 

dividido em 1.780.876.640 (um bilhao, setecentas e oitenta milhoes, oitocentas e setenta e seis mil e 

seiscentas e quarenta) agoes ordinarias e 282.330.883 (duzentas e oitenta e duas milhoes, trezentas e 

trinta mil e oitocentas e oitenta e tres) afbes preferenciais, escriturais, sem valor nominal, sendo 

249.548.540 (duzentas e quarenta e nove milhoes, quinhentas e quarenta e oito mil e quinhentas e 

quarenta) Atjoes Preferenciais Classe A e 32.782.343 (trinta e duas milhoes, setecentas e oitenta e duas 

mil e trezentas e quarenta e tres) Agoes Preferenciais Classe B.

§ 19 A Companhia fica autorizada, independente de reforma estatutaria, por deliberagao do Conselho 

de Administra^ao e nas condifoes por ele determinadas, a aumentar o capital social ate o limite de R$ 

2.000.000.000,00 (dois bilboes de reais), mediante a emissao de a<;oes ordinarias ou preferenciais, 

classe A ou classe B, sempre na mesma proporgao das a<;6es ordinarias, preferenciais classe A e 

preferenciais classe B existente, concedendo-se aos acionistas preferencia para a subscribe do
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aumento de capital, na proportjao do numero de a^oes que possuirem, observando-se, quanto as 

a^oes preferenciais, o limite maximo admitido em lei.

§ 25 Com observancia dos Acordos de Acionistas e/ou Investimentos arquivados na sede do Banco, as 

a^oes poderao ter sua especie alterada de ordinaria para preferencial Classe A ou vice-versa, contanto 

que o voto afirmativo das Atjoes Preferenciais Classe A seja obtido para este proposito.

§ 35 Cada a^ao ordinaria e A^ao Preferencial Classe A corresponde a um voto nas deliberagoes da 

Assembleia Geral.

Art. 5s O Banco podera ter como acionistas:

I - a Sicredi Participates S.A.;

II - as cooperativas centrais integrantes do Sicredi;

III - federates, confederates e outras centrais, todas de credito;

IV - cooperativas singulares de credito; e

V - outras entidades nacionais ou estrangeiras, de qualquer natureza.

§ 1? O ingresso como acionista do Banco dar-se-a por subscrito de novas agoes ou subscri^ao de 

resultados, no caso de aumento de capital, ou pela aquisigao de agoes de sociedades ja acionistas,

§ 45 As Ates Preferenciais Classe B terao direito a voto exclusivamente nas materias elencadas no art. 

11, "b" abaixo, correspondendo cada uma a um voto em tais deliberates.

§ S5 As Ates Preferenciais Classe A ficam assegurados os seguintes direitos:

I - recebimento de dividendos fixos e nao-cumulativos;

II - prioridade nas distributes de dividendos em rela^ao a todos as demais especies e classes de agoes 

emitidas pelo Banco, com exce^ao das Ates Preferenciais Classe B, que se colocarao em igualdade de 

condigoes com as Agdes Preferenciais Classe A e, portanto, terao a mesma prioridade que as Agoes 

Preferenciais Classe A;

III - voto, em igualdade de condigoes, com as agoes ordinarias do Banco; e

IV - prioridade no reembolso do capital social, em igualdade de condigoes com as Agoes Preferenciais 

Classe B.

§ 6e As Agoes Preferenciais Classe B ficam assegurados os seguintes direitos:

I - recebimento de dividendos fixos e nao-cumulativos;

II - prioridade nas distribuigoes de dividendos em relagao a todos as demais especies e classes de agoes 

emitidas pelo Banco, com excegao das Agoes Preferenciais Classe A, que se colocarao em igualdade de 

condigoes com as Agoes Preferenciais Classe B e, portanto, terao a mesma prioridade que as Agoes 

Preferenciais Classe B; e

III - prioridade no reembolso do capital social, em 

Classe A.
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Art. 11. A aprovagao das materias listadas abaixo requer o voto favoravel:

I - de todas as Afoes Preferenciais Classe A:

a) altera^oes do Estatuto Social do Banco, exceto quanto a aumentos de capital realizados com 

observancia deste Estatuto Social e em Acordos de Acionistas e/ou Investimentos, e alteragoes do

Art. 10. As reunioes da Assembleia Geral, sua convoca^ao, instala^ao, procedimentos, poderes e 

competencia obedecem ao estabelecido na legislagao e neste Estatuto Social, sendo os trabalhos

dirigidos pelo Presidente do Conselho de Administra^ao ou, na sua ausencia, pelo Vice-Presidente do 

Conselho de Administragao e, ainda, na ausencia dos dois, por quem a Assembleia Geral indicar.

Art. 92 Observadas as disposigoes de Acordos de Acionistas e/ou Investimentos, podera o Banco, 

existindo saldo de lucros ou reservas, exceto a legal, e sem diminuigao do capital social, adquirir suas 

proprias a?oes, entre outras hipdteses autorizadas pela Assembleia Geral, sem prejuizo da protegao 

dos interesses de detentores de a?oes de qualquer classe.

Art. 89 Observadas as limitagoes contidas em Acordos de Acionistas e/ou Investimentos, e permitida 

a cessao do direito de preferencia para a subscrigao de agoes, quando o titular ja deliver a^oes ou em 

outras hipdteses autorizadas pela Assembleia Geral.

Art. 72 Os acionistas tern direito de preferencia, na subscri^ao do aumento de capital, na propor^ao 

das a?oes que originalmente possufrem, prerrogativa que devera ser exercida, sob pena de 

decadencia, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do aviso relative as decisoes da Assembleia

Art. 69 O controle societario do Banco devera ser exercido, direta ou indiretamente, pelas seguintes 

acionistas: Sicredi Participagoes S.A. e as cooperativas centrais integrantes do Sicredi.

§ 22 Os acionistas indicados em Acordos de Acionistas e/ou Investimentos que desejarem transferir 

suas agoes para terceiros poderao faze-lo desde que comuniquem sua pretensao ao Banco, bem como 

aos demais acionistas, por meio deste, indicando o prego e forma de pagamento da oferta a terceiro.

respeitadas as condigoes e limites estipulados em lei, neste Estatuto Social e em Acordos de Acionistas 

e/ou Investimentos.
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§ 3s Os outros acionistas, se previsto em Acordos de Acionistas, terao o direito de preferencia na 

aquisigao de tais agoes, desde que respondam a tai comunicagao no prazo maximo de 30 (trinta) dias. 

§ 49 Os Acordos de Acionistas e/ou Investimentos deverao detalhar o direito de preferencia e outros 

aspectos na aquisigao, venda e/ou emissao de agoes do Banco.

Etapa 3 - 3.2 - CREDENCIAMENTO SICREDI Página 120/148



Sicredi

CAPITULO V

www.sicredi.com.br

pag. 6/23

Estatuto Social do Banco em decorrencia da criatjao de novas classes ou especies de atjoes para 

viabilizar ditos aumentos de capital;

b) alteragao na poh'tica de distribui^ao de dividendos do Banco; e

c) resolufao sobre a fusao, cisao e aquisigao com terceiros envolvendo o Banco e/ou subsidiarias do 

Banco.

ADMINISTRAQAO

Art. 12. O Banco sera administrado por um Conselho de Administra^ao e por uma Diretoria.

Sefao I

Conselho de Administra^ao

Art. 13. O Conselho de Administra^ao sera composto por ate 12 (doze) membros, eleitos pela 

Assembleia Geral, para um mandate de 3 (tres) anos, permitida a reeleigao, constituindo condigoes 

basicas para o exercicio do cargo, entre outras fixadas na legisla^ao:

I - nao ser conjuge ou companheiro (a), nem possuir parentesco ate 29 (segundo) grau, em linha reta 

ou colateral, com integrantes do Conselho de Administra?ao, do Conselho Fiscal ou da Diretoria;

II - nao manter vinculo empregaticio com qualquer entidade integrante do Sicredi, ou ainda, com 

membros do Conselho de Administrado, Fiscal ou da Diretoria;

II - de todas as Agoes Preferenciais Classe B:

a) altera^oes no Estatuto Social do Banco, de qualquer forma que venha a alterar ou modificar os 

direitos, privilegios ou preferencias das A^oes Preferenciais Classe B, ou que esteja dispondo contra o 

pactuado em qualquer acordo entre os acionistas;

b) modifica?ao das nomea^oes, poderes, direitos, preferencias ou privilegios, ou as qualificafoes, 

limitaQoes ou restri^oes das Agoes Preferenciais Classe B;

c) aprova^ao da emissao de a^oes ou equivalentes de Afoes que nao respeitem a propor^ao entre as 

diferentes classes e tipos de a?oes existentes antes de tai emissao;

d) modifica?ao da poh'tica de distribui^ao de dividendos do Banco; e

e) cria^ao, autorizagao ou emissao de quaisquer agoes no capital do Banco, equivalentes de agoes ou 

outro titulo patrimonial no Banco que tenha uma preferencia sobre, ou classificagao em igualdade de 

condigoes (exceto, quanto a este particular, as Agoes Preferenciais Classe A), com as Agoes 

Preferenciais Classe B com relagao a qualquer materia, inclusive, sem limitagao, direitos a dividendos, 

direitos de voto e preferencia de liquidagao.
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III - nao ser, simultaneamente, empregado ou administrador ou deter participa^ao em empresa que, 

por suas atividades, seja considerada como concorrente de qualquer das entidades do Sicredi ou de 

cujo capital estas participem;

IV - nao ter exercido ou estar exercendo cargo ou funqiao politico e partidaria, no ultimo exerci'cio civil;

V - reunir a qualificagao profissional exigida para o cargo, nos termos da legislagao vigente e em 

conformidade com os normativos internes do Sicredi, compativel com a complexidade das atividades 

inerentes;

II - a renuncia ou a destituigao na Companhia, a qualquer tempo, na forma da legislagao em vigor;

III - a perda da qualidade do cargo de representante da acionista na cooperativa central ou singular, 

quando se tratar de acionistas integrantes do Sicredi;
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VI - para os cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administragao, estar exercendo o 

cargo de Presidente em cooperativa central de credito integrante do Sicredi;

VII - ter exercido, de forma efetiva, por no minimo 2 (dois) mandates integrals, o cargo de Presidente 

e/ou Vice-Presidente em cooperativa de credito integrante do Sicredi, e, cumulativamente, estar em 

exerci'cio em quaisquer destes cargos;

VIII - nao se ter valido de sucessivas renegociagoes de dividas em qualquer entidade integrante do 

Sicredi, ou ter registro negative em quaisquer bancos de dados;

IX - manter a etica e a confidencialidade que o cargo exige;

X - nao responder, nem a (s) empresa (s) da (s) qual (is) seja controlador ou administrador, por 

pendencias relativas a protesto de ti'tulos, cobrangas judiciais, emissao de cheques sem fundos, 

inadimplemento de obrigagoes e outras ocorrencias ou circunstancias analogas;

XI - nao ter causado dano material, moral ou a imagem do Sicredi pela pratica de atos contraries aos 

seus normativos internes;

XII - ter disponibilidade de tempo para o integral cumprimento das incumbencias do cargo;

XIII — preferencialmente, ter formagao em curso de nivel superior;

XIV - que a cooperativa singular do membro indicado esteja enquadrada, por ocasiao do ultimo 

balango anual e no mes da candidatura, em todos os limites operacionais e patrimoniais, assim 

definidos na legislagao e nos normativos internos do Sicredi, e nao esteja sob cogestao exercida pela 

respectiva Central na forma de seu Estatuto Social.

§ I9 A Assembleia Geral nomeara dentre os conselheiros eleitos o Presidente e o Vice-Presidente do 

Conselho de Administragao, respeitada a condigao do VI do caput deste artigo.

§ 2- Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia do cargo eletivo:

I - a morte;
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§ 95 Os mandates dos conselheiros de administrate iniciam-se com a assinatura do termo de posse, 

respeitada a homologa^ao pelo Banco Central do Brasil, e estendem-se ate a investidura dos novos 

administradores eleitos.

para ocupar cargos executives no partido. Em geral sao eleitos na "conven?ao" do partido, assumindo 

fun^oes de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro ou cargos equivalentes, conforme a 

regulamentagao propria do Partido;

VII - tornar-se o detentor inelegfvel ou nao mais reunir as condi^oes basicas para o exercicio de cargo 

eletivo, na forma deste Estatuto Social e da legislate em vigor.

§ 3s Compete ao Conselho de Administrate decidir acerca da procedencia da justifica^ao de que trata 

o inciso IV do paragrafo anterior.

VI - o patrocinio, como parte ou procurador, de medida judicial contra a propria Companhia ou 

qualquer outra entidade integrante do Sicredi, salvo aquelas que visem ao exercicio do prdprio 

mandato;

§ 49 Na hipdtese de o conselheiro ser indicado como candidate a cargo politico e partidario, devera 

apresentar pedido de renuncia ao cargo eletivo no Banco em ate 48 (quarenta e oito) boras apos a 

data da convengao do partido em que confirmada a indicagao, sob pena de vacancia do cargo.

§ 59 Para os efeitos deste Estatuto Social, entende-se por cargo politico e partidario:

I - posto eletivo - aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por meio de processes eleitorais 

(Vereador, Prefeito, Deputado Estadual e Federal, Senador, Governador, Presidente da Republica), 

conforme a legislagao eleitoral e constitucional vigente;

II - membro de executiva partidaria - as pessoas que, filiadas a um determinado partido, sao eleitas

§ 79 Reduzindo-se o numero de membros do Conselho de Administragao a menos de 3 (tres), 

excetuando o Presidente e Vice-Presidente, deverao ser eleitos novos componentes em ate 90 

(noventa) dias, que preencherao o tempo faltante da gestao.

§ 89 No caso de licenga, ausencia, suspensao ou impedimento temporario do Presidente do Conselho, 

suas fungoes serao exercidas, em carater temporario, pelo Vice-Presidente e, na falta de ambos, por 

um conselheiro designado pelo colegiado.

Ill - posto nomeado, designado ou delegado - aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por 

nomeagao, designagao ou delegagao (Ministros de Estado, Secretaries Estaduais e Municipals).

§ 69 Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente cumprira apenas o tempo 

remanescente do mandato.
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Art. 14. 0 Conselho de Administra^ao rege-se pelas seguintes normas:

I - reune-se mensalmente de forma ordinaria e, extraordinariamente, sempre que necessario;

II - salvo exce^oes expresses neste Estatuto e nos Acordos de Acionistas e/ou Investimentos arquivados 

na Companhia, as deliberafoes do Conselho de Administra^ao serao tomadas pelo voto da maioria dos 

membros presentes as reunibes, reservado ao Presidente o voto de desempate;

§ Is A convocagao das reunioes do Conselho de Administragao dar-se-a, preferencialmente, por 

escrito.

VI - aprovar e alterar os normativos internos da Companhia, dentro dos limites da Politica de 

Normativos do Sicredi;

§ 29 Os conselheiros, quando previsto na convocapao para as reunibes extraordinarias, poderao 

participar por quaisquer meios de comunicagao que possam garantir a efetividade de sua participagao, 

sendo seus votes considerados validos para todos os efeitos legais.

§ 3? A reuniao do Conselho de Administragao instalar-se-a com a presenga Oe, pelo menos, 7 (sete) 

dos seus membros, salvo a excegao prevista no §79 do art. 13.

Art. 15. Compete ao Conselho de Administragao, sem prejuizo das incumbencias previstas na 

legislagao:

I - fixar a orientagao geral dos negocios do Banco, bem como o seu orgamento anual;

II - fixar a remuneragao individual dos administradores, quando a Assembleia Geral nao a fizer;

III - autorizar previamente a celebragao de contratos para aquisigao de bens e/ou servigos, sempre que 

exceder 0,5% (cinco decimas por cento) do Patrimbnio Lfquido do Banco, apurado no ultimo balango 

aprovado pela Assembleia Geral;

IV - autorizar a aquisigao, a alienagao e a oneragao de bens integrantes do ativo nao circulante e de 

participagbes societarias, inclusive de suas controladas, de carater nao permanente, sempre que 

exceder 0,5% (cinco decimas por cento) do Patrimbnio Liquido do Banco, apurado no ultimo balango 

aprovado pela Assembleia Geral;

V - autorizar a prestagao de garantias pela Companhia em favor de terceiros, sempre que exceder 0,5% 

(cinco decimas por cento) do Patrimbnio Liquido do Banco, apurado no ultimo balango aprovado pela 

Assembleia Geral;
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VII - autorizar previamente a celebragao de acordos de sbeios, acionistas ou de voto envolvendo a 

Companhia ou suas controladas;

- deliberar sobre a abertura, transferencia e extingao de escritbrios ou quaisquer outros 

estabelecimentos em qualquer parte do territbrio nacional e no exterior;

IX - atribuir fungbes especiais a Diretoria ou a qualquer dos seus membros;

X - escolher e destituir a entidade prestadora de servigos de auditoria independente;
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Art. 16. Ao Presidente do Conselho de Administrafao cabe:

I - convocar as Assembleias Gerais da Companhia;

Se^ao II

Diretoria
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I - de 2 (dois) membros da Diretoria em conjunto;

II - de 1 (urn) membro da Diretoria em conjunto com 1 (um) procurador, devidamente constituido;

§ 25 A nomea^ao e elei^ao da Diretoria devera seguir as disposigoes de Acordos de Acionistas e/ou 

Investimentos.

Art. 17. Ao Vice-Presidente do Conselho cabe substituir o Presidente nas suas licen^as, ausencias, 

suspensoes ou impedimentos.

Ill - apresentar a Assembleia Geral, em nome do Conselho de Administra^ao, a presta^ao de contas da 

Companhia;

XI - deliberar sobre os casos omissos ate posterior deliberagao da Assembleia Geral, quando 

necessario.

Art. 19. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por mes e, extraordinariamente, sempre que 

necessario.

Paragrafo unico. A convoca^ao da reuniao da Diretoria dar-se-a pelo Diretor Presidente ou pela maioria 

de seus membros.

Art. 18. A Diretoria sera composta por ate 7 (sete) Diretores, eleitos pelo Conselho de Administra^ao, 

para um mandate de 3 (tres) anos, permitida a reelei^ao, dos quais: 1 (um) sera designado Diretor 

Presidente; 1 (um) sera designado Diretor Vice-Presidente; 2 (dois) a 5 (cinco) serao designados 

Diretores Executives e, de 1 (um) a 2 (dois), designados Diretores.

§ I2 O cargo de Diretor Vice-Presidente sera cumulado com o de outro Diretor, exceto o de Diretor 

Presidente.

II - convocar as reunioes do Conselho de Administra^ao da Companhia sendo que, na sua ausencia, a 

convocagao sera realizada pelo Vice-Presidente, ou, ainda, na ausencia de ambos, por 2 (dois) dos 

membros do Conselho de Administra^ao;

§ 35 Os mandates dos Diretores iniciam-se com a assinatura do termo de posse, respeitada a 

homologa^ao pelo Banco Central do Brasil, e estendem-se ate a investidura dos novos administradores 

eleitos.
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Art. 20. As deliberagoes da Diretoria serao tomadas por maioria de votes dos membros presentes, 

reservado ao Diretor Presidente o voto de desempate.

Art. 21. A Companhia sera representada, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, 

obrigatoriamente pela assinatura:

Etapa 3 - 3.2 - CREDENCIAMENTO SICREDI Página 125/148



% Sicredi
III - de 2 (dois) procuradores em conjunto, devidamente constituidos.

e

www.sicredi.com.br

pag. 11/23

§ 2- As substituifoes previstas nos artigos acima que implicarem na cumula^ao de cargos, nao 

implicarao na cumulagao dos honorarios e demais vantagens, nem do direito de voto do substituido, 

admitindo-se, todavia, que quando o Diretor Vice-Presidente estiver substituindo o Diretor Presidente, 

tera ele direito de voto de desempate.

§ 39 Aplicam-se a Diretoria as hipoteses de vacancia previstas no § 22 do art. 13 deste Estatuto, 

cabendo ao prdprio colegiado apreciar as justificativas sobre faltas de seus membros.

Art. 24. No caso de licentja, ausencia, suspensao ou impedimento temporario, ou vacancia, de 

qualquer membro da Diretoria, as suas fun^bes serao exercidas por substitute indicado pelo Diretor 

Presidente, dentre os membros da Diretoria.

§ I9 Havendo vacancia de 2 (dois) ou mais Diretores, o Conselho de Administra^ao elegera seus 

substitutes.

Art. 22. Constituem condigbes basicas para o exerci'cio do cargo, entre outras fixadas na legislator

I - atender aos requisites descritos no art. 13, excetuados os incisos VI, VII, XIII e XIV do referido artigo;

§ 29 Os instrumentos de mandate deverao ter poderes minimos necessaries para praticas de atos 

especificos e por prazo determinado, salvo os que contemplam os poderes da clausula ad judicia, que 

poderao ser outorgados por prazo indeterminado de validade.

Ill - em casos de licen^a inferior a 120 (cento e vinte) dias que implique a falta da pluralidade de 

Diretores e de vacancia nao suprida.
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§ I9 Excepcionalmente, a representa^ao da Companhia sera valida mediante a assinatura de apenas 1 

(urn) membro da Diretoria ou 1 (urn) procurador, nos seguintes casos:

I - perante os brgaos publicos federais, estaduais e municipals, autarquias e sociedades de economia 

mista, desde que nao implique na assun^ao de responsabilidades e/ou obriga^bes pela Companhia;

II - na outorga de documentos para representa^ao da Companhia em jui'zo, incluindo a nomea^ao de 

prepostos e advogados;

§ 49 Na hipbtese de qualquer membro da Diretoria ser indicado como candidate a cargo politico e 

partidario, devera apresentar pedido de renuncia ao cargo eletivo no Banco em ate 48 (quarenta e

II - possuir graduate em curso superior.

Paragrafo unico. E permitido aos membros da Diretoria exercer fungbes diretivas em outras 

sociedades, desde que suas atividades nao sejam consideradas concorrentes no mercado financeiro 

ou que conflitam com os interesses da Companhia.

Art. 23. No caso de licen^a, ausencia, suspensao ou impedimento temporario ou de vacancia do Diretor 

Presidente, este sera substituido pelo Diretor Vice-Presidente.
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Art. 25. Compete a Diretoria:

II - Ao Diretor Vice-Presidente:
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Art. 26. Observado o disposto neste Estatuto Social compete, especificamente:

I - Ao Diretor Presidente:

V - opinar sobre a emissao de agoes e apresentar ao Conselho de Administragao proposta de aumento 

de capital, observadas as disposigoes de Acordos de Acionistas e/ou Investimentos;

VI - proper a distribuigao de lucres, ad referendum do Conselho de Administragao e da Assembleia 

Geral, observadas as disposigoes de Acordos de Acionistas e/ou Investimentos;

VII - validar e aprovar as normas e regulamentos do Banco e suas controladas, nos termos da Politica 

de Normativos do Sicredi;

oito) horas apos a data da convengao do partido em que confirmada a indicagao, sob pena de vacancia 

do cargo.

VIII - nomear e destituir o Ouvidor;

IX - propor ao Conselho de Administragao a aquisigao e posterior alienagao das suas proprias agoes, 

conforme legislagao e de acordo com o que dispoe este Estatuto e Acordos de Acionistas e/ou 

Investimentos;

I - administrar o Banco, com poderes para obriga-lo em quaisquer atos e contratos de seu interesse, 

podendo transigir e renunciar direitos, prestar garantias, adquirir, alienar, doar e/ou onerar bens, 

observado o disposto no art. 15 deste Estatuto;

II - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, os Acordos de Acionistas e/ou Investimentos e as 

deliberagoes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

III - elaborar e encaminhar ao Conselho de Administragao a proposta de orgamento anual;

IV - deliberar sobre a aplicagao dos recursos orgamentarios anuais estabelecidos pelo Conselho de 

Administragao do Banco, para este e suas controladas, devendo cumprir com a destinagao estrategica 

definida no orgamento;

a) fazer cumprir as deliberagoes da Assembleia Geral, do Conselho de Administragao bem como as 

disposigoes de lei, de Acordos de Acionistas e/ou Investimentos e deste Estatuto;

b) convocar e presidir as reunifies da Diretoria;

c) supervisionar e coordenar a agao dos membros da Diretoria;

d) indicar o substitute de qualquer membro da Diretoria nos casos de licenga, ausencia, suspensao ou 

impedimento temporario, na forma deste Estatuto Social; e

e) responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os orgaos reguladores e 

fiscalizadores.
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IV - Aos Diretores:

CAPITULO VI

CONSELHO FISCAL
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g) responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os orgaos reguladores e 

fiscalizadores.

a) assistir e auxiliar o Diretor Presidente e os Diretores Executivos na administra^ao dos negocios do 

Banco;

a) substituir o Diretor Presidente nas suas licen^as, ausencias, suspensbes, impedimentos temporaries 

ou na sua vacancia.

responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os orgaos reguladores e 

fiscalizadores.

a) assistir e auxiliar o Diretor Presidente na administra^ao dos negocios do Banco;

b) coordenar e supervisionar as atividades sob a sua responsabilidade;

c) supervisionar e orientar os trabalhos do(s) Diretor(es);

d) responder pelos projetos, dentro dos criterios e diretrizes estabelecidos no planejamento 

estrategico da Companhia, que estejam sob sua responsabilidade;

e) colaborar com as informa^bes e andamento das a<jbes solicitadas/apontadas pelo Conselho Fiscal;

f) prestar contas de suas atribuigbes ao Diretor Presidente e, sempre que solicitado, ao Conselho de 

Administra^ao e a Assembleia Geral, aos acionistas e demais envolvidos, com anuencia do Diretor 

Presidente;

5^ Sicredi

b) coordenar e supervisionar as atividades sob a sua responsabilidade;

c) assessorar os Diretores Executivos;

d) colaborar com as informa^bes e andamento das aq:bes solicitadas/apontadas pelo Conselho Fiscal;

e) prestar contas de suas atribuigbes ao(s) Diretor(es) Executivo(s) e, sempre que solicitado, ao 

Conselho de Administra^ao e a Assembleia Geral, aos acionistas e demais envolvidos, com anuencia 

do Diretor Presidente;

f)

Junta Comercial, Industrial e ServiQos do Rio Grande do Sul
Iw ofotifiCD re9'stro sob ° n° 7958393 em 08/11/2021 da Empresa BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A., CNPJ 01181521000155 e protocolo 
- 213650657 - 20/10/2021. Autenticapao: F83236A9123E31444470F621F39C6F36DF819544. Carlos Vicente Bernardoni Goncalves - Secretario- 

Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 21/365.065-7 e o codigo de seguranca BaJs 
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 09/11/2021 por Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral .

secretArioqeral

Art. 27. O Banco tera um Conselho Fiscal, que funcionara de modo permanente, composto de, no 

minimo 3 (tres) e no maximo 5 (cinco) membros efetivos e igual numero de suplentes, eleitos 

anualmente pela Assembleia Geral, permitida a reelei^ao.

§ I5 Para estar apto a candidatura e o exercicio do cargo de conselheiro fiscal, o candidate devera 

reunir as seguintes condigbes:
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I - atender aos requisites descritos no art. 13 e incisos, excetuados os incisos VI e VII, deste Estatuto,

alem dos previstos em normativos internes do Sicredi e aqueles definidos na legislate; e

II - ter exercido, de forma efetiva, por, no mi'nimo, 2 (dois) mandates integrals, cargo de Presidente,

Vice-Presidente ou de conselheiro de administra^ao em cooperativa de credito integrante do Sicredi,

e, cumulativamente, estar em exercicio em quaisquer destes cargos.

§ 29 A remunera^ao dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger.

respeitados os limites legais.

§ 39 Quando da licenga, ausencia, suspensao ou impedimento temporario, ou em caso de vacancia, os

conselheiros efetivos serao substitui'dos pelos suplentes, obedecida a ordem estabelecida na ata de

eleiijao.

§ 49 0 Conselho reune-se mensalmente de forma ordinaria e, extraordinariamente, sempre que

necessario.

§ 59 Em sua primeira reuniao escolhera, dentre seus integrantes efetivos, um coordenador, incumbido

de convocar as reunibes e dirigir os trabalhos, e um secretario.

§ 69 As reunifies poderao, ainda, ser convocadas por qualquer de seus membros e por solicita^ao da

Assembleia Geral, do Conselho de Administragao ou da Diretoria.

§ 79 Ausentes o coordenador e/ou o secretario, serao escolhidos substitutes na ocasiao.

§ S9 Os membros suplentes poderao participar das reunifies, sem direito a voto, devendo delas ser

avisados com antecedencia.

§ 99 As decisoes serao tomadas pela maioria dos votes.

§ 10. Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no colegiado, o Presidente do Conselho de Administragao

convocara a Assembleia Geral para o devido preenchimento, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 11. Aplicam-se ao Conselho Fiscal as hipoteses de vacancia previstas no § 29 do art. 13 deste Estatuto,

cabendo ao proprio colegiado apreciar as justificativas sobre faltas de seus membros.

§ 12. Na hipotese de o conselheiro ser indicado como candidato a cargo poh'tico-partidario, devera

apresentar pedido de renuncia ao cargo eletivo no Banco em ate 48 (quarenta e oito) horas apos a

data da convengao do partido em que for confirmada a indicagao, sob pena de vacancia do cargo.

Art. 28. Entre outras atribuiffies decorrentes da legisla^ao, deste Estatuto Social e dos normativos

internes do Sicredi, compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar, por qualquer dos seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento

dos seus deveres legais e estatutarios;

II - relatar ao conselho de administra?ao as conclusfies de seus trabalhos, alertando sobre as

irregularidades constatadas e, na ausencia de providencias por parte deste, denunciar o fato.

oportunamente, a Assembleia Geral.
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Paragrafo unico. Os membros efetivos do Conselho Fiscal sao solidariamente responsaveis, inclusive 

em rela^ao aos prejuizos decorrentes, pelos atos e fatos irregulares da administra^ao do Banco, caso 

nao tenham advertido prontamente o Conselho de Administrafao e/ou Assembleia Geral.
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Se$ao I

Comite de Auditoria

Art. 29. O Banco tera um Comite de Auditoria permanente, composto de 3 (tres) membros, sem 

mandate fixo enquanto Diretores do Banco, podendo ser nomeados e destituidos pelo Conselho de 

Administra^ao, a qualquer tempo, devendo 1 (um) deles ser designado Coordenador, sendo que este, 

nao necessariamente, sera o membro qualificado.

§ 1Q O membro qualificado devera possuir comprovados conhecimentos na area de contabilidade e 

auditoria.

§ 29 E indelegavel a fun^ao de integrante do Comite de Auditoria.

§ 39 o Comite de Auditoria sera regido pelos dispositivos legais e Regulamento Interne especifico.

Art. 30. Nao sera devida qualquer remunera^ao aos membros do Comite de Auditoria, alem daquela 

a que fazem jus em virtude da ocupa^ao de sua respectiva fun^ao na Diretoria.

Art. 31. Compete ao Comite de Auditoria, alem de outras atribui^oes que venham a ser institui'das por 

lei ou norma regulamentar:

I - estabelecer as regras operacionais para seu prdprio funcionamento, as quais devem ser aprovadas 

pelo Conselho de Administragao, formalizadas por escrito e colocadas a disposifao dos acionistas;

II - recomendar, a administra^ao do Banco, a entidade a ser contratada para prestagao dos services de 

auditoria independente, bem como a substitute do prestador desses services, caso considere 

necessario;

1 www.sicredi.com.br

III - revisar, previamente a publica^ao, as demonstrates contabeis semestrais, inclusive notas 

explicativas, relatorio da administrate e parecer do auditor independente;

IV - avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificato do 

cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis ao Banco, alem dos normativos internes 

do Sicredi;

V - avaliar o cumprimento, pela administragao do Banco, das recomendates feitas pelos auditores 

independentes ou internos;

VI - estabelecer e divulgar procedimentos para recep?ao e tratamento de informates acerca do 

descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis ao Banco, alem dos normativos
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internes do Sicredi, inclusive com previsao de procedimentos especificos para protegao do prestador 

e da confidencialidade da informagao;

VII - recomendar, a Diretoria, corre^ao ou aprimoramento de poh'ticas, praticas e procedimentos 

identificados no ambito de suas atribuigoes;

VIII - reunir-se trimestralmente, com a Diretoria, com a auditoria independente e com a auditoria 

interna para verificar o cumprimento de suas recomenda^bes ou indagag:des, inclusive no que se refere 

ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os conteudos de tais

Seg:ao II

Comite de Remuneracao

Art. 33. O Banco mantera um Comite de Remunera^ao, orgao estatutario de carater permanente, 

composto por 3 (tres) membros, com prazo de mandate de 3 (tres) anos, elegiveis e destituiveis pelo 

Conselho de Administra?ao da Companhia, sendo permitida a reelei^ao.

§ le O Comite de Remuneragao devera ter na sua composi^ao pelo menos 1 (um) membro nao 

integrante dos orgaos da administra^ao.

§ 2- Os integrantes com do Comite de Remunerag:ao deverao ter as qualificagbes e a experiencia 

necessarias ao exercicio de julgamento competente e independente sobre a Poh'tica de Remunera^ao 

da instituifao, inclusive sobre as repercussbes dessa Politica na gestao de riscos.

§ 3e E vedada a permanencia de integrante no Comite por prazo superior a 10 (dez) anos.

§ 42 Os membros do Comite de Remuneragao nao farao jus a qualquer remuneraq:ao pelo desempenho 

destas fun^oes.

Art. 34. O Comite de Remuneragao tern por objetivo assessorar o Conselho de Administragao 

condugao da Poh'tica de Remuneragao dos Administradores, nos termos da legislagao vigente.

XI - referendar os relatbrios semestrais relatives as atividades da ouvidoria, nos termos da legislagao 

vigente;

XII - outras atribuigbes necessarias para cumprimento da legislagao, bem como aquelas que o prbprio 

Comite de Auditoria entender relevantes.

Art. 32. A extingao do Comite de Auditoria somente podera ocorrer nas hipbteses previstas na 

legislagao.
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IX - verificar, por ocasiao das reunibes previstas no inciso anterior, o cumprimento de suas 

recomendagbes pela Diretoria;

X - reunir-se com o Conselho Fiscal e Conselho de Administragao, por solicitagao destes, para discutir 

acerca de poh'ticas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas respectivas 

competencias;
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Art. 35. O Comite de Remuneragao deve elaborar, ainda, com periodicidade anual, no prazo de 90

(noventa) dias, relativamente a data-base de 31 de dezembro de cada ano, documento denominado

"Relatdrio do Comite de Remuneracjao", contendo, no mi'nimo, as informa^oes previstas na legisla^ao

vigente.

CAPITULO VIII

OUVIDORIA

Art. 37. O Banco mantera ouvidoria com a atribui^ao de assegurar a estrita observancia da legisla^ao

e regulamentagao relativas aos direitos do consumidor e de atuar como canal de comunica^ao entre

os usuarios de produtos e services do Banco, inclusive na mediacao de conflitos, devendo:

I - atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos usuarios

de produtos e services do Banco;

II - prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas, informando o

prazo previsto para resposta final, o qual nao podera ultrapassar os limites estabefecidos nas normas

aplicaveis, encaminhando resposta conclusiva para a demanda dentro deste prazo;

III - manter o Conselho de Administragao informado sobre os problemas e deficiencias detectados no

cumprimento de suas atribuigoes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores do

Banco para soluciona-los;

Paragrafo unico. A subordinagao direta a Diretoria objetiva assegurar a atuagao da Ouvidoria de forma

independente das demais areas do Banco.

Art. 38. A fungao de Ouvidor devera ser exercida por pessoa que reuna as condigoes exigidas pelas

normativos internos ou de regencia, sendo nomeado ou destitui'do pela Diretoria, exercendo suas

fungoes pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses.

Paragrafo unico. O Ouvidor podera ser destitui'do pela Diretoria a qualquer tempo durante a vigencia

do seu mandate, nos casos de descumprimento das obrigagbes inerentes ao seu cargo ou caso venha

a apresentar desempenho aquem daquele esperado pelo Banco.

Art. 39. Em relagao a Ouvidoria, o Banco compromete-se a:

I - criar condigbes adequadas para o seu funcionamento e assegurar que a sua atuagao seja pautada

pela transparencia, independencia, imparcialidade e isengao;

www.sicredi.com.br
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Art. 36. A extingao do Comite de Remuneragao somente podera ocorrer nas hipbteses previstas na 

legislagao vigente.

Sicredi

normas oficiais aplicaveis a fungao, cumulativamente com os requisites teenkos contidos nos
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Sicredi

CAPITULO IX

a) a razao entre:
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II - assegurar o acesso as informaQoes necessarias para a elabora^ao de respostas as demandas 

recebidas, com total apoio administrative, podendo requisitar informa^oes e documentos para o 

exercicio de suas atividades no cumprimento de suas atribuigoes.
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EXERCICIO SOCIAL

Art. 40. O exercicio social coincide com o ano civil, encerrando-se no ultimo dia de cada ano, quando 

serao elaboradas as demonstrapbes financeiras previstas em lei, as quais serao submetidas a 

aprecia^ao dos acionistas.

§ 15 O lucro liquido verificado, apos as destina^oes legais e estatutarias, sera totalmente distribuido 

aos acionistas, sendo certo que os acionistas detentores das Afbes Preferenciais Classe A e Apoes 

Preferenciais Classe B deverao receber anualmente urn dividendo fixo e nao-cumulativo equivalence a 

Quota de Participapao nos Lucres ("QPL") do exercicio social precedente, observado, com relagao as 

Agoes Preferenciais Classe B, o disposto no § 45 abaixo, aplicado sobre os resultados do Sicredi.

§ 29 O saldo de lucro, depois do pagamento do dividendo as Apbes Preferenciais Classe A e Afoes 

Preferenciais Classe B, na forma do paragrafo anterior, sera distribuido aos demais Acionistas, na 

propor^ao do respective percentual de participate, salvo se de outra forma estabelecido em Acordos 

de Acionistas e/ou Investimentos.

§ 39 Para fins de calculo, fica certo que a QPL:

I - Com relate as Ates Preferenciais Classe A, a QPL sera a razao entre:

a) valor patrimonial das Ates Preferenciais Classe A, que corresponde ao resultado da divisao do 

patrimonio liquido contabil do Banco pelo numero total de agbes do Banco, multiplicado pelo numero 

de Ates Preferenciais Classe A existentes na respectiva data de calculo, incluindo-se o capital social, 

as reservas e/ou outras formas de patrimonio; e

b) o valor do patrimonio liquido contabil total do Sistema no ultimo dia do exercicio social a que se 

referirem os dividendos em questao, conforme demonstrates financeiras auditadas por uma das 

Quatro Grandes Empresas de Auditoria, assim entendidas como Ernest & Young, Deloitte Touche 

Tohmatsu, KPMG e PRICEWATERHOUSECOOPERS.

II - Com relagao as Ates Preferenciais Classe B, a QPL sera o somatbrio dos itens (a) e (b) abaixo, 

sendo:

1. O valor total histbrico pago pelo(s) titular(es) de Ates Preferenciais Classe B a titulo de 

integralizato das Ates Preferenciais Classe B, excetuadas quaisquer capitaliza^bes de dividendos; e
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Sicredi
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2. O valor do patrimonio Ifquido contabil total do Sistema no encerramento dos exerci'cios socials, 

conforme demonstrafoes financeiras auditadas por uma das Quatro Grandes Empresas de Auditoria, 

multiplicado por 2,30 (multiple de entrada das Atjoes Preferenciais Classe B); e

b) a razao entre:

1. O valor patrimonial das Acjoes Preferenciais Classe B, que corresponde ao resultado da divisao do 

patrimonio Ifquido contabil do Banco pelo numero total de agbes do Banco, multiplicado pelo numero 

de Afbes Preferenciais Classe B existentes na respectiva data de calculo, incluindo-se o capital social, 

as reservase/ou outras formas de patrimonio, subtrafdo do valor total histdrico dos pagamentos 

efetuados pelo titular das A?6es Preferenciais Classe B a titulo de integraliza^ao de A^bes Preferenciais 

Classe B, excetuadas quaisquer capitalizatjbes de dividendos; e

2. O valor do patrimonio Ifquido contabil total do Sistema no ultimo dia do exerefeio social a que se 

referirem os dividendos em questao, conforme demonstra^bes financeiras auditadas por uma das 

Quatro Grandes Empresas de Auditoria.

§ 45 Para fins do calculo dos dividendos das Afbes Preferenciais Classe B, os resultados do Sistema 

Sicredi serao ajustados para que:

I - nao sejam considerados: (i) ganhos de capital apurados no periodo em questao, originados da venda 

de determinadas propriedades do Banco e/ou de suas Subsidiarias conforme listados no Anexo 3 do 

Acordo de Acionistas celebrado em 9 de outubro de 2012 entre a Sicredi Participagbes S.A^ o 

International Finance Corporation - IFC e o Banco, e (ii) qualquer contribuifao aos Fundos Garantidores 

do Sicredi, criado pela Sicredi Fundos Garantidores — SFG, efetuadas no periodo em questao; e

II - sejam considerados quaisquer juros sobre capital proprio pages por qualquer cooperativa do 

Sistema Sicredi, nos termos da legisla^ao brasileira.

§ 59 Para fins dos calculos dos dividendos das Afbes Preferenciais Classe A e B, os valores Ifquidos 

supramencionados deverao ser avaliados anualmente com base nas demonstratjbes financeiras 

consolidadas do Sistema levantadas ao termino do exerefeio fiscal anterior.

Art. 41. Serao levantados balances semestrais no ultimo dia de junho e dezembro de cada ano, mas os 

dividendos somente serao distribufdos anualmente, baseados nas demonstra^bes financeiras de final 

de exerefeio.

Paragrafo unico. As demonstrafbes financeiras serao disponibilizadas aos acionistas dentro de 10 (dez) 

dias apbs terem sido conclufdas.

Art. 42. O Banco, por decisao de seu Conselho de Administra^ao, podera pagar juros sobre capital 

proprio e efetuar langamento a conta de dividendos, ate o limite permitido em lei e sem prejufzo dos 

direitos das Afbes Preferenciais Classe A e A?bes Preferenciais Classe B, quando da distribuifao dos 

dividendos, conforme disposto acima.
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Sicredi

CAPITULO X

CAPITULO XI

CAPITULO XII

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Porto Alegre, 16 de setembro de 2021.

FERNANDO DALL'AGNESE CLAIRTON WALTER

Presidente do Conselho de Administragao Advogado - OAB/RS 34.002

www.sicredi.com.br

Paragrafo unico. A Assembleia Geral que se realizar em 2022 alterara o Estatuto Social da Companhia 

a fim de refletir a veda^ao prevista no caput deste artigo.

Paragrafo unico. Os Acordos de Acionistas e/ou de Investimentos, vinculam apenas os acionistas deles 

signatarios e o Banco.

DISPOSIQdES FINAIS

Art. 44. A interpretagao do presente Estatuto Social e os direitos outorgados aos seus acionistas 

observarao os termos e condigoes constantes de Acordos de Acionistas e/ou Investimentos, incluindo 

seus anexos e aditivos.

DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 43. A dissoluQao ou liquidagao do Banco se dara nas formas previstas na legislagao.

Art. 46. A partir da Assembleia Geral Ordinaria que se realizar em 2022 ficara vedado ao ocupante do 

cargo de Presidente do Conselho de Administra^ao da Companhia o exercicio simultaneo de cargos em 

Central e Cooperativa.

Art. 45. Os casos omissos neste Estatuto Social serao resolvidos pelo Conselho de AdministraQao e 

regulados de acordo com o que preceitua a Lei das Sociedades por Aqoes e demais legislates 

aplicaveis.
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Documento Principal

Numero do Processo Modulo Integrador Data

21/365.065-7 RSE2100361552 19/10/2021

CPF Data Assinatura

487.778.700-34 CLAIRTON WALTER 20/10/2021

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g ub <1®-.

Selo Ouro - Certificado Digital

247.001.850-15 FERNANDO DALL AGNESE 20/10/2021

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g ub

Selo Ouro - Certificado Digital
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Registro Digital
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Numero do Protocolo
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TERMO DE AUTENTICAQAO - REGISTRO DIGITAL

s)

(S.

20/10/2021

Data de inicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 08/11/2021

niimero do protocolo 21/365.065-7.
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Data Assinatura 
20/10/2021

Data Assinatura
20/10/2021

Certifico quo o ato, assinado digitalmente, da empresa BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A., de CNPJ 
01.181.521/0001-55 c protocolado sob o niimero 21/365.065-7 em 20/10/2021, encontra-se registrado na Junta 
Comereial sob o niimero 7958393, em 08/11/2021. O ato foi deferido eletronicamente pelo examinador Paulo Isidoro 
Moreira Pimentel.
Certilica o registro, o Secretario-Geral, Carlos Vicente Bcrnardoni Goncalves. Para sua valida^ao, devera ser acessado 
o sitio eletronico do Portal de Services / Validar Documentos (https://portalservicos.jucisrs.rs.gov.br/Portal/pages/ 
imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o niimero de protocolo e chave de seguranqa.

Capa de Processo   

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM 
Governo do Estado do Rio Grande Do Sul
Secretaria de Desenvolvimento Economico e Turismo
Junta Comereial, Industrial e Servi^os do Rio Grande do Sul

CPF Nome
071.453.167-73 GUSTAVO DE CASTRO FREITAS 
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do 9 ub SU.

Selo Ouro - Certificado Digital, Selo Praia - Banco do Brasil - Internet Banking, Selo Praia - Cadastro via Internet 
Banking

Documento Principal _______________________

Documento assinado eletronicamente por Paulo Isidoro Moreira Pimentel, Servidor(a) Piiblico(a) cm 
08/11/2021, as 23:40.

CPF________________ Nome_______________
487.778.700-34 CLAIRTON WALTER
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do 
Selo Ouro - Certificado Digital
247.001.850-15 FERNANDO DALL AGNESE 
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g •ub 
Selo Ouro - Certificado Digital
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O ato foi deferido e assinado digitalmente por:

CPF

193.107.810-68 CARLOS VICENTE BERNARDONI GONCALVES

Porto Alegre, segunda-feira, 08 de novembro de 2021
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N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)

43300034691 2054
1 - REQUERIMENTO

Nome:

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comercio)

requer a V.Sa o deferimento do seguinte ato:

1
219 1

| | DECISAO COLEGIADA

I INAO  NAO  ResponsavelResponsavel Responsavel

2a Exigencia 3° Exigencia 4a Exigencia 5° Exigencia

Responsavel

2° Exigencia 3a Exigencia 4a Exigencia 5a Exigencia

Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVAQ0ES

pag. 1/10

N° DE
VIAS

Ministerio da Economia
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao
Secretaria de Desenvolvimento Economico e Turismo

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Services do Rio Grande do Sul 
BANCO COOPERATIVO SICRFDI S A.

Codigo da Natureza 
Juridica

N° de Matricula do Agente 
Auxiliar do Comercio

Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comercio:

Nome:
Assi natu ra:_________________________________________ ______

Telefone de Contato:

Processo em Ordem 
A decisao

NIRE (da sede ou filial, quando a 
sede for em outra UF)

PORTO ALEGRE
Local

decisAo colegiada
| | Processo em exigencia. (Vide despacho em folha anexa) 

j | Processo deferido. Publique-se e arquive-se.
| ~~| Processo indeferido. Publique-se.

N° FCN/REMP

n'liiiinHiiiMiiin
RSN2198022721QTDE DESCRIQAO DO ATO / EVENTO

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRACAO 
ELEICAO/DESTITUICAO DE DIRETORES

7 Maio 2021
Data

2 - USO DA JUNTA COMERCIAL______________
| | DECISAO SINGULAR

Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
[ | SIM

//
Data

 .//
Data

.//
Data

/!
Data

| | SIM

J!
Data

DECISAO SINGULAR
| | Processo em exigencia. (Vide despacho em folha anexa) 
I | Processo deferido. Publique-se e arquive-se.

| | Processo indeferido. Publique-se.
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Capa de Processo

Data
21/126.674-4 20/04/2021

Nome Data Assinatura
722.089.020-68 CESAR GIODA BOCHI 10/05/2021

i
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Identificapao do Processo

Numero do Protocolo

Identifica^ao do(s) Assinante(s)

CPF

Numero do Processo Modulo Integrador
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Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g ub 

Selo Ouro - Certificado Digital
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Registro Digital
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1 BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A.

2 CNPJ/MF N9; 01.181.521/0001-55

3 NIRE N9; 43300034691, DE 03/5/1996

4 ENDERE^O: Av. Assis Brasil n*? 3.940, 129 andar, PORTO ALEGRE/RS

5
6
7 ATA SUMARIA DA REUNIAO N9 040 DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

8
9 i. DATA, HORA, LOCAL: Aos 25 dias do mes de fevereiro de 2021, as 15 horas, de acordo com o

10 estabelecido na Instru^ao Normativa DREI n9 81/2020, DE FORMA DIGITAL, por meio da rede mondial de

11
12
13
14 III. PRESEN^AS: Presente a totalidade dos membros do Conselho de Administra^ao do Banco Sicredi.

15
16
17
18
19 Autorizada a lavratura da presente ata na forma de sumario nos termos do art. 130 da Lei ns 6.404/76.

20 1. O Conselho de Administra^ao, no uso das atribuifoes previstas no Art. 18 do Estatuto Social da

21
22
23
24
25
26 n9 180, apto. 1101, bairro Bela Vista, na cidade de Porto Alegre/RS, CEP 90470-110;

27 Diretor Vice-Presidente e Diretor Executive, Sr. Cesar Gioda Bochi, nascido em 13/12/1975, brasileiro.

28
29
30 400, Bloco C, apto.1103, bairro Jardim Europa, na cidade de Porto Alegre/RS, CEP 91340-110;

31 Diretor Executive, Sr. Julio Pereira Cardozo Junior, nascido em 15/04/1972, brasileiro, divorciado.
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casado, administrador de empresas, portador da Carteira de Identidade RG n9 6034337417, expedida pela 

SSP/RS, inscrito no CPF/MF sob o n9 722.089.020-68, residente e domiciliado na Avenida Tulio de Rose n9

Companhia, elegeu, por unanimidade de votes, os seguintes membros para compor a Diretoria do Banco

Cooperative Sicredi S.A:

Diretor Presidente, Sr. Joao Francisco Sanchez Tavares, nascido em 08/11/1971, brasileiro, casado, 

administrador de empresas, portador da Carteira de Identidade RG n9 3056099421, expedida pela SSP/RS, 

inscrito no CPF/MF sob o n9 651.407.880-04, residente e domiciliado na Rua Desembargador Alves Nogueira

IV. MESA: Presidida pelo Sr. Manfred Alfonso Dasenbrock e secretariada pela Sra. Karina da Silveira Gaspar.

V. ORDEM DO DIA: 1. Eleitjao da Diretoria; 2. Fixa^ao dos honorarios individuals dos membros da Diretoria;

computadores, utilizando a Plataforma Microsoft Teams.

II. CONVOCACAO: Convoca^ao realizada nos termos do Art. 16, II, do Estatuto Social do Banco Cooperative 

Sicredi S.A. ("Banco Sicredi" ou "Companhia") e da Instrugao Normativa DREI n9 81/2020.

Banco Cooperativo Sicredi S.A.
Av. Assis Brasil, 3.940 - 129 andar - CEP 91060-900 - Porto Alegre - RS. 
Fone (51) 3358-4716

e 3. Outros assuntos de interesse dos conselheiros de administra^ao.

VI. DELIBERACOES:

Junta Comercial, Industrial e Services do Rio Grande do Sul
Certifico registro sob o n° 7685367 em 11/05/2021 da Empresa BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A., CNPJ 01181521000155 e protocolo 
211266744 - 27/04/2021. Autenticapao: 93CFF26FCE8C74CC6FF3F44F9982517C8674479. Carlos Vicente Bernardoni Gonpalves - Secretario- 
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1.1.1 - POSSE: O Presidente da Reuniao declarou eleitos os membros da Diretoria e informou ao Conselho de 

Administrag:ao que a posse depende da homologafao dos nomes pelo Banco Central do Brasil, na forma do 

art. 15, "caput" do Regulamento Anexo II a Resolu^ao CMN n5 4.122/12.

1.1.2 - MANDATO: Os membros eleitos para a Diretoria exercerao suas funfoes ate a primeira reuniao do 

Conselho de Administra^ao que ocorrer apos a Assembleia Geral Ordinaria de 2024.

1.1.3 - DECLARA^OES: Os eleitos declaram desde logo, sob as penas da lei, que nao estao impedidos, por lei 

especial, de exercer o cargo para que foram eleitos, e nem condenados ou sob efeitos de condenagao, a pena 

que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevarica?ao, 

peita ou suborno, concussao, peculate; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, 

contra as normas de defesa da concorrencia, contra as relates de consume, a fe publica ou a propriedade; 

devendo ser investido no respective cargo, mediante termo de posse arquivado na sede da sociedade. 

Declaram, ainda, que preenchem as conduces de elegibilidade previstas na Resolu<;ao CMN n5 4.122/12.

Foram aprovados, por unanimidade dos conselheiros de administra^ao, os seguintes honorarios 

individuals para os membros da Diretoria ora eleitos, respeitado o valor global de R$ 8.814.462,78 (oito 

milhoes, oitocentos e quatorze mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e setenta e oito centavos) aprovado 

em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria da Companhia realizada nesta data: (i) Diretor Presidente Sr. 

Joao Francisco Sanchez Tavares, a partir do mes de margo de 2021, fara jus acs honorarios mensais fixos de

i'Fjj Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
1^1 Certifico registro sob o n° 7685367 em 11/05/2021 da Empresa BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A., CNPJ 01181521000155 e protocol 
"a-"r 211266744 - 27/04/2021. Autenticagao: 93CFF26FCE8C74CC6FF3F44F9982517C8674479. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario- 

Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 21/126.674-4 e o codigo de seguranpa tlsL 
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 11/05/2021 por Carlos Vicente Bernardoni Gongalves — Secretario-Geral .
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engenheiro eletronico, portador da Carteira de Identidade RG ne 890137, expedida pela SSP/DF, inscrito no 

CPF/MF sob o n5 517.624.121-87, residente e domiciliado na Travessa Aurelio Porto n9 51, apto. 401, bairro 

Higiendpolis, na cidade de Porto Alegre/RS, CEP 90520-250;

Diretor Executive, Sr. Cidmar Luis Stoffel, nascido em 13/11/1971, brasileiro, casado, securitario, registrado 

na SUSEP sob n2 10.072392-4, portador da Carteira de Identidade RG n? 1042234599, expedida pela SSP/RS, 

inscrito no CPF/MF sob o n9 626.857.240-87, residente e domiciliado na Rua Jari n9 671, apto. 808, bairro 

Passo D'Areia, na cidade de Porto Alegre/RS, CEP 91350-170;

Diretor Executive, Sr. Gustavo de Castro Freitas, nascido em 19/10/1977, brasileiro, casado, 

economista, portador da Carteira de Identidade RG n° 104652318, expedida pelo Detran RJ, inscrito no 

CPF/MF sob o n5 071.453.167-73, residente e domiciliado na Av. Inacio Vasconcelos n9 40, apto. 308, bairro 

Boa Vista, na cidade de Porto Alegre/RS, CEP 90480-160; e

Diretor, Sr. Ricardo Green Sommer, nascido em 10/01/1983, brasileiro, solteiro, economista, portador da 

Carteira de Identidade RG n9 4078400001, expedida pela SJS/RS, inscrito no CPF/MF sob o n9 990.099.190- 

72, residente e domiciliado na Rua Dario Pederneiras n9 140, apto. 1002, bairro Petropolis, na cidade de Porto 

Alegre/RS, CEP 90630-090.
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R$ 85.090,63 (oitenta e cinco mil, noventa reais e sessenta e tres centavos), totalizando R$ 1.276.359,45 (urn 

milhao, duzentos e setenta e seis mil, trezentos e cinquenta e nove reais e quarenta e cinco centavos) ao 

ano, conforme grade 18 (dezoito) da tabela de remunera^ao fixa, do Programa de Remunera^ao Sicredi, 

inclui'do neste total as 3 (tres) gratifica^oes no ano, correspondentes, cada uma, ao valor dos honorarios 

mensais fixos, pagas na periodicidade usual. Fara jus, ainda, a parcela variavel de remunera^ao, apurada e 

paga de acordo com a poh'tica adotada pela Companhia, perfazendo urn variavel de R$ 1.021.087,56 (urn 

milhao, vinte e um mil, oitenta e sete reais e cinquenta e seis centavos) que corresponds ac multiple salarial 

de 12 (doze) salaries mensais, e a parcela de Retengao de Longo Prazo de acordo com a politica adotada pela 

Companhia, perfazendo um variavel de R$ 425.453,15 (quatrocentos e vinte e cinco mil, quatrocentos e 

cinquenta e tres reais e quinze centavos) que corresponde ao multiple salarial de 5 (cinco) salaries mensais e 

uma remunera?ao total, entre honorarios fixos e variaveis de R$ 2.722.900,16 (dois milhoes, setecentos e 

vinte e dois mil, novecentos reais e dezesseis centavos), considerando multiples e o atingimento de 100% 

das metas, conforme Politica ja mencionada; (ii) Diretor Vice-Presidente e Diretor Executive, Sr. Cesar Gioda 

Bochi, a partir do mes de mar^o de 2021, fara jus aos honorarios mensais fixos de R$ 49.581,12 (quarenta e 

nove mil, quinhentos e oitenta e um reais e doze centavos), totalizando R$ 743.716,80 (setecentos e quarenta 

e tres mil, setecentos e dezesseis reais e oitenta centavos) ao ano, conforme grade 16 (dezesseis) da tabela 

de remuneragao fixa, do Programa de Remunera^ao Sicredi, inclui'do neste total as 3 (tres) gratificagoes no 

ano, correspondentes, cada uma, ao valor dos honorarios mensais fixos, pagas na periodicidade usual. Fara 

jus, ainda, a parcela variavel de remunera^ao, apurada e paga de acordo com a politica adotada pela 

Companhia, perfazendo um variavel de R$ 545.392,32 (quinhentos e quarenta e cinco mil, trezentos e 

noventa e dois reais e trinta e dois centavos) que corresponde ao multiple salarial de 11 (onze) salaries 

mensais, e a parcela de Retengao de Longo Prazo de acordo com a politica adotada pela Companhia, 

perfazendo um variavel de R$ 247.905,60 (duzentos e quarenta e sete mil, novecentos e cinco reais e sessenta 

centavos) que corresponde ao multiple salarial de 5 (cinco) salaries mensais e uma remuneragao total, entre 

honorarios fixos e variaveis de R$ 1.537.014,72 (um milhao, quinhentos e trinta e sete mil, quatorze reais e 

setenta e dois centavos), considerando multiples e o atingimento de 100% das metas, conforme Poh'tica ja 

mencionada; (iii) Diretor Executive, Sr. Julio Pereira Cardozo Junior, a partir do mes de margo de 2021, fara 

jus aos honorarios mensais fixos de R$ 51.768,71 (cinquenta e um mil, setecentos e sessenta e oito reais e 

setenta e um centavos) totalizando R$ 776.530,65 (setecentos e setenta e seis mil, quinhentos e trinta reais 

e sessenta e cinco centavos) ao ano, conforme grade 17 (dezessete) da tabela de remuneragao fixa, do 

Programa de Remunerafao Sicredi, inclui'do neste total as 3 (tres) gratificagoes no ano, correspondentes, 

cada uma, ao valor dos honorarios mensais fixos, pagas na periodicidade usual. Fara jus, ainda, a parcela
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variavel de remuneragao, apurada e paga de acordo com a polftica adotada pela Companhia, perfazendo um 

variavel de R$ 569.455,81 (quinhentos e sessenta e nove mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e oitenta 

e um centavos) que corresponde ao multiplo salarial de 11 (onze) salaries mensais, e a parcela de Reten^ao 

de Longo Prazo de acordo com a polftica adotada pela Companhia, perfazendo um variavel de R$ 258.843,55 

(duzentos e cinquenta e oito mil, oitocentos e quarenta e tres reais e cinquenta e cinco centavos) que 

corresponde ao multiplo salarial de 5 (cinco) salaries mensais e uma remuneratjao total, entre honorarios 

fixos e variaveis de R$ 1.604.830,01 (um milhao, seiscentos e quatro mil, oitocentos e trinta reais e um 

centavo) considerando multiples e o atingimento de 100% das metas, conforme Polftica ja mencionada; (iv) 

Diretor Executive, Sr. Cidmar Luis Stoffel, a partir do mes de mar^o de 2021, fara jus aos honorarios mensais 

fixos de R$ 51.768,71 (cinquenta e um mil, setecentos e sessenta e oito reais e setenta e um centavos) 

totalizando R$ 776.530,65 (setecentos e setenta e seis mil, quinhentos e trinta reais e sessenta e cinco 

centavos) ao ano, conforme grade 17 (dezessete) da tabela de remuneragao fixa, do Programa de 

Remuneragao Sicredi, incluido neste total as 3 (tres) gratificagoes no ano, correspondentes, cada uma, ao 

valor dos honorarios mensais fixos, pagas na periodicidade usual. Fara jus, ainda, a parcela variavel de 

remunera^ao, apurada e paga de acordo com a polftica adotada pela Companhia, perfazendo um variavel de 

R$ 569.455,81 (quinhentos e sessenta e nove mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e um 

centavos) que corresponde ao multiplo salarial de 11 (onze) salaries mensais, e a parcela de Retengao de 

Longo Prazo de acordo com a polftica adotada pela Companhia, perfazendo um variavel de R$ 258.843,55 

(duzentos e cinquenta e oito mil, oitocentos e quarenta e tres reais e cinquenta e cinco centavos) que 

corresponde ao multiplo salarial de 5 (cinco) salaries mensais e uma remunera^ao total, entre honorarios 

fixos e variaveis de R$ 1.604.830,01 (um milhao, seiscentos e quatro mil, oitocentos e trinta reais e um 

centavo) considerando multiples e o atingimento de 100% das metas, conforme Polftica ja mencionada; e (v) 

Diretor Executive, Sr. Gustavo de Castro Freitas, a partir do mes de mar^o de 2021, fara jus aos honorarios 

mensais fixos de R$ 43.383,48 (quarenta e tres mil, trezentos e oitenta e tres reais e quarenta e oito centavos) 

totalizando R$ 650.752,20 (seiscentos e cinquenta mil, setecentos e cinquenta e dois reais e vinte centavos) 

ao ano, conforme grade 17 (dezessete) da tabela de remuneragao fixa, do Programa de Remunera^ao Sicredi, 

incluido neste total as 3 (tres) gratifica^oes no ano, correspondentes, cada uma, ao valor dos honorarios 

mensais fixos, pagas na periodicidade usual. Fara jus, ainda, a parcela variavel de remunera^ao, apurada e 

paga de acordo com a polftica adotada pela Companhia, perfazendo um variavel de R$ 477.218,28 

(quatrocentos e setenta e sete mil, duzentos e dezoito reais e vinte e oito centavos) que corresponde ao 

multiplo salarial de 11 (onze) salaries mensais, e a parcela de Reten^ao de Longo Prazo de acordo com a 

polftica adotada pela Companhia, perfazendo um variavel de R$ 216.917,40 (duzentos e dezesseis mil.
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O Diretor Sr. Ricardo Green Sommer, ora eleito, nao recebera honorarios, considerando que este e membro 

da Diretoria Executiva da Confederagao das Cooperativas do Sicredi - Confederatjao Sicredi e recebe por esta 

Sociedade.

novecentos e dezessete reais e quarenta centavos) que corresponde ao multiple salarial de 5 (cinco) salaries 

mensais e uma remuneracao total, entre honorarios fixes e variaveis de R$ 1.344.887,88 (um milhao, 

trezentos e quarenta e quatro mil, oitocentos e oitenta e sete reais e oitenta e oito centavos) considerando 

multiples e o atingimento de 100% das metas, conforme Politica ja mencionada.

Manfred Alfonso Dasenbrock

Presidente
Karina da Silveira Gaspar

Secretaria

Banco Cooperative Sicredi S.A.
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Os honorarios fixes sujeitam-se a atualizagao, no mes de junho de cada ano, pela varia^ao do INPC acumulada 

nos 12 (doze) meses anteriores. O Diretor Presidente e os demais Diretores terao direito a utiliza^ao de carro, 

com as despesas suportadas pela Companhia, conforme a respectiva politica instituida no Banco.

O Diretor Presidente e os demais Diretores terao direito, tambem, as prerrogativas previstas nas Politicas de 

Benefi'cios de Diretores Estatutarios e nas demais Politicas de Gestao de Pessoas da Companhia, nos termos 

dos respectivos normativos, em conduces equivalentes as dos colaboradores, aprovadas no ambito 

sistemico, e, a cada 12 (doze) meses, a um recesso de 20 (vinte) dias.

3. Nao houve outros assuntos de interesse dos conselheiros de administragao.

VII. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reuniao, da qual se lavrou esta Ata, 

em forma de sumario que, lida e achada conforme, foi por todos os membros assinada. Declaramos para os 

devidos fins que esta Ata e copia fiel e autentica da que se encontra lavrada em Livro proprio do Banco 

Cooperative Sicredi S.A.
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VIII. ASSINATURAS: Conselheiros de Administragao: Manfred Alfonso Dasenbrock, Joao Carlos Spenthof, 

Fernando Dall'Agnese, Celso Ronaldo Raguzzoni Figueira, Wilson Ribeiro de Moraes Filho, Wellington 

Ferreira, Eledir Pedro Techio; Marcio Port, Sadi Masiero, Francisco Ary Vieira Sobral; Cornells Johannes Beijer; 

e Walter Oti Shinomata. Mesa: Manfred Alfonso Dasenbrock - Presidente e Karina da Silveira Gaspar -
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211266744 - 27/04/2021. Autenticapao: 93CFF26FCE8C74CC6FF3F44F9982517C8674479. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario- 
Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 21/126.674-4 e o codigo de seguranga tlsL 
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 11/05/2021 por Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral. ,

LVES 
secretAriooeral

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A., de CNPJ 
01.181.521/0001-55 e protocolado sob o numero 21/126.674-4 em 27/04/2021, encontra-se registrado na Junta 
Comercial sob o numero 7685367, em 11/05/2021. O ato foi deferido eletronicamente pelo examinador Fabiane 
Stefani Fetter.
Ccrtifica o registro, o Secretario-Geral, Carlos Vicente Bernardoni Gongalvcs. Para sua validagao, devera ser acessado 
o sitio eletronico do Portal de Services / Validar Documentos (http://portalservicos.jucisrs.rs.gov.br/Portal/pages/ 
imagcmProccsso/viaUnica.jsf) e infonnar o numero de protocolo e chave de seguranga.

Capa de Processo

CPF___________
722.089.020-68

Documento assinado eletronicamente por Fabiane Stefani Fetter, Servidor(a) Publico(a), em 
1 1/05/2021, as 14:06.

Assi'nante(s)

Nome_________________
Karina Da Silveira Gaspar

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do 
Selo Ouro - Certificado Digital
336.795.419-53_______ Manfred Alfonso Dasenbrock
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do 9 'zb 
Selo Ouro - Certificado Digital

I E:
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O ato foi deferido e assinado digitalmente por:

Nome

193.107.810-68 CARLOS VICENTE BERNARDONI GONCALVES

Porto Alegre, terga-feira, 11 de maio de 2021

pag. 10/10

Identifica^ao do(s) Assinante(s)
CPF

JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVIQOS DO 
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
Certifico registro sob o n° 7685367 em 11/05/2021 da Empresa BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A., CNPJ 01181521000155 e protocolo 
211266744 - 27/04/2021. Autenticagao: 93CFF26FCE8C74CC6FF3F44F9982517C8674479. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario- 
Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 21/126.674-4 e o codigo de seguranga tlsL 
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 11/05/2021 por Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral.

c-x^rlos aoNoALves
secretAri&Ceral

Ml

?M'«i

th- ®
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