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RELATORIO TECNICO

L evantamento sobre as causas de afastamento dos profissionais da educagao por

problemas de saude.

Este relatorio apresenta o levantamento consolidado referente aos afastamentos de
profissionais da educacdo do municipio de Santo Antonio do Sudoeste, .no ano de
referéncia 2025, com base nos registros de frequéncia e atestados médicos, atendendo
as exigéncias legais e de controle de gestéo. O objetivo ¢ identificar as principais
causas dos afastamentos e subsidiar a formulagdo de politicas de promog&o da saude e

de valorizagéo dos servidores.
1. Tipos de Afastamentos Registrados

- Licenga médica comum

- Licenca para tratamento de saude

- Readaptacgéo de fungéo

- Acidente de trabalho

- Outros afastamentos regulamentados

- Acompanhamento de familiar
2. Principais Causas ldentificadas

- Doengas respiratorias e infecciosas

- Problemas osteomusculares (ex.: lombalgia, tendinite)
- Transtornos de ansiedade e depressao

- Acidentes de trabalho (quedas, esforgos repetitivos)

- Outros (conforme atestados médicos)
3. Dados Quantitativos (Ano de Referéncia: 2025)
Total de afastamentos registrados: 1298

- Licenga médica: 1264

- Licenca para tratamento de saude: 10



- Readaptagéo de funcéo: 2
- Acidente de trabalho: 0

- Acompanhamento de familiar: 22
4. Analise e Consideracdes

Os dados levantados indicam que as principais causas de afastamento estdo
relacionadas a doengas respiratorias e consultas de rotina, seguidas por transtornos
emocionais. Ressalta-se a importdncia de acfes preventivas, incluindo
acompanhamento médico regular, programas de qualidade de vida no trabalho e

treinamentos voltados a ergonomia e salide mental e fisica.
5. Recomendacgodes

- Implantar programas de promogao a salde e prevencdo de doencas ocupacionais.

- Fortalecer parcerias com a Secretaria Municipal de Saude para acompanhamento dos
servidores,

- Desenvolver campanhas de conscientizacio sobre ergonomia e saude mental.

- Monitorar sistematicamente os indicadores de afastamento para subsidiar politicas de

gestao.

Santo Antonio do Sudoeste, 29 de setembro de 2025.
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