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INSTRUGAO NORMATIVA N° 10/2025-SEMED

Institui acdes de Promocdo. da Saude,
Bem-Estar, Qualidade de Vida no Trabalho
e Valorizagdo dos Profissionais da

Educacdo de Santo Antdénio do Sudoeste.

A Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) de Santo Antonio do Sudoeste no uso de suas
atribuicoes, redige essa normativa visando melhorar a qualidade da saude fisica, mental e do

ambiente de trabalho dos profissionais da educacéo.

Considerando:

o A Lei Federal n°14.681/2023 instituiu a Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de
Vida no Trabalho e Valorizagéo dos Profissionais da Educagao, que orienta que Unido,
estados, DF e municipios devem, no prazo de um ano apos sua publicacdo (18 de

setembro de 2023), elaborar planos municipais alinhados as diretrizes definidas.

e O Relatério Técnico, realizado pela SEMED em setembro de 2025, o qual aponta as
principais causas de afastamento dos profissionais da educagdo por problemas de

salde.



Artigo 1° — Objeto

Institui a politica publica no &mbito municipal, voltada a ateng&o a saude integral, prevengéo ao
adoecimento e estimulo do bem-estar dos profissionais da educag&o, conforme a Lei Federal
n°®14.681/2023.

Artigo 2° — Diretrizes

Basear-se nas diretrizes federais, incluindo, entre outras:

1. Promoc&do da saude integral, com agdes voltadas aos aspectos organizacionais,
pessoais e sociais.

Reducao de absentelsmo e adoecimento por meio de estratégias preventivas coletivas.
Fomento da formagéo continuada e valorizacéo profissional.

Melhoria do clima organizacional, autonomia, criatividade e corresponsabilidade.

o oE W N

Valorizagdo do docente no ambiente laboral, por meio de lazer, acdes culturais,
esportivas e préaticas integrativas de salde.
6. Participagdo ativa dos profissionais na construgdo, monitoramento e avaliagdo da

politica (escuta ativa e diagnosticos periodicos).

Artigo 3° — Agdes e Programas

O municipio ird implementar medidas como:

e Atendimento psicoldgico e acolhimento emocional ;
e Palestras e capacitagbes sobre saude mental, ergonomia, prevenc¢éo de doencas

ocupacionais;



Interacdo com palestras e videos através de grupo de WhatsApp, buscando métodos

para melhorar a qualidade de vida.( técnicas de respiracédo, palestras devocionais,

videos disponibilizados pela equipe multidisciplinar da Secretaria de Educacgéo.);

Incentivo a pratica de atividades fisicas;

Campanhas de prevencéo ;

Incentivo ao lazer e integragdo social entre profissionais ( atividades em grupo, roda de

conversas,rodas de chimarrdo e momentos culturais);

Avaliac&o periddica da saude (equipe para aferir presséo e glicemia).

Artigo 4° — Atribui¢des Institucionais

e A Secretaria Municipal de Educagéo (coordenadora principal).

e Participacdo das Secretarias de Saude e Secretaria Municipal de Educacgédo , Cultura e

Artigo 5° — Monitoramento e Avaliagdo

e Definir indicadores (absenteismo, adoecimento, participagéo em atividades, satisfagéo).

e Pesquisa de salde periddica.
Artigo 6° — Vigéncia

Esta normativa entrara em vigor na data da sua publicag&o.

Santo Antonio do Sudoeste, 01 de outubro de 2025.

Elisandra neider Tonini
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte

PORTARIA N° 148/2025



