Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Sudoeste
estado Do Parand

444151

TERMO DE REFERENCIA

CJCOMPRA 0 SERVICO

SECRETARIA/ DEPARTAMENTO SOLICITANTE: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS ESPECIALIZADOS PARA
MINISTRAR AULAS E DEMAIS ATIVIDADES CURRICULARES REFERENTE AO CURSO DE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

= e e
SERVICOS EDUCACIONAIS Curso
Profissional Basica: AUXILIAR
O - Capacitagdo de
dade entre 14 e 22 anos

sar no mercado de trabatho
me a lei 10.097/00 e

JUSTIFICATIVA: Capacitagdo de menor aprendiz
PRAZCG DE ENTREGA/EXECUCAO: 16 MESES

LOCAL DE ENTREGA: A SER PETERMINADO PELO DEPARTAMENTO DE PROMOGAO
. SOCIAL

UNIDADE FISCALIZADORA: DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL

Santo Antonio do Sudoeste, em 05/03/2013.
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“AANFREDO GERMANO KNAFP
7 SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Recebiem O _de Yoo de 2013.
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DEPARTAMENTO DE LICITACOES
y MARILIS CRISTINA TONINI
( ») ELIANE BRUM
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Prefeitura Municipal de Santo Auntonio do Sudoeste | U
estado Do Parand

PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE LICITACAO
Para uso do Departamento de Compras /Licitacoes

Setor Requisitante: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Aplicacao Orgamentéria: Conforme indicacao do Departamento de Contabilidade

Objeto Resumido: CONTRATAGCAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS ESPECIALIZADOS
PARA MINISTRAR AULAS E DEMAIS ATIVIDADES CURRICULARES REFERENTE AO
CURSO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Modalidade provavel: Conforme indicacdo da Ass;ssffﬂa Juridica.

Sudoeste, 05/03/2013.
o ( ( =

Para uso/tﬁ) Departamento de Contabilidade

Santo Antonio d
io 9

.

Dotagao Orcamentaria:

.Em_ CONTA DA DESPESA NATUREZA DA DESPESA
E TERCEIROS — PESSOA

JURIDICA

Santo AntonicQ) §udzf§ 05/03/2013.

GENI SAUGO RIBEIRO
Departamento de Contabilidade e Financas

Para uso da Assessoria Juridica

\
| Analisando este pedido de abertura de licitagao, concordo ser & modalidade de Processo
inexigibilidade como sendo a modalidade que preenche 0s requisitos legais.

Santo’Antgnio do Sudoeste, 05/03/2013.

Conforme o exposto, autorizo a § yura do certame licitatério, na modalidade supra

referida, com julgamento pelo critén

S
RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal




Municipio de Santo Antonio do Sudoeste 0 0 3
Solicitacdo 24/2013

Solicitagdo ——
Numero Tipo Emitido em Quantidade de itens

24 Contratagdo de Servico 05/03/2013 1

Solicitante/’/ Processo Gerado/

Codigo Numero
55016 44/2013

Nome

8.7 RICARDO ANTONIO ORTINA
Local,’/_//—_ —
Cédigo Nore

50 GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
drgdo pPagamento /
Nome Forma
04  SECRETARA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS Bvi 16 PARCELAS MENSA
Entrega
Local Prazo
Dias
Desctigao:

CONTRATACZT\O DE SERVICOS EDUCACIONAIS ESPECIALIZADOS PARA MINTISTRAR AULAS E DEMAIS ATIVIDADES
CURBICULARES REFERENTE AO CURSO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

“Ji.  cativar
CAPACITACAO DE ADOLESCENTES CcOM IDADE ENTRE 14 E 22 ANOS INCOMPLETOS, A INGRESSAR NO MERCADO DE
TRABALHO COMO APRENDIZES CONFORME LETI 10.097/00 E DEMAIS PORTARIAS

HiLote.

1 Lote 001

e
codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
003263 SERVICOS EDUCACIONAIS SERV 16,00 2.319,17 37.108,72

Curso Aprendizagem Profissional Basica: AUXLIAR ADMINISTRATIVO - Capacitagéo de

adolescentes, com idade entre 14 e 22 anos incompletos, a ingressar no mercado de trabalho

como aprendizes, corme & lei 10.097/00 e portarias.

TOTAL 37.106,72

37.106,72

Emitido por: Marilis Tonini, na versao: 5501 | 05/03/2013 20:42:46
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Sudoeste
estado Do Parana

441151

Santo Antonio do sudoeste, em 05 de marco de 2013.

Tlustrissima Senhora

CINTIA FERNANDA LANZARIN

MD ASSESSORA JURIDICA

Municipio de Santo Antonio do Sudoeste — PR

. Assunto: Processo de Processo inexigibilidade de Licita¢cao.

Através do presente essa Comissdo de Licitagoes, pelo seu Presidente,
Senhor EWERALDO WAGNER, encaminha pard parecer de Vossa Senhoria, 0
processo de Processo inexigibilidade para CONTRATACAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS ESPECIALIZADOS PARA MINISTRAR AULAS E DEMAIS
ATIVIDADES CURRICULARES REFERENTE AO CURSO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

Sern mais para 0 momento, agradecemos,

Atenciosamente

Presidente da C‘éjmisséo de Licitacoes

00¢

.,
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Sudoeste |
€stado Do Parana \\N )
' PARECER JURIDICO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2013.

A comissdo de Licitagdo do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste submete a
apreciacdo da Assessoria Juridica consulta indagando sobre a possibilidade de
CONTRATACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS ESPECIALIZADOS PARA MINISTRAR
AULAS E DEMAIS ATIVIDADES CURRICULARES REFERENTE AO CURSO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

Com base na Lei Federal n° 8.666/93, Artigo 25, inciso II, dispoe o seguinte:

“para a contratacdo de Servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Let, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a
_inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo”.

Logo facil de perceber que trata-se de caso de licitagao de inexigibilidade.

Contudo resta esclarecer que faz parte integrante do procedimento em apreco,
a empresa a saber: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI,
CNPJ N° 03.776.284/0033-88, filial de AMPERE, estado do Parana, na Rua Atenas,
344, no Bairro Nossa Senhora das Gragas.

Ante o exposto, com fundamento no art. 25, inciso I, da Lei Federal 8.666/93,
opino pela INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, pelas razoes supra citadas.

E o parecer.

Santo Antonio do Sudoeste — PR, 05 de marco de 2013.

CINQ%M%&\RIN

ADVOGADA
OAB 32.208-PR
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Prefeitura Municipal de Santo Autonio do Sudoeste
€stado Do Parand

14-14-51

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2013 — PMSAS

PROCESSO N° 045/2013

OBJETO DA LICITACAO:
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS ESPECIALIZADOS
PARA MINISTRAR AULAS E DEMAIS ATIVIDADES CURRICULARES
REFERENTE AO CURSO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DOTACAO ORCAMENTARIA:

EXERCICIO CONTA DA DESPESA | NATUREZA DA DESPESA
2013 2740 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

JUSTIFICATIVA: capacitar adolescentes com idade de 14 a 22 anos incompletos a
ingressar no mercado de trabalho como aprendizes, conforme lei 10.097/00 e portarias.

A Comissdo Permanente de Licitacdes é de parecer favoravel a contratacao do objeto desta
inexigibilidade de licitagdo, da empresa: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL — SENAI, CNPJ N° 03.776.284/0033-88, filial de AMPERE, estado do
Parana, na Rua Atenas, 344, no Bairro Nossa Senhora das Gracas, pelo valor de R$

37.106,72 (trinta e sete mil, cento e seis reais € setenta e dois centavos) considerando o
Artigo 25, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93 e posteriores alteracoes.

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, 05 de marco de 2013.

r

Nome - Atribuicdo \ \ ’\Assinatura
EWERALDO WAGNER L\ N
Presidente Comisséao de Licitagoes ,‘\\\\J\\ \ |
TATIANA CHRISTINA NODARI / MW
Membro da Comissao de Licitacoes 4
MARILIS CRISTINA TONINI . ‘ e =
Membro da Comissao de Licitacoes | 9wy ™
CINTIA FERNANDA LANZARIN ( N . \\
Assessora Juridica \




Proposta Comercial n® 03872012,

Ampére, 04 de dezembro de 2012,

Empresa: Prefeiturs Municipe! de Santo Antonin do Sudneste
Aos Culdados: Prefeito Municipal Ricardo Antonio Ortifia
Endereco: Avenida Brasil, 621

Telefone: (46 3560 BOOO

E-mail: soclalsantoanteniv@vahos.com.y

Prezado Senhor,

Estamos apresentando nossa proposta de trabaiho para assessora-lo no Curso de
Aprendizagem Profissional Basica: Auxiliar Administrative

Agradecemos a oporiunidade que nos estd sendo proporcionada no sentido de
apresentar esta proposta e nos colocamos a disposicBo  para  quaisquer

esclarecimentos gue se fizerem necessarios.

Nome: Rosevere Marta Marcelio Tesser
Cargo: Gerente Unidade de Francisco BelirSo/Ampére
Cana: SENAI-PR

SENAL Ampére
Av, Atenas, 344 - MNossa Sra das Gragas
CEP: 85640-000

{46} 3547-3011




i. Obieto da Proposta:
{ ) Consultoria

{ )} Ensaic Laboratorial
{ ) Apoio Tecnolbgico

Xy Cursos in Company

2, Nome do Servigo

Curso Aprendizagem Profissional Béasica: Auxiliar Administrativo

3. Escopo

Capacitacdo de adolescentes, com idade entre 14 e 22 anos incompletos, a ingressar no

R

mercado de trabalho como anrendizes, conforme a lel 10,097/00 e portarias,

4, Técnico {s) rasponsavel {is} E-mail

Juliano André Deotti da Silva §§ juliano.silva@sesipr.org.br

5, Descricho dos Servigos:

5.1 Dirigido para:
Adolescentes, com idade entre 14 e 22 anos incompletos, a ingressar no mercado de

trabalho como aprendizes, conforme a lei 10.097/00 e portarias, na ocupagdo de Auxiliar
Administrativo.

5.2, Metodologia de ensino
Exposiciio de aulas teéricas, utilizando recursos didaticos.
Aulas demonstrativas e praticas.

5.3, Conteddo:

01, Comunicagdo e Informagéo -80h
02. Gestdo Organizacional - 120h

03, Operacdes matematicas - 40h

04, Redaclo Técnica ~ 40h

05, Qrganizagho de Documenios - 20h
06, Arguivaments - 20h

(7. Qrganizagio de eventos ~ 20h

08, Gestdo de Marketing e Vendas - 40h
| 09, Gestdo Contabil - Finenceira - 120h
10, Gestdo de Pessoas - 100k

11, Gestdo de Servigos - 20h

12. Gestdo de Compras - 20h

13, Operacdes Logisticas ~ 600

5.4. Pré-requisito: Idade minima de 14 anos e méaxima de 22 anos, escolaridade minirma
snsine fundamental incompleate.

5.5. Carga horaria: 700 horas/aula

5.6, NO de participantes: 15 alunos,




| 5.7. Horério e perioda: 18 de fevereiro 2013 a de dezembro de 2014,
Horario: 13h00 as 17h00

7. Gbrigacles das partes:

7.1 Contratada:

Disponibilizar técnica(s) capacitado{s) para o trabalho

Disponibilizar para cada aluno material didatico;

Definir as datas e horédrios para a realizagio das atividades propostas;
Realizar as atividades propostas conforme acordado com a contratante.
Acompanhar o processo de trabalho como joverm aprendiz, fornecendo a empr
contratante relatério mensal de presencas, faltas e rendimentos de cada aluno;
Acompanhamento téonico/ pedagdgico aos docentes;

»  Fornecer certificados aos alunos concluintes,

v & ® H ®

®

7.2 Contratante:

»  Definir @ obedecer, em comum awrda com o SENAIL as datas e horarios pars @
realizac8o das atividades,

« Fornecer local e estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades teéri
com recursos audiovisuais, TV, video, quadro;

= Selecionar & encaminhar s alunos inscritos através de ave ’agé& aserits
atendendo o ;3{%--?&3{3‘“8%0 da idade cms; a unos &cr enire fz\“}e E ?? anos Inco:

parte da empregm

e Encaminhar com antecedéncia de 03 (Trés) dias (tels, ap inicic da atividade,
dadaos dos alunos para fins de organizagdo do processe educacional;

« Encaminhar os alunos participantes para as aulas, tendo como freqléncia minin
75% (setenta e cinco por cento} do total da carga horaria,

«  Encaminhar 0s 2luncs para processe de contratagfo como Jovarm Aprendiz;

»  Indicacdo de profissionals para a contratacio via SENAL

s Promover a solenidade de formatura ao final das atividades acs slunos concluintes e sue
familia,

8. Investimento ¢ condicdes de pagamento:

B 37.106,86 (Trinta e sete wil ¢ cento ¢ seis reais ¢ oltenta ¢ sef& cen
2,318,147 {nys Mil e trezentos & dezenove reals e dezessele oo

4. Validade da proposta.

Esta proposta tem a validade de 30 (trinta) dias.

Ampére, 04 de dezembro de 2012,

Nome: Rosevete Marta Marcello Tesser
Cargo: Gerente Unidade de Francisco BeltrBo/Ampére
Casa: SENAI-PR
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DADOS CARASTRAIS:
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- CPE/CNPI: 0 S live -5 Inscr. Estadual:

Nome Rey

Nome do Contato na Empresa:
Forma de Pagamento:

Methor date para pegamento: dias |

3 XU

Ampére-PR, _ 4

resentante Legal da Empresar s radiam., i

(=310 ( Y2odg
de S




s R SE Q h
3 ,\ b
Sistema Federagdo das Industrias
do Estado do Parana

PORTARIA N° 50/04

O Diretor do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial -
Departamenic Regional do Parand, usando da competéncia que he & conferida pela Istra
“b", do artige 41, do Regimento do SENAI, aprovado pelo Decretc n® 494, de 10 de janeiro
de 1962,

RESOLVE:

10 - Designar a Sra. Rosevete Marta Marcelo Tesser, para ¢ ¢argo
de Gerente de Unidade do SENAI —UET Francisco Beltréo.

Efeitos a partir desta data. CP £, 6;)60@Qqqq,7,o
R¢ -4.164 AS1-Y

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Curitiba, 1° de Novembro de 2004.

Cargﬁs Serglo Asinelli
Biretor Regional

CIENTE:

)
Xy
N 2y
; 3 ¥ v&i&

Rosevete arta Marcello Tesser
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

(Vide Decreto n® 10.009, de 1942)

(Vide Decreto-Lei 4.936, de 1842)

(Vide Degreto n® 10.887, de 1942)

Vide Decreto-Lei £.246, de 1944}

Vide Decreto-Lei 7.210, de 1944)

(Vide Degreto-Lel 9.156, de 1946)

(Vide Decrefo n° 31.546. de 1952) Cria o Servigo Nacional de Aprendizagem dos
(vide Degreto n° 49,121-B, de 1360) Industridrios (SENAI)
Vide Decreto n° 50.288, de 1961)

Vide Decreto n° 494, de 1962)

Vide Deoreto-Lei 151, de 1967)

{Vide Decreto n® 64.352, de 1968)

(Vide Dacreto de 2¢ de abril de 1992)

{Vide Decreto de 3 de setembre de 1892)

{Vide Decreto n® 715. de 1992)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicao que the confere o art. 180 da Constituigao,
DECRETA:
Art. 12 Fica criado 0 Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industridrios.

Art. 2° Compete ao Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industridrios organizar e administrar, em
tode o pals, escolas de aprendizagem para industriarios.

Paragrafo unico. Deverdo as escolas de aprendizagem, que se organizarem, ministrar engino de
continuacdo e do aperfeicoamento e especializacdo, para trabalhadores industridrios néo sujeitos &
aprendizagem,

Art. 3° O Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarios sera organizande e dirigido pela
Contederagéio Nacional da Industria.

Art. 4° Serdo os estabelecimentos industriails das modslidades de industrias enguadradas na
Confederag@o Nacional da Industria obrigados ao pagamento de uma contribuigdo mensal para montagem e
custeio das escolag de aprendizagem. (Vide Decreto-Lei 4,936, de 1942)

§ 1° A contribuiclo referida neste artigo serd de dois mil réis, por operaric e por més.

§ 2° A arrecadacgéo da contribuic&o de que trata este artigo sera feita pelo instituto de Aposentadoria e
Pensdes dos industriarios, sendo o produto posto a disposigao do Servigo Nacional de Aprendizagem dos
industriarios. '

§ 3% O produto da arrecadacéo feita em cada regido do pais, deduzida a quota necessaria as despesas
de carater geral, serd na mesma regiao aplicado.

Art. 5° Estardo isentos da contribuigao referida no artigo anterior os estabelecimentos que, por sua
prépria conta, mantverem aprendizagem, considerada, pelo Servigo Nacional de Aprendizagem dos
Industriarios, sob o ponto de vista da montagem, da constituicdo do corpo docente e do regime escolar,
adequada aos seus 1ins.

Art. 6° A contribuirdo dos estabelecimentos que tiverem mais de quinhentos operarios sera acrescida
de vinte por cento. (Vide Decreto-Lei 4.936, de 1942)

hrps/fwww . planalto.gov.br/ceivil 03/Decreto-Lei/1937-1946/Del4048 . htm 16/09/2010
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DEL4048 [ Pégina 2 de 2

Paragrafo Unico. O Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industridrios. aplicara o produto da
contribui¢ao adicional referida neste artigo, em beneficio do ensino nesses mesmos estabelecimentos, quer
criando bolsas de estudo a serem concedidas a operarios, diplomados ou habilifados, e de excepcional valor,
para aperfeigoamento ou especializagéo profissional, quer promovendo a montagem de laboratorios que
possam methorar as suas condigdes técnicas e pedagogicas.

Art. 7° Os servigos de carater educativo, organizados e dirigidos pelo Servigo Nacional de
Aprendizagem dos industriarios, serdo isentos de impostos federais.

Paragrafo anico. Serdo decretadas isengdes estaduais e municipais, em beneficio dos servigos de gue
trata o presente artigo.

Art. 8° A-organizacdo do Servico Nacional de Aprendizagem dos Industridrios constara de seu
regimento, que seré, mediante projeto apresentade ao ministro da Educagéo pela Confederacdo Nacional da
Industria, aprovado por decreto do Presidente da Republica.

Art. 9° A contribuigdo, de que trata o art. 4° deste decreto-lel, comecara a ser cobrada, no corrente
ane, a partirde 1 de abril. ‘

Art. 10. Este decreto-lei entrard em vigor na data da sua publicagéo.
Art. 11. Ficam revogadas as disposicOes anteriores relativas & matéria do presente decreto-lei.
Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 1942, 121° da Independéncia e 54° da Replblica.

GETULIO VARGAS

Gustavo Capanema

Alexandre Marcondes Fitho

Esie texto ndo substitul o publicado na CLBR de 1942

hitp:/fwww planalto.gov.br/ccivil 03/Decreto-Lei/1937-1946/Deld4048.him 16/09/2010
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DEL 4.048/1942 (DECRETO-LEL) 22/01/1942
NAO CONSTA REVOGACAO EXPRESSA
GETULIO VARGAS :

EXECUTIVO

Texto integral nfo disponivel : -
CRIA O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DOS INDUSTRIARIOS. (SENAI).
MINISTERIO DO TRABALHO.

DEL 4481 - 16/07/1942: APRENDIZAGEM DOS INDUSTRIARIOS.

DEC 10009 - 16/07/1942: APROVA Q REGIMENTO,

DEL 4935 - 07/11/1842: ALTERA NOME P/ SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUS
TRIAL.

DEC 10387 - 21/11/1942: DISPOE SOBRE MATERIA DO REGIMENTO.

DEL 6246 - 05/02/1944: MODIFICA SISTEMA DE COBRANCA.

DEL 7270 - 20/12/1944: FINANGIAMENTO P/ CONST. EDIFICIOS.

DEL 9156 - §9/04/1946: PERMITE SERVIDOR PUB. LECIONAR.

PRT MTB 48 - D.O. 16/05/1948: MATRICULA DE MENORES.

DEC 31546 - 06/10/1952: CONCEITO DE EMPREGADQ APRENDIZ.

PRT MTB 43 - D.0. 27/04/1853: RELACAC DE OFICIOS. |

DEC 481218 - 17/10/19680: APROVA REGIMENTO.

DEC 50888 - 30/06/1961: REGIME DE INTERVENCAQ FEDERAL.

DCM 424 - 10/01/1962: APROVA REGIMENTO.

DEL 151 - 09/02/1967: DISPOE SOBRE DEPOSITOS BANCARIOS.

DEC 64352 - 14/04/1989: CONST. BANCAS P/ EXAMES.

DEC S/N - 28/04/1992: APROVA ORCAMENTO P/ 1991,

DEC $/N - 03/09/1992: APROVA ORCAMENTO P/ 1992.

DEC 715 - 29/12/1992: DELEGA COMPETENCIA A MINISTRO P/ APROVAR ORCAMENTOS.

CRIAC/O, FIXAGAO, COMPETENCIA, (SENAI).

27/05/2010 &
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Prosidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1293

Regulamenta o art. 37, inciso XXl, da
Constituigio Federal, institui normas para
licitagbes e contratos da Administracéo
Publica e da outras providéncias.

Art. 24. E dispensavel a licitagéo:

Xill - na contratagéo de instituig@o brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou
de instituicao dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a contratada
detenha inquestionavel reputagio ético-profissional e nao tenha fins
fucrativos. '

(Redacao dada pela Lei n® 8.883. de 1994)




Brasilia, 18 de julho de 2008, T PR
UNIEP - Unidade de Educacio Profissional

Oficio n® 2002 ‘

Senhor Diretor Regional,

Em 13 de dezembro de 2007 foi editada @ Portaria n°. 615 do Ministéric do Trabalho e Emprego,
griando o Cadastro Nacional de Apreéndizagem, no gual as entidades qualificadas em formagéo
téenico-profissional metddics devem cadasirar seus programas € inscrever sgus Cursos.,

Ocorre que o ato nomative em queetdo vincule a inseriglo no recém criade Cadastro, 2
obrigatoriedade de validacio dos cursos por 6rg3o0s do Ministério do Trabalho, imposigio com 2 qual
néo se conforma o SENAL na medida em que 2 mesma exirapela 3 a&nbwgéo legal deferida ao
Ministério Trebalho, pelo conteldo do §3° do art. 430 da CLT, onde consta que esse avslie apenas a3
competéncic de outras entidades gue, em carater suplementar, prestam servigo de formagdo
profissional.

. E sendo assim, uma mera Portaria néo pode criar obriga¢o de submissdo qualiftativa dos curses dos
Servicos Nacionais de Aprendizagem 2 6rgdos do Ministério do Trabatho, sem prévia lei que assim
estabelega.

Pois bem: em regposta ao Oficio n®. 3807 dirigido, pelo Sr. Presidente do Consetho Nacional do
SENAI ao Sr. Ministro do Trabalho, o citado Ministério, em 20 de junho de 2008, informa que ‘a8
' gongideragbes apresentadas, de cunho eminentemente juridico, foram submetides 2 dres técnica
compefents que apbs andlise preliminar entendeu prudente a oifiva da drea juridica deste
Ministério,...” E maés ~informo a Vossa Senﬂgﬁa Que serd gggzpamma lo_com 6558 Ef:gfdade
ek 7 o cto o % rg @i

reedicéo to Afo. " {edpia mtegrat em anexo} 5

Em vista do exposto, até que seja anunciado um antendimento deﬁmtwo do Mxmstém do Trabaiho e
Emprego sobre 0 assunto, ¢ SENAI ndo promovera qualquer medida sobre a sua inscrigio no
Cadastro Nacional de Aprendizagem, e diante de quaiquer interpeiscio de Delsgacias
Regionais do Trabatho a respeito, deve ser apresentada ¢épia da corrsgpondéncia enviada
pelo Sr, Ministro do Trabalho e Emprego, ao Sr. Presidente do Conselho Nacional do SENAI

01
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Municipio de Ampére

Prefeitura Municipal

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

NUMERO DATA EMISSAQ DATA VALIDADE
‘BSS | 04/02/2013 \ 06/03/2013 J

NOME / RAZAO SOCIAL
~ | SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI - CNPJ 03.776.284/0033-88 |

AVISO
{SEM DEBITOS PENDENTES ATE A PRESENTE DATA J

COMPROVAGAO JUNTO A FINALIDADE

_ CERTIFICAMOS QUE ATE A PRESENTE DATA NAQ CONSTAM DEBITOS TRIBUTARIOS RELATIVOS A(S) INSCRICAO
(OES) ABAIXO CARACTERIZADA(S).

INSCRIGAQ / ATIVIDADE ENDEREGO/LOCALIZAGAO NUMERO _ BLOCO / APTO
1525 [EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL
TECNOLOGICO] Rua - ATENAS 344 /
8155 Rua - ATENAS 344 /

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAO

DCA1EILPKOUR8011

Esta certiddo pode ser validada por meio do site da Prefeitura Municipal de Ampére no enderego:
http://www.ampere.pr.gov.br

Rua: Maringd, 279 - Bairro Centro
Ampére - PR CEP 85.640-000 - Tel 4635471122 - Fax 4635471516

https://e-gov.betha.com.br/cidadaoweb/sistema/tributos4/ cidadao/procDocumentosContrib.jsp 04/02/2013
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.776.284/0033-88

Certiddo n°: 24280513/2013

Expedigdo: 05/03/2013, as 20:01:00

Validade: 31/08/2013 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gue SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.776.284/0033-88,
CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do
inadimplemento de obriga¢des estabelecidas no(s) processo(s)
abaixo, com débito garantido ou exigibilidade suspensa:
0161200-88.2007.5.09.0068 - TRT 03* Regido **

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 1.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s8o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estd3o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitac¢do desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACﬁO IMPORTANTE
A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos

da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre guem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa, ou a\\
garantidos por depdsito, blogueio de numerdrio ou penhora de bans \
suficientes.

Davidas e sugestSes: cndo@tst.iue. by
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral "9 \
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Confira os dados de Identificag@o da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagdo cadastral.

Contribuinte,

i, REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N oV CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERQIDEINSCRICHD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | 247A0E ABERTURA
g?JZ\lE.QBMOU%-BB CADASTRAL 04/11/2009

NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

["TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
| SENAI - AMPERE

I"CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
1-85.29-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

<ODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Ndo informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - SERVICO SOCIAL AUTONOMO

I T O A

LOGRADOURO NUMERO .| COMPLEMENTO

R ATENAS 344

CEP ! BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.640-000 | | NOSSA SENHORA DAS GRACAS AMPERE PR
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA \ ‘ 04/11/2009 l

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL

ek \

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL l

ke ke

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 1.183, de 19 de agosto de 2011.

Emitido no dia 13/12/2012 as 19:16:25 (data e hora de Brasilia). Paaina: 1/1
Voltar

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina

http://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 13/12/2012
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MICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 03776284/0033-88
Raz3do Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Endereco: AV CANDIDO DE ABREU 200 / CENTRO CIVICO / CURITIBA / PR /
80530-902

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta |
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular

perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuices e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 25/02/2013 a 26/03/2013

Certificagdo Niimero: 2013022507182726330411

Informacdo obtida em 05/03/2013, as 20:01:03.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada & verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www,caixa.gov.br

https://www .sifge.caixa.gov.br/Empresa/Cr{/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp?VARPes...  05/03/2013



Certiddo Negativa de Débitos Tributérios e de Divida Ativa Estadual Péagina 1 de 1

Estado do Parana U4
- Secretaria de Estado da Fazenda \
PARANA Coordenacéo da Receita do Estado ‘

=il b onpetiSirs
GOVERNG DO ES Ant

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 9896481-35

Certid&o fornecida para o CNPJ/MF: 03.776.284/0033-88
Este CNPJ/MF n&o consta nos cadastros da Secretaria da Fazenda do Parana.

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nio registrados
ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado
= da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do requerente, nesta data.

Finalidade: Simples verificagédo

A autenticidade desta Certid&do devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Esta Certidao tem validade até 12/04/2013 - Fornecimento Gratuito

tet Estado do Parana

Secretaria de Estado da Fazenda
PARANA Coordenagao da Receita do Estado

Certiddo N° 9896481-35

Emitida Eletronicamente via internet
13/12/2012 - 19:13:27

Dados transmitidos de forma segura
Tecnologia CELEPAR

https://www.arinternet.pr.gov.br/outros/ _d negativa2.asp?eUser=&eCPF=&eCNPJ=03.776.284/... 13/12/201
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MINISTERIO DA FAZENDA \

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam débitos relativos a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil (RFB) com a exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de
outubro de 1966 - Cddigo Tributario Nacional (CTN); e

2. néo constam inscrigdes em Divida Ativa da Uni&o na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente a situagdo do sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN, ndo abrangendo as
contribui¢gBes previdenciarias e as contribuicdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitagio desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:.//www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 19:09:59 do dia 13/12/2012 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 11/06/2013.

Cdédigo de controle da certiddo: D311.D0590.6CD1.8D32
Certiddo emitida gratuitamente.

— Atenc&o: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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http://www receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/EmiteCertida... 13/12/2012



Certidao Negativa de Debito

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

) CERTIDAO NEGATIVA' ) )
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E AS
DE TERCEIROS

N° 001572012-14001284
Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer
dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a
ser apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias em seu nome
relativas a contribuigbes administradas pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unigo (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais,
refere-se exclusivamente as contribuigbes previdenciarias e as contribuicdes
“vidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em DAU, ndo abrangendo os
uemais tributos administrados pela RFB e as demais inscrigbes em DAU,
administradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), objeto
de Certiddo Conjunta PGFN/RFB.

Esta certiddo tem a finalidade de registro ou arquivamento, em érgéo préprio,
de ato relativo & reducgéo de capital social, transferéncia de controle de cotas
de sociedade limitada, & ciséo total ou parcial, a fusdo, incorporagéo, ou a
transformagéo de entidade ou de sociedade empresaria simples.

A aceitaglo desta certiddo estd condicionada a finalidade para a qual foi
emitida e & verificaggo de sua autenticidade na Internet, no endereco
<http://www.receita.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n°® 01, de 20 de
janeiro de 2010.

Emitida em 19/10/2012.
Valida até 17/04/2013.

Certidao emitida gratuitamente.

~~

-lengdo:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://www010.dataprev.gov.br/CWS/BIN/cws_mv2.asp?COMS_BIN/SIW _Contexto=CND/SL...
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

DECRETO N° 494, DE 10 DE JANEIRO DE 1962."

Aprova o Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE MINISTROS, usando das
atribuicoes que lhe confere o art. 18, item I, do Ato Adicional
a Constituicao, decreta:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento do Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI), que com este baixa,

assinado pelo Ministro de Estado da Educacéao e Cultura®.

Art. 22 O presente decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Brasilia, em 10 de janeiro de 1962, 1412 da Independéncia e
742 da Repubilica.

Tancredo Neves
Anténio de Oliveira Brito

' Publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), de 11 de janeiro de 1962.

2 O Decreto n? 91.144, de 15 de margo de 1985, criou por desdobramento
do Ministério da Educacao e Cultura, o Ministério da Cultura, alterando
a denominacdo do Ministério da Educacdo e Cultura para Ministério da
Educacédo. Por meio da Lei n28.490, de 19 de novembro de 1992, o Ministério
da Educacao passou a denominar-se Ministério da Educacéo e do Desporto.
A Medida Provisoria n® 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu na Lei
n? 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominacéo de Ministério
da Educacao, que foi mantida pela Lei n2 10.683, de 28 de maio de 2003.
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI

CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 12 O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI),
organizado e administrado pela Confederacdo Nacional da
Industria, nos termos do Decreto-lei n® 4.048, de 22 de janeiro
de 1942, tem por objetivo:

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituicéo,
ou sob forma de cooperacéo, a aprendizagem industrial a que
estao obrigadas as empresas de categorias econdmicas sob
sua jurisdicdo, nos termos de dispositivo constitucional e da
legislacao ordinaria;

b) assistir os empregadores na elaboracido e execucéo de
programas gerais de treinamento do pessoal dos diversos
niveis de qualificacdo, e na realizacgdo de aprendizagem
metodica ministrada no préprio emprego;

c) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a
oportunidade de completar, em cursos de curta duragao, a
formacao profissional parcialmente adquirida no local de trabalho:;

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a
pessoal de diregao e a empregados de excepcional valor das
empresas contribuintes, bem como a professores, instrutores,
administradores e servidores do préprio SENAI;

e) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas
de interesse para a indUstria e atividades assemelhadas.




REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Art. 22 O SENAI funcionara como 6érgao consultivo do
Governo Federal em assuntos relacionados com a formacéao
de trabalhadores da industria e atividades assemelhadas.

CAPITULO II
Caracteristicas Civis

Art. 32 O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial é
uma entidade de direito privado, nos termos da lei civil, com
sede e foro juridico na Capital da Republica, cabendo a sua
organizacao e direcao a Confederagdo Nacional da IndUstria.

Paragrafo Unico. Os dirigentes e prepostos do SENAI,
embora responsaveis, administrativa e criminalmente,
pelas malversacbes que cometerem, ndo respondem
individualmente pelas obrigacdes da entidade.

Art. 4° A entidade inscrevera no registro publico competente
0s seus atos constitutivos para todos os efeitos de direito.

Art. 52 As despesas do SENAI serdo custeadas por uma
contribuicdo mensal das empresas das categorias econdmicas
da indUstria, dos transportes4, das comunicacdes e da pesca,
nos termos da lei.

Art. 62 A divida ativa do Servigco Nacional de Aprendizagem
Industrial, decorrente de contribuicdes, multas ou obrigacoes

3 Os atos constitutivos do SENAI encontram-se arquivados e registrados no
12 Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e Juridicas, localizado em
Brasilia-DF.

* Exceto os transportes: Aquaviario (Lei n? 5.461, de 25 de junho de 1968),
Aeroviario (Decreto-lei n? 1.305, de 8 de janeiro de 1974) e Rodoviario (Lei
n? 8.706, de 14 de setembro de 1993).
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

contratuais quaisquer, podera ser cobrada judicialmente pelas
Instituicoes arrecadadoras, segundo o rito processual dos
executivos fiscais.

Paragrafo Unico. No caso de cobrancga direta pela entidade,
a divida considerar-se-4 suficientemente instruida com
o levantamento do débito junto a empresa, ou com os
comprovantes fornecidos pelos 6rgaos arrecadadores.

Art. 7° As acbes em que o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial for autor, réu ou interveniente correrdo no juizo
privativo da Fazenda Pubilica.

Art. 82 O SENAI sera representado, em juizo ou fora dele, pelo
Presidente do Conselho Nacional que, para esse fim, podera
constituir mandatarios e procuradores.

Art. 92 Os bens e servicos do SENAI gozam da mais ampla
isencao fiscal.®

Art. 10. No que concerne a orcamento e prestacdo de contas
da gestao financeira, a entidade, além das exigéncias da sua
regulamentagdo especifica, estd adstrita ao disposto nos arts.
11 e 13 da Lei n? 2.613, de 23 de dezembro de 19555,

§ 12 A execugao or¢camentaria dos 6rgéos nacionais e regionais
ser4 de responsabilidade de cada um deles.”

*Vide o art. 13 da Lein®2.613, de 23 de setembro de 1955, bem como o art. 150,
inciso VI, alinea ‘c’, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/1988), combinado com o art. 14 do Cadigo Tributario Nacional (CTN).

® Onde se 1é Lei n? 2,613, de 23 de dezembro de 1955, leia-se Lei n® 2.613,
de 23 de setembro de 1955.

" Dispositivo renumerado peloﬁ Decreto n? 6.635, de 5 de novembro de 2008,
publicado no DOU de 06 de novembro de 2008 (antigo paragrafo Gnico).
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§ 22 Os d6rgdos do SENAI destinarao em seus orcamentos
anuais parcela de suas receitas liquidas da contribuicéo
compulsodria geral a gratuidade em cursos e programas de
educacgédo profissional, observadas as diretrizes e regras
estabelecidas pelo Conselho Nacional.®

§ 32 O montante destinado ao atendimento do disposto no
§ 22 abrange as despesas de custeio, investimento e gestao
voltadas a gratuidade.9

Art. 11. Em sua condicao de entidade de ensino, o SENAI sera
fiscalizado pelo Ministério da Educacéo e Cultura.

Paragrafo Unico. O Departamento Nacional disponibilizara
ao Ministério da Educacgéao informacdes necessdrias ao
acompanhamento das acdes voltadas a gratuidade, de
acordo com método de verificacdo nacional a ser definido
de comum acordo.'®

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissolugcdo em virtude
de lei, podera cessar a sua atividade por deliberacdo da
Confederacao Nacional da IndUstria, tomada por trés quartas
partes dos votos do seu Conselho de Representantes, em
reunido especialmente convocada para esse fim.

§ 12 O ato extintivo, a requerimento da Confederagao Nacional
da Industria, serd inscrito no registro pUblico competente,
para os efeitos legais.

® Alteracao proposta pelo Conselho de Representantes da Confederacéo
Nacional da Industria (CNI) em reuniao realizada em 12 de agosto de 2008 e
ratificada pelo Decreto n? 6.635, de 5 de novembro de 2008, publicado no
DOU de 06 de novembro de 2008.

°Vide Nota n? 8.
% Vide Nota n? 8.
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§ 22 Na hipodtese de dissolugéo, o patriménio do SENAI
reverterd em favor da Confederacdo Nacional da IndUstria.

Art. 13. O SENAI, sob regime de unidade normativa e de
descentralizacdo executiva, atuara em intima colaboracéao e
articulacdo com os estabelecimentos contribuintes, através
dos respectivos 6rgaos de classe, visando ao estabelecimento
de um sistema nacional de aprendizagem, com uniformidade
de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares
as varias regioes do Pais.

CAPITULO Il
Da Organizacao

Art. 14. O SENAI, para a realizacdo das suas finalidades,
corporifica érgaos normativos e 6rgaos de administracao, de 13
ambito nacional e de &mbito regional.

Art. 15. Sao 6rgaos normativos:

a) o Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais;

b) os conselhos regionais, com jurisdicao nas bases territoriais
correspondentes.

Art. 16. Sao 6rgaos de administracao:
a) o Departamento Nacional, com jurisdicédo em todo o Pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases
territoriais correspondentes. 4
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CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

Art. 17. O Conselho Nacional terd a seguinte composigao:

a) presidente da Confederacao Nacional da IndUstria que seré
seu presidente nato;

b) dos presidentes dos Conselhos Regionais, na qualidade
de presidentes das federacoes industriais, representando as
categorias econdmicas da industria;

c) um representante das categorias econdmicas dos
transportes“, das comunicacbes e da pesca, designado
pelo érgao sindical de grau superior de maior hierarquia e
antiguidade, no ambito nacional;

d) diretor do Departamento Nacional do SENAI;

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da

Educacéo e Cultura12;

f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social13, designado por seu titular;

"Vide Nota n2 4.
2Vide Nota n® 2.

30 art. 32 da Lei n2 6.062, de 25 de junho de 1974, alterou a denominagao
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para Ministério do Trabalho e
os desvinculou, tendo sido criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social. A Medida Proviséria n® 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu
na Lei n® 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominacao de
Ministério do Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei n2 10.683, de 28
de maio de 2003.
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g) seis representantes dos trabalhadores da industria, e
respectivos suplentes, indicados pelas confederagoes
de trabalhadores da indUstria e centrais sindicais, que
contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relagdo ao nimero total de trabalhadores
da indGstria em Ambito nacional.’®

§ 1° Duas ou mais confederacbes de trabalhadores da
indUstria ou duas ou mais centrais sindicais poderdo somar
seus indices de sindicalizagdo do setor da indUstria para
atender ao re%uisito de representatividade estabelecido
na alinea ”g”.1

§ 2° A indicacdo dos representantes dos trabalhadores sera
proporcional & representatividade das entidades indicantes.1®

Art. 18. Os membros do Conselho exercerdo suas funcées
individualmente, ndo lhes sendo permitido fazé-lo através de
procuradores.

§ 12 Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros
serao representados, mediante convocacéo:

a) o presidente da Confederacdo Nacional da IndUstria, pelo
seu substituto estatutario no érgéo de classe;

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado
por este 6rgao, entre os seus membros;

' Alteracédo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagao
Nacional da IndUstria (CNI) em reunido ordinéria realizada em 10 de margo de
2006 e ratificada pelo Decreto n2 5.727, de 16 de margo de 2006, publicado no
DOU, de 17 de margo de 2006.

" Vide Nota n? 14.
'8 Vide Nota n? 14.
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c) cada trabalhador pelo respectivo suplente que constar do
ato que indicou o titular;17

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.18

§ 22 O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas “c”,
“f” e "g” do art. 17 seré& de dois anos, podendo ser renovado.’®

§ 32 O voto, em plendrio, dos delegados dos conselhos
regionais, como representantes das categorias econdmicas
da industria, serd contado a razdo de um por duzentos mil
operarios ou fracdo, existentes na base territorial respectiva,
enquanto que o dos demais tera peso unitario.

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela
administragdo nacional e pelas administracdes regionais na
educagao profissional e tecnolégica, incluida a aprendizagem
industrial, bem como regulamentar a questao da gratuidade
tratada nos §8 22 e 32 do art. 10;20

b) votar, em verbas globais, o orcamento do Departamento
Nacional; |

c) autorizar as transferéncias e as suplementacées de dotagoes
solicitadas pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo
a materia a autoridade competente, quando a alteragao for
superior a 25% (vinte e cinco por cento) de cada verba;

7 Vide Nota n? 14.
'8 Vide Nota n? 14.
Y Vide Nota n? 14.
20 Vide Nota n? 8.
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d) autorizar a compra, ou recebimento por doacao, dos
imoéveis, no Departamento Nacional;

e) autorizar a alienagado ou gravame dos imdéveis do SENAI;

f) autorizar a alienacdo dos bens méveis patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade da administracdo nacional;

g) homologar os planos de contas do Departamento Nacional
e dos Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer
propostas de suas alteragoes;

h) deliberar sobre prestacbes de contas anuais do Diretor do
Departamento Nacional, as quais deverdo ser previamente
submetidas ao exame da Comissdo de Contas a que se
referem os artigos 22 e 23;

1) determinar, depois de verificacdo realizada por comissao
especial que designar, a intervencao na administragéo regional
que descumprir disposicéo legal, regulamentar, regimental ou
resolucao plenaria, ou em caso de comprovada ineficiéncia;

j) estabelecer a designacdo e a forma de funcionamento de
delegacias paraadministrar os servigos dainstituicado nas unidades
politicas onde ndo haja federacao de indUstria reconhecida:

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional,
aprovar os quadros de pessoal, fixar os padroes de vencimentos,
o critério eaépocade promogdes, bem como examinar quaisquer
reajustamentos de salarios do Departamento Nacional;

) fixar a remuneracéo do diretor do Departamento Nacional:

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados
pelas empresas, bem como a duragéo dos cursos;

: 044 <
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n) autorizar a realizacdo ou anulagdo de convénios que
impliqguem na concessdo de isencao de contribuicao
devida ao SENAI;

o) autorizar a realizacdo de acordos com os 6érgaos
internacionais de assisténcia técnica, visando a formacéo
de méao-de-obra e ao aperfeicoamento do pessoal docente
e técnico do SENAI e das empresas contribuintes;

p) decidir sobre estudos e planejamentos da formacéao ou
do aperfeicoamento do pessoal latino-americano, ou de
outra procedéncia, quando decorrentes de acordos com
entidades internacionais;

q) autorizar a execucao de planos de bolsas de estudo
no Pais ou no estrangeiro, para técnicos das empresas
contribuintes, ou do SENAI, a serem custeados, parcial ou
totalmente, pela Instituicao;

r) autorizar a realizagcdo de convénios entre o SENAI e
entidades ou escolas de todos os niveis, visando aformacéao
ou ao aperfeicoamento de méao-de-obra industrial;

s) julgar, em instancia final, os recursos das decisées
das administracées regionais que aplicarem multas e

penalidades as empresas infratoras das leis pertinentes ao
SENAI;

t) fixar a ajuda de custo e as diarias de seus membros;

u) deliberar sobre o relatério anual das atividades da
Instituicao em todo o Pais;

v) expedir as normas internas de seu funcionamento, ;

alterando-as quando julgar conveniente;
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x) decidir, em UGltima instancia, as questdoes de ordem
geral do interesse do SENAI, ex oficio ou que Ihe
forem submetidas pelo Departamento Nacional e pelas
administracdes regionais;

z) dar solugdo aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho
Nacional serdao autorizadas pelo seu presidente e
correrao a conta de verbas destacadas no orcamento do
Departamento Nacional.

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas
atribuicoes especificas, dispora de um secretario, de um
consultorgerale de um consultorjuridico, além dos assessores
técnicos que forem necessarios, a juizo do presidente.

Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus
membros para constituirem uma Comisséao de Contas que
terd a incumbéncia de fiscalizar a execucao orcamentaria,
bem como a movimentacdo de fundos do Departamento
Nacional e das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuicoes a
Comissdo de Contas dispora de auditores que deverao ser
contratados pelo prazo maximo de 18 meses.

§ 12 Os auditores nado poderao ser contratados por outro
periodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do Gltimo contrato.

§ 29 Além das atribuicbes que lhes forem determinadas
pela Comissao, deverdo os auditores encaminhar a esta
um certificado de revisdao e de exatidao das contas do
Departamento Nacional e das delegacias regionais.

o d
o
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Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa,
todas as resolugoes emanadas do Conselho Nacional:

b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretores e
Delegados Regionais;

c) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento
Nacional, sobre a escolha dos nomes dos bolsistas da industria
e do SENAI com planos de estudo no estrangeiro;

d) exercer, no interregno das sessdes, ad-referendum do
Conselho Nacional, as atribuigées indicadas nas alineas “c”,

H_ i

o”, "p” e “r" do art. 19.

Art. 25. O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, duas vezes
por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
presidente ou por dois tergos de seus membros.

8 12 O Conselho se instalard com a presenca de um terco dos
seus membros, sendo, porém, necessario o comparecimento
da maioria absoluta para as deliberagoes.

§ 22 As decisbes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo
ao presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuicées, sera
coadjuvado, no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que
lhe ministrard, durante as sessdes, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro manterd contato permanente com
a Confederacdo Nacional da IndUstria, na troca e coleta de
elementos relativos ao ensino industrial, autorizando, quando ,\’\‘* (\
necessario, a celebragdo de acordos e convénios. '
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CAPITULO V
Do Departamento Nacional

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional:
a) promover e realizar estudos e levantamentos de mao-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboracao
de planos de escolas e cursos;

c) assistir os Departamentos Regionais na implantagcdo de
cursos novos e no aperfeicoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metddicas, livros e material
didatico, diretamente ou em colaboracdo com 0s
departamentos regionais e edita-los quando conveniente;

e) estabelecer critérios e meios para avaliacdo do rendimento
escolar;

f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de
edificagbes, bem como no exame e escolha de equipamentos
escolares;

g) colaborar com as empresas contribuintes no estudo de
planos de treinamento de mao-de-obra no préprio emprego,
promovendo entendimentos entre os Departamentos
Regionais e os empregados, para a realizagéo;

h) orientar os servigos orgcamentarios e contabeis dos
Departamentos Regionais, visando a sua uniformidade;

i) verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a
execucao orgamentaria e as contas dos Departamentos Regionais;

045
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j) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do
Departamento Nacional e dos Departamentos Regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa & aprendizagem
ministrada pelo SENAI e pelas empresas, receber os dados
coletados pelos Departamentos Regionais e realizar as analises
necessarias;

) promover reunides de diretores, chefes de servicos,
professores, instrutores, supervisores e técnicos dos
Departamentos Regionais e das empresas, para exame de
problema de formacéo e treinamento de mao-de-obra;

m) elaborar relatério anual sobre a formacgéao e treinamento de
mao-de-obra no SENAI e nas empresas;

n) organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento e de

especializacdo do pessoal docente, técnico e administrativo
do SENAJ;

o) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e
administrativa, de interesse da Instituicao;

p) opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplicadas
pelos Departamentos Regionais aos infratores das leis
pertinentes do SENAI.

q) submeter a aprovacao do Conselho Nacional proposta de
regras de desempenho a ser seguida pelos 6rgdos do SENAI
nas acoes de gratuidade, cujo teor devera observar o principio
federativo, as diretrizes estratégicas da entidade e o controle
com base em indicadores qualitativos e quantitativos;21

21 Vide Nota n? 8.
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r) acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de
desempenho e das metas fisicas e financeiras relativas as
acoes de gra’[uidade.22

Art. 29. O Departamento Nacional sera dirigido por um diretor,
nomeado e demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho
Nacional, devendo a escolha recair em pessoa com formacéo
universitdria e conhecimentos especializados de ensino
industrial.

Pardgrafo dnico. O Diretor do Departamento Nacional sera
substituido, em seus impedimentos, por pessoa designada
pelo presidente do Conselho Nacional.

Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as
resolucoes emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu
presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente,
todos os servicos a cargo do Departamento Nacional,
expedindo ordens, instrucoes de servigo e portarias praticando
todos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas funcées;

c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas
orcamentarias, os balangos e as prestagées de contas anuais
do Departamento Nacional, encaminhando posteriormente
essa documentacédo ao érgdo competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatério
das atividades do Departamento Nacional;

22 VVide Nota n? 8.
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e) organizar e submeter a aprovacao, do Conselho Nacional
o quadro do pessoal do Departamento Nacional, dentro dos
limites orcamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do
Departamento Nacional, mediante aprovacdo do presidente
do Conselho Nacional;

g) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores
mediante aprovacgao do presidente do Conselho Nacional;

h) conceder férias, licencas e aplicar penas disciplinares
aos serventuarios do Departamento Nacional, assim como
resolver sobre a movimentacdo do pessoal, dentro dos
quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento
dos cargos e fungdes de confianca;

i) submeter a apreciacdo do Conselho Nacional proposicoes
sobre assuntos que, fora da alcada da decisdo do Diretor,
sejam de interesse da Instituicao;

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do
Departamento Nacional, assinando os cheques com o
presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa por este
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54;

k) cumprir qualquer missao de natureza técnica ou funcional que
lhe seja atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

l) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra
“g” do art. 19 e na letra “c¢” do art. 24;

m) delegar competéncia a chefes de servico do Departamento
Nacional, mediante aprovacao do presidente do Conselho
Nacional.

Ogy

W,




REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

CAPITULO VI
Orgaos Regionais

Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territérios em
que houver federacado de industrias oficialmente reconhecida
e filiada ao 6rgdo superior da classe serd constituido um
Conselho Regional e instalado um Departamento Regional do
SENAI, com jurisdicdo na base territorial respectiva.

SECAO |
Conselhos Regionais

Art. 32. Os Conselhos Regionais se comporao dos seguintes
membros:

a) do presidente da federagcao de indastrias, que serd o seu
presidente nato, ou seu representante;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos
pelo Conselho de Representantes da entidade federavtiva;23

c) de um delegado das categorias econ6micas dos
transportesZ4, das comunicacbes e da pesca, escolhido pela
associacao sindical de maior hierarquia e antiguidade existente
na base territorial respectiva;

d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia
SociaIZS, designado pelo titular da pasta;

23 Vide Nota n? 14.
24 Vide Nota n? 4.
25 Vide Nota n2 13.

25




REGTMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

f) de um representante do Ministério da Educacao e Culturazs,

designado pelo seu titular;

g) de um representante, e respectivo suplente, dos
trabalhadores da indUstria, indicado pela organizacao dos
trabalhadores mais representativa da regiao.

Paragrafo Unico. Osrepresentantes a que se referem as alineas
“b”, “c” e "g” exercerdo o mandato por dois anos, sendo
permitida a recondugao de dois tergos da representagao nos
casos das alineas “b” e “c".28

Art. 33. Ocuparao os lugares dos Conselheiros Regionais, nas
suas faltas e impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os
suplentes designados.

Art. 34. Compete a cada Conselho Regional:

a) votar, em verbas globais, o orcamento do Departamento
Regional, e submeté-lo ao poder competente;

b) autorizar as transferéncias e as suplementagbes de
dotagOes solicitadas pelo diretor do Departamento Regional,
encaminhando o assunto a aprovacdo da autoridade
competente quando as alteracoes excederem de 25% (vinte e
cinco por cento) de cada verba;

c) apreciar periodicamente a execucéo orgamentaria na regiao;

d) examinar anualmente o inventario de bens a cargo da
administracao regional;

26 \/ide Nota n2 2.
27Vide Nota n2 14.
28 \VVide Nota n2 14.
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e) deliberar sobre a prestacdo de contas anual do Departamento
Regional, a qual devera ser previamente submetida ao exame de
uma Comissao de Contas a que se referem os artigos 35 e 36;

f) resolver sobre os contratos de construgao de escolas na regiéo;

g) autorizar a compra, ou o recebimento por doacao, de bens
imoveis;

h) dar parecer sobre a alienacdo ou gravame de bens imdveis
e encaminha-la a decisdo do Conselho Nacional;

I) autorizar a alienagdao de bens modveis patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade da administracao regional;

j) deliberar sobre o relatério anual do Departamento Regional,
remetendo uma via dele ao Departamento Nacional, em tempo
util, para o preparo do relatério anual deste 6rgéo;

k) desempenhar as incumbéncias que lhe forem delegadas
pelo Conselho Nacional;

l) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional,
deliberar sobre os quadros do pessoal, fixar os padroes de
vencimentos, determinar o critério e a época das promocgdes,
bem como examinar quaisquer reajustamentos de salarios;

m) fixar a remuneracdo do diretor do Departamento Regional
dentro dos niveis estabelecidos pelo presidente do Conselho
Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penas
previstas na legislacdo vigente aos empregadores que
nao cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e
regimentais relativos ao SENAI:

(4
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0) estabelecer as normas internas do seu funcionamento;

p) estabelecer a cedula de presenga dos conselheiros, ndo
podendo esta exceder, mensalmente, o valor do salério
minimo mensal da regido;

q) autorizar a concessdo de contribuicbes a federacdo de
industriais de sua base territorial até o limite de um por cento
da receita regional.

Art. 35. O Conselho Regional designard 3 (trés) dos seus
membros para constituirem uma Comissdo de Contas que
terd aincumbéncia de fiscalizar a execugao orcamentaria, bem
como a movimentacao de fundos do Departamento Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuicoes a Comisséao
de Contas disporé de auditores que deverdo ser contratados
pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

8 12 Os auditores ndo poderdo ser contratados por outro
periodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do Gltimo contrato.

§ 22 Além das atribuicbes que lhes forem determinadas pela
Comisséao de Contas deverao os auditores encaminhar a esta
um certificado de revisao e de exatiddo das contas.

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:

a) dirigir o plenario do Conselho Regional;

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas,
todas as resolugbes emanadas do Conselho Regional. QQ

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-do, ordinariamente, \ W
uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocados
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pelo presidente ou por dois tercos de seus membros,
aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o disposto no
artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

SECAOQ Il
Dos Departamentos Regionais

Art. 39. Cada Departamento Regional sera dirigido por um
diretor nomeado, mediante entendimento com o presidente do
Conselho Regional, pelo presidente do Conselho Nacional e por
este demissivel “ad-nutum”, devendo a escolharecairem pessoa
que, além de ter formagao universitaria, possua conhecimentos
especializados de ensino industrial, com experiéncia no
magistério ou na administracdo dessa modalidade de ensino.

Paragrafo Unico. O Diretor Regional sera substituido, nos seus
impedimentos, por quem for designado pelo presidente do
Conselho Regional, dentro do quadro de serventuarios do
Departamento Regional.

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizagao
da aprendizagem na regiao;

b) estabelecer, mediante aprovacdo do Conselho Regional,
a localizagcado e os planos de instalacdo de escolas, cursos
de aprendizagem e cursos extraordinarios para operarios
maiores de 18 anos;

c) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizacdo
da aprendizagem e treinamento de mao-de-obra no préprio
emprego, elaborando planos e programas;

fo2
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d) complementar, quando conveniente, o treinamento de
pessoal realizado nas empresas contribuintes;

e) elaborar programas, séries metddicas, livros e material
didatico, sempre que possivel em colaboragdo com o
Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfeicoamento do seu pessoal docente, técnico e
administrativo, articulando-se, para isso, com o Departamento
Nacional;

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar
medidas para o seu aprimoramento, de maneira a assegurar a
eficiéncia do ensino ministrado nas escolas do SENAI, na regiao;

h) fazer realizar as provas de habilitacao para a concessao de
certificados de aprendizagem e de cartas de oficios;

1) expedir certificados de aproveitamento, certificados de
aprendizagem e cartas de oficios;

j) elaborar a proposta orcamentéaria, em verbas globais,
e preparar a prestacdo de contas anual do Departamento
Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituragcao contabil, adotando
o plano de contas aprovado pelo Conselho Nacional;

l) aplicar as penas previstas na legislacdo vigente aos
empregadores que nao cumprirem os dispositivos legais,
regulamentares e regimentais relativos ao SENAI, obedecido
o disposto na letra “n” do art. 34;

m) elaborar o relatério anual das atividades do Departamento
Regional;

(@55
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Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regional;

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as
resolugcdes emanadas do Conselho Regional e encaminhadas
pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente,
todos os servicos do Departamento Regional, expedindo
ordens, instrucdes de servigo e portarias e praticando todos
os atos necessarios ao pleno exercicio de suas fungoes;

c)apresentarao Conselho Regional as propostas orcamentérias
e as prestacoes de contas anuais do Departamento Regional,
encaminhando-as, posteriormente, ao 6rgao competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatério
das atividades do Departamento Regional;

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro
de pessoal do Departamento Regional, dentro dos limites
orcamentarios; |

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do
Departamento Regional, mediante aprovacdo do presidente
do Conselho Regional;

g) conceder férias, licencas e aplicar penas disciplinares
aos serventudrios do Departamento Regional, assim como
resolver sobre a movimentacdo do pessoal, dentro dos
quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento
dos cargos e func¢oes de confianca;

h) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores
mediante aprovacao do Presidente do Conselho Regional;

(>
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i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento
Regional, assinando os cheques com o Presidente do
Conselho Regional ou pessoa por este designada, respeitadas
as normas previstas no art. 54.

CAPITULO VII
Do Pessoal do SENAI

Art. 42. O exercicio de todas as fungdes do Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial dependera de provas de habilitagdo
ou de selecao, salvo os contratos especiais.

Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelecera os
direitos e deveres dos funcionarios da entidade em todo o
Pais.

Art. 44. Os servidores do SENAI estao sujeitos a legislacao do
trabalho e da previdéncia social, considerando-se o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial, na sua qualidade de
entidade civil de direito privado, como empresa empregadora.

Paragrafo Gnico. Os servidores do SENAI serdo segurados
obrigatdrios do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos
Industriarios.?®

2% O Decreto-lei n? 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os Institutos
de Aposentadoria e Pensdes sob a denominacédo de Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INPS). A Lei n? 8.029, de 12 de abril de 1990, art. 17,
mediante a fusdo do Instituto de Administracdo da Previdéncia e Assisténcia
Social (IAPAS) com o INPS, criou o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
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CAPITULO V1
Dos Recursos do SENAI

Art. 45. Constituem receita do SENAI:

a) as contribuicdes previstas em Iei;30

b) as doacgdes e legados;
c) as subvencgodes;

d) as multas arrecadadas por infracdo de dispositivos legais e
regulamentares;

e) rendas oriundas de prestacoes de servicos e mutacoes
patrimoniais, inclusive as de locacdo de bens de qualquer
natureza;

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A arrecadacao das contribuicoes devidas ao SENAI sera
feita pelo Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensces®! a que
estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente com a
das contribui¢cdes de previdéncia social, quer na fase de cobranca
administrativa, quer na de cobranga judicial, correndo as acoes dai

porventura resultantes no mesmo foro da instituicao arrecadadora.

% Pelo art. 12do Decreto-lein26.246, de 5 de fevereiro de 1944, a contribuigéo
destinada a montagem e ao custeio das escolas de aprendizagem, a cargo do
SENAI, passou a ser arrecadada na base de um por cento sobre o montante
da remuneracao paga pelos estabelecimentos contribuintes a todos os seus
empregados.

31 O art. 32 da Lei n? 11.457, de 16 de marco de 2007, indicou a Secretaria
da Receita Federal do Brasil como 6rgdo responsavel pela arrecadacao e
fiscalizacao da contribuicao de terceiros.
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Art. 47. A titulo de indenizagéo pelas despesas com a
arrecadacao feita em favor do SENAI, as instituicoes de
previdéncia social®? deduzirao do montante arrecadado:

a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via
administrativa;

b) importéncia a ser fixada em convénio, quando se tornar
necessaria a cobranca judicial.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos arrecadadores se reembolsarao,
ainda, dos gastos efetuados com impressos e com servicos de
terceiros, na efetivacao dos recolhimentos destinados aoc SENAI.

Art. 48. Deduzidas as comissdes a que se refere o artigo
antecedente, as instituicoes de previdéncia34 entregarao ao
SENAI, ate o dia 20 de cada més, as importancias arrecadadas
no més anterior, de acordo com a seguinte distribuigdo:

a) ao Departamento Nacional serd entregue a importancia
correspondente a contribuicdo adicional e a quota de 15%
sobre a contribuicao geral;

b) aos Departamentos Regionais sera entregue a importancia
correspondente a 85% da contribuicao geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadacao ao Departamento
Nacional e aos Departamentos Regionais sera feita pelas

32 Vide Nota n® 31.

*Pelo art. 32, § 12 da Lein2 11.457, de 16 de marco de 2007, a remuneracao
devida a Secretaria da Receita Federal do Brasil sera de 3,5% (trés inteiros e
cinco decimos por cento) do montante arrecadado.

34 Vide Nota n? 31.
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instituicoes de previdéncia35 mediante duodécimos, que

deverao ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAI.

§1°Detrésemtrés meses, proceder-se-daacertos, entregando-
se ao Departamento Nacional a importancia correspondente
as diferencgas entre a arrecadacao efetivamente realizada e os
duodécimos entregues aos diversos Departamentos.36

§ 22 Feitas as necessarias dedugdes, o Departamento Nacional
distribuird aos Departamentos Regionais os saldos que
Ihes couberem em conseqliéncia dos acertos indicados no
paragrafo anterior.

Art. 50. Visando ao atendimento de situagcbes especiais,
determinadas empresas poderdao recolher as suas
contribuicdes diretamente aos cofres do SENAI.

Paragrafo Gnico. O Departamento a cujos cofres forem
recolhidas essas contribuicbes providenciara, até o dia 20 do
més subsequiente, a sua distribuicdo de maneira idéntica ao
que estipulam as letras “a” e “b” do art. 48.

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral,
prevista na legislacao vigente e calculada sobre a receita geral
do SENAI, serd assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuicdo geral para as despesas de
custeio da Administragdo Nacional do SENAI;

3 Vide Nota n? 31.

% Atualmente o assunto é tratado pelo Manual GFIP/SEFIP 8.4, aprovado
pela Instrucdo Normativa RFB n2 880, de 16 de outubro de 2008 e pela
Circular CAIXA n?451/2008, de 13 de outubro de 2008.
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b) 4% da receita da contribuicdo geral para o auxilio as escolas
ou cursos em regides onde a arrecadacao seja insuficiente3 para
a manutencao do minimo de ensino julgado necessario; 7

c) 4% destinados a planos de ampliacdo de escolas e cursos
ou criagcéo de centros de treinamentos, nas regides Norte e
Nordeste do Pais, ou ainda a concessao de bolsas de estudo
a alunos desses centros, mediante aprovacao do Conselho
Naciona[;38

d) 2% para a administracao superior, a cargo da Confederagéo
Nacional da Industria.

Art. 52. Os recursos previstos na alinea “b” do art. 51 seréo
distribuidos as regides interessadas levando-se em conta o
numero de operarios de cada uma e a média dos salarios-
minimos das sedes das escolas, por uma comissao de cinco
membros do Conselho Nacional.

Art. 53. A contribuicao adicional prevista em lei destina-se:

a) a formacao, aperfeicoamento ou especializacdo, inclusive
por meio de bolsas de estudo, do pessoal das empresas que
pagam esta contribuicao;

b) ao aperfeicoamento ou especializacdo de pessoal técnico,
docente e administradores de ensino do SENAI, sob a forma

de bolsas, de cursos e estagios;

c) amontagem de laboratérios de pesquisa parafins de ensino.

% Vide Regulamento do Fundo de Auxilio a Regides Deficitarias (FARD),
instituido pelo Conselho Nacional do SENAI, por meio do item XIV da Resolugéo
n? 145, de margo de 1990, com base na Proposigcao n2 15, de margo de 1990.

%8 Vide Nota n? 37.
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Art. 54. O depdsito dos recursos do SENAI seré obrigatoriamente
feito no Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo
Conselho Nacional, no caso do Departamento Nacional, e pelos
Conselhos Regionais, no caso dos Departamentos Regionais.39

§ 12 Nenhum deposito poderéa ser feito em estabelecimento
bancario com capital realizado inferior a dez mil vezes o valor
do maior salario-minimo em vigor no Pais.

§ 22 Os depdsitos em cada estabelecimento bancario nao
poderd@o exceder a 1% (hum por cento) do valor dos depdsitos
a vista e a prazo, constantes dos respectivos balancetes.

CAPITULO IX
Do Orcamento e da Prestacdo de Contas

Art. 55. O orcamento dos Departamentos Regionais,
devidamente aprovado pelos Conselhos Regionais, e os
orcamentos do Departamento Nacional e das Delegacias
Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, acompanhados
do resumo geral dos orcamentos da Entidade, serdo
encaminhados, pelo Presidente do Conselho Nacional, a
Presidéncia da Republica, nos termos dos arts. 11 e 13 da Lei
n22.613, de 23 de setembro de 1955.4°

§8 12 Os Departamentos Regionais deverdo ter os seus

3 Pelo art. 12 do Decreto-lei n® 151, de 9 de fevereiro de 1967, as
disponibilidades do SENAldeverdo ser mantidasem depdsito exclusivamente
no Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal.

4 O Presidente da Republica por meio do Decreto n2 715, de 29 de dezembro
de 1992, alterado pelo Decreto n? 3.334, de 11 de janeiro de 2000, delegou
competéncia ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego para aprovar o
orcamento geral do SENAI.
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orcamentos aprovados pelos Conselhos Regionais em prazo
que permita a sua entrega, até o dia 30 de setembro de
cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser
remetidos a Presidéncia da Repubilica.

§ 22 O orcamento devera apresentar as previsoes da receita e
as aplicacoes da despesa, em verbas globais.

§ 32 Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional
dara conhecimento as administracoes regionais das previsdes
de receitas que lhes serdo atribuidas para o exercicio futuro.

§ 42 O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro
de cada ano, o seu proprio orcamento e o das Delegacias
Regionais e, até 31 de outubro de cada ano, um resumo geral
dos orcamentos da Entidade, referente ao exercicio futuro,
para serem submetidos, os primeiros aaprovacao do Conselho
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento
desse Conselho, no correr do més de novembro.

Art.56. Os balangosfinanéeiros, econdmico e patrimonial, bem
como a execucao orcamentaria do Departamento Nacional e
das Delegacias Regionais, para efeitos de prestacao de contas,
deverao ser submetidos ao Conselho Nacional, 6rgao préprio
de controle e tomada de contas do Departamento Nacional
e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de margo,
para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao
Tribunal de Contas da Unido, até 31 desse més, de acordo
com os arts. 11 e 13 da lei citada.

8 12 As prestacdes de contas dos Departamentos Regionais,
sob a responsabilidade de seus titulares, devidamente
aprovadas pelos respectivos Conselhos Regionais, 6rgaos
préprios de controle e tomada de contas regionais, deverao
ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Uniao, pelos
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Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia
31 de marcgo.

§ 22 As prestacOes de contas dos Departamentos e Delegacias
Regionais e a do Departamento Nacional deverdo observar as
instrucbes do Tribunal de Contas da Unigo.

Art. 57. O Departamento Nacional complementara com
instrugcbes préprias a organizagcdo dos orcamentos e a
prestacdo de contas, no ambito nacional, como no regional.

Art. 58. As retificacbes orgamentérias, no correr do exercicio,
se processardao, se necessario, no segundo semestre, até o
més de setembro e obedecerdo aos mesmos principios da
elaboracao do orcamento.

CAPITULO X
Disposi¢coes Gerais

Art. 59. O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
mantera relacdes permanentes com a Confederagcédo Nacional
da Inddstria, no ambito Nacional, e com as federacoes
de indUstrias, no ambito regional, colimando um melhor
rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da
ordem e da paz social.

Art. 60. Igual procedimento manterd o SENAI com o Servico
Social da Industria (SESI), no atendimento de idénticas
finalidades.

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores poderé regular-
se em convénio entre as entidades interessadas.

39
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Art. 62. Cabe a Confederacéao Nacional da Industria encaminhar
ao Ministro de Educacgao e Cultura®! proposta de alteracdo do
presente regimento.

CAPITULO XI
Das Disposicdes Transitérias

Art. 63. O pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com
excecao dos servidores aludidos no art. 21, sera distribuido
pelos 6rgaos do Departamento Nacional.

Art. 64. O orcamento e a escrita do Conselho Nacional referente
ao exercicio de 1962 ficam incorporados ao orgamento e a
escrita do Departamento Nacional.

Art. 65. As alteragbes administrativas, orcamentarias e
contdbeis decorrentes da entrada em vigor deste Regimento
serdo procedidas imediatamente apds a sua aprovacgao.

Art. 66. Fica autorizada a utilizacdo de recursos dos diversos
departamentos e delegacias do SENAI até o limite de Cr$
200.000.000,00 (duzentos milhdes de cruzeiros), dentro
do prazo de 3 (trés) anos, para a realizacdo dos planos de
construcio e instalagdo dos centros de treinamento previstos
na letra “c” do art. 51.

Art. 67. A sede do SENAI permanecera, em carater provisorio,
na Cidade do Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia,
Distrito Federal, em égoca a ser fixada pela Confederacao
Nacional da IndGstria.

*1Vide Nota n2 2.

2 A Resolugdo n2 118, de 25 de margo de 1981, do Conselho Nacional,
transferiu a sede do SENAI para Brasilia-DF.
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Art. 68. O SENAI vinculard, anual e progressivamente, até
o ano de 2014, o valor correspondente a dois tercos de sua
receita liquida da contribuicdo compulséria geral para vagas
gratuitas em cursos e programas de educagao proﬁssionaI."’3

§ 12 Para os efeitos deste artigo, entende-se como receita
liquida da contribuicdo compulsoéria geral do SENAI o valor
correspondente a noventa e dois inteiros e cinco décimos por
cento da receita bruta da contribuicdo compulséria geral

§ 22 O Departamento Nacional informarg aos Departamentos
Regionais, anualmente, a estimativa da receita liquida da
contribuicdo compulséria geral do SENAI para o exercicio
subseqliente, de forma que possam prever em seus
orcamentos os recursos vinculados a gratuidade. =

§ 32 A alocacdo de recursos para as vagas gratuitas devera
evoluir, anualmente, a partir do patamar atualmente praticado,
de acordo com as seguintes projecoes médias nacionais:?®

| - cinquenta por cento em 2009;47

Il - cinqlienta e trés por cento em 20‘IO;48

lIl - cinglienta e seis por cento em 2011 ;49

3 Vide Nota n2 8.
4 Vide Nota n2 8.
% Vide Nota n2 8.
“ Vide Nota n2 8.
47 Vide Nota n® 8.
48 \VVide Nota n2 8.
4 Vide Nota n2 8.
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IV - cinglienta e nove por cento em 2012;50

V - sessenta e dois por cento em 2013; 21

V| - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento a partir de 2014, equivalente a sessenta e um inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento da receita bruta da
contribuicdo compulséria geral.!r’2

§ 42 Os Departamentos Regionais deverao submeter ao
Departamento Nacional, até o final do ano de 2008, plano de
adequacao a projecéao referida no 8 30,53

§ 52 As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverao
ser destinadas a pessoas de baixa renda, preferencialmente,
trabalhador, empregado ou desempregado, matriculado ou
que tenha concluido a educagao basica.>*

§ 62 A situacdo de baixa renda serd atestada mediante auto-
declaracao do postulante.55

Art. 69. Fica estabelecida carga horaria minima de cento
e sessenta horas para os cursos de educacdo profissional
destinados a formacao inicial.>®

Paragrafo Unico. Os cursos e programas de formacgao
continuada nédo estao sujeitos a carga horaria minima prevista

50 Vide Nota n® 8.
51 Vide Nota n2 8.
52 \Vide Nota n2 8.
53 Vide Nota n2 8.
% Vide Nota n2 8.
% Vide Nota n2 8.
5 Vide Nota n2 8.
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no caput, tendo como requisito para ingresso comprovagao
de formacado inicial ou avaliagdo ou reconhecimento de
competéncias para aproveitamento em prosseguimento de
estudos.®’

Art. 70. O Conselho Nacional deveré apreciar, até dezembro
2008, a proposta de regras de desempenho elaborada pelo
Departamento Nacional.”®

43

57 Vide Nota n® 8.
58 VVide Nota n€® 8.
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Gerente-Executivo de Relagbes Internacionais
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Luiz Antonio Cruz Caruso
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Gerente-Executivo de Inovagéo e Tecnologia
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Comissaoc para o Regulamento do SENAI
Jose Augusto Seabra (SJ)

Maria da Concei¢do Lima Afonso (ACIND)
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Municipio de Santo Antonio do Sudoeste -
Classificag@o por item

Processo inexigibilidade 2/2013 \j
Enyipiens Pagina: 1
Fornecedor CNPJ/CPF Status Marca Prego Unitério

' Lote 001 - Lote 001
ltem 001 3263 SERVIGOS EDUCACIONAIS
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -

2.31917

551189-5 03.77628410033-88  Habilitado

Qide. itens desertos: 000
Qtde. itens frustrados : 000

312013 17:16:57

Emitido por: eliane brum, na verso: 5101t




Municipio de Santo Antonio do Sudoeste - 2013
Classificagao por Fornecedor
Processo inexigibilidade 2/2013

Pagina. 1

144151

Prego Unitario Prego Total Sel

UN.

Item Produto/Servigo

SERVIGO NACIONAL DE A!?Rg?QQAG,EM INDU:
AT e RN e SR e oo

. 37.108,72
231917 3710872 *

“Fornecedor: ‘55118

 Lote 001 - Lote 001 5 ; :
SE 16,00 Habilitado

001 3263 SERVICOS EDUCACIONAIS

VALOR TOTAL: 37.106,72
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Sudoeste
estado Do Parana

14-11-81

RESULTADO DE LICITACAO

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 002/2012

OBJETO: CONTRAT ACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS ESPECIALIZADOS
PARA MINISTRAR AULAS E DEMAIS ATIVIDADES CURRICULARES REFERENTE
AO CURSO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EMPRESA CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL — SENAI, CNPJ N° 03.776.284/0033-88, filial de AMPERE, estado do
Parana, na Rua Atenas, 344, no Bairro Nossa Senhora das Gragas, pelo valor de R$
~.37.106,72 (trinta e sete mil, cento e seis reais € setenta e dois centavos) considerando o
Artigo 25, inciso 11, da Lei Federal n° 8.666/93 € posteriores alteracoes.

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, EM 05/03/20 el

Presidente da Comlsséo\bicitaQées

L @‘ \
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Prefeitura Municipal de Santo Auntonio do Sudoegte

€stado Do Parana

T 181151

AVISO DE RERRATIFICACAO

O Municipio de Santo Antonio do Sudoeste, estado do Parana, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°
75.927.582/0001-55, com sede a Avenida Brasil, 621, centro, torna publico que:

Na publicacédo do dia 07 de marco de 2013 no DIOEMS, edi¢ao n° 297 e no dia 07
de marco de 2013 no Jornal da Fronteira, edicdo n°® 901, do RESULTADO DE
LICITACAO da Inexigibilidade n° 002/2012
a) Altera o exercicio da Dispensa o qual passa a ser Inexigibilidade n°
002/2013.

PREFEITO MUNICIPAL

-26:03 2013
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Diario Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parana - DIOEMS ——

Instituido pela Resolugdo 001 de 04 de Outubro de 2011

Terga-feira, 26 de Margo de 2013

AVISO DE LICITAGAO-EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 024/2013 - PROCESSO
N° 089/2013

O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE Estado do Parana, por seu Prefeito
Municipal, Senhor RICARDO ANTONIO ORTINA, e o Senhor EWERALDO WAGNER,
Pregoeiro, nomeado pela Portaria n® 14.089/2013, no uso de suas atribuigées legais, faz
saber e TORNA PUBLICO aos interessados, que encontra-se aberto o presente Edital de
Licitaggo, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, tipo menor prego, POR ITEM , que
sera regido pela Lei Federal de n° 10.520 de 17 de julho de 2002; Decreto Municipal de n°
2.317/2006 de 26/05/2006 e subsidiariamente pela Lei n® 8666 de 21 de junho de 1993 e
suas posteriores alteracées e legislacao correlata, para a finalidade abaixo especificada:
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL DE N° 024/2013 de 25/03/2013.
1. DO OBJETO DA LICITACAO: AQUISICAO DE MATERIAL ESCOLAR PARA AS
ESCOLAS MUNICIPAIS.
2. PREGCO MAXIMO TOTAL: R$ 253.917,30 (Duzentos e Cinquenta e Trés Mil,
Novecentos e Dezessete Reais e Trinta Centavos). Os valores individualizados dos itens
estao discriminados no edital.
3. DATA DE ABERTURA: No dia 12/04/2013 as 08:30 horas.
4. LOCAL DAABERTURA: Na sala do Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal
de Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parang, com o Pregoeiro e Equipe de Apoio.
0O Edital e anexos poderdo ser retirados gratuitamente e diretamente com o Pregoeiro
na Prefeitura Municipal, localizada & Avenida Brasil, 621, em horério de expediente (8:00
3s 12:00 e 13:30 as 17:00 horas), de segunda a sexta-feira. Informacdes sobre o edital
e anexos: 46 3563 8000 e através dos email licitacaopmsas@rline.com.br ou licitacao@
pmsas.pr.gov.br.
Santo Antonio do Sudoeste, em vinte e cinco dias de margo de 2013.

~RICARDO ANTONIO ORTINA

‘efeito Municipal

=WERALDO WAGNER
Pregoeiro

AVISO DE RERRATIFICAGAO

O Municipio de Santo Antonio do Sudoeste, estado do Parana, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° 75.927.582/0001-55, com
sede a Avenida Brasil, 621, centro, torna publico que:

Na publicagdo do dia 07 de margo de 2013 no DIOEMS, edigéo n° 297 e no dia 07 de
marco de 2013 no Jornal da Fronteira, edigéo n® 901, do RESULTADO DE LICITAGAO da
inexigibilidade n° 002/2012

Altera o exercicio da Dispensa o qual passa a ser Inexigibilidade n° 002/2013.

Os demais itens permanecem inalterados.

Santo Antonio do Sudoeste, em 18 de margo de 2013.

RICARDO ANTONIO ORTINA

PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO n° 145/2012

2° ADITIVO

PREGAQ N° 071/2012

ESPECIE: TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO N° 145/2012;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE-PR;
CONTRATADA: REFRIGERACAQ DO LAR LTDA-ME;

RESUMO DO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS PARA EXECUGAO DE VISITA TECNICA DE MANUTENGAO EM TODOS
0S EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS , SERVICOS DE CONSERTOS DE
“TUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS E SERVICOS DE REFRIGERACAO PARA

. ENDER A TODAS AS SECRETARIAS DA ADMINISTRAGAQ;

ACRESCER ao contrato o valor de R$ 840,00 (oitocentos e quarenta reais)

DATA DA ASSINATURA: 21/03/2013;

SIGNATARIOS:

Pela contratante: RICARDO ANTONIO ORTINA— Prefeito Municipal

e pela contratada: ADELMO CARLOS PASINATO-Representante Legal.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO n° 162/2010

4° ADITIVO

PREGAO N° 068/2010

ESPECIE: TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO N° 162/2010;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE-PR;
CONTRATADA: CENTRO DE PRODUCOES ARTISTICAS RAMOLEC -GRUPQO DE
TEATRO,

RESUMO DO OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESAS PRESTADORA DE SERVICOS
NA AREA DE ATIVIDADES CULTURAIS E ESPORTIVAS

ACRESCER a0 contrato o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais)

DATA DA ASSINATURA: 04/03/2013;

SIGNATARIOS:

Pela contratante: RICARDO ANTONIO ORTINA-Prefeito Municipal

e pela contratada: Celomar de Araujo Graeff-Representante Legal.

f:f:fg;
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Ano |l - Edigéio N° 0310
EXTRATO DO CONTRATO N° 039/2013

REFERENTE AO PROCESSO DISPENSA N° 007/2013

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE-PR
CONTRATADA: ANTONIO A. R. DE SOUZA E CIALTDA

CNPJ N° 07.084.818/0001-89

Representante: ANTONIO AUGUSTO RODRIGUES DE SOUZA

CPF n° 862.526.909-53

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA DESENVOLVIMENTO E SUPORTE DE
NOVO SITE DA PREFEITURA.

VALOR TOTAL: R$ 5.990,00 (Cinco Mil, Novecentos e Noventa Reais)
VIGENCIA: 31/12/2013

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, EM 21/03/2013.

RICARDO ANTONIO ORTINA

PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 040/2013

REFERENTE AO PROCESSO DISPENSA N° 008/2013

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE-PR
CONTRATADA: RODRIGO PONSONI BONETI-ME

CNPJ N° 11.485.234/0001-73

Representante: RODRIGO PONSONI BONETI

CPF n° 061.215.029-16

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE ILUMINAGAO CENICA
E SISTEMA DE AUDIO PARA REALIZAGAO DE EVENTO PAIXAO DE CRISTO NOS
DIAS 26, 27, 28 E 29 DE MARGO DE 2013.

VALOR TOTAL: R$ 8.152,00 (Oito Mil, Cento e Cinqlienta e Dois Reais)

VIGENCIA: 31/12/2013

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, EM 21/03/2013.

RICARDO ANTONIO ORTINA

PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 041/2013

REFERENTE AO PROCESSO DISPENSA N° 009/2013

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE-PR
CONTRATADA: ARTES GRAFICAS SILVA LTDA

CNPJ N° 01.243.661/0001-00

Representante: ROGERIO ANTONIO DA SILVA

CPF n° 026.964.639-64

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA CONFECGAQO DE APOSTILAS DO
PROERD EAPOSTILAS DE INGLES PARAA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
VALOR TOTAL: R$ 4.888,00 (Quatro Mil, Oitocentos e Oitenta e Oito Reais)

VIGENCIA: 31/12/2013

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, EM 22/03/2013.

RICARDO ANTONIO ORTINA

PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 028/2013

REFERENTE AO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 003/2013

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE-PR
CONTRATADA: IVECO LATIN AMERICA LTDA

CNPJ N° 01.844.555/0005-06

Representante: DAVI MONDIN

CPF n° 880.364.058-49

OBJETO: Aquisicgo de veiculos de transporte escolar diario de estudantes da educagéo
basica das redes publicas de ensino para atender o Programa Caminho da Escola do
Ministério da Educag&o ~ Ata Registro de Precos Pregao eletronico n® 50/2012 — Processo
administrativo n° 23034.005848/2012-85.

VALOR TOTAL: R$ 147.420,00 (Cento e Quarenta e Sete Mil, Quatrocentos e Vinte Reais)
VIGENCIA: 12/03/2014

Santo Antonio do Sudoeste, em 13/03/2013.

RICARDO ANTONIO ORTINA

PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 028/2013

REFERENTE AO PROCESSO INEXIGIBILIDADE N° 003/2013

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE-PR
CONTRATADA: MAN LATIN AMERICA INDUSTRIA E COMERCIO DE VEICULOS LTDA
CNPJ N° 06.020.318/0001-10

Representante: ADRIANA CECCONELO

CPF n° 608.499.080-00

OBJETO: Aquisicéo de veicuios de transporte escolar diario de estudantes da educacao
basica das redes publicas de ensino para atender o Programa Caminho da Escola do
Ministério da Educagio —Ata Registro de Precos Pregao eletronico n® 50/2012 — Processo
administrativo n° 23034.005848/2012-85.

VALOR TOTAL: R$ 475.560,00 (Quatrocentos € Setenta e Cinco Mil, Quinhentos e
Sessenta Reais)

VIGENCIA: 12/03/2014

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, EM 13/03/2013.

RICARDO ANTONIO ORTINA

PREFEITO MUNICIPAL
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" Diério Oficial dos Municipios
— do Sudoeste do Parand - DIOEMS ——

IAstituido pela Resollicao 001 de 04.de Onitibro de 2011
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“Quinta-feira, 07 dé Marco de 2013
ESULTADO DE LICITAGAO

ROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 002/2012

BJETO: CONTRATACAQ DE SERVIGOS EDUCACIONAIS ESPECIALIZADOS PARA
INISTRAR AULAS E DEMAIS ATIVIDADES CURRICULARES REFERENTE AOQ
URSO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MPRESA CONTRATADA: SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
SENAI, CNPJ N° 03,776.284/0033-88, filial de AMPERE, estado do Parané, na Rua
tenas, 344, no Bairro Nossa Senhora das Gragas, pelo valor de R$ 37.106,72 (trinta
ste mil, cento e seis reais e setenta e dois centavos) considerando o Artigo 25, inciso !,
2 Lei Federal n° 8.666/93 e posteriores alteragdes.

ANTO ANTONIO DO SUDOESTE, EM 05/03/2013.

WERALDO WAGNER

residente da Comisséo Licitagdes

ESULTADO DE LICITAGAO
10DALIDADE DISPENSA N° 001/2012
ROCESSO N° 38/2013

YBJETO: AQUISICAO DE NITROGENIO LIQUIDO PARA CONSERVAGAO DE SEMEN
JOVINO UTILIZADO NO PROGRAMA DE INSIMINACAO ARTIFICIAL - PIA DA
' ECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA.

"MPRESA CONTRATADA:

sRC COMERCIO E DISTRIBUI(;AO DE PRODUTOS VETERINARIOS LTDA

[Marca Junidade |Quantidade [Prego [Preco total
[oTRO Jeoo.00  [3.80 J3.42000
3.420,00

ote [Item IProdulolServicc
| I ‘]NITROGENIO LIQUIDO CLASSIFICAGAQ ONU - 1997‘
OTAL

~onsiderando o artigo 24, inciso 11, da Lei Federat n° 8.666/93 e posteriores alteragdes.
SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, 28 de fevereiro de 2013.

“WERALDO WAGNER

Sresidente da Comisséo Licitagbes

RESULTADO DE LIGITAGAO
S ROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 001/2012

HBJETO: AQUISICAO DE PEGAS E SERVICOS DE MAO-DE-OBRA PARA REVISAO
HE DIVERSAS MAQUINAS DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS RODOVIARIO
EMPRESA CONTRATADA: ’

SHARK MAQUINAS PARA COSNTRUGCAO LTDA CNPJ N° 06.224.121/0004-46, com
sede na Av. Ezue!l Portes Dr., Rodovia BR 277, Bairro 14 de novembro, na cidade de
Cascavel- PR, com um valor de R$ 27.921,50 (vinte e sete mil novecentos e vinte e um
reais e cingiienta centavos).

Considerando o artigo 25, da Lei Federal n° 8.666/93 e posteriores alteragdes.

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, EM 05/03/2013.

EWERALDO WAGNER

Presidente da Comissao Licitagdes

RESULTADO DE LICITAGAO
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 001/2012

OBJETO: AQUISIGAO DE PEGAS E SERVIGOS DE MAO-DE-OBRA PARA REVISAO
DE DIVERSAS MAQUINAS DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS RODOVIARIO
EMPRESA CONTRATADA:

SHARK MAQUINAS PARA COSNTRUGAO LTDA CNPJ N° 06.224.121/0004-46, com
sede =+ Ezuel Portes Dr., Rodovia BR 277, Bairro 14 de novembro, na cidade de
Cascav  ~R, com um valor de R$ 27.921,50 (vinte e sete mil novecentos e vinte e um
reais e cinqlienta centavos).

Considerando o artigo 25, da Lei Federal n® 8.666/93 e posteriores alteracgoes.

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, EM 05/03/2013.

EWERALDO WAGNER

Presidente da Comisséo Licitagdes

DESPACHO DE RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO
DISPENSA N° 001/2012 ~ PMSAS
PROCESSO N° 38/2013

OBJETO: AQUISIGAO DE NITROGENIO LIQUIDO PARA CONSERVAGAO DE SEMEN
BOVINO UTILIZADO NO PROGRAMA DE [INSIMINAGAO ARTIFICIAL - PIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

EMPRESA CONTRATADA:

SRC COMERCIO E DISTRIBUIGAO DE PRODUTOS VETERINARIOS LTDA

Lote [tem [Produto/Servica [Marca |unidade [Quantidade |Prego |Preco total

5 |1 |NITROGENIO LIQUIDO CLASSIFICAGAO ONU - 1987 ] [LTRO _o0000  [a80 [3.42000

TOTAL 3.420,00

Ratifico e Homologo o enquadramento legal de afastamento de licitacdo, dispensa, nos
termos do art. 24, Inciso 11, da Lei Federal n° 8.666/93, conforme Termo de Justificativa
exarado pela Comiss&o de Licitagdes com parecer favoravel da Assessoria Juridica em
data de vinte e oito dias de fevereiro de 2013.

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, em 01/03/2013.

RICARDO ANTONIO ORTINA

Prefeito Municipal

“ANG i - Edigao N°.0297; °. Pagina 531072

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO n° 018/2012

) 1° ADITIVO - Pregio PRESENCIAL N 006/2012
ESPECIE: TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 018/2012;
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR;
CONTRATADA: WERBRAN DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA;
RESUMO DO OBJETO: AQUISICAO PARCELADA DE MEDICAMENTOS PARA O
CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE.
PRORROGAR pelo prazo de 02 (dois) mescs ficando sua vigéncia atual dia
27/04/2013.
DATA DA ASSINATURA: 27/02/2013.
SIGNATARIOS:
Pela contratante: RICARDO ANTONIO ORTINA - Prefeito Municipal
e pela contratada: VINICIUS MATHEUS HARTMANN - Representante Legal.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO n° 017/2012
1° ADITIVO - Pregio PRESENCIAL N° 006/2012
ESPECIE: TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 017/2012;
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR;
CONTRATADA: HOSPILAB MEDICAL DISTRIBUIDORA LTDA - EPP:
RESUMO DO OBJETO: AQUISIGAO PARCELADA DE MEDICAMENTOS PARA O
CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE.
PRORROGAR pelo prazo de 02 (dois) meses ficando sua vigéncia atual dia
27/04/2013.
DATA DA ASSINATURA: 27/02/2013.
SIGNATARIOS:
Pela contratante: RICARDO ANTONIO ORTINA. - Prefeito Municipal
¢ pela contratada: JOE HENRIQUE FRANZ - Representante Legal.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO n° 015/2012
1° ADITIVO - Pregio PRESENCIAL N° 006/2012

ESPECIE: TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 015/ 2012;
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR;
CONTRATADA: DIMENSAO COMERCIO DE ARTIGOS MEDICOS HOSPITALARES
LTDA;
RESUMO DO OBJETO: AQUISICAO PARCELADA DE MEDICAMENTOS PARA O
CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE.
PRORROGAR pelo prazo de 02(dols) meses ficando sua vigéncia atual dia
27/04/2013.
DATA DA ASSINATURA: 27/02/2013
SIGNATARIOS:
Pela contratante: RICARDO ANTONIO ORTINA - Prefeito Municipal
e pela contratada: EDUARDO J OSE PRANDO - Representante Legal.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO n° 014/2012
1° ADITIVO - Pregao PRESENCIAL N° 006/2012

ESPECIE: TERMO ADITIVO DE PRAZO AQ CONTRATO N° 014/2012;
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR;
CONTRATADA: DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA;
RESUMO DO OBJETO: AQUISIGAO PARCELADA DI MEDICAMENTOS PARA (e}
CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE.
PRORROGAR pelo prazo de 02(dois) meses ficando sua vigéncia atual dia
27/04/2013.
DATA DA ASSINATURA: 27 /02/2013
SIGNATARIOS:
Pela contratante: RICARDO ANTONIO ORTINA - Prefeito Municipal
e pela contratada: ODAIR JOSE BALESTRIN - Representante Legal.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO n° 13/2012

3 1° ADITIVO - Pregio PRESENCIAL N° 6/2012
ESPECIE: TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 13/2012;
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR;
E%N’I‘RATADA: CENTERMED! COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES

A;
RESUMO DO OBJETO: AQUISICAQ PARCELADA DE MEDICAMENTOS PARA O
CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE.
PRORROGAR pelo prazo de 02(dois) meses ficando sua vigéncla atual dia
27/04/2013.
DATA DA ASSINATURA: 27/02/2013 -
SIGNATARIOS:
Pela contratante: RICARDO ANTONIO ORTINA - Prefeito Municipal
e peia contratada: LORI ANTONIO VALENTINI - Representante Legal.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO n° 012/2012

. 1° ADITIVO - Pregio PRESENCIAL N° 006/2012
ESPECIE: TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 012/2012;
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR;
CONTRATADA: ANGEOMED COM. DE PROD. MED. HOSP. LTDA,;
RESUMO DO OBJETO: AQU_ISICAO PARCELADA DE MEDICAMENTOS PARA O
CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE. :
PRORROGAR pelo prazo de 02 (dois) meses flcando sua vigéncia atual dia
27/04/2013.
DATA DA ASSINATURA: 27/02/2013
SIGNATARIOS:
Pela contratante: RICARDO ANTONIO ORTINA - Prefeito Municipal
e pela contratada: ANGELO FOLLADOR SOBRINHO - Representante Legal.
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Sudoeste \
€gtado Do Parand \\J

i 14-11-51

DESPACHO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAO
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 002/2013

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS ESPECIALIZADOS
PARA MINISTRAR AULAS E DEMAIS ATIVIDADES CURRICULARES REFERENTE
AO CURSO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Empresa vencedora: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL —
SENAI, CNPJ N° 03.776.284/0033—88, filial de AMPERE, estado do Parana, na
Rua Atenas, 344, no Bairro Nossa Senhora das Gragas, pelo valor de R$ 37.106,72
(trinta e sete mil, cento e seis reais e setenta e dois centavos)

Ratifico e Homologo o enquadramento legal de afastamento de licitacéo,
através do processo de Inexigibilidade n° 002/2013, nos termos do art. 25,
inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93, conforme edital de resultado exarado pela
Comissao de Licitacées com parecer favoravel da Assessoria Juridica em data de
cinco dias de margo de 2013.

Prefeit6 Municipal
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PREFEITURA

g

Ano Il Edicao N° 0297 ¢

Dep. de Esporte Gilmar Paim de Campos

Dep. de Cultura Vania Badke

Secretaria de Saude r Elisangela Maria S. Giongo

DECRETO N° 076/2013

SUMULA:“Dispée sobre autorizagéo de uso de bem publico @ COOPERATIVA DA
AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE SALTO DO LONTRA — COOPAFI, e d&
outras providéncias”

MAURICIO BAU, Prefeito do Municipio de Saito do Lontra, Estado do Parand, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas em Lei, em especial os artigos 19 “caput, 73 inciso
XXIV, 79 incisc 1, alinea J da Lei Organica Municipal,

DECRETA

Art.1°. Fica autorizado, a titulo precario e oneroso, o uso de espago publico localizado
na Rua Grande do Sul, 975 fundos, com area aproximada de 63,00 m2 (sessenta e
trés metros quadrados) pela Cooperativa da Agricultura Familiar Integrada de Salto do
Lontra — COOPAF!, inscrita no CNPJ sob n° 03433735/0001-05, conforme as condigbes
estabelecidas no ANEXO | deste Decreto.

Art. 2°. Revogadas as disposicdes em contrario, este Decreto entrard em vigor na data
de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Salto do Lontra, Estado do Parana, 06 de Margo de
2013.

MAURICIO BAU

Prefeito Municipal

PREFEITURA

DECRETO N° 3.063/2013

SUMULA: Nomeia membros e aprova o COMITE MUNICIPAL DO PROGRAMA FAMILIA
PARANAENSE e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicées,

DECRETA:

ARTIGO 1°-Ficam nomeados e aprovados os representantes para comporem o Comité
Municipal do Programa Famitia Paranaense, sendo este do Governo Do Estado do
Parand, através da Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social — SEDS: ..

Sec. Mun. de Assistencia Social Manfredo Germano Knapp

Secretaria Municipal de Saude Janaina Carminatti Ortina

Sec. Municipal de Educagao Giovana Carla Fiorese Schmitzhaus

Sec. Mun. de Agricultura, Des. Rural Sustentavel Ana Paula Tomazoni

Dep. de Assis. ao Trabalhador Rozani Ortifia Scopel

Chefe de Gabinete Renato Gonzatti

Departamento de Esportes Rogério Pedrozo

Emater Mirna Dorli Kopper Raftaely

GO 2°-0 Comité Municipal do Programa Familia Paranaense, composto por
Eivussionais de atuacdo municipal, é responsavel por mapear e arlicular agdes com a
rede de atendimento do municipio e gerenciar a execucdo do programa.

ARTIGO 3°-Revogadas as disposigdes em contrario, em especial o Decreto n®2.971/2012
de 10 de Agosto de 2012. Este decreto entraré em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOANTONIC DO SUDOESTE, ESTADO
DO PARANA, EM 06 DE MARCO DE 2013.

PUBLIQUE-SE

RICARDO ANTONIO ORTiRA

Prefeito Municipal

DECRETO N° 3.064/2013

SUMULA: Nomeia membros e aprova o COMITE LOCAL DO PROGRAMA FAMILIA
PARANAENSE e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicses,

DECRETA:

ARTIGO 1°~Ficam nomeados e aprovados os representantes para comporem o Comité
Local do Programa Familia Paranaense, sendo este do Governo Do Estado do Parang,
através da Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social — SEDS:

Claudia Cristina Zimermmann

CRAS

CREAS Tiago Heitor Rodrigues

Secretaria Mun. Saude Graziela Nodari

Vigilancia Sanitéria Cristiane Moro

Dep. Urbanisma Ana Marcia Bandeira Machado

Dep. Meio Ambiente Evandro Claudio Weide Fernandes

Centro Mun. De Educag&o Infantil

l Sirlene Queiroz Brasil
Escolas Municipais

, Ester de Oliveira Batista

ARTIGO 2°-0 Comité Local do Programa Famifiia Paranaense, composto por técnicos
das unidades de atuago do territorio, & responsavel por mapear e articular acles com a
rede atendimento locais, bem come, por desenvolver as agdes junto as familias.
ARTIGO 3°-Revogadas as disposigbes em contrario, em especial o Decreto n° 2.972 de
10 de agosto de 2012. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, ESTADO
DO PARANA, EM 06 DE MARCO DE 2013.

PUBLIQUE-SE

RICARDO ANTONIO ORTINA

Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO - EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 014/2013 .  —
PROCESSO N° 047/2013

O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOQESTE Estado do Parana, por seu Prefeito
Municipal, Senhor RICARDO ANTONIO ORTINA, e o Senhor EWERALDO WAGNER,
Pregoeiro, nomeado pefa Portaria n® 14.089/2013, no uso de suas atribuigbes legais, faz
saber e TORNA PUBLICO acs interessados, que encontra-se aberto o presente Edital de
Licitagdo, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, tipo menor prego, POR ITEM , que
sera regido pela Lei Federal de n® 10.520 de 17 de julho de 2002; Decreto Municipal de n°
2.317/2006 de 26/05/2006 & subsidiariamente pela Lei n° 8666 de 21 de junho de 1993 e
suas posteriores alteracdes e legislacéo correlata, para a finalidade abaixe especificada:
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL DE N° 014/2013 de 05/03/2013.

1. DO OBJETO DA LICITACAO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS NA AREA DE PSICOLOGIA PARAATENDER O CREAS.

2. PRECO MAXIMO TOTAL: R$ 25.200,00 (Vinte e Cinco Mil e Duzentos Reais). Os
valores individualizados dos itens estao discriminados no edital.

3. DATA DE ABERTURA: No dia 18/03/2013 as 09:00 horas.

4. LOCAL DA ABERTURA: Sala de Reunides da Prefeitura Municipal de Santo Antonio
do Sudoeste, Estado do Parana, com o Pregoeiro e Equipe de Apoio. O Edital e anexos
poder&o ser retirados gratuitamente e diretamente com o Pregoeiro na Prefeitura
Municipal, localizada a Avenida Brasil, 621, em horario de expediente (8:00 &s 13:00), de
segunda a sexta-feira. Informacoes sobre o edital e anexos: 46 3563 8000 e através dos
email licitacaopmsas@riine.com.br ou licitacao@pmsas.pr.gov.br.

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE/PR, 05/03/2013.

RICARDO ANTONIO ORTINA

Prefeito Municipal

EWERALDO WAGNER

Pregoeiro

DESPACHO DE RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 001/2013

OBJETO: AQUISIGAO DE PECAS E SERVICOS DE MAO-DE-OBRA PARA REVISAO
DE DIVERSAS MAQUINAS DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS RODOVIARIO
EMPRESA VENCEDORA: SHARK MAQUINAS PARA CONSTRUGAO LTDA- CNPJ N°
06.224.121/0004-46

VALOR TOTAL DE R$ 27.921,50(vinte e sete mil novecentos e vinte e um reais e
cinguenta centavos).

Ratifico e Homelogo o enquadramento legal de afastamento de licitagdo, através do
processo de INEXIGIBILIDADE n° 001/2013, gue tem por objeto AQUISICAO DE PECAS
E SERVICOS DE MAO-DE-OBRA PARA REVISAC DE DIVERSAS MAQUINAS DO
DEPARTAMENTO DE SERVICOS RODOVIARIO, nos termos do art. 25, da Lei Federal
n® 8.666/93, conforme Termo de Justificativa exarado pela Comisséo de LicitagGes com
parecer favoravel da Assessoria Juridica em data de cinco dias de margo de 2013,

Santo Antonio do Sudoeste, em 06/03/2013 .

RICARDO ANTONIO ORTINA

Prefeito Municipal

DESPACHO DE RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAOQ
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 002/2013

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS ESPECIALIZADOS PARA
MINISTRAR AULAS E DEMAIS ATIVIDADES CURRICULARES REFERENTE AO
CURSO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Empresa vencedora: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI,
CNPJ N° 03.776.284/0033-88, filial de AMPERE, estado do Parana, na Rua Atenas, 344,
no Bairro Nossa Senhora das Gragas, pelo valor de R$ 37.106,72 (trinta e sete mil, cento
e seis reais e setenta e dois centavos)

Ratifico e Homologo o enguadramento legal de afastamento de licitagdo, através do
processo de Inexigibilidade n°® 002/2013, nos termos do art. 25, inciso 1), da Lei Federal n°
8.866/83, conforme edital de resultado exarado pela Comiss&o de Licitagées com parecer
favoravel da Assessoria Juridica em data de cinco dias de margo de 2013,

Santo Antonio'do Sudoeste, em 06 de margo de 2013.

RICARDO ANTONIO ORTINA

Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E COMPRAS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 24/2013

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM DE
UM LADO O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
SUDOESTE, E DE OUTRO, SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI NOS TERMOS
DA LEI N° 8666 DE 21/06/1993.

Contrato que entre si celebram o MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
SUDOESTE, ESTADO DO PARANA, com endere¢o na Avenida Brasil, 621, inscrita no
CNPJ sob n° 75.927.582/0001-55, neste ato representada pelo PREFEITO MUNICIPAL,
Senhor RICARDO ANTONIO ORTINA, doravante denominada simplesmente de
CONTRATANTE, e a Empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
- SENAI, com sede na R ATENAS, 344 - CEP: 85640000 - BAIRRO: NOSSA SENHORA
DAS GRACAS Cidade de AMPERE/PR, inscrita no CNPJ sob n° 03.776.284 /0033-88,
neste ato representada por seu representante legal, Senhor ROSEVETE MARTA
MARCELO TESSER, CPF n° 575.069.499-20, doravante denominada simplesmente de
CONTRATADA, em decorréncia do Processo Licitatério modalidade Processo
inexigibilidade n° 02/2013, homologado em 06 /03/2013, mediante sujeicdo mutua
as normas constantes da Lei N° 8.666 de 21/06/1993 e legislacao pertinente ao Edital
antes citado, as propostas e as seguintes clausulas contratuais:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO E FUNDAMENTO LEGAL

O presente contrato tem por objeto: CONTRATACAO SERVICOS EDUCACIONAIS
ESPECIALIZADOS PARA MINISTRAR AULAS E DEMAIS ATIVIDADES
CURRICULARES REFERENTE AO CURSO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Sendo a

empresa vencedora dos seguintes itens:
[LOTE: 1 - Lote 001

~ [Nome do produto/servico ~ lQuantidade [Unidad

SERVICOS EDUCACIONAIS Curso 16,00 SERV 37.106,72
Aprendizagem Profissional Basica: AUXILIAR
IADMINISTRATIVO - Capacitagdo de
adolescentes, com idade entre 14 e 22 anos
incompletos, a ingressar no mercado de trabalho
como aprendizes, corme a lei 10.097/00 e

portarias.

TOTAL 37.106,72

Paragrafo Unico - Integram e complementam o presente Termo Contratual para todos
os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condi¢des expressas
no edital de Processo inexigibilidade N° 002/ 2013, juntamente com seus anexos, a
proposta da contratada, e de acordo com a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993, com as alteragdes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUCAO

A execugao do presente contrato dar-se-a da seguinte forma:

Paragrafo primeiro — o presente curso é exclusivamente destinado para adolescentes,
com idade entre 14 a 22 anos incompletos, com escolaridade minima ensino
fundamental incompleto, a ingressar no mercado de trabalho como aprendizes,
conforme a lei 10.097/00 e portarias, na ocupacdo de Auxiliar Administrativo:
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ajexposicao de aulas teoricas, utilizando recursos didaticos, aulas demonstrativas e
praticas.

b)conteudo: comunicagédo e informacgao — 80h, gestao organizacional — 120h, operacoes
matematicas — 40h, redacdo técnica — 40h, organizacdo de documentos — 20h,
arquivamento — 20h, organizacédo de eventos — 20h, gestao de marketing e vendas — 40h,
gestao contabil financeira — 120h, gestdo de pessoas — 100h, gestdo de servicos — 20h,
gestao de compras - 20h e operacées logisticas — 60h.

cjcarga horaria: 700 horas/aula.

d) vagas: 15 (quinze) alunos.

e) horario e periodo: 18 de fevereiro de 2013 a 31 de dezembro de 2014 das 13h00 as
17h00.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o preco proposto que €
de R$ 37.106,72 (Trinta e Sete Mil, Cento e Seis Reais e Setenta e Dois Centavos),
nas seguintes condi¢des: Conforme retirada autorizada pelo Departamento de Compras.
Paragrafo Segundo - Fica expressamente estabelecido que os precos constantes na
proposta da CONTRATADA incluem todos os custos diretos e indiretos para a
execucdo/aquisicdo do Objeto contratado, constituindo-se na tUnica remuneracéo
devida.

Paragrafo Terceiro - O pagamento sera efetivado na Tesouraria do Departamento de
Financas da CONTRATANTE ou Ordem Bancaria.

CLAUSULA QUARTA - CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias ap6s apresentacdo da nota fiscal, em
16 (dezesseis) parcelas mensais de R$ 2.319,17 (dois mil, trezentos e dezenove reais e
dezessete centavos).

Paragrafo Primeiro - A fatura apds protocolada sera conferida e certificada pelo
contratante. No caso de se verificar divergéncias sera cancelado o protocolo e devolvido
imediatamente a contratada.

CLAUSULA QUINTA - RECURSO FINANCEIRO

As despesas decorrentes do presente contrato serdo efetuadas a conta do seguinte
recurso financeiro:
DOTACOES

Conta da despesa  |Funcional

gramética  Destinacode ﬁat’urez ‘

09.003.08.243.08016-050 __|0.1.00.000000 33903.9.0.0.00

001840

CLAUSULA SEXTA - CRITERIO DE REAJUSTE
O preco estabelecido no presente contrato somente sofrera reajuste baseado nos art.
05, 40 € 54 da Lei Federal 8.666/93 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA SETIMA - PRAZOS E CONDICOES DE ENTREGA
O prazo de execucdo dos servicos é de 23 meses.

Paragrafo Primeiro - O prazo acima estabelecido podera ser prorrogado nos termos do
art. 57 paragrafos 1° e 2° da Lei n® 8.666/93.

Parigrafo Segundo - A CONTRATADA devera apresentar juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, as certiddoes comprovando a sua situacdo regular perante a Seguridade
Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

4
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CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

O Contrato tera inicio na data de assinatura do contrato e término na data de 31 de
dezembro de 2014, podendo ser prorrogado por mutuo acordo entre as partes
mediante lavratura de termo aditivo contratual, nos termos do artigo 57 inciso II da lei
8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes e demais disposicoes legais.

Paragrafo Primeiro - O saldo remanescente do contrato, na falta de aditivo, extingue-
se na data de vencimento do mesmao.

CLAUSULA NONA - DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES

Constituem direitos do CONTRATANTE, receber o objeto deste contrato nas condicdes
avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no prazo
convencionados.

Paragrafo Primeiro - Constituem obrigacées do CONTRATANTE:

a) efetuar o pagamento ajustado;

b) Definir e obedecer, em comum acordo com o SENAI, as datas e horarios para a
realizacdo das atividades;

c) fornecer local e estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades tedricas com
recursos audiovisuais, TV, video, quadro;

d)Selecionar e encaminhar os alunos inscritos através de avaliacéo escrita e entrevista,
atendendo o pré-requisito da idade dos alunos ser entre 14 a 22 anos incompletos;
ejresponsabilizar-se pelo pagamento integral dos servicos realizados dentro do prazo
estipulado, mesmo nos casos de alteracdo de cronograma e/ou desisténcia por parte da
empresa;

flencaminhar com antecedéncia de 03 (trés) dias uteis, ao inicio da atividade, os dados
dos alunos para fins de organizacdo no sistema educacional;

g) encaminhar os alunos participantes para as aulas, tendo como frequéncia minima
75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria;

h) encaminhar os alunos para processo de contratacao como Jovem Aprendiz;

i) indicacao de profissionais para contratacdo do SENAI;

j)promover a solenidade de formatura ao final das atividades aos alunos concluintes e
sua familia.

Paragrafo Segundo - Constituem obrigagdes da CONTRATADA, além das ja

especificadas no edital e contrato:

a)disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para o trabalho;

b) disponibilizar para cada aluno material didatico;

c) definir as datas e horarios para a realizacéo das atividades propostas;

d) realizar as atividades propostas conforme acordado com a contratante;

e) acompanhar o processo de trabalho como jovem aprendiz, fornecendo a empresa

contratante relatorio mensal de presencas, faltas e rendimentos de cada aluno;

f) acompanhamento técnico/pedagogico aos docentes;

g) fornecer certificados aos alunos contribuintes;

h)atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e de

responsabilidade civil decorrentes da execucgdo do presente contrato;

ijmanter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

por ela assumidas, todas as condi¢ées de habilitacdo e qualificacdo exigidas na

licitacao;

J)apresentar sempre que solicitado, durante a execucdo do contrato, documentos que

comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigagoes assumidas na

licitacdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios,
fiscais e comerciais.
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Paragrafo Terceiro - Os representantes do CONTRATANTE especialmente designados
como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacao da execucdo do contrato sera
Manfredo G. Knapp.

CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

O atraso injustificado na entrega dos produtos contratados implica no pagamento de
multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o wvalor do contrato ou da nota de
empenho, isentando em conseqiiéncia o municipio de quaisquer acréscimos, sob
qualquer titulo, relativos ao periodo em atraso.

Paragrafo Primeiro - A inexecugao parcial do ajuste ou a execuc¢ao parcial em
desacordo com o especificado no edital ou contrato, implica no pagamento de multa de
5% (cinco por cento) calculada sobre o valor total do contrato. Podera ainda, o
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, aplicar 3 CONTRATADA outras sancoes
previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Segundo - A inexecucao total do ajuste ou execucao total em desacordo com
o edital ou contrato, implica no pagamento de multa de 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total do contrato. Podera ainda o CONTRATANTE, garantida a prévia
defesa, aplicar 4 CONTRATADA outras sancgoes previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Terceiro - Quando ocorrer atrasos no pagamento de contas decorrentes das
contratacoes, sera aplicado o indice oficial (INPC/IBGE) para atualizacdo monetaria,
nos termos do Artigo 40, XIV, letra “C” da Lei 8.666 /93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
O presente contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados
no art. 78 e seguintes da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, em caso
de rescisdo administrativa prevista no art. 77, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — LEGISLACAQ APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicdes expressas na Lei n°. 8666
de 21 de junho de 1993 e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se
supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposic¢oes de direito
privado. Aplicam-se também as leis: Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto Municipal n° 6.727 /2005,
¢ os termos deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e cartas entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE sera
feita através de protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de
entrega de documentos ou cartas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n° 8.666 /93 e dos principios gerais de
direito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO
Fica eleito o foro da Comarca de SANTO ANTONIO DO SUDOESTE para dirimir duvidas
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ou questoes oriundas do presente contrato. E por estarem justas e contratadas, as
partes assinam o presente instrumento contratual, por si e seus sucessores, em 02

(duas) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das
testemunhas abaixo.

PREFEITO MUNICIPAL

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ N°:03.776.284/0033-88
ROSEVETE MARTA MARCELO TESSER
CPF N°: 575.069.499-20

Testemunhas:

BERNARDETE D; ;ATI A TONELLO ORTOLAN
CPF N°: 717.604.079-68

S P b

e énmw 2
FABIANA BENINT SCHIRMANK

CPF N°: 056.065.349-24
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EXTRATO DO CONTRATO N° 024/2013
REFERENTE AO PROCESSO INEXT GIBILIDADE N° 02/2013

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ N° 03.776.284/0033-88

Representante: ROSEVETE MARTA MARCELO TESSER
CPF n° 575.069.499-20

ANTONIO ORTINA
PREFEITO MUNICIPAL

~ , (2,03 20 (3
VIR PUSLICACAD AL DTOEM G
14.03/20(3 - ‘,
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Terga-feira, 12 de Margo de 2013
EXTRATO DO CONTRATO N° 024/2013

CNPJ Ne 03.776.284/0033-88

Representante: ROSEVETE MARTA MARCELO TESSER

CPF n° 575,069.499-20

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGOS EDUCACIONAIS ESPECIALIZADOS PARA
MINISTRAR AULAS E DEMAIS ATIVIDADES CURRICULARES REFERENTE AO
CURSO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,

VALOR TOTAL: R$ 37.106,72 (Trinta e Sete Mil, Cento e Seis Reais e Setenta e Dois
Centavos)

VIGENCIA: 31/12/2014

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, EM 06/03/2013.

RICARDO ANTONIO ORTINA - PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 025/2013

REFERENTE AQ EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 009/2013

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE-PR
CONTRATADA: INSTITUTO EUVALDO LODI NUCLEQ REGIONAL DO PARANA

CNPJ N° 75.047.399/0001-65

Representante: EDUARDO VAZ DA COSTA JUNIOR

CPF n° 838.716.838-68

OBJETO: prestagao de servicos de agente de integraco de estagio para, em conjunto
com o Municipio de Santo Antonio do Sudoeste, propiciar a plena operacionalizagédo de
rograma de estagio de estudantes voltado a alunos de instituicio de ensino médio, pos
médio e superior,

VALOR: 1,49% (um virgula quarenta e nove porcento) como taxa de administracao)
VIGENCIA: 01/04/2013 a 30/03/2014

Santo Antonio do Sudoeste, em 11/03/2013.

RICARDO ANTONIO ORTINA - PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 026/2013

REFERENTE AO PROCESSO DISPENSA N° 002/2013

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE-PR
CONTRATADA: GILMAR STEFANO-ME

CNPJ N° 16.800.155/0001-42

Representante: GILMAR STEFANO

CPF n° 529.010.411-91

OBJETO: CONTRATAGAQ DE EMPRESA PARA SERVICOS DE ESTOFAMENTO DOS
BANCOS DO ONIBUES ESCOLAR PLACA-AAX 1563,

VALOR TOTAL: R$ 3.312,00 (Trés Mil, Trezentos e Doze Reais)
VIGENCIA: 31/12/2013

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, EM 11/03/2013.

RICARDO ANTONIO ORTINA - PREFEITO MUNICIPAL

TERMO ADITIVO DO TERMO DE CONVENIO, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE
SANTO ANTONIO DO SUDOESTE E A ASSOCIAGAQ SANTO ANTONIO DO BEM
ESTAR AO MENOR - ASABEM » FIRMADO NA DATA DE 02 DE JANEIRO DE 2007

Aos dois dia do més de janeiro de dois mil e treze, nas dependéncias da Prefeitura Municipal
de Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parana, reunidos os Senhores RICARDO ANTONIQ
IRTINA, Prefeito Municipal de Santo Antonio do Sudoeste, pessoa juridica de direito publico,

Jm sede da Prefeitura Municipal estabelecida na Av. Brasil, 621, inscrita no CNPJ sob n.°
76.927.582/0001-55, e a SRA. ADRIANE LUCIA BINOT PRUNZEL, representante legal da
Associagao Santo Antonio de Bem Estar ao Menor - ASABEM, estabelecida na Rua Lupicinio
Rodrigues, 97, Bairro Vila Catatina, neste Municipio, inscrita no CNPJ sob n.°77.408.615/0001-
86, resolvem firmar por matuo acordo, o presente TERMO ADITIVO ao Termo de Convénio,

CONSIDERANDO a importancia dos servicos prestados pela referida entidade em promover
atendimento a menores carentes, promovendo oficinas e atividades de artesanato, e outras
acdes para promover a inclusao socia;

CONSIDERANDO a relevancia que representa o repasse para que a referida entidade
mantenha suas atividades sem que sofram interrupgao pactuam o quanto segue,

CLAUSULA PRIMEIRA: Pelo presente termo, as partes inicialmente nomeadas, resolvem
por mituo acordo, alterar o disposto na CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA, do Termo de
Convénio, firmado em 02/01/2007, a qual passara a ter a seguinte redagao:

CLAUSULA OITAVA: ........
DAVIGENCIA: Este Convénio tera vigéncia até 02 de Janeiro de 2
através de termo aditivo conforme rege a lei 8.666/93,
CLAUSULASEGUNDA: As demais Clausulas do mencionado Termo de Convénio permanecem
inalteradas e vigentes.

CLAUSULA TERCEIRA: O presente Termo Aditivo tera vigor a partir de 02 de janeiro de 2013,
E. por estarem de acordo, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma,

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, EM 04 DE FEVEREIRO DE 2013,

. Podendo ser prorrogado

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
CNPJ 75.827.582/0001-55 B
RICARDO ANTONIO ORTINA - Prefeito Municipal

ASS. SANTO ANT. DO BEM ESTAR AO MENOR
CNPJ. 77.408.615/0001-86
ADRIANE LUCIA BINOT PRUNZEL - Representante Legal

Instituido pela Resolucgo 001 de 04 de Outubro de 2011

J

Ano Il - Edig&io N° 0300 Pégina 53 /061

TERMO ADITIVO DO TERMO DE CONVENIO N° 003/98, FIRMADO ENTRE O
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE E A ASSOCIAGAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, FIRMADO NA DATA DE 01 DE MARGO DE
1998

Ao primeire dia do més de margo de dois mil e treze, nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Santo Antonio_do Sudoeste, Estado do Parana, reunidos os Senhores
RICARDO ANTONIO ORTINA, Prefeito Municipal de Santo Antonio do Sudoeste

Brasil, 621, inscrita no CNPJ sob n.° 75.927.582/0001-55, e a SR. ANTONIO INACIO
BORTOLOTTE, representante legal da Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais —
APAE, estabelecida na Rua Marechal Deodoro, 774, neste Municipio, inscrita no CNP.J
sob ne° 78.113.826/0001-54, resolvem firmar por matuo acordo, o presente TERMO
ADITIVO ao Termo de Convénio, firmado em 01 de margo de 1998, tendo como objeto
auxilio na manutencao da entidade.

CONSIDERANDO a importancia dos servicos prestados pela referida entidade em dar
atendimento nas modalidades de ensino de Educacao Especial, onde os programas
dividem-se em Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educagio Profissional e
Programas Pedagégicos especificos. e demais atividades voltados a aspectos sociais;

e Marco de 2014, podendo ser
prorrogado através de termo aditivo conforme rege a lei 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais Cldusulas do mencionado Termo de Convénio
permanecem inalteradas e vigentes.

CLAUSULA TERCEIRA: O presente Termo Aditivo tera vigor a partir de 01 de margo de
2013.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma,

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, EM 01 DE MARCO DE 2013.

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
CNPJ 75.927.582/0001-55

RICARDO ANTONIO ORTINA

Prefeito Municipal

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -APAE
CNPJ. 78.113.826/0001-54

ANTONIO INACIO BORTOLOTTE

Representante Legal

PREFEITURA

PORTARIA N° 3.646, DE 11 DE MARCO DE 2013,

Exonera, a pedido Vanderiei Muller, do cargo efetivo de Professor Nivel Il 20 horas.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo Inciso i, do
ant. 61, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, Vanderlei Muller, RG n° 10.196.206-7-PR, & CPF 066.566.060-
38, do cargo efetivo de Professor Nivel Il 20 horas,

Art. 2° Registre-se e publique-se, em 11 de margo de 2013.

ALTAIR JOSE GASPARETTO

PORTARIA N° 3.647, DE 11 DE MARCO DE 2013.

Concede Licenga do trabalho ao Servidor Roni Peterson Casarin, nos dias 14, 15 e 16
de margo de 2013,

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que the sdo conferidas pelo Inciso Ii, do
art. 61, da Lei Organica do Municipio
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca do trabalho ao servidor, Roni Peterson Casarin, RG n° 5.853.844-
2-PR, nos dias 14, 15 e 16 de marco de 2013, ocupante do Cargo Efetivo de Técnico em
Administragéo, para participar de curso de Vereadores em Curitiba-PR, a ser descontado
em folha de pagamento.

Art. 2° Registre-se e publique-se, em 11 de margo de 2013.

ALTAIR JOSE GASPARETTO

g
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS N° 166/2013

Poreste INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE PRESTACAOQ DE SERVIGOS EDUCACIONAIS,
que entre si fazem, de um lado o SENAI - Centro de Educacgédo Profissional de Ampére, com sede
na RUA ATENAS, 344, NOSSA SENHORA DAS GRACAS, Ampére - Parana, inscrito no CNPJ/MF
sob n°® 03.776.284/0033-88, doravante denominado CONTRATADO, por seu representante legal ao final
assinado, de outro PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, inscrito no CNPJ n°
75827582000155, com sede na AVENIDA BRASIL, 621, CENTRO, Santo Anténio do Sudoeste - Parang, neste
ato representado por RICARDO ANTONIO ORTINA, doravante denominado CONTRATANTE, tém justo e
acordado entre si mediante termos, clausulas e condicbes que se comprometem e se obrigam a cumprir e
fazer cumprir, por seus prepostos e sucessores, a qualquer titulo.

O presente Contrato é celebrado sob a égide dos seguintes diplomas legais: artigos 205, 208, incisos ll e lll e
209 da Constituicao Federal; artigo 104, 206, § 5°, inciso |, 389, 393,408 a 416, 421, 427 472, 476, 477, 594
e 927 da Lei n° 10.406/02 (Cédigo Civil) ; Lei n° 8.078/90 (Cdédigo de Defesa do Consumidor); artigo 585 do
Codigo de Processo Civil; Lei n® 9.394/96 (LDB); Decreto Lei n° 5154/04 e demais Legislacdes Educacionais
em vigor, além do disposto nas normas internas do CONTRATADO.

Clausula Primeira: Do Objeto

O Contratado prestara ao Contratante, servicos educacionais, ministrando aulas e demais atividades
curriculares referentes ao(s) curso(s) abaixo:

Auxiliar Administrativo, com duracéo de 240 horas, no periodo de 20/03/2013 a 19/1 2/2014, no horario das
13:00h as 17:00h, da modalidade Aprendizagem Industrial.

Numero Proposta: 02249/2013 - Valor total: R$ 37106.72 - Produto: codProduto: null

Paragrafo unico - O Contratante declara ter conhecimento das normas internas, disponiveis na secretaria,
as quais se submete e acata, bem como as demais obrigagdes ditadas pela legislagdo aplicavel a area de
ensino e as emanadas de outras fontes legais que regulam supletivamente a matéria.

Clausula Segunda: Do Pre¢o e Condigdes de Pagamento

Fica estabelecido valor total de R$ 9.276,68 ( Nove Mil e Duzentos e Setenta e Seis Reais e Sessenta e
Oito Centavos ), que devera ser Pago ao contratado pelo contratante nas condicées abaixo descritas:

4 Parcelas no valor de R$ 2.319,17 cada
Sendo a primeira parcela com vencimento em 15/04/2013

Paragrafo primeiro - O(s) pagamento(s) de cada parcela devera ser efetuado exclusivamente através de
boleto, na data de vencimento constante nestes, em qualquer estabelecimento bancario ou casas lotéricas e
apos o vencimento, somente nas agéncias da Caixa Econémica Federal. Qualquer outra forma de pagamento
sera desconsiderada. Em caso de pagamento do boleto via internet, a parcela somente sera considerada
quitada observada rigorosamente a c¢ata do vencimento.

Paragrafo segundo - O atraso no pagamento acarretara a aplicacdo de multa equivalente a 2% (dois por
cento) mais juros de mora de 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia e correcdo monetaria
pelo INPC.

Paragrafo terceiro - O inadimplemento acarretara a perda do direito de renovacéo da matricula por parte do
CONTRATANTE, nos termos da legislag&o vigente, bem como sujeita o inadimplente a protesto em cartério
por falta de pagamento e inclusdo do nome do CONTRATANTE no banco de dados dos Orgaos de Protecéo
ao Crédito.

Paragrafo quarto - Em caso de desisténcia do curso, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis antes
do inicio das aulas, c CONTRATADO devolvera 90% (noventa por cento) do valor ja pago, sendo 10% retidos

{
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Paragrafo terceiro - Na educagdo superior, nos cursos de Graduagéo tecnolégica sera concedido ao aluno,
desde que atendidos os requisitos de promogao e frequiéncia, o respectivo diploma, condicionado analise e
aprovagao do Ministério da Educacso da documentac&o do aluno e da Unidade Credenciada.

Paragrafo quarto - Na educaggo superior, nos cursos de Pos-graduagéo lato-sensu-Especializagéo sera
concedido ao aluno, desde que atendidos os requisitos de promogéo e freqiiéncia, o respectivo certificado,
condicionado a analise e aprovacao do Ministério da Educacao da documentacgéo do aluno, da Instituicao
Parceira, conforme conveénio firmado e/ou da Unidade Credenciada.

Paragrafo quinto - Na ed ucagao superior, Nos cursos de Pés-graduagéo stricto-sensu-Mestrado concedera ao
aluno, desde que atendidos os requisitos de promocao e freqliéncia, o respectivo certificado, condicionado a
analise e aprovacéo do Ministério da Educagéo da documentacéo do aluno e da Instituicdo Parceira, conforme
convenio firmado.

Clausula Sexta: Da Vigéncia e da Rescisio

O presente contrato de prestacéo de servicos educacionais vigera até 19/12/2014, podendo ser rescindido a
qualquer tempo nas seguintes hipéteses:

- pelo CONTRATANTE, por desisténcia voluntaria, mediante requerimento devidamente protocolado na
Secretaria Escolar e/ou Académica desde que n&o possua débito e tenha pago a parcela correspondente ao
meés do evento;

- pelo CONTRATADO, por deliberac@o de seu Conselho de Classe e/ou Conselho de Cursos diante da quebra
de ordem disciplinar, da falta de aproveitamento, de atos de vandalismo, ou outras situacdes previstas nas
Normas Internas.

Clausula Sétima: Direito de Propriedade Intelectual

Pertencem exclusivamente ao CONTRATADO 0s materiais, metodologias e outras por ele disponibilizados e/
ou aplicados na execucdo e desenvolvimento das atividades, objeto do presente Termo, bem como o fruto
econdmico dos direitos autorais e propriedade industrial de eventuais resultados decorrentes da prestacéo
de servicos

Clausula Oitava: Disposi¢des Gerais

I - O presente contrato sera respeitado nas condigbes por ele impostas, e os servigos por ele prestados
obedecer&o as normativas internas do CONTRATADO, pelos quais as partes se comprometem a atender seus
direitos, deveres e obrigagées.

Il - Fica vedado a utilizagso do logotipo do contratado pelo contratante paratodos e quaisquer tipos de materiais
promocionais (camisetas, bonés, bolsas escolares, entre outros), bem como em eventos realizados fora das
dependéncias da instituicio, salvo com autorizagcdo expressa do contratado.

[l - Ficam excluidas do presente contrato quaisquer despesas com alimentacao, transporte, estacionamento
€ estadas, sendo essas obrigacées exclusivas e facultativas do contratante.

IV - Fica consignado que a nao utilizagéo de alguma das clausulas ou faculdades do presente contrato por
quaisquer partes contratantes n&o implicara em renuncia, extingéo ou modificacao dessas.

V - Se qualquer disposicao deste contrato ndo se aplicar ao objeto do presente instrumento ou for considerada
nula, anuldvel, invalida ou inoperante, as demais permanecerdo em pleno vigor, validas e exequiveis, como
se a disposi¢éo inaplicavel, nula, anulavel, invalida ou inoperante nao estivesse contida neste instrumento.

VI -Caso algum impedimento da realiza¢éo de aulas nos locais, datas e horarios estabelecidos nas respectivas
grades horarias, por motivo de caso fortuito ou forga maior, e, que, o Contratado nao tenha tempo habil para
avisar o Contratante, ficara isento de responsabilidade da reparagéo de danos ou de reembolso de despesas
que esse tenha tido para deslocar-se até o local das aulas.

VII - O deferimento/efetivacdo da matricula somente ocorrera mediante a quitagédo da primeira parcela.




Proposta

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - Auxiliar ( 088
Administrativo - C.H.: 700 Horas(s)
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
A\C: - Ricardo Antonio Ortina

Apresentacdo da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestagdo dos servicos relacionados no campo "Objeto
da Proposta” com as correspondentes condigBes técnico-financeiras. Em caso de aceitagdo dos termos
apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizacdo da Proposta"”, que
p~~mitira a geragdo de um contrato formal entre as partes.

Objeto da Proposta

Aprendizagem Industrial — Auxiliar Administrativo - C.H.: 700 Horas(s)
Area de atuacdo: GESTAO (Estratégica/logl’stica/pessoas/quaIidade)
Quantidade: 1

Unidade de medida: Unidade Principal

Conteddo 01. Comunicag&o e Informac3o -80h
Programatico 02. Gestdo Organizacional - 120h
03. Operagdes matematicas — 40h
04. Redagdo Técnica - 40h
05. Organizagdo de Documentos - 20h
06. Arquivamento -~ 20h
7 07. Organizagdo de eventos - 20h
08. Gestéo de Marketing e Vendas - 40h
09. Gestdo Contabil - Financeira — 120h
10. Gestéo de Pessoas — 100h
11. Gest&o de Servicos - 20h
12. Gestdo de Compras - 20h
13. Operagdes Logisticas - 60h

Local de Realizac8o Local cedido pela Prefeitura
Municipal de Santo Antonio
do Sudoeste

Periodo Inicio 20/3/2013 Periodo Término 19/12/2014

Horario Inicio 13h00 Horario Término 17h00

Carga Horaria 700 horas/ aula Quantidade de Alunos 15
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Obrigacdo das Partes

Contratada

Contratante

Disposigbes Gerais

Dirigido para:

* Disponibilizar técnico(s) Capacitado(s) para o trabalho;

* Disponibilizar para cada aluno material didatico;

* Definir as datas e horérios para a realizagdo das atividades propostas;
* Realizar as atividades propostas conforme acordado com a contratante.
* Acompanhar o processo de trabalho como jovem aprendiz, fornecendo a empresa
contratante relatério mensal de presencas, faltas e rendimentos de cada aluno;

* Acompanhamento técnico/ pedagdgico aos docentes;

¢ Fornecer certificados aos alunos concluintes.

* Definir e obedecer, em comum acordo com 0 SENAI, as datas e horarios para a
realizagdo das atividades;

* Fornecer local e estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades tedricas
com recursos audiovisuais, TV, video, quadro;

* Selecionar e encaminhar os alunos inscritos através de avaliacdo escrita e
entrevista, atendendo o pré-requisito da idade dos alunos ser entre 14 a 22 anos
incompletos.

* Responsabilizar-se pelo pagamento integral dos servigos realizados dentro do
prazo estipulado, mesmo nos casos de alteracdo de cronograma e/ou desisténcia
por parte da empresa.

e Encaminhar com antecedéncia de 03 (Trés) dias uteis, ao inicio da atividade, os
dados dos alunos para fins de organizagdo do processo educacional;

* Encaminhar os alunos participantes para as aulas, tendo como freqliéncia minima
75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horéria.

* Encaminhar os alunos para processo de contratacdo como Jovem Aprendiz;

¢ Indicagdo de profissionais para a contratagdo via SENAIL.

* Promover a solenidade de formatura ao final das atividades aos alunos
concluintes e sua familia.

Adolescentes, com idade entre 14 e 22 anos incompletos, a ingressar no mercado de trabalho como
aprendizes, conforme a lei 10.097/00 e portarias, na ocupagédo de Auxiliar Administrativo.

Metodologia de ensino:

Exposicdo de aulas tedricas, utilizando recursos didaticos.
Aulas demonstrativas e praticas.

Pr™ requisito: Idade minima de 14 anos e maxima de 22 anos, escolaridade minima ensino fundamental

incumpleto.

Investimentos e condigdes de

Pagamento

Numero de Parcelas

16

Valor total da proposta: 37.106,72
Subsidio (valido para o periodo de vigéncia do contrato): 0,00
Valor liquido a ser pago pela empresa: 37.106,72

Este valor serd parcelado em 16 parcelas mensais, sucessivas e de igual valor, através de documento habil.

Prazo contratual

19/12/2014

Disposicbes Finais




Atenciosamente, )

Rosevete Mal’*@__MérceHo Tesser |
Gerente Unidade SENAI SENAJ - AMPERE

Nome

Cargo

Duvidas ou alteragOes referentes a presente proposta, favor contatar:
Francieli Bertochi

Administrativo

Sistema Federacdo das Industr,ias do Estado do Parang

SENALI - Unidade SENAI - AMPERE

E-mail: francieli.bertochi@pr.senai.br

Aw orizagdo da Proposta

N© 02249/2013 ~ SENAI - AMPERE - Rev.0
Autorizo a prestacdo dos servigos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
Enderego completo: AVENIDA BRASIL, 621 - centro

Cidade: Santo Anténio do Sudoeste Estado: PR CEP: 85710000

CNPJ: 75.927.582/0001-55 Inscr. Estadual:

Nome Representante Legal da Empresa: Ricardo Antonio Ortina
Nome do contato na Empresa:
Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Methor data para pagamento: dias ( )05 (x )10 ( )20 decada més

Santo Antdnio do Sudoeste, 19 de marco de 2013
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Maunicipio de Santo Antonio do Sudoegte
Estado Do Parana

14-11-51

TERMO ADITIVO N°01 DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 24/2013
Processo Inexigibilidade n° 02/2013
OBJETO: CONTRATACAO SERVICOS EDUCACIONAIS ESPECIALIZADOS PARA MINISTRAR
AULAS E DEMAIS ATIVIDADES CURRICULARES REFERENTE AO CURSQO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

O Municipio de Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Avenida Brasil, n°® 621, Centro inscrito no CNPJ sob n.°
75.927.582/0001-55, neste ato representado pelo senhor Prefeito Municipal em exercicio senhor
RICARDO ANTONIO ORTINA, doravante denominado CONTRATANTE e a empresa SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, inscrita no CNPJ sob n.°
03.776.284/0033-88, neste ato representada por ROSEVETE MARTA MARCELO TESSER,
portador do CPF n° 575.069.499-20 doravante denominada CONTRATADA, considerando:

a) que existe interesse e necessidade da Administracdo na continuidade do fornecimento
do produto que serve de objeto do presente Contrato;

b) que os precos praticados pela Contratada sdo condizentes com o preco de mercado e a
manutencao do contrato atende aos principios da vantajosidade e economicidade para a
Contratante;

¢) que as condicoes estabelecidas no presente contrato atendem aos pressupostos
autorizativos do no artigo 57°da Lei n°® 8.666/93.

Tem entre si, justo e avencado, o Presente Termo Aditivo ao Contrato acima citado, mediante as
clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ O presente termo aditivo tem por objeto o acréscimo de prazo da
vigéncia contratual, conforme Subclausulas abaixo:

Subclasula Primeira - O prazo de vigéncia do presente contrato fica prorrogado por 03
meses, vigente de 31/12/2014 a 30/03/2015.

Subclasula Segunda - Com a prorrogacio do prazo acima estabelecida, a Clausula Qitava do
Contrato original passa a ter a seguinte redagédo:

Clausula Oitava ~ Vigéncia

O Contrato tera vigéncia prorrogada de 31/12/2014 a 30/03/2015, podendo ainda
ser prorrogado por mutuo acordo entre as partes mediante lavratura de termo
aditivo contratual, nos termos do artigo 57 inciso II da lei 8.666 de 21 de junho de
1993 e suas alteragdes e demais disposicdes legais.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DA RATIFICACAC
Ficam ratificadas as demais clausulas e condicdes do Contrato original, ndo modificadas
pelo presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO
A CONTRATANTE providenciarda a publicacdo resumida do presente instrumento, nos
termos do pardgrafo Ginico do art. 61 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente instrumento em 02(duas) vias de igual
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PREFEITURA

PORTARIA N° 18.097/2015\/

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢Ges legais,
RESOLVE:
EXONERAR, a pedido a servidora MARCIA FAVERO GARBIN, ocupante do cargo efetivo
de Professora do Ensino Fundamental, partir de 09 de fevereiro de 2015.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 09 DE FEVEREIRO DE 2015.
Publique-se.
Ricardo Antonio Ortifia
PREFEITO MUNICIPAL
Yd

PORTARIA N° 18.098/2015'\/

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido a partir de 09 de fevereiro de 2015, a servidora CLEUNICE
LAVARDA MINUSSI, ocupante do cargo efetivo de Professora do Ensino Fundamental,
em seu segundo padréo no qual foi admitida em 07/02/2008.

GABINETE DQ PREFEITO MUNICIPAL, 09 DE FEVEREIRO DE 2015.

Publique-se.

Ricardo Antonio Ortifia

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 18.099/2015\/

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, ESTADO DO
PARANA, no usc de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido a partir de 09 de fevereiro de 2015, a servidora GIOVANA
CARLA FIORESE SCHMITZHAUS, ocupante do cargo efetivo de Professora do Ensino
Fundamental, em seu segundo padrao no qual foi admitida em 09/02/2004.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 08 DE FEVEREIRO DE 2015.

Publique-se.

Ricardo Antonio Ortiria

PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE REDESIGNAGAO DE ABERTURA DE LICITACAO
EDITAL DE PREGAQ PRESENCIAL N° 004/2015~PROCESSO N° 018/2015

O Municipio de Santo Anténio do Sudoeste, estado do Parana, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° 75.927.582/0001-55,
com sede & Avenida Brasil, 621, centro, torna publico nova data de CREDENCIAMENTO,
PROTOCOLO E ABERTURA DA LICITACAO: dia 03/03/2015 as 0Sh00min.

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE/PR, 10/02/2015.

RICARDO ANTONIO ORTINA

Prefeito Municipal

MARILIS CRISTINA TONINI

Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL N° 001/2015/PMSAS
PROCESSO N° 30/2015

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS

ENTIDADE PROMOTORA: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIC DO SUDOESTE -
ESTADO DO PARANA

RECURSOS:

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Sudoeste, estado do Parana, registrado no
CNPJ/MF sob o n° 75.927.582/0001-55, em exercicio, Sr. RICARDO ANTONIO ORTINA
torna publico a abertura de procedimento licitatério na modalidade TOMADA DE PRECOS,
do tipo menor prego, POR LOTE, em conformidade com a Lei Federal n° 8.666/93 de 21
de junho de 1993 e suas alterages, mediante as condi¢Ses estabelecidas no edital, para
0 seguinte objeto: AQUISICAO DE CONCRETO BETUMINOSO A QUENTE-CBUQ-faixa
C~-DER,.

O recebimento dos envelopes sera realizada pela Comiss&o de Licitacdes do Municipio
no dia 10/03/2015, as 10:00 horas, na sala do Departamento de Licitacdes da Prefeitura
Municipal.

Valor méximo: R$ 215.000,00 (Duzentos e Quinze Mil Reais).

InformacgSes complementares, edital e seus anexos, poderdo ser obtidas na Prefeitura
Municipal de Santo Antonio do Sudoeste na Avenida Brasil, 621 ou através do telefone
(046) 3563-8000 e e-mail: licitacao@pmsas.pr.gov.br.

Santo Antonio do Sudoeste, em onze dias de fevereiro de 2015.

RICARDO ANTONIO ORTINA

PREFEITO MUNICIPAL

MARILIS CRISTINA TONINI

PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGOES

Instituido pefa Resolucio 001 de 04 de Outubro de 2011

Ano [V ~ Ediggo N° 0788
DESPACHO DE RATIFICAGAC E HOMOLOGACAQ
DISPENSA N° 004/2015 ~ PMSAS
PROCESSO N° 20/2015

Pagina 48 / 053

OBJETO: Contratagio de empresa para locaggo e instalagéo de palco para evento
cultural no municipio nos dias 13,14 e 15 de fevereiro

EMPRESA CONTRATADA:

Fornecedor Lote [ltem

Produto/Servigo

Lacagéo e instalagao de palco para evento cuitural no
municipio nos dias 13,14 & 15 de fevereiro de 2015 1.00
- sonorizagéo, iluminagio e teldo

Quantidade | Prego

i. N. DE ALMEIDA
LTDA

P 7.400.00

Ratifico e Homologo o enquadramento legal de afastamento de licitaggo, dispensa, nos
termos do art. 24, Inciso i, da Lei Federal n° 8.666/93, conforme Termo de Justificativa
exarado pela Comisséo de Licitagées com parecer favoravel da Assessoria Juridica em
data de nove dias de fevereiro de 2015.

Santo Antonio do Sudoeste, em 10/02/2016.

RICARDO ANTONIO ORTINA

Prefeito Municipal

DESPACHO DE RATIFICAGAQ E HOMOLOGAGAO
DISPENSA N° 005/2015 - PMSAS
PROCESSO Ne 22/2015

OBJETO: Contratagéo de empresa de sonorizagdo com banda para realizacio de evento
cultural no municipio de Santo Antonio do Sudoeste nos dias 13,14 e 15 de fevereiro
EMPRESA CONTRATADA:

Fornecedor Lote |ltem

Produto/Servigo Quantidade | Prego

7.400 00

Ratifico e Homologo o enquadramento legal de afastamento de licitagdo, dispensa, nos
termos do ant. 24, Inciso Il, da Lei Federal n® 8.666/93, conforme Termo de Justificativa
exarado pela Comisséo de Licitagdes com parecer favoravel da Assessoria Juridica em
data de nove dias de fevereiro de 2015.

Santo Antonio do Sudoeste, em 10/02/2016.

RICARDO ANTONIO ORTINA

Prefeito Municipal

DESPACHO DE RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 003/2015

Contratagéo de empresa de sonorizagio com banda
1 para realizago de evento cultural no municipio de Sante | 1,00
Antonio do Sudoeste nos dias 13,14 e 15 de fevereiro {

1. N. BE ALMEIDA
LTDA

OBJETO: Contratagéo de empresa para servigos de revisao 30.000 KM veiculo micro—
Snibus placa AXM—0689 da Secretaria de Educagao

Ratifico @ Homologo o enquadramento legal de afastamento de licitacao, através do
processo de Inexigibilidade n® 003/2015, que tem por objeto Contratacdo de empresa
para servigos de revisdo 30.000 KM veiculo micro~onibus placa AXM~0689 da Secretaria
de Educacgéo, nos termos do art. 25, da Lei Federal n° 8.666/93, conforme Termo de
Justificativa exarado pela Comissao de Licitagbes com parecer favoravel da Assessoria
Juridica em data de nove dias de fevereiro de 2015,

EMPRESA CONTRATADA: POSSOLI CAMINHOES LTDA, CNPJ N° 04.640.295/0002-
00, com sede na Rod BR 280, KM 538, na cidade de Vitorino-PR, com um valor de R$
4.116,99 (Quatro Mil Cento e Dezesseis Reais e Noventa e Nove Centavos).

Santo Antonio do Sudoeste, em 10 de fevereiro de 2015,

RICARDO ANTONIO ORTINA

Prefeito Municipal

EXTRATO TERMO ADITIVO N° 01 DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 24/201'\3
Processo Inexigibilidade N° 02/2013 3

OBJETO: CONTRATACAO SERVICOS EDUCACIONAIS ESPECIALIZADOS PARA
MINISTRAR AULAS E DEMAIS ATIVIDADES CURRICULARES REFERENTE AQ
CURSO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE-PR;
CONTRATADA: SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAL:
VIGENCIA ATUAL: 30/03/2015

DATA DA ASSINATURA: 31/12/2014

Pela contratante: RICARDO ANTONIO ORTINA-Prefeito Municipal

e pela contratada: ROSEVETE MARTA MARCELO TESSER-Representante Legal

EXTRATO TERMO ADITIVO N° 4 DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 275/2013
Pregao N° 127/2013

OBJETO: Contratagéo de empresa para fornecimento de gasolina comum, para atender a
necessidade de abastecimento dos veiculos da frota municipal.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE-PR;
CONTRATADA: M.S.COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA~EPP;

REAJUSTE: 5.311,13 (cinco mil trezentos e onze reais e treze centavos).

DATA DA ASSINATURA: 10/02/2015

Pela contratante: RICARDO ANTONIO ORTINA-Prefeito Municipal

e pela contratada: CLAUDIMAR TARCISIO MILANI-Representante Legal

P Y
.cp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado B

Centificogio Oficial de Tempo do Observatdric

iR sasiowa, Naclonal - Minlstério da Ciéncia e Tecnologis

Padr&o ICP-Brasil, AAMSOP - iagdo dos P
%}g do Sudoeste do Paran4 da garantia da autenticidade deste
. e documento, desde gue visualizado através do site.

Para consultar a autenticidade do
carimbo do tempo, informe o
€odigo a0 lado no site.

2126030877

http://amsop.dioems.com.br



