PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA

CGC: 75.927.582/0001-55

CONCURSO PUBLICO N° 02/2015 - MODALIDADE EMPREGO PUBLICO
EDITAL N°O1

Em cumprimento as determinagfes do Senhor Ricardo Antonio Ortifia - Prefeito do
Municipio de Santo Antonio do Sudoeste - Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos do artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°
1.738/2006, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, Modalidade - Emprego
Publico, nomeada pela Portaria n°® 19.028 de 2015 de 20 de margo de 2015.

TORNA PUBLICO:
O Edital destinado a regulamentar o Concurso Publico, Modalidade - Emprego
Pudblico, para a contratacdo de pessoal por tempo determinado, sob o regime da CLT, em
atendimento aos Programas do Governo Federal.

1. DO EMPREGO PUBLICO, REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO
1.1 —O Emprego Publico a que se refere este Edital, é destinado ao preenchimento de
vagas conforme quadro abaixo:

N.°

Carga Vencimento

EMPREGO PUBLICO Horas Mensal Escolaridade Minima
Vagas
Semanal R$
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4 @ série do ensino
E ENDEMIAS 15 40 1.064,70 fundamental

Ensino superior em

DENTISTA 01 40 3.802,56 odontologia**.

ENFERMEIRO 01 40 2.873,06 Ensino super*lgr em
enfermagem**.

MEDICO 01 40 7.267.15 Ensino sggerlor em
medicina**.

1.2 — Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario
de Saude e Endemias, a Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Sudoeste —
PR ira fornecer o Curso introdutorio de formacdao inicial e continuada de ACS,
sendo obrigatéria a conclusdo do curso, sob pena de desclassificacdo no
Concurso Publico.

1.3 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude e Endemias deverdo
indicar na ficha de inscricdo, a localidade em que pretendem atuar como
agentes, respeitando o item 1.5.

1.4 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude e Endemias deverao
residir, desde a publicacdo do presente edital, na localidade (bairro/distrito) em
que pretendem atuar conforme especificado na tabela abaixo. A comprovacéo de
residéncia serad feita posteriormente no ato da contratagdo, mediante
apresentacdo da conta de agua, luz, telefone ou outro documento idéneo,
conforme Lei Federal n° 11.350/2006.

1.5 —Quadro das subdivisbes das localidades dos Agentes Comunitarios de Saude e

Endemias:
N° VAGAS LOCALIDADE/BAIRRO
01 BAIRRO ENTRE RIOS
01 BAIRRO 7 DE SETEMBRO
01 CENTRO
01 JARDIM ARSI
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01 LINHA ALTO PARAISO E ARACA

01 LINHA ANDRADE E RIO VERDE

01 LINHA BOA VISTA DO CAPANEMA

01 LINHA CERRO NEGRO

01 LINHA KM 13

01 LINHA SAO DOMINGOS E JARDIM FRONTEIRA
01 LINHA SAO FRANCISCO E SAO MATEUS
01 LINHA SAO PEDRO FLORIDO

01 PRINCESA ISABEL

01 VILA CATARINA

01 VILA NOVA

1.6 —Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas, desde
gque a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as
atribuicbes do cargo a ser preenchido, nos termos do Art. 43 do Decreto n°
3.298/99.

1.7 —Os candidatos aprovados serdo contratados no regime da CLT, com direitos,
vantagens e obrigacfes especificadas na Consolidacéo das Leis do Trabalho.

1.8 —Os contratos serdo celebrados de acordo com a Lei Municipal n® 1.738/2006,
vigorardo por prazo indeterminado e somente serdo rescindidos nos seguintes
casos:

1.8.1 —pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, apuradas em procedimento
administrativo;

1.8.2 — acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;

1.8.3 — necessidade de reducao do quadro de pessoal, por excesso de despesa,
nos termos da lei complementar a que se refere do artigo 169 da
Constituicao Federal,

1.8.4 — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito
suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;

1.8.5 — extincdo dos programas Federais e Estaduais implementados mediante
convénio ou ajustes similares, e que originaram as respectivas
contratagoes.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo
especifica;

2.2 — Ter idade minima de dezoito (18) anos no ato da contratacéo;

2.3 — Provar estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

2.4 — Provar estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo
masculino;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

2.6 — N&o estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e nao
cumprida, atestado por declaracdo assinada pelo candidato;

2.7 - Na&o ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por
declaracéo assinada pelo candidato;
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2.8 — Na&o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcéo ou emprego publico de
acordo com o previsto no inciso XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n °© 19 e 20, bem
como receba beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia social ou
regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico.

2.9 — Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI
e XVIl do art. 37 da Constituicho Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n°® 19 e 20.

2.10 — Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido,
na data da contratacao.

2.11 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado para a contratacgao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 — Inscricdo via internet:

3.1.1- Serd admitida a inscricdo SOMENTE via internet, no endereco eletrénico
www.saber.srv.br, solicitada no periodo de 08h00 horas do dia 28 de maio de
2015 até as 23h59min do dia 22 de junho de 2015.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacao, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda, ndo se
responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3—- O candidato, apés realizar sua inscricdo via Internet, devera pagar e autenticar
o boleto bancario até a data de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancério estara disponivel no endereco eletrébnico www.saber.srv.br e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo
do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.1.5—-As inscrigBes via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovacao de
pagamento da taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto
bancério, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estar4 disponivel no endereco
eletrbnico www.saber.srv.br, apés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

3.1.7 - Somente sera admitida uma inscricédo por candidato.

3.1.8 -Aos interessados que nao possuem acesso a Internet, seréo
disponibilizados terminais com internet e assisténcia no periodo de 28 de
maio de 2015 a 22 de junho de 2015, em dias uteis, de segunda a sexta-
feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Agéncia do
Trabalhador do Municipio de Santo Anténio do Sudoeste, Rua
Governador Bento Munhoz da Rocha, n° 546, Centro. Para realizar a
inscricdo o candidato devera levar documentos pessoais.

3.1.9 -No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessite
de atendimento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico, prova
diferenciada ou tempo especial, devera requeré-lo, por escrito, indicando as
condicbes diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas,
conforme anexo lll, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com sede
na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.
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3.1.10 - Nao serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado
apos o horario limite de compensacgdo bancaria do dia 23 de junho de 2015.
3.1.11. — DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscri¢cdo
Ensino fundamental R$ 40,00
Ensino superior R$ 120,00

3.2— O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico —
modalidade emprego publico no endereco eletrébnico www.saber.srv.br ou pelo
telefone (45) 3225 3322.

3.3 — Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se
aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipdtese
alguma.

3.4 - Haveré isencao da taxa de inscrigdo, conforme decreto federal n° 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam
isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico —
modalidade emprego publico, realizado no ambito municipal, os candidatos
que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho
de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26
de junho de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico — modalidade emprego publico, no
periodo de 28 de maio a 09 de junho de 2015, através do site
www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condicéo estabelecida no item 3.5.1,
“b”, conforme anexo Il deste edital.

C) Encaminhar por Sedex, com aviso de Recebimento para o Instituto Saber, Rua
Maranhdo, 1395, Centro, Cascavel — PR CEP: 85801-050, até o dia 09 de
junho de 2015, os seguintes documentos: copia autenticada do documento de
identificacdo tipo R.G.; copia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS
(paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situacdo de
desemprego); declaracdo subscrita pelo interessado relatando sua situacéo de
desemprego assinada por duas testemunhas ou comprovacéo de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.3 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscricdo via
fax ou via correio eletronico.

3.4.5 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em
mural na Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Sudoeste - PR, e no site
www.saber.srv.br no dia 18/06/2015.

3.4.6 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢ao da taxa
de inscrigéo.
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3.4.7 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverao
acessar o endereco eletronico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para
pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 23 de junho
de 2015, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5- Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar
via SEDEX, laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia 22 de
junho de 2015, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua
Maranhao n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.5.1- A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias da
data de publicacéo deste edital.

3.6 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas
na ficha de inscri¢cdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentacdo de documentos
fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.7 — O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que néo satisfizerem
as exigéncias impostas por este edital.

3.8 — A Comissédo Organizadora do Concurso Publico — modalidade emprego publico
divulgara a homologacdo das inscricbes, em mural e site da Prefeitura
Municipal Santo Antonio do Sudoeste - PR, no 6rgédo Oficial de Imprensa do
Municipio e no site www.saber.srv.br no prazo de até 10 (dez) dias apds o
encerramento das mesmas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 —As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no
Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico de que trata este Edital, nos
termos do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.2 —-Sao reservados 5% das vagas abertas por este edital, para cada cargo, aos
portadores de deficiéncia de conformidade com o inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal e Decreto Federal n°® 3.298/99.

4.3 -0 Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo apresentado
no ato da inscricdo, conforme item 3.5 deste edital, o qual sera avaliado e
homologado por médico do trabalho do municipio.

4.4 —Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas
categorias definidas no Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n° 3.298/99, a
homologacédo de sua inscricdo se dara na listagem geral de candidatos e ndo na
listagem especifica para portadores de deficiéncia.

45-No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia que necessite de
atendimento diferenciado no dia do Concurso Publico, Modalidade - Emprego
Puablico, devera requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢cdes diferenciadas de
gue necessita para realizagcédo das provas.

4.6 —As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacdo das
provas e a pontuacado minima exigida.
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4.7 —O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta
condicao, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO, MODALIDADE - EMPREGO

PUBLICO:

O Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico compreendera as seguintes

etapas:

a)Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma
Unica alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio a ser aplicada para
todos os candidatos.

b) Segunda etapa: consistira em exame pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 — A prova escrita objetiva ser& realizada no dia 19 de julho de 2015 em
horario e local a ser divulgado no Edital de Homologacéo das inscricoes.

5.1.2 — A prova escrita terd a duracao improrrogavel de 3 horas, avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera considerado classificado o
candidato que na somatdria dos acertos obtiver nota igual ou superior a
50 (cinglienta) pontos.

5.1.3 - O candidato dever4 comparecer ao local da prova munido de caneta
esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de
documento oficial de identificacdo com fotografia para ingresso na sala
de provas.

5.1.4 — Ser& excluido do Concurso Publico, Modalidade — Emprego Publico por
ato da Comissao Organizadora do Concurso o candidato que cometer
qgualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.

5.1.5 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto
do cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para efeito
de corre¢do da prova.
5.1.5.1 — Nao serdo computadas as questdes n&o-assinaladas,

assinaladas a lapis, assim como as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
5.1.5.2 - Em hip6tese nenhuma havera substituicdo do cartdo de
respostas em caso de erro ou rasura do candidato.
5.1.5.3 - No cartdo de respostas o candidato deverd colocar o seu
namero de inscricdo, bem como a assinatura ou rubrica,
utilizando sempre caneta esferografica azul ou preta.

5.1.6 — Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de
qualquer natureza, o uso de telefone celular, fones de ouvido ou
guaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar
com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao
Organizadora.

5.1.7 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais, e na companhia de um fiscal
de provas.

5.1.8 — Na&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou
de pessoas estranhas no Concurso Publico, Modalidade — Emprego
Pudblico, nas dependéncias do local de aplicagéo da prova.
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5.1.9 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da
prova, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, importando a
auséncia na sua eliminagcdo do Concurso Pudblico, Modalidade -
Emprego Publico.

5.1.10 —N&o haverd, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local
previamente marcado.

5.1.11 —O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local da
realizacdo da prova deverd solicitar a Comissdo Organizadora, por
escrito e com justificativa, a constituicdo de banca especial, no minimo
quarenta e oito (48) horas antes do horario marcado para inicio da
mesma, devendo esta ser realizada no mesmo horario das demais.

5.1.12 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
das provas devera levar um acompanhante, que ficard& em sala
reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

5.1.13 —Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverao permanecer
juntos na sala, sendo somente liberados apds terem entregues as
provas e assinarem a folha ata e o lacre dos envelopes que guardardo
os cartdes de respostas para correcao.

5.1.14- O candidato que queira contestar alguma questdo, podera fazé-lo, no
dia da prova, através do fiscal de sala registrando na folha ata, a qual
sera encaminhada a Comissao Especial de Concurso.

5.1.15—- Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes,
poderéa fazé-lo em Ata no dia da prova.

5.1.16 — N&o poderao participar do Concurso Publico — modalidade Emprego
Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste certame e 0s
profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas
objetivas, assim como seus parentes consangiiineos ou por afinidade,
em linha reta ou colateral, até o segundo grau.

5.1.17 —A prova escrita objetiva serd composta de questbes inéditas ou de
dominio publico, cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de
escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino
fundamental completo, a prova escrita sera composta de 35 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

ContelGdos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
Matemética 10 3,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0 20,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.2 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ensino superior,
a prova escrita sera composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes
areas de conhecimento:

Contelados Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
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Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.3. = DO RESULTADO FINAL:

5.3.1 — Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a
meédia final obtida.

5.3.2 — Serado considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificacdo
igual ou superior a 50 (cinquienta) pontos.

5.3.3 — Na classificagéo final, dentre candidatos com igual numero de pontos, serdo
fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento:
a)Candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b)Candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;
¢) Candidato mais idoso.

6. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

6.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

6.1.1 — Com relacdo a homologacéao das inscricbes, no prazo de 02 (dois) dias,
a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do edital de
homologacéo das inscrigdes.

6.1.2 — Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas) no prazo de 02 (dois)
dias Uteis a contar do primeiro dia util subsequiente a realizagdo da prova.

6.1.3 — Com relacéo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execucéao
do concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das
mesmas.

6.2 —O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo que o
candidato se julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos
autores, bibliografia especifica, etc., juntando cépia dos comprovantes, devendo
o mesmo ser dirigido a Comissdo Organizadora, entregue e protocolado na
Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Sudoeste - Pr.

6.3 —Apds o julgamento pela Comissdo Organizadora, dos recursos interpostos, 0s
pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na correcéo inicial.
Se resultar em alteracdo do gabarito, as provas de todos os candidatos serdo
corrigidas novamente, conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado
de acordo com esse novo gabarito.

6.4 —Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo.

7. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO, MODALIDADE - EMPREGO

PUBLICO:

7.1 —O Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico tera validade por 02 (dois)
anos a contar da data de publicacdo da homologacdo do resultado final,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

7.2 —A aprovacdo no Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico assegurara
apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacao deste ato,
condicionado a observancia das disposi¢fes legais pertinentes, da rigorosa
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ordem de classificacdo e do prazo de validade, sendo o numero de vagas
preenchido de acordo com as necessidades da Administragao.

8. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO — MODALIDADE

EMPREGO PUBLICO

8.1 —A Coordenacdo Geral do Concurso Publico — modalidade emprego publico
estara a cargo do Instituto Superior de Educacdo,Tecnologia e Pesquisas
SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Pregos N° 024/2014 —
tipo Técnica e Preco, através de seus departamentos competentes, a quem
cabera os trabalhos de recebimento e homologacao das inscri¢des, conferéncia
de documentos, confeccdo de editais, elaboracdo das provas através de sua
Banca Examinadora, aplicacéo, fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos
pertinentes a aplicacdo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

8.2 - Nao poderéo participar do Concurso Publico modalidade Emprego Publico, os
membros de quaisquer das comissdes deste certame e o0s profissionais
responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus
parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até
segundo grau.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 —Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera
apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros
que lhe forem solicitados, acarretando, o descumprimento deste requisito, na
perda do direito a vaga e consequente nao contratacao.

9.2 —Para efeito de contratacdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em
exame médico e apresentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

9.3 —A convocacdo dar-se-a4 por Edital, publicado no Orgdo Oficial do Municipio e
afixado em mural na Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Sudoeste - PR.

9.4 —E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e
telefone) atualizados junto ao Departamento Pessoal do Municipio.

9.5 -0 candidato classificado que nado aceitar a vaga ofertada, sera considerado
desistente e seu nome sera eliminado da lista de classificacao.

9.6 —E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e
seus anexos que serdo publicados no Orgéo Oficial do Municipio, e afixado em
mural na Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Sudoeste - PR.

9.7 —0O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condicdes do presente
Edital e do Regulamento de Concurso e, em caso de classificagdo e contratagao,
a observancia do regime juridico nele indicado, bem como do regimento interno
da Prefeitura Municipal.

9.8 —Os cartbes resposta deste Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico
serdo arquivados pela instituicdo responséavel pela elaboracdo e correcdo das
provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo
incinerados.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1- Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Concurso Publico — modalidade Emprego Publico, com auxilio da Assessoria
Juridica do Municipio.
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10.2— Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteudos Programaticos, Anexo Il
— Solicitacéo de Isengcédo do pagamento da Inscricdo, Anexo Il — Requerimento
de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anexo IV - Requerimento
de Recurso e Anexo V — Cronograma.

10.3 —Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Municipio de Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parana, em 27 de maio de 2015.

RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal

Marilis Cristina Tonini
Presidente da Comisséo Especial de Concurso Publico
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Anexo | — Conteddos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuacao gréfica. Flexdo do substantivo
e adjetivo (género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuacao.
Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

Obs. Serao cobradas as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica e crase. Flexdo do
substantivo e adjetivo (género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuagéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras: sinénimos,
anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da orac¢éo e do periodo. Redacg&o de correspondéncias
oficiais.

Obs. Serao cobradas as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Para os cargos gue exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Razéo e Proporcao. Porcentagem e juros simples. Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio:

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples
e composta. Razédo e Proporcéo. Porcentagem e juros simples. Equacgéo de 1° e 2° graus. Sistema
de equacdes. Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retdngulo. Analise e interpretacdo de
gréaficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos histéricos e geogréaficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de
1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagédo, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacao entre o clima,
a vegetacgédo, o relevo, a hidrografia e 0 solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservagdo e esgotamento. Aspectos histéricos e
geograficos do Municipio: Constituicio da RepuUblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacOes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde. Cadastramento de familias.
Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos bésicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de
doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio
Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Salde da crianca, do adolescente, da mulher (exames de
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prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de préstata), do idoso.
Prevencéo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutrigcdo. Planejamento
familiar. Prevencédo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:
DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifoide,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose,
varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Baésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacéo do cargo.

DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencéo.
Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevencdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional.
Anatomia e aplicac@o clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e
controle da dor. ComplicagBes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica.
Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e complicagbes exodonticas. Técnicas
cirurgicas. Instrumental. Medicagdo pré e poOs-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo
cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restaura¢gbes de resina em dentes anteriores e posteriores.
Adesivos. Amélgama. Cimento ionémero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos.
Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideracdes iniciais.
Topografia da cavidade pulpar. Alteragbes patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura
coronaria. Obturacdo do canal radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatdrios. Hemostéaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes
musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas
gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e
restauradores. Prevencgdo da cérie dentéria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento
pulpar em dentes deciduos. Restaura¢fes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criancas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios
do desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Distlrbios do metabolismo. Doencas do sistema
especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia
periodontal. Classificacdo das doencgas periodontais. Placa e calculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e
alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos,
ligas para amélgama. Composicéo das resinas. Etica odontoldgica: Codigo de ética odontoldgica. Satde Publica: Sistema
Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigcbes. Nogcbes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢éo,
assepsia e antissepsia. Fontes de infecgBes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admisséo do paciente, sistema de informagao em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura
e peso, lavagem das mados, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢cBes para exames.
Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatdrio: prevengdo de complicacdes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pos operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugdo
das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:
AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doengca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose,
varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatoério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem
a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afeccdes dos aparelhos respiratdrios, renais, vias
urinarias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragées
pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saudde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de
Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinacdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia
(PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional:
Cddigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

MEDICO
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Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes. Luxacg0es.
Traumatismos. Lesfes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias
abdominais. Ocluséo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afeccgdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo.
Feridas cirdrgicas. Préoperatorio. Pés-operatério.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatdrio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagéo,
convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Distdrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos:
distarbios ipotalamohipofisarios, distirbios da tiredide, do coértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e II,
desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e
hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas
superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de
pulmao, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertenséo
arterial sisttmica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doenc¢as do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda
e crbnica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urindrias alta e baixa. Distlrbios Reumatolégicos: artrite reumatéide,
lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema
Gastrointestinal: esofagites e cancer do esbdfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa,
doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenca diverticular do
célon. Doencas Infecciosas e Parasitérias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgBes bacterianas e virais,
doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doengcas Hematologicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias
Médicas: parada cardio-respiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
queimaduras, afogamentos, intoxicag8es e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
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CONCURSO PUBLICO N° 02/2015
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO
EDITAL N°O1

ANEXO I
REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencédo da taxa, € necessario que efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscri¢do no concurso:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 001/2013 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2015.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Santo Antonio do Sudoeste - PR, / /2015 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N° 02/2015
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO
EDITAL N°O1
ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: Documento:
Cargo .
Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Néo () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla
Necessita condi¢des especiais para realizacao da(s) prova(s)?

( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Santo Antonio do Sudoeste, de de 2015.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 02/2015
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO

EDITAL N° 01/2015
Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricéo: R.G.:

Cargo

Pretendido: Fone:

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2015.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacgéo légica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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CONCURSO PUBLICO N° 02/2015
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

Anexo V
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacédo do Edital 28/05/2015

Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscri¢cdo

28/05/2015 a
09/06/2015

Publicacéo dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscricao

18/06/2015

Periodo de Inscricdo

28/05 a 22/06/2015

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

23/06/2015

Publicacéo da relagéo das inscrices homologadas e divulgacéo dos locais
para realizacéo das provas objetivas.

07/07/2015

Prazo para recurso quanto a homologagéo das inscricdes

08 e 09/07/2015

Data Provavel da Prova Obijetiva

19/07/2015

Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva

19/07/2015 as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

20 e 21/07/2015

Publicacéo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial

28/07/2015

Recebimento de recurso contra a publicacéo do resultado final da prova
objetiva

29 e 30/07/2015

Homologac¢édo do resultado final

01/08/2015




