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L Lei Municipal n° 2.172 de 2010 — que institui o Plano de Cargo, Carreira e
smunerac¢do do Magistério Publico Municipal;

I1. Os critérios e procedimentos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
acdo;

III.  Cumprimento de Plano de trabalho.

USULA QUINTA — DA VIGENCIA

L O Presente Termo de compromisso tera vigéncia de 02 (dois anos), a partir da
data da posse dos diretores, sendo assinado quando da inscri¢do do candidato para
concorréncia ao cargo de diretor.

IL A prorrogagdo do presente Termo esta condicionada ao cumprimento do
compromisso aqui estabelecidos e ao relatério de desempenho do Diretor Escolar
€ anovo processo eletivo para o cargo de diretor .

AUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

L O descumprimento de alguma das clausulas do presente Termo sujeitard o
Diretor escolar a sangdes previstas em lei, bem como, a perda do cargo para o
qual foi nomeado.

II.  Constatadas irregularidades na aplicagdo de recursos financeiros e prejuizo ao
erario, o Diretor escolar ressarcira os prejuizos causados a Administragdo Publica
Municipal, conforme legislagdo vigente.

SULA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

L A assinatura do presente Termo ndo garante a permanéncia do Diretor escolar na
unidade Escolar, podendo ser exonerada nos termos da legalizagdo vigente e em
virtude do descumprimento de clausulas deste documento.

IL Ocorrendo exoneragdo, o Diretor Escolar deve apresentar, no prazo de quinze
dias, relatorio, contendo prestagdo de contas de recursos recebidos, inventdrio
patrimonial e informagdes pedagdgicas e administrativas da unidade escolar.

HI. Além das clausulas que compdem o presente termo de compromisso, cabera as
partes envolvidas desempenharem suas fungdes em concordancia com a
legislagdo vigente.
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