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Publica Municipal de Ensino, incumbindo-se de:

Cumprir e fazer cumprir a Politica Educacional da Rede Municipal de Ensino de Santo
Anténio do Sudoeste:

Operacionalizar medidas para viabilizagéo da autonomia escolar:

Estimular, orientar e acom panhar o desenvolvimento do processo de ensino e de
aprendizagem da unidade escolar, visando & qualidade desses processos:

Dar atengio especial ao processo de alfabetizagdo dos alunos nos primeiros anos do
Ensino Fundamental;

Gerenciar o planejamento, a execucdo e a avaliagdo das atividades pedagdgicas,
administrativas e financeiras da unidade escolar;

Promover a participagéo da comunidade nas agdes da unidade escolar:

Coordenar a elaboragéo, a implementag&o, o monitoramento e a avaliagdo do Projeto
Politico Pedagégico/PPP e do Plano de Desenvolvimento da Escola/PDE:

Cumprir as orientagdes curriculares e as metas de aproveitamento de aprendizagem
propostas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

Acompanhar o desenvolvimento do corpo docente e dos especialistas em educagao em
suas respectivas atividades, com vista ao ensino de qualidade;

Aplicar sangtes disciplinares previstas no Regimento pelo ndo cumprimento de deveres
no dmbito da unidade escolar:

Assegurar a distribuigao do livro didatico, assim como o recolhimento, par ser bem publico,
no final do ano letivo ou quando ocorrer transferéncia ou cancelamento de matricula;
Zelar pelo cumprimento da carga horaria escolar, do horério escolar e dos dias letivos
estabelecides no calendario escolar;

Manter a documentagao escolar de acordo com as exigéncias legais;

Participar das avaliagbes externas, sem prejuizo de outros mecanismos implementados
pela unidade escolar;

Assegurar a elevagéo do desempenho do aluno, anualmente, nas avaliages realizadas
pela Secretaria Municipal de Educacéo e as realizadas pelo Ministério da Educacao;
Criar e implementar mecanismos para redugéo da repeténcia e da evasio escolar;
Responsabilizar-se pela veracidade dos dados e informagées requeridas pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Censo escolar, observando os prazos estabelecidos;
Coordenar, supervisionar e controlar a aplicacéo de recursos financeiros na unidade
escolar;

Assegurar condigdes de funcionamento do Conselho Escolar:

Divulgar, semestralmente, a comunidade escolar a movimentagio financeira e os
resultados do desempenho da unidade escolar;

Estimular o envolvimento da comunidade, de voluntarios e parceiros que contribuam para
a melhoria da qualidade de ensino;

Dar conhecimento & comunidade escolar sobre as normas emanadas dos orgaos do
Sistema Municipal de Ensino;

Manter atualizados e & disposicdo da Secretaria Municipal de Educacio e da comunidade
escolar o Projeto Politico Pedagégico, o Regimento Escolar e o Conselho Escolar;
Manter atualizado o tombamento dos bens da unidade escolar:

Zelar pela manutengéo e conservacao dos equipamentos, mobiliario e do prédio escolar;
Zelar pelo uso do material de consumo pelos servidores, evitando desperdicio;
Organizar o quadro de pessoal da unidade escolar, respeitadas as orientagbes da
Secretaria Municipal de Educacéo, zelando, diariamente, pelo cumprimento da carga
horéria de trabalho previstas nas legislagbes pertinentes:

Estimular e acompanhar o processo de formagao continuada dos servidores lotados na
unidade escolar;

Participar assidua e pontualmente das reunides e dos eventos, programas oferecidos
pelo governo federal visando a atualizagdo e/ou capacitacio profissional propostas pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

Acompanhar diariamente a frequéncia do aluno, notificando o Conselho Tutelar do
Municipio, juiz competente da Comarca e respectivo representante do Ministério Publico,
a relagéo dos alunos que apresentam quantidade de faltas de 50% do permitido em lei;
Assegurar a integragéo da equipe escolar mediante acompanhamento sistematico do
trabalho do pessoal em exercicio na unidade escolar;

Acompanhar, administrar e orientar os servidores quanto as questdes relativas a vida
funcional.

CLAUSULA TERCEIRA — DO COMPROMISSO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQ

A Secretaria Municipal de Educacéo, nos limites de sua competéncia, compromete-se a:
l.Assegurar as unidades escolares meios @ recursos humanos e materiais necessarios
para obtengao de ensino de qualidade, respeitando os critérios preestabelecidos na
legislagéo vigente;

II. Instituir programas e projetos especiais que contribuam para a melhoria da qualidade
do ensino;

lll. Realizar a avaliagdo externa nas unidades escolares;

IV. Disponibilizar as Diretrizes Curriculares para as unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino;

Acompanhar e avaliar o desempenho do Diretor Escolar;

Viabilizar a realizagéo do Censa Escolar de acordo com os procedimentos

educacionais definidos pelo Ministério da Educagao/MEC;

Delegar autonomia pedagdgica, administrativa e financeira & unidade escolar nos limites
preestabelecidos na legislagéo vigente;

Coordenar, supervisionar e controlar a aplicagéo de recursos financeiros na unidade
escolar;

Apoiar o processo de desenvolvimento da gestéo participativa na unidade escolar,;
Supervisionar e apoiar as unidades escolares no cumprimento das metas

estabelecidas plano de Gestao e/ou PDE e no presente Termo.

CLAUSULA QUARTA — DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

O Diretor Escolar tera seu desempenho avaliado segundo:

I.Lei Municipal n° 2.172 de 2010 — que institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao
do Magistério Publico Municipal;

Il. Os critérios e procedimentos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao;
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