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V. Tenham disponibilidade de carga horaria para o exercicio da fungéo,

VI. Estejam em pleno gozo de seus direitos politicos e em dia com as obrigagbes
eleitorais;

VIl. Ndo possuam outro vinculo com outra instituigdo publica ou privada no ato da
inscrigéo;

VIIl. Estejam em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexc
masculino;

IX. Néo ter sido condenado, nos Ultimos 3 (trés) anos ao cumprimento de penalidade
administrativa de suspensdo, multa, destituigao da fungdo, demisséo e cassagdo de
aposentadoria.

Art. 14 ~ As eleigbes de Diretor (a)/Secretario(a) de Educagao acontecerdo da seguinte

forma:

Dia 09/12 — Nas Instituigées de Ensino da zona Rural, Urbana e no e Orgéo Gestor;

Art. 15 — Os candidatos deverdo se inscrever até o dia 04 de novembro de 2014, na

Secretaria Municipal de Educagéo, perante a Comissdo Consultiva do Processo de
Escolha de Diregao e Secretaria de Educagéo, através de requerimento conforme anexo
IV, nos turnos matutino e vespertino das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 16:30 horas.

Art. 16 — No ato das inscricbes os candidatos deverfio apresentar os seguintes

documentos, além do requerimento:

I-Cépia do comprovante de conclusdo de cursos de Formagdo de licenciatura de

graduagéo em Pedagogia ou licenciatura em areas especificas, observando-se o disposto

no Art, 12, inciso Il;

11-Cépia da carteira de identidade, titulo de eleitor, comprovante da Gltima votagao,

CPF e certidao de alistamento militar (para candidatos do sexo masculino);
lI-Declaragao de disponibilidade de carga horaria de cada candidato(a), para o turno

que ird assumir,

IV=Declaragéo de inexisténcia de vinculo em Instituigdo publica ou privada com carga

horaria superior a 20 (vinte) horas semanais;

V-Apresentar, por ocasido da inscricdo, um plano de trabalho para a gestao, que contenha

definigdo clara e objetiva de metas, agdes que visem elevar o indice de Desenvolvimento

da Educagdo Béasica—IDEB da unidade escolar, formas de preservagdo do espago fisico,

equipamentos e proposta pedagoégica, administrativa e financeira;

VI-Termo de compromisso assinado pelo candidato;

Art. 17 — A Comisséo Consultiva fornecera aos candidates comprovantes de registro de

inscrigéo.

Paragrafo Unico — Verificando-se irregularidades na documentagdo apresentada pelo(s)

candidato(s), a Comissdo Consultiva comunicara o interessado para que promova a

corregdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas. Esgotado esse prazo, e nao corrigindo

a irregularidade, nao se efetivara homologagéo da candidatura.

Art. 18 — A impugnacdo de candidaturas podera ser feita no prazo de até 48 (quarenta e

oito) horas, a contar da divulgagéo pela Comissao Consultiva da relagéo das candidaturas

inscritas, devendo esta comunicar o candidato impugnado, no prazo de até 24 (vinte e

quatro) horas da interposigao do recurso.

Art. 19 — Notificado pela Comissao Consultiva, o candidato impugnado tera o prazo de até

24 (vinte e quatro) horas para apresentar contrarrazdes.

Paragrafo Unico — A Comissao Consultiva terd até 24 (vinte e quatro) horas para instruir

e julgar o processo, apds a expiragio do prazo estipulado no caput desse artigo, com

apresentagao ou ndo das contrarrazées.

Art. 20 — A Comissdo Consultiva providenciara a fixagdo das copias da decisdo da

impugnacao nos locais da votagao, em lugar para conhecimento dos eleitores.

DA CAMPANHA

Art. 21 — Na campanha eleitoral sera assegurada plena liberdade de contato entre os

candidatos e os votantes. Nesse sentido, a diregdo atual de cada Unidade Escolar,

ndo poderd criar obstaculos ao desenvolvimento da campanha, zelando, contudo, pela

manutengéo integral das atividades pedagdgicas e regularidades de aulas.

§ 1° — Sera permitida a utilizagéo de cartazes de propaganda, por parte dos candidatos,

dentro das dependéncias escolares.

§ 2° — O espago da Escola sera franqueado ao candidato para a realizagdo de reunies,
apos o téermino das aulas, aos domingos e feriados.

§ 3° — Em hipdtese alguma os candidatos poderao ausentar-se de suas fungbes ou
atividades para fazer campanha, fora dos prazos e horarios estabelecidos nos paragrafos
anteriores.

§ 4° - O candidato inscrito podera apresentar aos profissionais da escola a sua proposta
de trabalho até um dia anterior ao da votagéo, durante o periodo de até 50 (cinqlienta)
minutos, uma vez por cada turno, por um periodo de 15 (quinze) dias antes da eleigao.

§ 5°-Ao diretor e pedagogo em exercicio que for candidato sera garantido 6 horas
semanais para realizagao de campanha no pericdo de 15 dias antes da eleigéo.

DA MESA RECEPTORA

Art. 22 — A mesa receptora sera constituida de 01 (um) Presidente e 02 (dois) Mesarios.
Art. 23 — A mesa receptora de cada Unidade Escolar e da urna localizada na Camara de
Vereadores, onde servird apenas eleigbes de Secretario(a) Municipal de Educagéo sera
designada pela Comissao Consultiva sendo obrigatéria a seguinte composigdo:

1. 01 (um) representante da Escola, designado pela Comissao Consultiva para presidir a
segao;

1. 02 (dois) mesarios, membros da APMF e Conselho Escolar indicados pela escola .

§ 1° A Comisséo Consultiva podera designar para presidir a sessao um representante de
fora da Unidade Escolar, caso comprove a necessidade.

§ 2° Cada candidato podera indicar um representante, devidamente credenciado pela
Comissédo Consultiva, como fiscal de sala.

Paragrafo Unico: A mesa receptora da Camara de Vereadores sera formada por, um
professor e dois profissionais da equipe técnico-administrativo indicados pela Comissao
Consultiva.

Art. 24 — Séo atribuigdes da mesa receptora:

|. Receber da Comissado Consultiva, na Secretaria Municipal de Educagao, o material
referente ao processo de escolha;

1. Divulgar a composigao do eleitorado da Escola;
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